
Rua Jaguaribe, 585 - Sta. Cecília

CEP 01224-001 - São Paulo - SP

Vagas

Limitadas!

DESENVOLVIMENTO
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Horário

29 de Fevereiro de 2012

Auditório da LTr

das 09h00 às 17h00

DATA e LOCAL

R$ 700,00

TAXA DE INSCRIÇÃO

ASSINANTES DA LTr

R$ 650,00

INCLUSO NO PREÇO

Material de Apoio, Certificado e
.Coffee break

INFORMAÇÕES E INSCRIÇÕES

São Paulo

Fone: (11) 2167-1101 - Fax: (11) 2167-1131

e-mail: cursos.seminarios@ltr.com.br

São Paulo

29 de Fevereiro de 2012

CURSO

Traga sua

calculadora!



Destinado a:

Gerentes, supervisores e chefes de pessoal, encarregados de folha de pagamentos e

cargos e salários, assistentes e auxiliares de departamento pessoal e RH, advogados,

prepostos, assistentes sociais e demais profissionais envolvidos direta ou

indiretamente com pagamentos, programas de remuneração e contencioso

trabalhista.

Material de Apoio:

Será disponibilizado um livro do autor edição 2011.Tratado das Verbas Trabalhistas,

Advogado especializado em Direito do Trabalho e Previdenciário. Conferencista

pela OAB/SP desde 1987. Autor das obras

, – LTr; entre outras. Ex-Chefe do Jurídico

Trabalhista do Grupo Sadia. Advogado de empresas nacionais e internacionais.

Professor da Escola Superior de Advocacia – OAB/SP e da UNI-FMU.

Manual de Rescisão do Contrato de

Trabalho Tratado das Verbas Trabalhistas

Instrutor: Adilson Sanchez

Objetivo:

ESTUDO DAS VERBAS TRABALHISTAS

POLÍTICAS DE REMUNERAÇÃO

ISONOMIA SALARIAL / SALÁRIO UTILIDADE

ENCARGOS SOCIAIS E IMPOSTO DE RENDA

Verbas trabalhistas analisadas: Adicional de Insalubridade,

Adicional Noturno, Adicional de Periculosidade. Adicional de

Periculosidade dos Eletricitários. Adicional de Transferência.

Comissões. Décimo Terceiro Salário. Férias e respectivo adicional.

Abono Pecuniário de Férias. Horas Extras. Repouso Semanal

Remunerado, entre outras verbas que os participantes solicitarem.

Remuneração variável como política de motivação do trabalhador.

Comissões. Prêmios. Participação em Lucros. .

Benefícios indiretos. Programa de Desligamento Voluntário – PDV.

Modalidades de Rescisão e verbas rescisórias devidas. 13 Salário,

Férias e respectivo adicional, Indenização Adicional, Aviso Prévio,

Indenização por Tempo de Serviço. FGTS e respectiva sobre-

indenização de 40%. Bônus.

A questão da equiparação salarial. Acúmulo de função. Dupla

função. Substituição Funcional. A caracterização ou não do salário

indireto e seus efeitos.

Incidências tributárias. Cálculos INSS, sistemática de apuração.

Incidências, encargos de terceiros. Retenção de 11%. Imposto de

Renda do trabalho assalariado, base de cálculo, forma de apuração,

deduções, e exercícios práticos.

Stock Option Plan

º

Verbas Trabalhistas
e  Políticas de Remuneração

Programa:

Este curso objetiva apresentar as principais verbas trabalhistas utilizadas na

confecção da folha de pagamentos e na rescisão do contrato de trabalho. Serão

analisados os critérios de definição do valor, incidências tributárias e a quem são

devidas. Também serão abordadas as verbas que decorrem de políticas de

remuneração, como a criação de programa de participação em lucros, distribuição

de ações aos empregados, etc.


