
Adilson Sanchez

SEMINÁRIO

DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL LTDA

Vagas

Limitadas!

DATA

10 de Fevereiro de 2012
Horário: das 09h00 às 13h00

LOCAL

Auditório da GETUSP
Av. Paulista, 1776 - 1 andarº
(Próx. a estação Trianon - MASP)

BENEFÍCIOS

ACIDENTÁRIOS
(Análise e Cálculos)

SEMINÁRIO

Objetivo:

Orientar, de forma objetiva, como devem se posicionar os setores de RH das empresas frente às alterações
sofridas pela Previdência Social em relação ao acidente do trabalho e doenças ocupacionais. Serão discutidos
todos os efeitos dos acidentes do trabalho em relação aos trabalhadores, como os benefícios previdenciários
devidos, a suspensão do contrato de trabalho, a estabilidade no emprego, o nexo técnico epidemiológico –
NTEP, o Fator Acidentário Previdenciário – FAP, a concessão do Perfil Profissiográfico Previdenciário – PPP,
incluindo o cálculo dos benefícios, o preenchimento dos formulários citados e os recursos administrativos
previstos.

PRESENCIAL E ON-LINEPRESENCIAL E ON-LINELTR
®

LTR
®

*Após a realização do Seminário, todos os participantes terão
direito a 1 aula de reprise, que ficará disponível por até 7 dias pela internet.

*Após a realização do Seminário, todos os participantes terão
direito a 1 aula de reprise, que ficará disponível por até 7 dias pela internet.



Destinado a:
Diretores, gerentes, supervisores e chefes de pessoal, advogados, assistentes sociais,
encarregados de cargos e salários, assistentes e auxiliares de departamento pessoal e RH,
prepostos, médicos do trabalho e demais profissionais.

Instrutor:
Adilson Sanchez, advogado especializado em Direito do Trabalho e Previdenciário.
Conferencista pela OAB/SP desde 1987. Mestre em Direito. Autor das obras Manual de Rescisão
do Contrato de Trabalho, Tratado das Verbas Trabalhistas (ambas pela LTr); Ex-Chefe de Depto.
Jurídico Trabalhista da Sadia. Consultor de empresas nacionais e internacionais. Coordenador de
cursos de especialização em Direito do Trabalho e Previdenciário. Professor da UNI-FMU, da
Escola Superior deAdvocacia – OAB/SP e da LTR.

Programa:
MÓDULO I – BENEFÍCIOSACIDENTÁRIOS

MÓDULO II – EFEITOS NO CONTRATO DE TRABALHO

MÓDULO III –AREPARAÇÃO POR DANOS

�

�

�

Estudo dos benefícios acidentários vigentes. O Auxílio-Doença, o Auxílio-Acidente e a
Aposentadoria por Invalidez. Requisitos para obtenção. Carência. Cálculos dos benefícios.
Possibilidade de Revisão e Conversão dos benefícios.Asituação do contrato de trabalho.

Benefícios decorrentes de acidentes do trabalho ou doença profissional. Acidente do trabalho e
doença ocupacional, definição. A questão da alta médica (“alta programada”) e a situação do
trabalhador. O conflito entre o INSS que concede alta e a empresa que entende que o trabalhador
está incapacitado ao retorno. CAT – Comunicação de Acidentes do Trabalho. Estabilidade no
emprego. A reintegração no emprego. O preenchimento do Perfil Profissiográfico Previdenciário.
Entenda o Nexo Técnico Epidemiológico – NTEP. O Fator Acidentário Previdenciário. A utilização
do PPRA e do PCMSO. O percurso na via administrativa para obtenção do benefício. Os recursos
administrativos.Aimpugnação do enquadramento do NTEP.

Aprescrição. O “quantum” indenizável. Reparação por danos morais.

Contato:

Taxa de Inscrição:

INCLUSO NO PREÇO

INSCRIÇÕES Presencial: R$ 300,00 On-Line:R$ 120,00

*Material deApoio e Certificado
*Para participantes On-Line, o material será enviado por E-Mail.

Fone: (11) 2167-1101 / Fax: (11) 2167-1131
e-mail: cursos.seminarios@ltr.com.br

Material de Apoio:
Apostila elaborada pelo instrutor.


