SEMINARIO

PRESENGCIALETON=LINE

BENEFICIOS
ACIDENTARIOS

(Analise e Calculos)

Adilson Sanchez

Auditério da GETUSP

Av. Paulista, 1776 - 12 andar
(Prox. a estacao Trianon - MASP)

10 de Fevereiro de 2012
Horario: das 09h00 as 13h00

Objetivo:

Orientar, de forma objetiva, como devem se posicionar os setores de RH das empresas frente as alteracdes
sofridas pela Previdéncia Social em relagcao ao acidente do trabalho e doengas ocupacionais. Serao discutidos
todos os efeitos dos acidentes do trabalho em relagdo aos trabalhadores, como os beneficios previdenciarios
devidos, a suspensdo do contrato de trabalho, a estabilidade no emprego, o nexo técnico epidemioldgico —
NTEP, o Fator Acidentario Previdenciario — FAP, a concessao do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP,
incluindo o calculo dos beneficios, o preenchimento dos formularios citados e os recursos administrativos
previstos.

APOSA; re:JJ]z:Jr;:“Jo 0erSEMINArOFtodos oSiparticipantesiterao
direiteiarfaulatdevepriseyquerticarardisponivel porfate vadiasipelatint

I ® DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL LTDA




Adilson Sanchez, advogado especializado em Direito do Trabalho e Previdenciario.
Conferencista pela OAB/SP desde 1987. Mestre em Direito. Autor das obras Manual de Rescisao
do Contrato de Trabalho, Tratado das Verbas Trabalhistas (ambas pela LTr); Ex-Chefe de Depto.
Juridico Trabalhista da Sadia. Consultor de empresas nacionais e internacionais. Coordenador de
cursos de especializagdo em Direito do Trabalho e Previdenciario. Professor da UNI-FMU, da
Escola Superior de Advocacia— OAB/SP edaLTR.

Diretores, gerentes, supervisores e chefes de pessoal, advogados, assistentes sociais,
encarregados de cargos e salarios, assistentes e auxiliares de departamento pessoal e RH,
prepostos, médicos do trabalho e demais profissionais.

Programa:

MODULO |- BENEFICIOS ACIDENTARIOS

- Estudo dos beneficios acidentarios vigentes. O Auxilio-Doenca, o Auxilio-Acidente e a
Aposentadoria por Invalidez. Requisitos para obtengdo. Caréncia. Calculos dos beneficios.
Possibilidade de Revisao e Conversao dos beneficios. Asituagao do contrato de trabalho.

MODULO II-EFEITOS NO CONTRATO DE TRABALHO

« Beneficios decorrentes de acidentes do trabalho ou doenca profissional. Acidente do trabalho e
doenga ocupacional, definigdo. A questéo da alta médica (“alta programada®) e a situacéo do
trabalhador. O conflito entre o INSS que concede alta e a empresa que entende que o trabalhador
esta incapacitado ao retorno. CAT — Comunicagao de Acidentes do Trabalho. Estabilidade no
emprego. A reintegracdo no emprego. O preenchimento do Perfil Profissiografico Previdenciario.
Entenda o Nexo Técnico Epidemiolégico — NTEP. O Fator Acidentario Previdenciario. A utilizagao
do PPRA e do PCMSO. O percurso na via administrativa para obtengao do beneficio. Os recursos
administrativos. Aimpugnagao do enquadramento do NTEP.

MODULO lll-AREPARAGAO PORDANOS

« Aprescri¢cao. O “quantum”indenizavel. Reparagéo por danos morais.

Material de Apoio:

Apostila elaborada pelo instrutor.

Taxa de Inscrigao:

INSCRICOES Presencial: R$ 300,00 On-Line:R$ 120,00

INCLUSO NO PREQO *Material de Apoio e Certificado

*Para participantes On-Line, o material sera enviado por E-Mail.

Fone: (11) 2167-1101 / Fax: (11) 2167-1131
e-mail: cursos.seminarios@]Itr.com.br



