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INTRODUCAO AO DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO

1. Fontes do direito processual do trabalho

Nao é unanime a doutrina a respeito do conceito de fontes do direito. Ha
quem sustente que as fontes seriam a pedra fundamental de todos os estudos
juridicos, ou seja, a propria origem do direito, o lugar donde ele se origina.
Alguns advogam que fontes do direito constituem o fundamento para que se
possa considerar valida a norma juridica. Outros veem as fontes sob o aspecto
da exteriorizagao do direito.

Na verdade, a expressao “fonte do direito” é metafdrica, pois guarda seme-
lhanga com a agua que brota da fonte. Afinal, ubi societas, ibi jus, isto é, onde
houver sociedade havera o direito. Por isso se diz que as fontes do direito surgem
da convivéncia social e da necessidade natural humana de regramento juridico
para convivéncia em sociedade. Talvez seja por essa razao que a doutrina prefere
classificar as fontes em vez de conceitud-las.

Dentre as diversas classificagOes existentes, destacamos a que divide as
fontes do direito em fontes primarias (lei) e fontes secundarias (costume, juris-
prudéncia e doutrina). Ha doutrinadores que adotam semelhante critério, mas
empregam terminologia diferente, isto ¢, dividem as fontes em mediatas e
imediatas. Finalmente, ha os que sustentam que as fontes podem ser materiais
(fato social) e formais (lei, costume, jurisprudéncia, analogia, equidade, princi-
pios gerais de direito).

Preferimos classificar as fontes do Direito Processual do Trabalho em
fontes materiais e fontes formais, sendo essas ultimas divididas em fontes
formais diretas, indiretas e de explicitacao.

1.1. Fontes materiais

Entre os escopos do processo esta o de promover a realizagdao do direito
material ao qual se encontra umbilicalmente vinculado. Assim, as fontes
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materiais do direito processual do trabalho brotam do proprio direito material
do trabalho. Este, por sua vez, encontra a sua fonte substancial nos fatos sociais,
politicos, econdmicos, culturais, éticos e morais de determinada sociedade em
dado momento historico.

Com a ampliagao da competéncia da Justiga do Trabalho (EC n. 45/2004)
para processar e julgar a¢des oriundas das relagdes de trabalho diversas da rela-
¢ao de emprego, além de outras demandas pertinentes ao direito civil (a¢des
indenizatdrias e acidentdrias), ao direito previdencidrio (cobranga, de oficio,
das contribui¢des previdencidrias), ao direito tributario (retencao do imposto
de renda) e ao direito sindical (representagao sindical), houve extraordindria
extensao das fontes materiais do direito processual do trabalho.

O direito processual do trabalho, portanto, possui natureza instrumental,
pois o processo nao constitui um fim em si mesmo. Ao revés, ele deve estar
a servigo da realizagao dos valores sociais contemporaneos, que traduzem um
sentimento universal em prol da verdadeira justiga e, nos sitios do direito proces-
sual do trabalho, da justica social. Dai o surgimento de uma nova hermenéutica
guiada pela ideia da constitucionalizagao do direito processual voltada para a
efetivacao dos direitos fundamentais sociais no campo das relagdes de trabalho.

1.2. Fontes formais

As fontes formais do direito processual do trabalho sdao aquelas que estao
positivadas no ordenamento juridico. Dividem-se em fontes formais diretas,
fontes formais indiretas e fontes formais de explicitagao.

1.2.1. Fontes formais diretas

As fontes formais diretas do direito processual do trabalho encontram
residéncia na lei em sentido genérico (atos normativos e administrativos edita-
dos pelo Poder Publico). No topo das fontes do direito processual do trabalho
estdo as normas (principios e regras) constitucionais, pois a Constituicao é a Lex
Fundamentalis dos ordenamentos juridicos estatais.

A Constituicao brasileira de 1988 contém nao apenas normas (principios e
regras) gerais do direito processual (aplicaveis, no que couber, ao direito proces-
sual do trabalho) como também normas (principios e regras) especificas desse
setor especializado da ciéncia processual, tais como as que dispdem sobre a
competéncia da Justica do Trabalho (CF, art. 114, incisos e paragrafos, com reda-
¢ao dada pela EC n. 45/2004). Dai a incidéncia do fendémeno da constitucionali-
zacao do direito processual do trabalho, fenomeno que também ocorreu com o
processo civil, como reconhece expressamente o art. 1° do Novo CPC.

Abaixo da Constituigao Federal encontram-se as espécies normativas arrola-
das no processo legislativo patrio (CF, art. 59), que sao as leis complementares, as
leis ordindrias, as leis delegadas, as medidas provisdrias, os decretos legislativos
e as resolugdes do Congresso Nacional, incluindo os decretos-leis (anteriores a
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