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Prefacio

O direito processual do trabalho é uma obra em
continua construcao. Fruto da necessidade de um sis-
tema de resolucao de conflitos que combinasse sim-
plicidade, acessibilidade, flexibilidade procedimental,
relevo da conciliacao, eficacia na execucao e, em espe-
cial, muita celeridade, o direito processual do trabalho
é, sem duvida nenhuma, desafiador e apaixonante.

Esse desafio e essa paixao forjaram, quando se
aproximava o inicio da vigéncia do novo CPC, no inicio
de 2016, um movimento nacional e multiprofissional de
estudos e proposicoes acerca dos rumos do processo
do trabalho — o Férum Nacional de Processo do Trabalho
(FNPT).

As trés primeiras edicoes do FNPT, realizadas em
encontros memoraveis em Curitiba, Belo Horizonte e
Gramado, concentraram-se no inevitavel didlogo com
a legislacao processual civil nascente, discutindo pos-
sibilidades e limites do novo diploma como fator de
aprimoramento do sistema processual laboral.

Ja o IV ENPT foi programado sob o impacto forte
da chamada “Reforma Trabalhista”, resultante da rapida
e polémica aprovacao da Lei n. 13.467/2017.

Sabedores de que a dita “Reforma Trabalhista”
foi também uma profunda “Reforma Processual Tra-
balhista”, os advogados, auditores fiscais, defensores,
estudantes, magistrados, pesquisadores, procurado-
res, professores e demais segmentos de alguma forma
envolvidos com a jurisdicao trabalhista debrucaram
sobre as novidades, confrontando-as com o direito po-
sitivo superado, com os principios gerais de processo
e especificos do processo do trabalho, com as normas
constitucionais e a vigorosa jurisprudéncia para enten-
der-lhes o significado e alcance, visando construir uma
hermenéutica critica e responsavel sobre as novas pers-
pectivas que se apresentavam.

Assim, no periodo de 16 a 18 de novembro de
2017, foi realizado o IV Forum Nacional de Processo do
Trabalho, do qual tive a honra de ser seu coordenador
geral, pela primeira vez exclusivamente nas dependén-
cias de um tribunal — o Tribunal Regional do Trabalho
da 102 Regido, sediado em Brasilia-DE

Como marca indelével deste enriquecedor momen-
to, com acirrados e respeitosos debates, que gerou 66
novos enunciados, quase todos dedicados a compreen-
sao das diversas novidades processuais trazidas pela Lei
n. 13.467/2017, os participantes do FNPT entregam a
comunidade de operadores juridicos, estudantes e ao
publico em geral mais uma obra publicada, desta feita,
como nao poderia deixar de ser, completamente voltada
a esta reformulacao da legislacao processual trabalhista.

O leitor encontrard nas proximas paginas um ma-
terial rico e abrangente a abordar todas as principais
alteracoes que transformaram a fisionomia do processo
do trabalho.

Em nome da Comissdo Cientifica do IV FNPT,
agradeco a todos os juristas que se dispuseram a partici-
par desta coletanea de artigos doutrinarios para celebrar
a realizacdo de mais esta edicao do Forum, emprestan-
do suas luzes para nortear operadores e estudiosos do
processo do trabalho sobre as novas trilhas a percorrer
a partir do novo cendrio normativo.

Agradecemos publicamente ao Presidente do TRT
da 102 Regido a época da realizacao do IV FNPT, De-
sembargador Pedro Foltran, pelo apoio inestimavel
para o sucesso do evento, a Editora LTr, por aceitar a
missao de viabilizar a publicacao deste livro, e de modo
muito especial a parceira de FNPT Lorena de Mello Re-
zende Colnago, idealizadora desta obra coletiva e que
se dedicou com afinco a convidar os colegas de diversas
partes do pais e das mais variadas profissoes a partici-
parem desta empreitada literaria e a organizar os escri-
tos recebidos para composicao desta coletanea que com
muito orgulho tenho a honra de prefaciar.

A historia do processo do trabalho passa por mais
um momento de transicdo. Que saibamos uma vez mais
extrair dessa crise, que assola a Justica do Trabalho e o
pais como um todo, um horizonte que continue a pres-
tigiar o esforco de edificacao de uma ciéncia processual
consistente e socialmente responsavel.

Apreciem sem moderacao!

ANTONIO UMBERTO DE SOUZA JUNIOR

Coordenador Geral do IV FNPT.
Juiz do trabalho e Professor universitario






Apresentacao

Em marco de 2016, tomava corpo uma ideia ha
muito costurada diante de tantos eventos académicos
regionalizados e nao afetos a especificidade do Processo
do Trabalho: como viabilizar um debate amplo e demo-
cratico, entre varios nichos profissionais e académicos,
sem fins lucrativos e que possibilitasse aos amantes do
Direito Processual Trabalhista estabelecer orientacoes
desvinculadas de entidades ou grupos especificos me-
diante um evento acessivel a todos?

Da juncéo dessas ideias e de um grupo estimulado
pela liberdade do debate e por poder dar, finalmente, a
importancia merecida ao nosso tao peculiar Processo
do Trabalho, nascia em Curitiba o I Forum Nacional do
Processo do Trabalho, evento tao feliz e tao oportuno,
que teve como uma de suas primeiras premissas apro-
vadas a chancela da autonomia cientifica deste grande
ramo do Direito Processual.

A riqueza dos debates e necessidade de troca de
ideias de maneira periodica levou a realizacao dos Fo-
runs que se seguiram, respectivamente, em Belo Hori-
zonte, Gramado e Brasilia. Os tempos urgiam (como
ainda urgem) de uma reacdo académica vigorosa e apro-
fundada frente as incessantes e inquietantes alteracoes
legislativas trazidas, no primeiro ano, pelo entao novo
Codigo de Processo Civil, e, em 2017, pela Reforma
Trabalhista. O resultado nao poderia ser diferente: cada
um dos Foruns realizados rendeu ensejo a uma obra
académica unica, calcada nos temas que mais instigam
os estudiosos e amantes do Processo do Trabalho.

Como resultado do III FNPT, realizado em no-
vembro de 2017 em Brasilia, e do contexto pos Lei n.
13.467/2017, foram elaborados os textos que se seguem
e que, mais uma vez, dao forma e consisténcia as ideias
semeadas no Forum Nacional de Processo do Trabalho
acerca da interpretacao e aplicacdo da reforma traba-
lhista no ambito processual.

Iniciando esse convite a reflexao, o professor Car-
los Henrique Bezerra Leite tece importantes considera-
cdes acerca do acesso a justica frente a nova legislacao,
ao que se seguem os artigos de Edilton Meireles e Fer-
nanda Antunes Marques Junqueira, que abordam com

maestria, respectivamente, os temas da aplicacao inter-
temporal da novel lei e a limitacao da atividade inter-
pretativa do Juiz.

As novidades trazidas pela Lei n. 13.467/2017,
muitas ainda objeto de grande polémica como a arbi-
tragem em conflitos individuais trabalhistas, o processo
de jurisdicao voluntaria para homologacdo de acordo
extrajudicial, as alteracoes legais em relacao as despe-
sas processuais e a necessidade de liquidacao da peticao
inicial sao retratadas em analise impar pelos artigos de
Jodo Renda Leal Fernandes, Cleber Martins Sales, Ana
Paula Tauceda Branco, Vitor Salino de Moura Eca e Maxi-
miliano Pereira de Carvalho. A interpretacao dos dispo-
sitivos atinentes ao cotidiano da audiéncia trabalhista
e seus efeitos ( como, por exemplo, a revelia), por sua
vez, passam pelo exame percuciente de Lorena de Mel-
lo Rezende Colnago e Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho,
bem como a responsabilidade da parte em relacdo aos
atos praticados no processo a partir da nova lei, desta
feita sob a escrita de Ney Maranhdo, Antonio Umberto,
Platon Teixeira de Azevedo Neto, Fabiano Coelho e Kleber
de Souza Waki. A celeuma acerca do arbitramento judi-
cial da indenizacdo por danos morais, do procedimento
necessario a desconsideracao da personalidade juridica,
da supremacia do negociado e legislado e dos honora-
rios sucumbenciais também nao poderiam ficar de fora
de tao importante debate, sendo responsaveis pela rica
abordagem de tais temas, respectivamente Sandro Anto-
nio dos Santos, Francisco Ferreira Jorge Neto (em coauto-
ria com Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante), Enoque
Ribeiro dos Santos e Rafael de Lara Martins.

Os recursos mereceram grande destaque, por meio
dos artigos de André Aratijo Molina e Patricia Miranda
Centeno, assim como o inquietante tema da execucédo
de oficio e seu respaldo constitucional, que ficou sob
minha responsabilidade em coautoria com Ben-Hur Sil-
veira Claus. Fechando com chave de ouro, a prescricao
de oficio, e a discussao acerca de sua aplicacao no pro-
cesso do trabalho esmiucada por Rodolfo Pamplona Fi-
lho e Leandro Fernandez, antecedendo, como de praxe,
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os enunciados sistematizados em todas as edicdes do
FNPT até a 42 edicdo (Reinaldo Branco de Moraes).

Muitas sao as perguntas que ainda inquietam os
estudiosos deste ramo do Direito, e mais variadas sio as
vertentes de reflexdes que se apresentam. Os temas ob-
jeto desta coletanea dispensam maiores apresentacoes,
e falam por si. Por certo, ainda ha muito a debater, e

juntos temos muito orgulho de publicar esta obra que é
o resultado de tudo o que o Processo do Trabalho para
nos representa: didlogo, vanguarda, acesso e reflexao.
Boa leitura, e até o proximo FNPT!

Roberta Ferme Sivolella



A Lein. 13.467/2017 e a
Desconstitucionalizacao do Acesso
a Justica do Trabalho

CARrRLOS HENRIQUE BEZERRA LEITE

Doutor e mestre em Direito (PUC/SP). Professor de Direitos Humanos Sociais e Metaindividuais
(mestrado e doutorado) e Direito Processual do Trabalho (graduacao) da Faculdade de Direito de
Vitéria-FDV. Desembargador do TRT/ES. Membro da Academia Brasileira de Direito do Trabalho.

1. INTRODUCAO

O PL n. 38/2017 tramitou em tempo recorde na
Camara e no Senado Federal, tendo sido sancionado
na integra pelo Presidente da Republica Michel Temer
e convertido na Lei n. 13.467, de 13 de julho de 2017,
publicada no DOU de 14 de julho de 2017, cujo artigo
previa a entrada em vigor 120 dias apos a data de sua pu-
blicacao, ou seja, entrou em vigor a partir de 11.11.2017.

Sem embargo do elevado déficit democratico da
forma do encaminhamento e tramitacdo no Congresso
Nacional, diferentemente do que se deu, por exemplo,
com o projeto de lei que culminou no Codigo de Pro-
cesso Civil de 2015, optamos por tecer, neste singelo
artigo, breves comentdrios sobre os dispositivos da Lei
n. 13.467/2017 que alteram a parte processual da CLT
com enfoque especifico para aqueles que poderao im-
pactar direta ou indiretamente o direito fundamental de
acesso dos trabalhadores a Justica do Trabalho.

2. RESTRICAO A LIBERDADE DE PRODUZIR
JURISPRUDENCIA: REDUCAO DOS
TRIBUNAIS TRABALHISTAS A ULTRAPASSADA
FIGURA DO “JUIZ BOCA DA LEI”

§ 2°. Sumulas e outros enunciados de jurisprudén-
cia editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e
pelos Tribunais Regionais do Trabalho nao poderiao
restringir direitos legalmente previstos nem criar
obrigacoes que nao estejam previstas em lei.

§ 32 No exame de convencio coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho analisara

exclusivamente a conformidade dos elementos es-
senciais do negocio juridico, respeitado o disposto
no art. 104 da Lei n. 10.400, de 10 de janeiro de
2002 (Codigo Civil), e balizara sua atuacdo pelo
principio da intervencdo minima na autonomia da
vontade coletiva.” (NR)

Esses novos dispositivos (88 2° e 32 do art. 8% da
CLT), embora integrem a parte material introdutoéria
da CLT, acabam atingindo o direito processual do tra-
balho, porquanto violam os principios que asseguram
o amplo acesso dos trabalhadores a Justica, ja que lei
nao pode impedir a qualquer 6rgao do Poder Judiciario
brasileiro apreciar e julgar acao que veicule lesao ou
ameaca a qualquer direito (CF, art. 52, XXXV).

Além disso, a lei ndo é o unico elemento de criacdo
de direitos. A jurisprudéncia também é fonte do direito
como, alids, o prevé expressamente o caput do art. 8°
da CLT.

Na verdade, em direcio oposta ao neoconstitu-
cionalismo (ou neopositivismo), que enaltece a forca
normativa da Constituicao e adota o primado dos prin-
cipios e dos direitos fundamentais, a Lei n. 13.467/2017
restringe a funcao interpretativa dos Tribunais e Juizes
do Trabalho, como se infere da leitura dos novos 8§ 2%e
32do art. 8% da CLT, os quais revelam a verdadeira mens
legislatoris: desconstitucionalizar o Direito do Trabalho
e o Direito Processual do Trabalho e introduzir o cha-
mado modelo da supremacia do negociado sobre o le-
gislado.

Entretanto, esse mesmo legislador (praticamente
os mesmos Deputados Federais e Senadores) que apro-
vou o Codigo de Processo Civil de 2015, cujos arts.
12 e 82 reconhecem a constitucionalizacdo do Direito
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Processual Civil, enaltecendo como dever do juiz, ao
interpretar e aplicar o ordenamento juridico, observar
a supremacia dos “valores e normas fundamentais es-
tabelecidos na Constituicao”, restringiu, com a Lei n.
13.467/2017, o papel dos magistrados trabalhistas, pois
estes, na diccao dos novos 8§ 22 e 32 do art. 82 da CLT,
deverdo apenas aplicar o que dispoe a lei. E dizer, a no-
va lei transforma juizes do trabalho em meros “servos
da lei”, tal como ocorria no Estado Liberal.

Esses novos dispositivos (§§ 2° e 32 do art. 8° da
CLT) sao inconstitucionais, por violarem os principios
que asseguram o amplo acesso a Justica, pois nenhu-
ma lei pode impedir a qualquer 6rgao do Poder Judi-
ciario brasileiro apreciar e julgar acao que veicule lesao
ou ameaca a qualquer direito, bem como os principios
de autonomia e independéncia do Poder Judicidrio, na
medida em que os juizes, no Estado Democratico de Di-
reito — e no modelo constitucional de processo — tém a
garantia (e o dever) de interpretar a lei e todos os disposi-
tivos que compoem o ordenamento juridico conforme os
valores e normas da Constituicao, cabendo-lhes, ainda,
nessa perspectiva, atender aos fins sociais e as exigéncias
do bem comum, resguardando e promovendo a dignidade
da pessoa humana e observando a proporcionalidade, a
razoabilidade, a legalidade, a publicidade e a eficiéncia,
como se infere dos arts. 1% e 82 do CPC de 2015, os quais
devem ser aplicados ao processo do trabalho por forca do
art. 15 do mesmo Caodigo e do art. 769 da CLT.

Em rigor, os novos §§ 22 e 32 da CLT violam os
principios da autonomia e da independéncia dos Juizes
e Tribunais do Trabalho como 6rgaos do Poder Judicia-
rio, pois os submetem a condicao de meros aplicadores
da lei (“juiz boca da lei”).

Vé-se, claramente, que o tratamento legislativo da-
do aos magistrados do trabalho configuram auténtica
capitis diminutio em relacao aos demais magistrados do
Poder Judiciario, deixando evidenciados o preconceito
e a discriminacao contra os membros da Justica Espe-
cializada. Alias, é fato publico e notério amplamente
noticiado na grande midia que parcela consideravel de
deputados e senadores defendem a propria extincao da
Justica do Trabalho.

3. TRANSFORMACAO DA JUSTICA DO
TRABALHO EM ORGAO HOMOLOGADOR
DE LIDES SIMULADAS

“Art. 652. Compete as Varas do Trabalho:

f) decidir quanto a homologacdo de acordo extra-
judicial em matéria de competéncia da Justica do
Trabalho.

IV Férum Nacional de Processo do Trabaho: Reforma Trabalhista

Art. 855-B. O processo de homologacao de acordo
extrajudicial tera inicio por peticdo conjunta, sendo
obrigatoria a representacdo das partes por advogado.
§ 19 As partes ndo poderdo ser representadas por
advogado comum.

§ 2°. Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo ad-
vogado do sindicato de sua categoria.

Art. 855-C. O disposto neste Capitulo nao prejudica
o prazo estabelecido no § 62 do art. 477 desta Con-
solidacao e nao afasta a aplicacdo da multa prevista
no § 82 art. 477 desta Consolidacio.

Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da dis-
tribuicao da peticao, o juiz analisara o acordo, de-
signard audiéncia se entender necessario e proferira
sentenca.

Art. 855-E. A peticdao de homologacao de acordo ex-
trajudicial suspende o prazo prescricional da acao
quanto aos direitos nela especificados.

Paragrafo unico. O prazo prescricional voltara a
fluir no dia util seguinte ao do transito em julgado
da decisdo que negar a homologacdo do acordo.

Por forca da alinea f do art. 652 da CLT, acres-
centado pela Lei n. 13.467/2017, as Varas do Trabalho,
ou melhor, os juizos trabalhistas de primeira instancia,
passaram a ter competéncia para: “decidir quanto a ho-
mologacao de acordo extrajudicial em matéria de com-
peténcia da Justica do Trabalho”.

Explicitando o procedimento de homologacao de
acordo extrajudicial, o art. 855-B da CLT dispoe que ele
“tera inicio por peticdo conjunta, sendo obrigatoria a
representacao por advogado”, sendo facultada a ambas
as partes serem “representadas por advogado comum”,
podendo o trabalhador ser “assistido pelo advogado de
sua categoria”.

Vé-se, pois, que o procedimento de homologacao
de acordo extrajudicial nao permite o jus postulandi
(CLT, art. 791), pois as partes devem estar obrigatoria-
mente representadas por advogado.

Nao nos parece razoavel a possibilidade de as par-
tes (empregado e empregador) serem representadas por
advogado comum, pois o empregado é a parte vulnera-
vel na desigual relacao de direito material de trabalho e
o acordo entabulado, na verdade, caracterizar auténtica
renuncia de direitos, mormente em situacoes de desem-
prego estrutural como a que vivemos atualmente.

De toda a sorte, pensamos que o Juiz do Trabalho
deve ter a maxima cautela para “decidir quanto a homo-
logacdo de acordo extrajudicial” (CLT, art. 652, f), sob
pena de se tornar o principal protagonista do desmonte
do sistema de protecao juridica dos direitos humanos
dos trabalhadores brasileiros.
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Exatamente por isso, deve o magistrado observar
o disposto no art. 855-D da CLT, segundo o qual: “No
prazo de quinze dias a contar da distribuicao da peti-
¢d0, 0 juiz analisara o acordo, designara audiéncia se
entender necessdrio e proferira sentenca”.

Vale dizer, é imprescindivel a oitiva das partes em
audiéncia, para que ratifiquem perante o Juiz os termos
do acordo extrajudicial, evitando-se, assim, eventuais
fraudes ou lides simuladas.

Do contrério, a Justica do Trabalho se transforma-
ra em mero O0rgao cartorario homologador de rescisdes
de contratos de trabalho em substituicdo aos sindicatos
e aos orgaos do Ministério do Trabalho, Ministério Pu-
blico, Defensoria Publica ou Juiz de Paz, como previam
088 1%e3°doart. 477 da CLT, revogados expressamen-
te pelo art. 59,1, j, da Lei n. 13.467/2017.

E importante assinalar que o procedimento de
homologacdo de acordo extrajudicial ndo prejudica o
prazo estabelecido no § 6° e nao afasta a aplicacao da
multa prevista no § 8%, ambos do art. 477 da CLT, que
nao foram revogados pela Lei n. 13.467/2017.

De acordo com o art. 855-E e seu paragrafo unico,
da CLT, “a peticao de homologacao de acordo extraju-
dicial suspende o prazo prescricional da pretensao de-
duzida na acao”, voltando “a fluir no dia tutil seguinte
ao do transito em julgado da decisao que negar a homo-
logacao do acordo”.

Como o art. 855-D fala em “sentenca” e o para-
grafo unico do art. 855-E utiliza o termo “decisao”,
certamente surgirao discussoes sobre: a) a natureza ju-
ridica do ato que homologa ou rejeita a homologacao
do acordo extrajudicial; b) a possibilidade ou nao de
interposicao de recurso contra tal decisio; ¢) a pos-
sibilidade ou nao de ajuizamento de acdo rescisoria;
d) impetracao de mandado de seguranca contra a de-
cisao que homologa ou rejeita total ou parcialmente a
homologacao do acordo extrajudicial.

A nosso ver, o ato que homologa ou rejeita a homo-
logacao de acordo extrajudicial tem natureza juridica de
decisao judicial irrecorrivel em procedimento de jurisdi-
¢do voluntdria, sendo, portanto, irrecorrivel (salvo para a
Previdéncia Social quanto as contribui¢des que lhe forem
devidas) e nao impugnavel por mandado de seguranca.

Por interpretacdo analogica do art. 831, paragrafo
unico, da CLT e da Sumula n. 259 do TST, somente por
acao rescisoria podera ser desconstituida a decisao que
se referem os arts. 855-D e 855-E, paragrafo unico, da
CLT.

E claro que do ato judicial em comento caberao

embargos de declaracao nas hipoteses do art. 897-A da
CLT e arts. 1.022 a 1.026 do CPC/2015.

4. RETIRADA DE RECEITAS DO FGTS E
REDUCAO DO PRINCIPIO DE PROTECAO
PROCESSUAL DOS TRABALHADORES

ATE 899, L

§ 4°. O deposito recursal sera feito em conta vincu-
lada ao juizo e corrigido com os mesmos indices da
poupanca.

§ 5°. (Revogado).

§ 92. O valor do deposito recursal serd reduzido pela
metade para entidades sem fins lucrativos, empre-
gadores domésticos, microempreendedores indivi-
duais, microempresas e empresas de pequeno porte.
§ 10. Sao isentos do depdsito recursal os beneficia-
rios da justica gratuita, as entidades filantropicas e
as empresas em recuperacao judicial.

§ 11. O deposito recursal podera ser substituido por
fianca bancdria ou seguro garantia judicial.” (NR)

A Lein. 13.467/2017 alterou a redacio do art. 899
da CLT, dando nova redacéo ao seu § 4°, tendo revogado
expressamente o § 5% e acrescentado os §§ 92, 10 e 11.

Assim, com as novas regras impostas pela Lei n.
13.467/2017:

a) o deposito recursal deixou de ser feito na
conta vinculada do FGTS e passou a ser reali-
zado em conta vinculada do juizo e corrigido
pelos mesmos indices da poupanca, o que re-
dundard em reducao da receita do FGTS;

b) o valor do depésito recursal sera reduzido pe-
la metade para entidades sem fins lucrativos,
empregadores domésticos, microempreende-
dores individuais, microempresas e empresas
de pequeno porte;

c) sdo isentos do deposito recursal os beneficia-
rios da justica gratuita, as entidades filantro-
picas e as empresas em recuperacao judicial;

d) o deposito recursal podera ser substituido por
fianca bancaria ou seguro garantia judicial.

A nova redacao dada pela Lei n. 13.467/2017 aos
88 42 ¢ 11 do art. 899 da CLT, coloca em risco existen-
cial o principio da protecao processual ao trabalhador,
na medida em que o depdsito recursal, além de nao mais
ser feito em conta vinculada do FGTS do trabalhador, e
sim em conta vinculada ao juizo e corrigido pelos mes-
mos indices da caderneta de poupanca, também podera
ser substituido por fian¢a bancdria ou seguro garantia
judicial. Fica, assim, superado o entendimento cons-
tante da Simula n. 426 do TST.



14 |

Com isso, torna-se possivel exigir do trabalhador
esse novo “depdsito recursal” quando sucumbente em
obrigacao pecuniaria quando pretender interpor recur-
so ordinario, recurso de revista, embargos de divergén-
cia, recurso extraordindrio ou agravo de instrumento
para destrancar tais recursos. Logo, havera reducao do
principio de protecao processual ao trabalhador.

5. FAVORECIMENTO DO GRANDE LITIGANTE
NA JUSTICA DO TRABALHO EM RELACAO AO
PAGAMENTO DE CUSTAS PROCESSUAIS

“Art. 789. Nos dissidios individuais e nos dissidios
coletivos do trabalho, nas acoes e procedimentos de
competéncia da Justica do Trabalho, bem como nas
demandas propostas perante a Justica Estadual, no
exercicio da jurisdicdo trabalhista, as custas relati-
vas ao processo de conhecimento incidirdo a base
de 2% (dois por cento), observado o minimo de
R$ 10,64 (dez reais e sessenta e quatro centavos)
e o maximo de quatro vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, e
serdo calculadas:

A fixacdo do valor maximo das custas beneficia
indubitavelmente os grandes litigantes causadores de
macrolesoes aos direitos sociais dos trabalhadores e que
figuram como réus em reclamatoérias plirimas ou em
acoes civis publicas, pois é sabido que nessas demandas
ha, via de regra, condenacoes em quantias vultosas.

Nessa ordem, o estabelecimento do valor maximo
do pagamento das custas, que é espécie do género tribu-
to, na modalidade de taxa, viola o principio da igualda-
de, pois confere tratamento diferenciado em beneficio
justamente do litigante habitual e contumaz violador
dos direitos fundamentais sociais dos trabalhadores.

6. NECESSIDADE DE COMPROVACAO DA
HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA: REDUCAO
DO DIREITO FUNDAMENTAL DE ACESSO A
JUSTICA

CATE 790, e

§ 32 E facultado aos juizes, o6rgaos julgadores e
presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer
instancia conceder, a requerimento ou de oficio,
o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a
traslados e instrumentos, aqueles que perceberem
salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento)
do limite maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

§ 4°. O beneficio da justica gratuita serd concedido a
parte que comprovar insuficiéncia de recursos para
o pagamento das custas do processo.” (NR)

IV Férum Nacional de Processo do Trabaho: Reforma Trabalhista

Os 88 3%2e 4% do art. 790 e o art. 790-B, caput e § 4°,
da CLT (redacao dada pela Lei n. 13.467/2017) dificul-
tam o acesso a Justica do Trabalho, pois nao permitem a
concessdo do beneficio da justica gratuita aos trabalha-
dores que percebam salario superior a 40% (quarenta
por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social ou que nao consigam com-
provar a insuficiéncia de recursos para custear as des-
pesas do processo, sendo certo que mesmo se obtiver o
beneficio da gratuidade da justica o trabalhador podera
ser responsabilizado pelo pagamento de honorarios pe-
riciais.

Nos termos do art. 14 da Lei n. 5.584, de 26 de
junho de 1970, na Justica do Trabalho, a Assisténcia
Judiciaria a que se refere a Lei n. 1.060, de 5 de feve-
reiro de 1950, sera prestada pelo Sindicato da categoria
profissional a que pertencer o trabalhador.

O § 1%do art. 14 da Lei n. 5.584 estabelece que a
assisténcia judiciaria é devida a todo trabalhador que
perceber salario igual ou inferior ao dobro do salario
minimo legal, ficando, porém, assegurado idéntico di-
reito ao trabalhador de maior saldrio, uma vez provado
que sua situacao econdomica nao lhe permita demandar,
sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia.

A Lei n. 10.288, de 20 de setembro de 2001, re-
vogou, tacita e parcialmente, o § 12 do art. 14 da Lei n.
5.584/1970, ao acrescentar o § 10 ao art. 789 da CLT,
nos seguintes termos:

O sindicato da categoria profissional prestara assis-
téncia judicidria gratuita ao trabalhador desempregado
ou que perceber saldrio inferior a cinco saldrios mini-
mos ou que declare, sob responsabilidade, nao possuir,
em razdo dos encargos proprios e familiares, condicoes
econdmicas de prover a demanda. (grifos nossos)

Demonstrando desconhecimento do ordenamento
juridico, o legislador editou a Lei n. 10.537, de 28 de
agosto de 2002, que, dando nova redacao ao art. 789 da
CLT, simplesmente suprimiu o § 10. Além disso, a Lei
n. 10.537 acrescentou o § 32 ao art. 790, facultando aos
juizes conceder o beneficio da justica gratuita “aqueles
que perceberem salario igual ou inferior ao dobro do
minimo legal, ou declararem, sob as penas da lei, que
nao estao em condicdes de pagar as custas do processo
sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia”.

Por forca da Lein. 13.467/2017, 0 § 32 do art. 790
da CLT passou a ter a seguinte redacao:

E facultado aos juizes, 6rgaos julgadores e presi-
dentes dos tribunais do trabalho de qualquer instan-
cia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio
da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e ins-
trumentos, aqueles que perceberem saldrio igual ou
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inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Diante dessa confusao legislativa, indaga-se: sera
que a assisténcia judiciaria na Justica do Trabalho cons-
titui “monopolio” das entidades sindicais dos trabalha-
dores™?

Primeiramente, parece-nos importante distinguir
assisténcia judicidria gratuita de beneficio da justica
gratuita, porquanto, a nosso ver, a assisténcia judicia-
ria, nos dominios do processo do trabalho, continua
sendo monopolio das entidades sindicais, pois a Lei
n. 10.288/2001 apenas derrogou (revogacao parcial) o
art. 14 da Lei n. 5.584/70, mesmo porque o seu art. 18
prescreve que a “assisténcia judicidria, nos termos da
presente lei, serd prestada ao trabalhador ainda que nao
seja associado do respectivo sindicato”. Na assisténcia
judiciaria, portanto, temos o assistente (sindicato) e o
assistido (trabalhador), cabendo ao primeiro oferecer
servicos juridicos em juizo ao segundo.

A assisténcia judicidria gratuita abrange o benefi-
cio da justica gratuita e talvez por isso tenha surgido a
confusao a respeito destes dois institutos.

Com efeito, o beneficio da justica gratuita, que é
regulado pelo art. 790, § 32, da CLT, pode ser concedi-
do, a requerimento da parte ou de oficio, por qualquer
juiz de qualquer instancia a qualquer trabalhador, in-
dependentemente de ser ele patrocinado por advogado
ou sindicato, que litigue na Justica do Trabalho, desde
que perceba saldrio igual ou inferior a 40% (quarenta
por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social. Nesse sentido:

JUSTICA GRATUITA. ISENCAO DO PAGAMEN-
TO DE CUSTAS. Nos termos do art. 790-A da CLT,
sao isentos do pagamento de custas os beneficidrios
da justica gratuita, ai incluidos aqueles que litigam
sob o palio da assisténcia judicidria sindical (Lei
n. 5.584/70, art. 14) ou aqueles que tenham obti-
do o beneficio da gratuidade (CLT, art. 790, § 39).
Estando o autor assistido por advogado particular,
nao esta presente a hipotese que ensejaria ao juizo
deferir-lhe o beneficio da assisténcia judiciaria gra-
tuita. Entretanto, havendo declaracao de hipossufi-
ciéncia financeira, possivel o deferimento da justica
gratuita (TRT 172 R., 0019900-54.2011.5.17.0011,
32T, Rel. Des. Carlos Henrique Bezerra Leite, DEJT
4.8.2011).

O beneficio da justica gratuita, que “sera conce-
dido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos”

(CLT, art. 790, § 4°), implicaria a isencdo do pagamento
de despesas processuais, abrangendo as custas, emolu-
mentos, honorarios advocaticios e periciais, como se vé
do seguinte julgado:

HONORARIOS PERICIAIS. A teor do disposto no
art. 790-B da CLT, o 6nus pelo pagamento dos ho-
norarios periciais é da parte sucumbente no objeto
da pericia, salvo se beneficiaria de justica gratuita.
Constatada a insalubridade e tendo sido deferida a
gratuidade da justica, deve o perito habilitar-se para
receber seus honorarios na forma do disposto no art.
158 da Consolidacdo dos Provimentos deste Regio-
nal (TRT 172 R., RO 0003200-32.2009.5.17.0121,
22 Turma, Rel. Des. Carlos Henrique Bezerra Leite,
DEJT 3.3.2011).

Ocorre que nos termos do art. 790-B, § 4%, da CLT
(com redacao dada pela Lei n. 13.467/2017):

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos
honorarios periciais é da parte sucumbente na pre-
tensdo objeto da pericia, ainda que beneficidria da
justica gratuita.

(...) 8 4° Somente no caso em que o beneficiario da
justica gratuita nao tenha obtido em juizo créditos
capazes de suportar a despesa referida no caput, ain-
da que em outro processo, a Unido respondera pelo
encargo.”

Outra diferenca era que na assisténcia judiciaria,
em caso de procedéncia total ou parcial da demanda,
caberao honordrios advocaticios de sucumbéncia rever-
siveis ao sindicato assistente (Lei n. 5.584/70, art. 16),
0 que nao ocorria na hipotese de beneficio da justica
gratuita. Entretanto, por forca do art. 791-A da CLT
(com redacao dada pela Lei n. 13.467/2017), os hono-
rarios advocaticios passaram a ser devidos em qualquer
acao na Justica do Trabalho, sendo certo que: “Vencido
o beneficiario da justica gratuita, desde que nao tenha
obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos
capazes de suportar a despesa, as obrigacoes decorren-
tes de sua sucumbeéncia ficarao sob condicdo suspensi-
va de exigibilidade e somente poderao ser executadas
se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado
da decisao que as certificou, o credor demonstrar que
deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos
que justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-
-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficiario”
(CLT, art. 791-A, § 49).

(1) Autores ha, ndo obstante, que sustentam que o art. 5°, LXXIV, da CF teria “revogado” o art. 14 da Lei n. 5.584/1970. Nesse sentido:
Martins, Sergio Pinto. Direito processual do trabalho. 21. ed. p. 201.





