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Nota a 22 Edicao

O rapido esgotamento da 12 edicdo desta obra, os comentarios positivos que
recebi de diversos leitores, a atualidade do tema, a grande producao doutrinaria sobre
a reforma trabalhista e as primeiras manifestacoes dos Tribunais sobre o tema me
motivaram a atualizar e ampliar esta obra.

A Lei ja entrou em vigor mas continua polémica, pois em diversos dispositivos,
muitos apontam precarizacdo das condicoes de trabalho e restricao ao acesso do
trabalhador ao Judicidrio. Outros aplaudem o texto, argumentando que a nova Lei
criara novos postos de trabalho e reduzird a litigiosidade na Justica do Trabalho.

Este volume continua com o proposito de apresentar comentdrios objetivos
aos dispositivos processuais e de direitos material que tém impactos no processo
trabalhista, destacando os acertos e desacertos da lei, mas com o objetivo principal
de apresentar a Lei como ela, efetivamente, é.

Nesta edicdo, foram considerados os trabalhos doutrinarios publicados apos
a publicacao da Lei, bem como realizadas novas reflexoes sobre a interpretacio e
aplicacao da Lein. 13.467/17.

Uma vez publicada, a Lei adquire vida propria e deve ser interpretada a luz da
Constituicao Federal e dos principios peculiares que regem o Processo do Trabalho.

Boa leitura.

O autor.
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Apresentacao

A Lein. 13.467/17, conhecida como a Lei da Reforma Trabalhista, aprovada pelo
Congresso Nacional e sancionada pelo Presidente da Republica, traz importantes
alteracoes no Direito do Trabalho, no Processo do Trabalho e na Justica do Trabalho.

A Lei é polémica, pois em diversos dispositivos, muitos apontam precarizacio
das condicoes de trabalho e restricido ao acesso do trabalhador ao Judiciario. Outros
aplaudem o texto, argumentando que a nova Lei criara novos postos de trabalho,
e reduzird a litigiosidade na Justica do Trabalho.

Sem duvida, o novel diploma legislativo tramitou em prazo muito curto e,
em ocasido que o pais vive um momento dificil, com rompimento do processo
democratico.

Este volume pretende apresentar comentarios objetivos aos dispositivos proces-
suais e de direitos material que tém impactos no processo trabalhista, destacando
os acertos e desacertos da lei, mas com o objetivo principal de apresentar a Lei
como ela, efetivamente, é.

Para facilitar a compreensao, foram realizados comentarios individualizados
para cada artigo, inserindo-o no sistema.

A Lei traz alteracoes em muitos institutos do processo do trabalho, destacando-
-se: competéncia, mecanismos de solucéo de conflitos (arbitragem e homologacao
de conciliacao extrajudicial), peticao inicial, contestacao, audiéncia, provas, recursos
€ execucao.

Uma vez publicada, a Lei adquire vida propria e deve ser interpretada a luz da
Constituicao Federal e dos principios peculiares que regem o Processo do Trabalho.

Boa leitura.

O autor.
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Capitulo 1

Teoria Geral do Direito
Processual do Trabalho

1. Direito Processual do Trabalho: conceito, autonomia e finalidade

O Direito Processual do Trabalho conceitua-se como o conjunto de principios,
normas e instituicoes que regem a atividade da Justica do Trabalho, com o objetivo
de dar efetividade a legislacao trabalhista e social, assegurar o acesso do trabalhador
a Justica e dirimir, com justica, o conlflito trabalhista.

Da definicdo que adotamos, destacamos: a) o conjunto nos d4 a ideia de um
todo, composto de varias partes, formando um sistema, cujo nucleo é constituido pelos
principios; b) como ciéncia auténoma, o Direito Processual do Trabalho apresenta
seus principios peculiares que lhe dao sentido e razao de ser. Os principios sao as
diretrizes bésicas, positivadas, ou nao, que norteiam a aplicacdo do Direito Proces-
sual do Trabalho; ¢) as normas sao condutas processuais que dizem o que deve ser
e 0 que nao deve ser positivado no sistema juridico pela Lei, pelo costume, pela
jurisprudéncia ou pelos proprios principios (carater normativo dos principios);
d) as instituicdes sao entidades reconhecidas pelo Direito encarregadas de aplicar
e materializar o cumprimento do Direito Processual do Trabalho. Constituem os
o6rgaos que aplicam o Direito do Trabalho, como os Tribunais e os Juizes do Tra-
balho; e) o Direito Processual do Trabalho, como Direito Instrumental, existe para
dar efetividade ao Direito Material do Trabalho e também para facilitar o acesso do
trabalhador ao Judicidrio.

Além disso, o Direito Processual do Trabalho tem por objetivo solucionar,
com justica, o conflito trabalhista, tanto o individual (empregado e empregador, ou
prestador de servicos e tomador), como o conflito coletivo (do grupo, da categoria,
e das classes profissional e econdomica).

Desde o surgimento dos primeiros 6rgaos de solucao dos conflitos trabalhistas,
na Italia e na Franca, houve preocupacao em propiciar ao trabalhador facilidade na
defesa de seus direitos, sem a burocracia da Justica Comum.

A legislacao processual trabalhista visa a impulsionar o cumprimento da legis-
lacdo trabalhista, e também o da legislacdo social que nao se ocupa so do trabalho
subordinado, mas do trabalhador, ainda que nao tenha um vinculo de emprego,
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porém, que vive de seu proprio trabalho. Nesse sentido, foi a dilatacao da com-
peténcia material da Justica do Trabalho dada pela EC n. 45/04 para abranger as
controvérsias oriundas e decorrentes da relacdo de trabalho.

Assim como o Direito do Trabalho visa a protecao do trabalhador e a melhoria
de sua condicao social (art. 72, caput, da CF), o Direito Processual do Trabalho tem
sua razao de existéncia em propiciar o acesso dos trabalhadores a Justica, tendo
em vista garantir os valores sociais do trabalho, a composicao justa do conflito
trabalhista, bem como resguardar a dignidade da pessoa humana do trabalhador.

De outro lado, a funcao do processo do trabalho, na modernidade, além de
assegurar o acesso a justica ao trabalhador, é pacificar, com justica, o conflito traba-
lhista, devendo considerar as circunstancias do caso concreto e também os direitos
fundamentais do empregador ou do tomador de servicos.

O Direito Processual do Trabalho tem os seguintes objetivos: a) assegurar o
acesso do trabalhador a Justica do Trabalho; b) impulsionar o cumprimento da
legislacao trabalhista e social; ¢) dirimir, com justica, o conflito trabalhista.

Ainda ha acirradas discussdes na doutrina sobre possuir, ou nao, o Direito
Processual do Trabalho principios préprios, vale dizer: se o Direito Processual do
Trabalho é ou ndo uma ciéncia auténoma do Direito Processual.

Para se aquilatar a autonomia de determinado ramo do direito, necessario
avaliar se tem principios proprios, uma legislacao especifica, um razoavel namero
de estudos doutrindrios a respeito e um objeto de estudo proprio.

Inegavelmente, o Direito Processual do Trabalho observa muitos principios
do Direito Processual Civil, como os principios da inércia, da instrumentalidade das
formas, oralidade, impulso oficial, eventualidade, preclusao, conciliacao e economia
processual.

Na doutrina, autores ha que sustentam a autonomia do Direito Processual do
Trabalho em face do Direito Processual Civil, também chamados dualistas. Outros
sustentam que o Direito Processual do Trabalho nao tem autonomia em face do
Direito Processual Civil, sendo um simples desdobramento deste, também chamado
monista. Outros autores defendem autonomia relativa do Direito Processual do
trabalho diante do Direito Processual Civil em razao da possibilidade de aplicacao
subsididria do Processo Civil ao Processo do Trabalho.

Ha quem sustente que os principios do Direito Processual do Trabalho sao os
mesmos do Direito Material do Trabalho, maxime o principio protetor.

Estamos convencidos de que, embora o Direito Processual do Trabalho, hoje,
esteja mais proximo do Direito Processual Civil e sofra os impactos dos Principios
Constitucionais do Processo, nao ha como se deixar de reconhecer alguns princi-
pios peculiares do Direito Processual do Trabalho, os quais lhe dao autonomia e o
distinguem do Direito Processual Comum.
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De outro lado, embora alguns principios do Direito Material do Trabalho,
tais como primazia da realidade, razoabilidade, boa-fé, sejam aplicaveis também
ao Direito Processual do Trabalho, a nosso ver, os Principios do Direito Material
do Trabalho nao sao os mesmos do Processo, uma vez que o processo tem carater
instrumental e os principios constitucionais da isonomia e imparcialidade, aplicaveis
ao Processo do Trabalho, impedem que o Direito Processual do Trabalho tenha
a mesma intensidade de protecao do trabalhador propria do Direito Material do
Trabalho. Nao obstante, ndo ha como negar um certo carater protecionista no
Direito Processual do Trabalho, que para alguns é principio peculiar do Processo do
Trabalho e para outros, caracteristicas do procedimento trabalhista, para assegurar
o acesso efetivo do trabalhador a Justica do Trabalho e também a uma ordem juridica
justa.

Também milita em prol da autonomia do Direito Processual do Trabalho o
Brasil possuir um ramo especializado do judicidrio para dirimir as lides trabalhistas,
uma legislacao propria que disciplina o Processo do Trabalho (CLT, Lein. 5.584/70
e Lein. 7.701/88), um objeto proprio de estudo e vasta bibliografia sobre a matéria‘V.

Reconhecemos, por outro lado, que as ciéncias processuais devem caminhar
juntas, e o Processo do Trabalho, em razao dos principios da subsidiariedade, do
acesso a justica, da duracao razoavel do processo, pode se aproveitar dos beneficios
obtidos pelo Processo Comum.

Além disso, a autonomia do Direito Processual do Trabalho nao pode ser motivo
para isolamento e acomodacdo do intérprete. Ha necessidade de constante dialogo
entre o Direito Processual do Trabalho e os outros ramos do direito processual,
principalmente com os principios fundamentais do processo consagrados na
Constituicido Federal.

Reconhecer como autonomo o Direito Processual do Trabalho propicia maior
visibilidade desta ciéncia processual, contribuindo para a melhoria de seus institutos,
atraindo maior interesse dos estudiosos para esta ciéncia.

Desse modo, pensamos ser o Direito Processual do Trabalho autonomo em
face do Direito Material do Trabalho e também do Direito Processual Civil®.

(1) Atualmente, ha estudos publicados sobre todos os institutos do Direito Processual do Trabalho. A
LTr Editora, por exemplo, apresenta vasto catédlogo de obras sobre o Processo do Trabalho.

(2) No sentido da autonomia do Direito Processual do Trabalho, defendem autores de nomeada: Amauri
Mascaro Nascimento (Curso de direito processual do trabalho. Sao Paulo: Saraiva); Sergio Pinto Martins
(Direito processual do trabalho. Sao Paulo: Atlas); Carlos Henrique Bezerra Leite (Curso de Direito
Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva); Mozart Victor Russomano (Comentdrios a Consolida¢cdo
das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro: Forense); José Augusto Rodrigues Pinto (Processo trabalhista
de conhecimento. Sao Paulo: LTr); Wagner D. Giglio (Direito processual do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva);
Coqueijo Costa (Direito judicidrio do trabalho. Rio de Janeiro: Forense); Renato Saraiva (Curso de
direito processual do trabalho. Sdo Paulo: Método) e Cléber Lucio de Almeida (Direito processual do

trabalho. Belo Horizonte: Del Rey).

—

A REFORMA TRABALHISTA E O PROCESSO DO TRABALHO 15





