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INTRODUCAO

Um comentario objetivo, desapaixonado e interdisciplinar.

A Lei da Reforma Trabalhista mexe em mais de duzentos dispositivos da CLT
e nas Leis do FGTS e de Custeio da Previdéncia Social. Portanto, altera todo o sis-
tema trabalhista tradicional. No entanto, a lei nao vale por si s6, nem pelo estrito
limite do seu texto.

Inicialmente, cumpre alertar a Lei da Reforma ndo vai chegar como uma
moenda, triturando homens e almas, visto que direitos j& incorporados por forca
do direito anterior ndo podem ser removidos em relacdo aos trabalhadores que
ja os adquiriram, como a incorporacao de funcao pelo exercicio por mais de dez
anos, incorporacao de convencoes e acordos coletivos, dentre outros que a pratica
ird identificando. Isto por imperativo do principio da irretroatividade da lei (salvo
a lei penal para favorecer o réu), que protege aqueles que ja implementaram as
condicoes de gozo do direito no dia em que a Lei da Reforma entrou em vigor, ou
seja, 120 dias apos a sua publicacdo no Diario Oficial da Unidao. Também por forca
da cldusula pétrea do direito adquirido (art. 52, XXXVI da Constituicao: “a lei ndo
prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada”).

Toda lei ingressa em um sistema, que dialoga com outros sistemas. Um artigo
se interconecta com outro e este com outros mais. Da interpretacao de todos e de
cada um se forma a jurisprudéncia, que é o direito mais proximo da concretude.
Dai a necessidade de uma leitura sistémica da Reforma, fazendo as varias ligacoes
de cada preceito com outros que lhe interferem e em que ele interfere.

Decerto, o alcance axioldgico da lei é infinito, revelando-se paulatina e ine-
xoravelmente. Assim, este trabalho se propde a descortinar a Reforma para uma
visao inicial do conjunto no plexo juridico nacional.

A verdadeira mudanca que a Lei da Reforma almeja é ideolégica, sob dois
eixos: a) encurtar o manto protetor do Estado sobre o trabalhador; b) dar leveza
as relacoes de trabalho, com as facilidades de negociacao direta entre patroes e
empregados em um primeiro passo, em outro passo facultando a negociacdo dos
direitos da categoria pelo sindicato. Em seu conjunto, a lei é ostensivamente pa-
tronal e padece de falta de legitimidade, visto que levada a efeito por um Governo
precario, com indice de popularidade abaixo de 10%, além de investigado nas
Operacdes Lava Jato e JBS.



A Lei procede a muita renuncia fiscal, ao converter varias parcelas salariais
em indenizatdrias; ao tornar facultativa a contribuicdo sindical, que destina per-
centuais para a conta saldrio e emprego, para alimentar o Fundo de Amparo ao
Trabalhador etc.; ao retirar do sistema do FGTS os depdsitos recursais.

Utiliza a retdrica de facilitar o empreendedorismo e aumentar a competiti-
vidade das empresas brasileiras ante a economia globalizada. Outra retérica que
nao se sustenta é de que a reforma abre multiplas possibilidades de relagcdes de
trabalho para proporcionar mais oportunidade aqueles que estao alijados do mer-
cado de trabalho. O certo é que, dentro de poucos anos, todos os trabalhadores
brasileiros estardo no vagao comum do trabalho desprotegido e precario.

Cumpre advertir que a lei ndo vale pelo seu texto, mas pelo seu contexto. O texto
nao tem sentido fora do contexto. Uma vez vigente, a lei ingressa no sistema juridico
e com ele tem que sistematizar, tem que ser interpretada sistemicamente, como um
todo harménico. Cada norma dialoga com a Constituicdo, os tratados, as convencoes
internacionais, as outras normas que compdem o conjunto e, sobretudo, os grandes
principios informadores dos direitos fundamentais e os principios especificos.

Sim, principio é norma juridica, dotada de preceptividade. Por exemplo, o
Principio da Protecao do trabalhador, o da norma mais favoravel, o da primazia da
realidade, o da irrenunciabilidade (fundado no vicio presumido de consentimento)
etc. haverao de atuar na conformacao da lei aos fins da Justica Social.

Cumpre salientar que os Principios de Direito do Trabalho estao cada vez mais
vivos e deverao funcionar como amortecedores dos grandes impactos negativos
gue essa lei provoca no operariado.

Dai falar-se em mens legis, ou vontade da lei, que se separa da mens legis-
latoris ou vontade do legislador. De onde dizer Peter Haberle que ndo ha norma
juridica senao depois de interpretada. Antes disso, a lei nao passa de enunciado
normativo. Por isso, dizemos que a atividade de legislar é empirica, pragmatica e
imediatista; a do intérprete é cientifica, dialetizada e pacientemente construida,
eis porque o Poder Judicidrio € composto de agentes graduados, no minimo, e
todos os servidores e advogados que participam do processo decisério possuem,
obrigatoriamente, nivel superior de escolaridade.

Decerto, muitos pontos dessa lei nao resistem ao confronto com a Consti-
tuicdo e os direitos fundamentais, colidindo com clausulas pétreas ou invadindo
seara privativa de Emenda Constitucional. Ha coisas teratoldgicas, como pretender
limitar o questionamento em juizo de cldusula negocial, tornar facultativo um tri-
buto (que horror!) previsto na Constituicao (art. 82, IV) e com isso revogar a ampla
representatividade da categoria clausulada no inciso Ill do art. 82, tarifar o valor do
dano extrapatrimonial, impor ao trabalhador um processo oneroso.

Por fim, nesta analise, faz-se o cotejo com outras normas e atos normativos e
sumulas que formam o respectivo sistema, para melhor compreensao da matéria.



COMENTARIOS A LEIN. 13.467/2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decre-
to-lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943; a Lei n. 6.019, de 3 de janeiro
de 1974, a Lei n. 8.036, de 11 de maio de 1990, e a Lei n. 8.212, de
24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislacdo as novas relagées
de trabalho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 A Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n.
5.452, de 12 de maio de 1943, passa a vigorar com as alteracoes a seguir.
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1. GRuro EMPRESARIAL E
SOLIDARIEDADE DE EMPRESAS

A CLT trata da matéria no seu art. 22, cuja redacdo anterior é a seguinte:

Art. 2° Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestacao pessoal de servico.

§ 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacao
de emprego, os profissionais liberais, as instituicoes de beneficéncia, as
associacoes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores como empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma de-
las, personalidade juridica propria, estiverem sob a direcao, controle ou
administracao de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de
qualguer outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos da relacao
de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada
uma das subordinadas.

A Lei da Reforma alterou o § 2°, cuja redacao ficou assim:

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada
uma delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a dire-
¢ao, controle ou administracao de outra, ou ainda quando, mesmo
guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico,
serao responsaveis solidariamente pelas obrigacdes decorrentes
da relacdo de emprego.

Configurado o grupo econdmico, todas as empresas integrantes do grupo
sao responsaveis solidariamente pelas obrigacoes trabalhistas. Assim, o empre-
gado de qualquer das empresas do grupo pode formular sua reclamacao contra
todas ou qualquer uma delas, bem como direcionar a execu¢do contra todas ou
qualguer uma.





