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PREFACIO DA 502 EDICAO

A CLT Comentada de Eduardo Gabriel Saad é uma obra antoldgica na area juridico-
-trabalhista.

A sua reiterada reedicao através de décadas, por si sO, € uma evidéncia inconteste de sua
importancia e de sua utilidade.

Seu autor, Eduardo Gabriel Saad, € um desses personagens que integra a propria histoéria
do Direito do Trabalho no Brasil.

O zelo com que anos apds anos veio atualizando essa obra, a profundidade de suas
observacgoes, a objetividade de seus comentarios, tudo explica o sucesso dessa obra.

E uma publicagdo que extrapola a esfera desse renomado autor ou desta gloriosa Editora
LTr, para integrar o patriménio cultural do Direito Laboral.

Porisso, ndo poderia deixar de ser atualizada, reeditada e colocada a disposi¢do de quantos
cultivam esse ramo da Ciéncia Juridica.

Em boa hora José Eduardo Duarte Saad e Ana Maria Saad C. Branco dao seguimento a
obra do pai, desde a 372 edicéo.

Se Eduardo Gabriel Saad cuidava da “CLT Comentada”, até sua 362 edi¢cdo, quase que
como a uma filha, José Eduardo e Ana Maria, com certeza, dela cuidam como a uma irma
recomendada aos seus cuidados.

Mas isto ja é uma realidade. Ai mais uma nova edi¢cao da “CLT Comentada — SAAD”. E
com todas as novidades ocorrentes nestes uUltimos doze meses, tudo devidamente examinado
e comentado.

Estdo de parabéns os autores e a editora. Assim como presenteados os leitores.

Vantuil Abdala,
Ex-Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho






NOTA DA EDITORA

Dizem que a Consolidacao das Leis do Trabalho é o diploma legal mais difundido no Brasil.
Esta assergéo € correta porque nao ha, entre nés, quem nao tenha interesse em conhecer as
normas que regulam as relacdes de trabalho nela previstas, ja que todos somos (ou pretendemos
ser) ou empregados ou empregadores, ou ambas as coisas ao mesmo tempo. Em razao desse
interesse é que se vém fazendo sucessivas edi¢des da CLT, procuradas, todas elas — o que
constitui fato auspicioso —, por avidos leitores que as encontram em toda parte: nas livrarias,
nas bancas de jornal, em farmacias, escolas e até mesmo em logradouros publicos.

Nossa experiéncia no campo editorial nos ensinou que imensa classe de leitores, de nivel
intelectual mais elevado, desejava ndo so6 a CLT, porém, seu texto acompanhado de comentarios,
com remissdes a Doutrina e a Jurisprudéncia. Por isso, em 1969, pedimos ao nosso eminente
colaborador, Dr. Eduardo Gabriel Saad — ja amplamente conhecido pelos seus trabalhos
anteriores, por nos divulgados —, que preparasse a presente obra, com a qual visavamos
proporcionar aos interessados aquilo que nos vinham insistentemente solicitando: informacdes
amplas, porém, ndo excessivas, sobre o entendimento da CLT, artigo por artigo, acompanhadas
do texto da Legislagdo Complementar de maior interesse.

Agora, esta edicao foi revista, atualizada e ampliada com muito carinho, dedicacéo e
competéncia pelos seus filhos, José Eduardo e Ana Maria, trabalho esse que eles repetem desde
a 372 edigéo.

Por isso, merecera, certamente, a mesma aceitacdo das anteriores.

Séo Paulo, janeiro de 2018.

Armando Casimiro Costa
“In memoriam”






NOTA DOS ATUALIZADORES PARA A 502 EDICAO

Em 1969, Armando Casimiro Costa solicitou a Eduardo Gabriel Saad que escrevesse esta
obra “CLT Comentada”, analisando esse texto legal artigo por artigo com comentarios doutrinarios
e com a indicagao da jurisprudéncia aplicavel ao assunto. Em poucos meses de intenso trabalho,
0 autor entregou os originais a seus editores.

Anoapds ano, sucederam-se trinta e seis edicdes, muitas delas com duas tiragens, totalmente
revisadas, atualizadas e ampliadas pelo autor conforme a legislagao e jurisprudéncia ocorrentes
naqueles ultimos doze meses da anterior edigdo. Inegavelmente, era ele um incansavel revisor
e atualizador de sua obra. Até seu falecimento, em 2003, ele a aprimorava e a atualizava com a
mesma paixao e dedicagao de quando ele se langou no atendimento do pedido desse seu dileto
amigo de escrever esta obra, que é, conhecida, carinhosamente, nos meios juridico e editorial
como a “CLT do Saad”. Dizem alguns que ela é, atualmente, a obra juridica nacional que detém
0 maior numero de edicoes.

Estivesse ele vivo, sem duvida ele mesmo a teria revisado com sua peculiar mestria, com
o fito de adequar a obra a nova legislagéo e a nova jurisprudéncia.

Como filhos de Eduardo Gabriel Saad, e atendendo sua vontade ultima, langdmo-nos na
atualizagdo e revisdo de todas suas obras, comegando pela 372 edicdo da “CLT Comentada”.
Agora concluimos esta nova edigdo. Nessa empreitada, procuramos respeitar seu estilo leve
e agil, evitando-se que nossas maos forasteiras o deturpasse. Ele escrevia como falava, com
aquele tom de conversa intenso, elegante, envolvente e coloquial, proprio dos grandes mestres,
nao se esquivando, jamais, de enfrentar uma questéo juridica em todas suas nuances. Ele
expunha seu pensamento e o defendia com precisédo sob as luzes do Direito e da Justica.

Procurando seguir esses saudaveis principios, nesta nova edigao fizemos um estudo das
alteracdes legislativas ocorridas nestes ultimos doze meses.

A voz do Autor, portanto, ecoa forte como sempre, no livro e na sua obra para atender
seus milhares de leitores desde a metade do século passado a frente. Sem temor de errarmos,
devemos dizer que vive ele entre nds agora, como vivera por séculos adiante, e isso pelo singelo
motivo de ter se dedicado, intensamente, ao ensino de muitos de como trilhar o caminho do justo,
como € anunciado na profecia de DANIEL (12.3): “Os que tiverem ensinado a muitos o caminho
da justica luzirdo como as estrelas por toda a eternidade”.

Deixamos registrado aqui nossos sinceros cumprimentos e agradecimentos a Irene
Ferreira de Souza Duarte Saad e a todos os colaboradores da LTr Editora, notadamente a Sonia
Regina da S. Claro, que, com precisdo e eficiéncia, tém realizado uma primorosa revisdo da
apresentacao grafica desta obra, objetivando, com isso, uma leitura mais agradavel aos leitores.

Merece destaque que esta 502 edigao da “CLT Comentada-SAAD” tem um sabor diferente,
pois, além de comemorar quase meio século de sua 12 edicdo, ela vem a lume exatamente
quando o Direito Individual e Direito Coletivo do Trabalho, além do Direito Processual do
Trabalho, foram sacudidos pela profunda reforma realizada pelos termos da Lei n. 13.467, de
13.7.2017, com reflexos, inclusive, na legislagéo previdenciaria, que repercutirdo, intensamente,
nas complexas relagdes existentes entre empregados e seus empregadores.

Dizemos, por fim, que é a todos esses leitores que oferecemos a presente edicdo, revista,
ampliada e atualizada com o espirito de quem afia e da polimento a um poderoso instrumento
artesanal feito com muito amor.

Séo Paulo, janeiro de 2018.

José Eduardo Duarte Saad
Ana Maria Saad Castello Branco
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DECRETO-LEI N. 5.452 — DE 12 DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho

0 Presidente da Republica, usando da atribuicdo que Ihe confere o art. 180 da Constituicdo, decreta:

Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha, com as alteragbes por ela intro-

0
Art- 1 duzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo tinico. Continuam em vigor as disposi¢0es legais transitorias ou de emergéncia, bem como as que nao tenham aplicagao em

todo o territério nacional.

Art zg 0 presente Decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943. Rio de Janeiro, 12 de maio de 1943; 1222 da Independéncia
= e 55° da Republica — Getdlio Vargas — Alexandre Marcondes Filho.

NOTAS

1) CLT e a reunido sistematica da legislacao da época e
outras alteragdes: £sta Consolidagdo, aprovada pelo Decreto-lei
n. 5.452, de 9.8.43, ndo s6 reuniu, sistematicamente, a legislacao
trabalhista da época como, também, a alterou em alguns pontos.
Isto foi possivel porque, entao, vigia a Constituigdo outorgada de
1937 que autorizava o Executivo a expedir Decretos-leis, enquanto
nao se instalava o Congresso Nacional.

2) Competéncia privativa da Uniao para legislador sobre
o Direito do Trabalho e lei complementar que delega poderes
aos Estados: E da competéncia privativa da Unido legislar sobre
direito do trabalho (art. 22 da CF), mas lei complementar poderd
autorizar 0s Estados a legislar sobre questoes especificas da
matéria.

Supletividade, no caso, ndo significa completar lacunas da lei
federal preexistente, mas regular aspectos que se relacionam com
peculiaridades regionais.

Exemplo dessa supletividade é a Lei Complementar n. 103,
de 14.7.2000, autorizando 0s Estados a fixar pisos salariais. Ver
sobre 0 assunto o item n.1 do art. 76 desta CLT.

3) Elementos caracterizadores do contrato de trabalho:
O trabalho, protegido por esta Consolidagdo, € livre, oneroso,
pessoal, em favor de terceiro e de cardter subordinado.

Livre, porque cabe ao empregado escolhé-lo. E certo que essa
escolha se faz sob toda a sorte de pressdes; mas, numa sociedade
pluralista e livre, 0 empregado retém a liberdade de procurar, entre
as vdrias propostas de emprego, aquela que melhor responde aos
seus interesses.

Dessarte, repudiamos a tese de que ndo hd contrato de
trabalho, mas, contrato de adesao.

Trabalho € oneroso por ser remunerado. Contrario sensu, nao
é tutelado por esta Consolidagao trabalho prestado gratuitamente.

A pessoalidade € a outra caracteristica do trabalho amparado
por Lei. Nao é transferivel a outrem tarefa que o empregado,
por contrato, se obrigou a executar. Em conexao com esta
caracteristica vem a de que o trabalho ha-de ser realizado por
pessoa fisica.

Prestado a um terceiro com subordinagdo, o trabalho tem de
ser remunerado, independentemente dos resultados da atividade
desenvolvida pelo empregado.

4) Reforma da CLT. Reconhecimento de seus beneficios
histéricos. Desigualdades de desenvolvimento econdmico das
regides do Pais: De uns tempos a esta parte, criticas acerbas se
vém fazendo & CLT.

Afirma-se que suas disposigoes envelheceram e que se impoe
sua modernizagdo, ou melhor, sua atualizagdo para que fiqguem
ajustadas a nova realidade socioeconémica.

Para atingir tal meta, esses criticos se dividem em dois
grupos: o primeiro, quer, pura e simplesmente, suprimir todas
as disposigoes que tutelam o trabalho subordinado e preencher o
consequente claro com cldusulas de um pacto coletivo, 0 segundo,
com aspiragdes mais modestas, pretende apenas expurgar a CLT
dos dispositivos que se tornaram anacrénicos.

0 que nos torna perplexos é o siléncio dos que hostilizam
a CLT quanto aos efeitos benéficos por ela produzidos desde a
década de 40.

Sendo um repositdrio de normas resultantes do paternalismo
estatal, a CLT se antecipou as crises e aos conflitos que, em outros
paises, sempre serviram de caldo de cultura de modelos juridicos.

Nosso homem pliblico ndo esperou que a sociedade sofresse
bastante com as divergéncias entre o Capital e o Trabalho para
depois editar leis contendo férmulas e solugdes para esses litigios.

Errou 0 homem pablico brasileiro ao proceder dessa maneira?

Fazendo-se um balango dos resultados positivos e negativos
dessa linha de conduta, conclui-se que os primeiros sobrepujaram,
em larga medida, os (ltimos.

Nesse mais de meio século de vigéncia da CLT, o Brasil
passou por profundas mudangas econdémicas e sociais. Novas
situagOes surgiram tecidas por relagdes juridicas que pedem um
disciplinamento legal diferente daquele que Ihes oferece a CLT.

Numa palavra: tem a CLT de ser modificada em larga escala
porque a realidade que ela se propde a regular também se
modificou profundamente.

Nenhum valor damos a acusagdo de que nossa CLT, tanto na
parte do direito individual como na do coletivo do trabalho, teve
como modelo a legislagdo da Itdlia de Mussolini.

0 que nos compete avaliar é o papel magnifico da CLT na
prevengao de lutas sociais. Abriu sulco para o evoluir pacifico da
questao trabalhista. Nao tivemos a desgraga de assistir as lutas
sangrentas que, em outros paises, antecederam o reconhecimento
legal de conquistas operarias.

Assim nos posicionando diante do desempenho da CLT
na drea social, S0 nos resta dizer que ela tem de ser reformada
porque o Brasil mudou e muito de 1943 a esta parte.

Qual a melhor formula?

Nao classificamos, como a melhor, a proposta daqueles que
propugnam a eliminagdo das normas legais imperativas que
amparam o trabalhador contra eventuais arbitrariedades de seu
empregador.

Em nenhum pais do mundo, inclusive naqueles em que o
Estado respeita rigorosamente 0s imperativos da economia
de mercado, o trabalho subordinado é inteira e exclusivamente
disciplinado por convengdes entre a empresa e seus empregados.
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0 emprego dessa solugdo em nosso Pais seria desastroso.

Temos regides geoecondmicas de insuficiente desenvolvimen-
to econdémico e com baixa densidade da populagdo operdria. Sao
fatores que levam a um sindicalismo fraco e, portanto, impossibi-
litado de discutir com o empregador, de igual para igual, melhores
condigdes de trabalho para os assalariados. Em tais regioes, serd
uma catdstrofe a implantagdo da regulamentagao do trabalho por
meio de pactos coletivos.

Ha, ainda, um outro fato que desaconselha o aproveitamento
da formula que seduz, até, algumas autoridades do escaldo mais
elevado do Executivo Federal. Ha garantias e direitos fundamentais
dos trabalhadores inscritos em normas chamadas pétreas pelos
constitucionalistas e imunes a qualquer tentativa de emenda ou
revisao.

De todo o exposto até aqui, é claro que defendemos a
atualizagdo da CLT para que responda, com eficiéncia, aos
reclamos do momento politico-social que vivemos no inicio do
século XXI.

E imprescindivel que tudo seja feito de molde a permitir u’a
maior abertura para que patroes e empregados tenham condigdes
para discutir, livremente, o encaminhamento de questoes que,
hoje, ainda permanecem Sujeitas a normas legais rigidas,
inflexiveis, repudiadas por uma realidade que, a todo instante,
ganha outro perfil e novas cores.

5) Movimento desinteressado das nagdes do primeiro
mundo em prol dos trabalhadores das “nagdoes emergentes”?:
Hé algum tempo, em algumas nagdes do primeiro mundo, as mais
ricas e desenvolvidas, manifestou-se um movimento em prol dos
direitos dos trabalhadores das “nagdes emergentes”, como, por
exemplo, 0s tigres asidticos e o Brasil.

Inscreveu-se na bandeira desse movimento que nao é leal a
competicao entre 0s paises ricos e 0s emergentes, porque estes
pagam saldrios muito baixos a seus trabalhadores e nao Ihes
dispensam os cuidados a que tém direito como pessoas humanas.

E inquestiondvel que a atroada procura esconder o seguinte:
as nagdes emergentes estao produzindo mercadorias de excelente
qualidade e por menor prego, 0 que incomoda as nagoes mais
ricas.

0 padrao de vida dessas populagdes “emergentes” elevou-se
consideravelmente.

Esse resultado é obtido, embora tais povos ndo contem com
abundéncia de crédito sob condigoes bem favordveis, nem com
equipamentos modernos. Tudo iSso existe, a farta nas nagoes ricas.

Em face dessa realidade, fica-se a perguntar: qual o verdadeiro
objetivo da desagraddvel campanha?

A resposta é uma so: retirar do mercado internacional 0s
produtos das nagbes emergentes para que o primeiro mundo
0 continue dominando amplamente. Dessa maneira, Sseus
trabalhadores continuardo percebendo altissimos saldrios que
Ihes permitem manter um estilo de vida de dar dgua na boca aos
“emergentes” e aos terceiro-mundistas.

No direito internacional publico ndao hda nenhum instituto
que possa ser utilizado pelos “ricos” contra 0s emergentes para
constrangé-los a pagar melhores saldrios aos trabalhadores. A OIT,
quando muito e com certa intermiténcia, faz recomendagoes que,
indiretamente, podem encarecer 0s produtos dos “emergentes”.
Mas, como é dbvio, suas proposicoes nao tém o requisito da
compulsoriedade.

Ha quem pense na possibilidade de os “ricos”, como grandes
consumidores da produgdo “emergente”, ameagarem fechar seus
mercados a essa importagao.

0 argumento ndo € de se levar muito a sério. 0s povos
“emergentes” também s&o, hoje, grandes compradores do que 0s
“ricos” produzem.

A despeito da nossa posi¢do em favor dos “emergentes” e,
portanto, do nosso Brasil, é claro que defendemos um melhor
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padrao de vida para o nosso povo, dependente, em boa medida, de
melhores saldrios, o que propiciard a formagdo de um poderoso
mercado interno consumidor.

0 que nao podemos aceitar é que nossos empreendimentos
industriais e rurais sejam arrastados a uma situaggo cujo desfecho
inevitdvel é o desemprego, ou melhor, a miséria de grandes
camadas da nossa populagao.

6) A Constituicao de 1988 e o direito anterior: Ndo faz a
Constituicao de 1988 tabula rasa de todo o direito anterior. Isto
ndo ocorreu em revolugdes mais profundas que a historia guarda.
Nao permite a seguranga social ou coletiva que se faga mudanga
t4o extensa quao profunda.

A Constituicdo de 1988 mantém ou modifica os fundamentos
de parte da legislagao anterior, mas conservando-lhe a validade.
A essa novacdo do direito anterior Kelsen chama de recepcdo
(“Teoria Pura do Direito”, tomo II, p. 36).

Na conjuntura, tém os hermeneutas papel relevante. Reinter-
pretam a legislagdo antiga sem perder de vista o conjunto dos
principios gerais de todos os ramos de direito constantes da
Constituigdo ou 0s que, indiretamente, nela estio implicitos como
decorréncia dos valores fundamentais da ordem juridica. Cabe-
-lhes a missao de revelar o que morreu e 0 que Se conserva vivo
do antigo sistema legal.

Em suma, a legislagdo ordindria encontrada pela Constitui-
¢a0/88, quando se atrita com esta, perde sua validade e eficacia.
Fora dai, continua a reger o feixe de relagdes sociais e individuais
que Ihe foi reservado.

7) Principio de irretroatividade: Uma das mais importantes
conquistas da civilizagdo € a protegdo de uma situagdo juridica,
constituida sob o império da lei antiga, pela lei nova. E talvez o
trago mais significativo do Estado de Direito.

Entretanto, existe o consenso em torno da certeza de que
a Constituigao tem o poder de retroagir para extinguir direitos
adquiridos, atos juridicos perfeitos e casos julgados. Para isto,
porém, é imprescindivel que a prdpria Constituicdo declare, de
modo expresso, a retro-operancia da sua norma.

Tal hipdtese, é bem de ver, constitui uma excegao a regra de
que a norma constitucional se volta, sempre, para o futuro; sua
eficdcia é, de ordindrio, a partir da promulgagdo da Constituicao.

E manifesto o equivoco daqueles que imaginam ser a
retroatividade da esséncia da norma constitucional.

A isto contrapomos o argumento de que Seria um contrassenso
dizer-se que a Constituigdo resguarda o principio da irretroatividade
das leis e, a0 mesmo tempo, afirmar-se que ela, sistematicamente,
nao € obrigada a respeitar o direito adquirido.

8) Autoaplicabilidade das normas constitucionais: Hd
normas constitucionais que sao imediatamente exequiveis e
outras que n3o o sao.

A Constituigao de 1988 aninha disposigdes asseguradoras de
direito do trabalhador que ndo sdo autoaplicdveis e que portanto,
nao sao bastantes em Si.

Exemplo delas € o inciso XXI, do art. 7° que assegura ao
trabalhador o aviso prévio proporcional ao tempo de servigo.
Ausente lei reguladora do preceito, fica-se sem Saber qual a
proporgao a ser observada na concessao do pré-aviso.

Exemplo de norma autoaplicdvel é a que se encerra no inciso
XVII também do sobredito art. 7% férias anuais remuneradas com,
pelo menos, um tergo a mais do que o saldrio normal.

Os direitos sociais estudados nesta obra integram os direitos
e garantias fundamentais reunidos no Titulo Il da Constituicdo
Federal de 1988.

E 0§ 19do art. 5° também da Constituigdo, diz: “As normas
definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagdo
imediata”.



CLT-SAAD

Em face de um caso concreto de omissao do Poder Legislativo
no disciplinamento daqueles direitos fundamentais, pode o Juiz
se sentir estimulado a decidir como se fora um legislador, o que
néo é aconselhdvel diante do principio da separagdo dos poderes.

9) Reducdo do salario e da jornada de trabalho na Cons-
tituicdo de 1988: Em paises onde se observa a economia de
mercado, com todos os seus defeitos e vantagens, tém as empre-
sas a liberdade de reduzir o niimero de seus empregados ou 0s
saldrios de todos eles, quando a conjuntura econémica assim o
exigir. Portanto, a dispensa de empregados ndo encontra grandes
dificuldades quando estiver em jogo a sobrevivéncia da empresa.

E claro que, na legislagdo comparada, encontramos critérios
0s mais variados tendo por objeto tais providéncias.

A regra é ter o empregador de provar que existem, realmente,
0S motivos para a adogdo dessas medidas.

Na maioria dos paises, tal prova é feita perante a autoridade
trabalhista.

Semelhante sistema legal reflete as peculiaridades da economia
de mercado. O consumo € que regula o saldrio e a jornada de
trabalho: se hd o encolhimento do mercado consumidor, fica o
empresdrio autorizado a reduzir sua produgdo e suas despesas
com pessoal.

Nao seria Idgico, em tal modelo de economia, que o
empresdrio tivesse de manter os mesmos ritmos de produgao e
contingente de mao de obra, pois, ndo tendo a quem vender toda a
sua produgao, acabaria montando grande “stock” de mercadorias.
Se fal situagdo perdurar por muito tempo, a empresa chega a
insolvéncia, ao fechamento de suas portas e a dispensa de todos
0S empregados.

A fim de evitar tudo isso, nesses paises em que se pratica
a economia de mercado, as normas legais protetoras do saldrio,
do emprego e da jornada de trabalho sdo dotadas de especial
flexibilidade a fim de permitir que, num momento de crise, possa
a empresa pensar em outras solugdes antes de despedir alguns
empregados ou a totalidade deles.

A politica social desses paises orienta-se no sentido de evitar
0 desemprego que, conforme suas dimensdes, converte-se em
problema social extremamente sério.

Para dar realce a questao posta em foco, lembramos que, neste
instante, nossos formidaveis progressos cientificos e tecnolégicos
estao propiciando a substituicdo, por maquinas inteligentes, de
ndmero cada vez maior de trabalhadores.

Durante muito tempo, nosso legislador nao sentiu a relevancia
do problema porque as barreiras alfandegdrias isolavam,
praticamente, nossa economia do resto do mundo.

As regras legais, sobre 0 assunto, eram dotadas de rigidez que
nao admitia qualquer ajuste da empresa com seus empregados
num momento de crise.

A 23 de dezembro de 1965 (um ano apds a revolugao de margo
de 1964), editou-se a Lei n. 4.923, que dispunha em seu art. 2° ser

Decreto-lei n. 5.452

licito & empresa reduzir a jornada normal, ou o0s dias de trabalho,
quando comprovasse que a conjuntura recomendava a providéncia.

Obrigava a empresa a levar o fato ao conhecimento do
sindicato representativo dos empregados a fim de celebrar acordo
coletivo de trabalho autorizando as sobreditas medidas destinadas
a proteger a empresa contra 0s efeitos da crise.

Na inocorréncia de acordo entre as partes, era o caso subme-
tido a Justiga do Trabalho, circunstancia que daria desagraddvel
publicidade a situagdo de dificuldades da empresa, o que, obvia-
mente, Ihe criaria maiores percalgos no tocante ao crédito.

Admitia-se, no maximo, reducdo salarial da ordem de 25%,
respeitado o saldrio minimo, sendo atingidos pela medida os
gerentes e diretores da empresa.

Essa situagdo se modificou sensivelmente com o advento da
Constituigdo Federal, de 5 de outubro de 1988. Os incisos VI e
Xlll, do seu art. 7°, admitem a redugdo tanto do saldrio como da
jornada de trabalho, desde que isto se faga por meio de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho.

Mais uma vez o legislador veio dizer que, sem a presenga
do Sindicato profissional, é invidvel o entendimento direto dos
patroes com seus empregados objetivando as questionadas
providéncias.

Temos como certo, porém, que perderam eficdcia 0s pontos
da Lei n. 4.923 que estabelecem: o minimo de redugdo salarial; a
diminuigdo dos dias de trabalho ou da jornada, fixando periodo
maximo de 90 dias, prorrogavel por igual prazo.

Tais restrigoes perdem validade porque reduzem o alcance dos
referidos dispositivos constitucionais.

Por via de consequéncia e a nosso parecer, remanescem as
demais disposigdes da Lei n. 4.923, como por exemplo: proibigdo
de horas extras no curso do periodo acordado com o sindicato;
readmissao dos empregados dispensados pelos motivos
geradores da crise que envolveu a empresa.

Entendemos que o legislador deve, com a maior urgéncia, fixar
novas normas para o problema colocado nas linhas antecedentes.

Deve, realmente, a empresa provar que existem os fatores que
a levam a diminuir os saldrios e a jornada de trabalho.

Mas, fazer essa prova num processo judicial que, de ordindrio,
leva de 3 a 4 anos para chegar a seu final, é ignorar a rapidez
das modificagoes que se operam no regime de economia de
mercado. Ocioso dizer que, passando em julgado a sentenga que
reconheceu a legitimidade da pretensdo da empresa, esta, com
certeza, jd quebrou ha muito tempo.

E mister critério mais simples e célere de avaliagdo dos
motivos alegados pela empresa para mexer no saldrio e jornada
de trabalho.

Em nossa opinido, a comprovagao de tais motivos deveria
ser feita perante a autoridade trabalhista, com prévia audiéncia
do sindicato representativo dos empregados. Comprovando-se
serem inveridicas as alegagbes da empresa, deve a lei prever
sangdes bem severas.







CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TiTULO |
INTRODUCAO

Art 19 Esta Consolidacao estatui as normas que regulam
. as relagdes individuais e coletivas de trabalho, nela
previstas.

NOTAS

1) Conceito de Direito do Trabalho: O Direito do Trabalho
€ a parte do ordenamento juridico que rege as relagoes de
trabalho subordinado, prestado por uma pessoa a um terceiro,
sob a dependéncia deste e em troca de uma remuneragdo
contratualmente ajustada. Nao é, de consequinte, qualquer espécie
de trabalho o objeto da nossa disciplina. E excluido o trabalho do
empreiteiro e do profissional liberal que exercem seus oficios de
maneira independente, auténoma.

O Direito do Trabalho, no dizer de muitos autores, é uma das
expressdes mais marcantes da tendéncia do Estado moderno
de intervir nas relagdes intersubjetivas ou inter-humanas, a
fim de proteger o interesse do todo social que, em boa parte,
se confunde com o dos economicamente fracos, quando em
disputa com o0s economicamente fortes. As normas desse
Direito se universalizaram por muitas razoes, mas duas delas
merecem especial destaque: a primeira, € a circunstancia de o
trabalho assalariado ser cumprido sob condigdes semelhantes
em todos o0s quadrantes, e isto independentemente do regime
politico imperante em cada pais, uma vez que aquelas condigoes
derivam da ciéncia e da tecnologia que se fundam em principios
adotados por todos os povos sem distingao; a segunda traduz-se
na preocupagdo geral de uniformizar as providéncias protetoras
do trabalho e que oneram a produgdo, com o fito de colocar em
bases aceitdveis 0 jogo da competigao internacional por mercados
consumidores.

De notar-se que a maioria das nagoes, classificadas como
superdesenvolvidas sob o prisma econémico, nao teve de suportar
0s 0nus do Direito do Trabalho no comego da sua corrida para a
riqueza, enquanto as nagbes que se atrasaram no Seu processo
de industrializagdo — como o0 nosso Pais — tém de superar o
subdesenvolvimento sem prejuizo das vantagens e regalias que
nao podem ser recusadas aos trabalhadores.

O Direito do Trabalho — denominagdo acolhida, presentemente,
pela maioria das nagbes — é definido de mil e uma maneiras.
Umas enfocam apenas o seu objetivo e, por isso, se catalogam
como definigoes objetivistas e, outras, ocupam-se das condigoes
de inferioridade do empregado no plano econémico, para justificar
as medidas estatais de cardter especial para protegé-lo. Sao
estas definigbes chamadas de subjetivistas. Damos preferéncia a
definigdo de Gallart Folch, que é mista ou eclética:

“Conjunto de normas juridicas destinadas a regular as
relagbes de trabalho entre patroes e operdrios e, além disso,
outros aspectos da vida destes (Ultimos, mas precisamente em
razao de suas condigdes de trabalhadores” (“Derecho Espafiol del
Trabajo”, Editorial Labor, 1936, p. 9).

Assim definido, o Direito do Trabalho abrange ndo apenas
o contrato individual, mas também a organizagdo sindical, o
direito administrativo do trabalho, o direito internacional do
trabalho, convengdes e acordos coletivos. As normas juridicas
disciplinadoras das relagdes de trabalho ou sdo de origem estatal
(leis, decretos, portarias), ou de origem auténoma (fonte negocial,
como expressao da autonomia da vontade, pactos coletivos,
regulamentos de empresa). As relagoes de trabalho, a que o
conjunto das normas juridicas do Direito do Trabalho se propde
a disciplinar, sdo uma espécie do género das relagoes juridicas.

0 trabalho que goza de tutela especial é aquele dirigido para
fins econémicos consistentes na produgdo de bens ou de servigos
e que é executado sob a dependéncia de um terceiro (o patrao)
em troca de remuneragdo. Seu elemento caracterizador € a
circunstancia de ser Uitil a esse terceiro, que se chama empregador.
Completa-se com um outro: a alienagdo do resultado do trabalho.
0 executor do trabalho néo retém o resultado de seus esforgos;
fica ele em poder de quem Ihe paga salario.

No nosso direito material do trabalho, hd ficgoes que dilatam
0 campo de incidéncia de suas normas, ficcoes que, em parte,
serdo apreciadas nos comentdrios ao art. 2%, desta Consolidagao.
Ninguém nega que muitas das cldusulas de um contrato de
trabalho sdo ditadas pelo empregador, mas também ninguém
ignora que, na celebragdo desse mesmo contrato, o empregado
impoe, com muita frequéncia, condigdes que a empresa aceita. De
qualquer modo, o contrato nasce de um acordo de vontades. Numa
organizagdo socioecondémica do estilo da nossa, o empregado nao
é obrigado a curvar-se inteiramente as pretensoes do empregador.

2) Codigo do Trabalho: Fala-se, na necessidade de 0 nosso Pais
ter o seu Cadigo do Trabalho. Ha quem se oponha a semelhante
tese afirmando que a vetusta Consolidagdo das Leis do Trabalho
vem cumprindo, satisfatoriamente, seu papel, na arena em que se
desenvolvem as relagoes de trabalho. As discussoes em torno do
assunto no tém qualquer semelhanga com a discussdo em que
se envolveram Savigny e Thibaut. Empenhados no renascimento
do Direito alemdo, que mal escondia seu desejo de libertar-se
da influéncia do Cddigo Civil dos franceses, por lembrar-lhes as
lutas com Napoledo, ambos ndao eram contrdrios a codificagdo
do Direito de sua patria. Savigny aspirava por um Cédigo para
toda a Alemanha, em prazo relativamente curto, utilizando-
se de trés elementos: o Direito Romano, o Direito germanico
e as modificagoes por eles sofridas com o decorrer do tempo.
Thibaut entendia que essa Codificagdo exigia tempo assaz longo.
A divergéncia residia na questio de tempo indispensavel a
elaboragdo de um cadigo.

Estd, ainda, de pé, a indagagdo sobre a oportunidade, ou néo,
de o Brasil ter o seu Cddigo do Trabalho. Diante desse problema,
opinamos no sentido de que se deve deixar passar mais algum
tempo até que o Pais ultrapasse, de uma vez por todas, o estagio
do subdesenvolvimento econémico. Hoje, as mudangas que se
operam, em grande escala, na economia nacional, nao deixam de
refletir-se nas instituicoes politicas e nas estruturas sociais. De
consequéncia, em lapso de tempo relativamente curto, muitas leis
se tornam inadequadas ao fim a que Se destinam e outras novas
tém de surgir, para que o processo desenvolvimentista ndo seja
perturbado.

De certo modo, estamos com Felipe Sanchez Roman (“Estudios
de Derecho Civil”, Madrid, tomo I, p. 527 e segs., 2. ed.), quando
informa que a evolugdo que conduz a uma codificagdo passa
por trés momentos distintos: | — o sistema consuetudindrio ou
costume, forma pela qual o direito nasce da consciéncia social;
Il — consolidagao ou recopilagdo, envolvendo apenas a ideia de
reunir o que esta disperso, sem lhe alterar a forma ou esséncia
e, finalmente, Ill — refundigdo — é o passo mais proximo da
codificagdao porque redne a legislagdo preexistente, de maneira
a fazer surgir uma unidade interna, eliminando eventuais
divergéncias entre suas disposi¢oes. Em doutrina é pacificamente
reconhecido que, nem sempre, 0s trés estdgios de Sanchez
Roman precisam ser observados. O direito saxao é a prova disso.



