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TITULO I
INTRODUCAO

Art. 12

coes individuais e coletivas de trabalho, nela previstas.

5‘3 Constituiciao Federal
Art. 72 Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condigdo social:
T —relagéo de emprego protegida contra despedida arbitrdria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indeniza¢do compensatéria, dentre
outros direitos;
II — seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;
IIT — Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;
IV — saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais bésicas e as de sua familia com moradia, alimentagao,
educagdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculagdo para qualquer fim;
V — piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do trabalho;
VI — irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em convengao ou acordo coletivo;
VII — garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem re-
muneragdo variavel;
VIII — décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;
IX — remuneragéo do trabalho noturno superior & do diurno;
X — protegdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengdo dolosa;
XI — participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracio, e,
excepcionalmente, participagio na gestdo da empresa, conforme definido em lei;
XII — salério-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei;
XIII — duracéo do trabalho normal nédo superior a oito horas didrias e quarenta
e quatro semanais, facultada a compensagio de horarios e a redugio da jornada,
mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho;
XIV — jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagdo coletiva;
XV — repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
XVI — remuneragio do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta
por cento a do normal;
XVII — gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o saldrio normal;
XVIII — licencga a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a duragao
de cento e vinte dias;
XIX — licen¢a-paternidade, nos termos fixados em lei;
XX — protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;
XXI — aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;
XXIT — redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;
XXIII — adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;
XXIV — aposentadoria;
XXV — assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até cinco
anos de idade em creches e pré-escolas;
XXVI — reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;
XXVII — prote¢do em face da automacéo, na forma da lei;
XXVIII — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizagdo a que este estd obrigado quando incorrer em dolo ou culpa;
XXIX — ago, quanto aos créditos resultantes das relagoes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de
dois anos apds a exting¢do do contrato de trabalho;
a) (Revogada);
b) (Revogada);
XXX — proibigao de diferenga de saldrios, de exercicio de fungdes e de critério
de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;
XXXI — proibi¢do de qualquer discriminagdo no tocante a saldrio e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

Esta Consolidagdo estatui as normas que regulam as rela-

XXXII — proibigéo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIIT — proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigao de
aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXXIV — igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

PARAGRAFO UNICO. Sio assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos
os direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII,
XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des
estabelecidas em lei e observada a simplificagdo do cumprimento das obrigagées
tributarias, principais e acessoérias, decorrentes da relagdo de trabalho e suas
peculiaridades, os previstos nos incisos I, IT, ITT, IX, XII, XXV e XXVIII, bem como
a sua integracgdo a previdéncia social.”

Art. 22. Compete privativamente a Unido legislar sobre:

I — direito civil, comercial, penal, processual, eleitoral, agrario, maritimo, aero-
nautico, espacial e do trabalho;

XVII — organizagéo judiciaria, do Ministério Publico do Distrito Federal e dos
Territérios e da Defensoria Publica dos Territorios, bem como organizagio admi-
nistrativa destes;

XVI — organizagdo do sistema nacional de emprego e condigdes para o exercicio
de profissdes;

XXVII — normas gerais de licitacdo e contratagdo, em todas as modalidades, para
as administragdes publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, obedecido o disposto no art. 37, XXI, e para as em-
presas publicas e sociedades de economia mista, nos termos do art. 173, § 12, IIIL.

PARAGRAFO UNICO. Lei complementar podera autorizar os Estados a legislar
sobre questoes especificas das matérias relacionadas neste artigo.

Art. 114. Compete a Justiga do Trabalho processar e julgar:

T— as agdes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico
externo e da administragéo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

II — as agbes que envolvam exercicio do direito de greve;

IIT — as agdes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

IV — os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdigao;

V — os conflitos de competéncia entre rgaos com jurisdigao trabalhista, ressalvado
o disposto no art. 102, I, o;

VI — as agdes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relagdo de trabalho;

VII— as agdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores
pelos érgaos de fiscalizagdo das relagdes de trabalho;

VIIT — a execugdo, de oficio, das contribuigdes sociais previstas no art. 195, 1, a, e
11, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentengas que proferir;

IX — outras controvérsias decorrentes da relagao de trabalho, na forma da lei.

§ 12 Frustrada a negociagao coletiva, as partes poderdo eleger arbitros.

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagio coletiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza eco-
némica, podendo a Justi¢a do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢des
minimas legais de protecéio ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.
§ 32 Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do inte-
resse publico, o Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio coletivo,
competindo & Justiga do Trabalho decidir o conflito.

a - Consolidagéo das Leis do Trabalho

Art. 643. Os dissidios, oriundos das relagdes entre empregados e empregadores
bem como de trabalhadores avulsos e seus tomadores de servigos, em atividades
reguladas na legislago social, serdo dirimidos pela Justi¢a do Trabalho, de acordo
com o presente Titulo e na forma estabelecida pelo processo judicidrio do trabalho.
§ 1° As questdes concernentes a Previdéncia Social serdo decididas pelos 6rgaos e
autoridades previstos no Capitulo V deste Titulo e na legislagao sobre seguro social.
§ 22 As questdes referentes a acidentes do trabalho continuam sujeitas a justica
ordindria, na forma do Decreto n. 24.637, de 10 de julho de 1934, e legislacao
subsequente.

§ 32 A Justica do Trabalho é competente, ainda, para processar e julgar as acdes
entre trabalhadores portudrios e os operadores portudrios ou o Orgao Gestor de
Mao de Obra — OGMO decorrentes da relacio de trabalho.
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Art. 22

VADE MECUM — TRABALHISTA

s Legislagio Complementar
Lein. 7.064, de 6 de dezembro de 1982 — Dispde sobre a situagéo de trabalhadores
contratados ou transferidos para prestar servigos no exterior. p. 1155

a - Constituicdo Federal
Art. 173. Ressalvados os casos previstos nesta Constituicao, a exploragéo direta de
atividade economica pelo Estado s6 sera permitida quando necesséaria aos imperati-
vos da seguranga nacional ou a relevante interesse coletivo, conforme definidos em lei.
§ 1° A lei estabelecera o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de eco-
nomia mista e de suas subsididrias que explorem atividade econémica de produgao
ou comercializagio de bens ou de prestagao de servigos, dispondo sobre:
I — sua funcéo social e formas de fiscalizagao pelo Estado e pela sociedade;
II — a sujeigdo ao regime juridico préprio das empresas privadas, inclusive quanto
aos direitos e obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas e tributarios;

4 - Codigo Civil
Art. 40. As pessoas juridicas sdo de direito piblico, interno ou externo, e de direito
privado.
Art. 41. Sao pessoas juridicas de direito publico interno:
I — a Uniéo;
II — os Estados, o Distrito Federal e os Territorios;
IIT — os Municipios;
IV — as autarquias, inclusive as associagoes publicas;
V — as demais entidades de carater publico criadas por lei.
PARAGRAFO UNICO. Salvo disposi¢do em contrario, as pessoas juridicas de direito
publico, a que se tenha dado estrutura de direito privado, regem-se, no que couber,
quanto ao seu funcionamento, pelas normas deste Cédigo.

GLA Orientacao Jurisprudencial Transitéria da SDI-1
59 — INTERBRAS. SUCESSAO. RESPONSABILIDADE. A Petrobras ndo pode
ser responsabilizada soliddria ou subsidiariamente pelas obrigagdes trabalhistas
da extinta Interbras, da qual a Unifo é a real sucessora, nos termos do art. 20 da
Lei n. 8.029, de 12.4.1990. (atual art. 23, em face da renumeragio dada pela Lei
n. 8.154, de 28.12.1990)

4 Legislacio Complementar

Lei n. 5.889, de 8 de junho de 1973 — Estatui normas reguladoras do trabalho
rural.

Art. 32 Considera-se empregador, rural, para os efeitos desta Lei, a pessoa fisica
ou juridica, proprietario ou ndo, que explore atividade agroeconémica, em carater
permanente ou temporario, diretamente ou através de prepostos e com auxilio de
empregados.

§ 1° Inclui-se na atividade econémica referida no caput deste artigo, além da explo-
ragdo industrial em estabelecimento agrario nao compreendido na Consolidacéo das
Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943,
a exploragdo do turismo rural ancilar a exploragio agroeconomica.

Lei n. 8.036, de 11 de maio de 1990 — Dispde sobre o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigos e da outras providéncias.

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancaria vinculada, a impor-
tancia correspondente a 8 (oito) por cento da remuneragio paga ou devida, no més
anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneracio as parcelas de que tratam
os arts. 457 e 458 da CLT e a gratificagdo de Natal a que se refere a Lei n. 4.090, de
13 de julho de 1962, com as modifica¢oes da Lei n. 4.749, de 12 de agosto de 1965.
+ Vide arts. 9%, 10 e 12, da Lei n. 13.189, de 19.11.15, DOU 20.11.15.

§ 12 Entende-se por empregador a pessoa fisica ou a pessoa juridica de direito privado
ou de direito publico, da administracdo publica direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
que admitir trabalhadores a seu servigo, bem assim aquele que, regido por legisla-
¢do especial, encontrar-se nessa condi¢do ou figurar como fornecedor ou tomador
de méo de obra, independente da responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria a que
eventualmente venha obrigar-se.

Lein. 8.212, de 24 de julho de 1991 — Dispde sobre a organizagio da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e d4 outras providéncias.

Art. 15. Considera-se:

I — empresa — a firma individual ou sociedade que assume o risco de atividade
econdmica urbana ou rural, com fins lucrativos ou néo, bem como os 6rgaos e enti-
dades da administragdo ptblica direta, indireta e fundacional;

IT — empregador doméstico — a pessoa ou familia que admite a seu servigo, sem
finalidade lucrativa, empregado doméstico.

Parégrafo tinico. Equiparam-se a empresa, para os efeitos desta Lei, o contribuinte
individual e a pessoa fisica na condigdo de proprietario ou dono de obra de constru-
¢do civil, em relagdo a segurado que lhe presta servigo, bem como a cooperativa, a
associacdo ou a entidade de qualquer natureza ou finalidade, a missdo diplomética

Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva,
que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e
dirige a prestagdo pessoal de servico.
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e a reparticdo consular de carreira estrangeiras. (Redagdo dada pela Lei n. 13.202, de
8.12.15, DOU 9.12.15)

Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006 — Institui o Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos
das Leis ns. 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidacao das Leis
do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943,
da Lei n. 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar n. 63, de 11 de
janeiro de 1990; e revoga as Leis ns. 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841,
de 5 de outubro de 1999.

Art. 50. As microempresas e as empresas de pequeno porte serdo estimuladas pelo
poder publico e pelos Servigos Sociais Auténomos a formar consércios para acesso
a servigos especializados em seguranca e medicina do trabalho.

Se¢ao II — Das Obrigagoes Trabalhistas

Art. 51. As microempresas e as empresas de pequeno porte sio dispensadas:

I — da afixacéo de Quadro de Trabalho em suas dependéncias;

IT — da anotagdo das férias dos empregados nos respectivos livros ou fichas de
registro;

III — de empregar e matricular seus aprendizes nos cursos dos Servigos Nacionais
de Aprendizagem;

IV — da posse do livro intitulado “Inspecéo do Trabalho”; e

V — de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego a concessdo de férias
coletivas.

Art. 52. O disposto no art. 51 desta Lei Complementar nio dispensa as microem-
presas e as empresas de pequeno porte dos seguintes procedimentos:

I — anotagGes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

II — arquivamento dos documentos comprobatdrios de cumprimento das obrigagdes
trabalhistas e previdencidrias, enquanto ndo prescreverem essas obrigagdes;

III — apresentacdo da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e Informagoes a Previdéncia Social — GFIP;

IV — apresentacdo das Relagoes Anuais de Empregados e da Relagdo Anual de
Informagdes Sociais — RAIS e do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
— CAGED.

§ 12Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da rela-
¢do de emprego, os profissionais liberais, as insfituicdes de beneficéncia,
as associacdes recreativas ou oufras insfituicdes sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores como empregados.

& - Legislagio Complementar
Lei n. 5.889, de 8 de junho de 1973 — Estatui normas reguladoras do trabalho
rural e d4 outras providéncias.
Art. 4° Equipara-se ao empregador rural, a pessoa fisica ou juridica que, habitual-
mente, em carater profissional, e por conta de terceiros, execute servigos de natureza
agraria, mediante utilizagao do trabalho de outrem.

§ 22 Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma
delas, personalidade juridica prépria, estiverem sob a direcdo, controle
ou administragéo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de

ualquer outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos da relagdo
3e emprego, solidariamente responsdveis a empresa principal e cada
uma das subordinadas.

ﬂ Constituicao Federal
Art. 173. Ressalvados os casos previstos nesta Constituigéo, a explorago direta de
atividade economica pelo Estado s6 serd permitida quando necessaria aos imperati-
vos da seguranga nacional ou a relevante interesse coletivo, conforme definidos em lei.
§ 1° A lei estabelecera o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de eco-
nomia mista e de suas subsididrias que explorem atividade economica de producio
ou comercializagdo de bens ou de prestagio de servigos, dispondo sobre:

ﬂ Sumula do STJ
554 — SUCESSAO EMPRESARIAL. RESPONSABILIDADE DA SUCESSORA.
TRIBUTOS. ALCANCE. Na hipétese de sucessdo empresarial, a responsabilidade
da sucessora abrange ndo apenas os tributos devidos pela sucedida, mas também

as multas moratdrias ou punitivas referentes a fatos geradores ocorridos até a data
da sucessédo. (DJE 15.12.15)

ﬂ Stmulas do TST
93 — BANCARIO. Integra a remuneracao do bancario a vantagem pecuniaria por
ele auferida na colocagio ou na venda de papéis ou valores mobilidrios de empresas
pertencentes a0 mesmo grupo economico, se exercida essa atividade no horario e no

local de trabalho e com o consentimento, tacito ou expresso, do banco empregador.
(RA 121/1979, DJ 27.11.1979)

129 — CONTRATO DE TRABALHO. GRUPO ECONOMICO. A prestacio de servigos
a mais de uma empresa do mesmo grupo econémico, durante a mesma jornada de
trabalho, néo caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo
ajuste em contrario. (RA 26/1982, DJ 4.5.1982)

239 — BANCARIO. EMPREGADO DE EMPRESA DE PROCESSAMENTO DE
DADOS — (INCORPORADAS AS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS NS. 64
E 126 DA SBDI-1 — RES. n. 129/2005 — DJ 20.4.2005). E bancério o empregado
de empresa de processamento de dados que presta servigo a banco integrante do
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mesmo grupo econémico, exceto quando a empresa de processamento de dados presta
servigos a banco e a empresa nao bancérias do mesmo grupo econémico ou a tercei-
ros. (Primeira parte — ex-Sumula n. 239 — Res. n. 15/1985, DJ 9.12.1985; segunda
parte — ex-Ods n. 64 — inserida em 13.9.1994 e n. 126 — Inserida em 20.4.1998)

331 — CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS. LEGALIDADE. (NOVA
REDACAO DO ITEM IV E INSERIDOS OS ITENS V E VI A REDACAO — RES.
n.174,24.5.2011 — DJE/27.5.2011). I — A contratagio de trabalhadores por empresa
interposta é ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servigos,
salvo no caso de trabalho temporario (Lei n. 6.019, de 3.1.1974). IT — A contratacio
irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego
com os 6rgdos da Administragdo Pablica direta, indireta ou fundacional (art. 37,
II, da CF/1988). IIT — Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratagio
de servigos de vigilancia (Lei n. 7.102, de 20.6.1983) e de conservagao e limpeza,
bem como a de servigos especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde
que inexistente a pessoalidade e a subordinagio direta. IV — O inadimplemento
das obrigagoes trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade
subsidiaria do tomador dos servigos quanto aquelas obrigagdes, desde que haja
participado da relagdo processual e conste também do titulo executivo judicial.
V — Os entes integrantes da Administragdo Publica direta e indireta respondem
subsidiariamente, nas mesmas condigdes do item IV, caso evidenciada a sua conduta
culposa no cumprimento das obrigacdes da Lei n. 8.666, de 21.6.1993, especialmente
na fiscaliza¢io do cumprimento das obrigagdes contratuais e legais da prestadora

VADE MECUM — TRABALHISTA

prestagdo de servigos, exclusivamente, aos seus integrantes, mediante documento
registrado em cartério de titulos e documentos.

§ 120 documento de que trata o caput devera conter a identificagéo de cada produtor,
seu enderego pessoal e o de sua propriedade rural, bem como o respectivo registro
no Instituto Nacional de Colonizaco e Reforma Agraria — INCRA ou informagoes
relativas a parceria, arrendamento ou equivalente e a matricula no Instituto Na-
cional do Seguro Social — INSS de cada um dos produtores rurais.

§ 22 O conséreio deverd ser matriculado no INSS em nome do empregador a quem
hajam sido outorgados os poderes, na forma do regulamento.

§ 32 Os produtores rurais integrantes do consércio de que trata o caput serdo res-
ponsdveis solidarios em relagdo as obrigagdes previdencidrias.

Art. 30. A arrecadagéo e o recolhimento das contribuigdes ou de outras importancias
devidas a Seguridade Social obedecem as seguintes normas:

I — a empresa é obrigada a:

¢) recolher as contribuigdes de que tratam os incisos I e II do art. 23, na forma e
prazos definidos pela legislagdo tributaria federal vigente;

IX — as empresas que integram grupo econémico de qualquer natureza respondem
entre si, solidariamente, pelas obrigacdes decorrentes desta Lei;

Art, 3

o . -
Art. 3% Considerase empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante saldrio.

de servigo como empregadora. A aludida responsabilidade ndo decorre de mero
inadimplemento das obrigagoes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente
contratada. VI — A responsabilidade subsididria do tomador de servigos abrange

todas as verbas decorrentes da condenagéo referentes ao periodo da prestacgao laboral.

5‘3 Orientacao Jurisprudencial SDI-1
185 — CONTRATO DE TRABALHO COM A ASSOCIACAO DE PAIS E MES-
TRES — APM. INEXISTENCIA DE RESPONSABILIDADE SOLIDARIA OU
SUBSIDIARIA DO ESTADO. Inserida em 8.11.00 (inserido dispositivo, DJ 20.4.05).
0 Estado-Membro nio é responsavel subsididria ou solidariamente com a Associagao
de Pais e Mestres pelos encargos trabalhistas dos empregados contratados por esta
dltima, que deverao ser suportados integral e exclusivamente pelo real empregador.
191 — CONTRATO DE EMPREITADA. DONO DA OBRA DE CONSTRUGAO
CIVIL. RESPONSABILIDADE. (Nova redagdo — Res. 175, 24.5.11 — DdJe/27.5.11)
Diante da inexisténcia de previsdo legal especifica, o contrato de empreitada de
construgdo civil entre o dono da obra e o empreiteiro ndo enseja responsabilidade
soliddria ou subsididria nas obrigagdes trabalhistas contraidas pelo empreiteiro,
salvo sendo o dono da obra uma empresa construtora ou incorporadora.
225 — CONTRATO DE CONCESSAO DE SERVICO PUBLICO. RESPONSABILI-
DADE TRABALHISTA. (nova redagéo, DJ 20.4.05). Celebrado contrato de concessao
de servigo publico em que uma empresa (primeira concessiondria) outorga a outra
(segunda concessiondria), no todo ou em parte, mediante arrendamento, ou qualquer
outra forma contratual, a titulo transitério, bens de sua propriedade: I — em caso
de rescisao do contrato de trabalho apés a entrada em vigor da concessao, a segunda
concessiondria, na condigdo de sucessora, responde pelos direitos decorrentes do
contrato de trabalho, sem prejuizo da responsabilidade subsididria da primeira
concessiondria pelos débitos trabalhistas contraidos até a concessio; II —no tocante
ao contrato de trabalho extinto antes da vigéncia da concessdo, a responsabilidade
pelos direitos dos trabalhadores serd exclusivamente da antecessora.
261 — BANCOS. SUCESSAO TRABALHISTA. As obrigagdes trabalhistas, inclusive
as contraidas a época em que os empregados trabalhavam para o banco sucedido,
séo de responsabilidade do sucessor, uma vez que a este foram transferidos os ati-
vos, as agéncias, os direitos e deveres contratuais, caracterizando tipica sucessao
trabalhista. (Inserida em 27.9.02)
411 — SUCESSAO TRABALHISTA. AQUISICAO DE EMPRESA PERTENCENTE
A GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DO SUCESSOR
POR DEBITOS TRABALHISTAS DE EMPRESA NAO ADQUIRIDA. INEXIS-
TENCIA. (DEJT divulgado em 22, 25 e 26.10.2010).0 sucessor ndo responde
solidariamente por débitos trabalhistas de empresa ndo adquirida, integrante do
mesmo grupo economico da empresa sucedida, quando, a época, a empresa devedora
direta era solvente ou idénea economicamente, ressalvada a hipotese de ma-fé ou
fraude na sucessao.

GLA Orientacao Jurisprudencial SDI-1 — Transitoria

30 — CISAO PARCIAL DE EMPRESA. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.
PROFORTE. E solidéria a responsabilidade entre a empresa cindida subsistente
e aquelas que absorverem parte do seu patriménio, quando constatada fraude na
cisdo parcial. (DJ 9.12.03)

66 — SPTRANS. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. NAO CONFIGURAGAO.
CONTRATO DE CONCESSAO DE SERVICO PUBLICO. TRANSPORTE COLE-
TIVO. (DEJT divulgado em 03, 04 e 05.12.2008). A atividade da Sdo Paulo Trans-
portes S/A — SPTrans de gerenciamento e fiscaliza¢do dos servigos prestados pelas
concessiondrias de transporte publico, atividade descentralizada da Administragao
Publica, ndo se confunde com a terceiriza¢io de méo-de-obra, ndo se configurando
a responsabilidade subsididria.

4 Legislagio Complementar
Lein. 8.212, de 24 de julho de 1991 — Dispée sobre a organizagao da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras providéncias.
Art. 25-A. Equipara-se ao empregador rural pessoa fisica o consorcio simplificado
de produtores rurais, formado pela unido de produtores rurais pessoas fisicas, que
outorgar a um deles poderes para contratar, gerir e demitir trabalhadores para
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386 — POLICIAL MILITAR. RECONHECIMENTO DE VfNCULQ EMPREGATI-
CIO COM EMPRESA PRIVADA. (CONVERSAO DA ORIENTACAO JURISPRU-
DENCIAL n. 167 DA SBDI-1 — RES. n. 129/05 — DdJ 20.4.2005). Preenchidos os
requisitos do art. 32 da CLT, é legitimo o reconhecimento de relagdo de emprego
entre policial militar e empresa privada, independentemente do eventual cabimento
de penalidade disciplinar prevista no Estatuto do Policial Militar. (ex-OJ n. 167 da
SBDI-I — Inserida em 26.3.1999)

4 Legislacio Complementar

Lei n. 5.889, de 8 de junho de 1973 — Estatui normas reguladoras do trabalho
rural e dd outras providéncias.

Art. 22 Empregado rural é toda pessoa fisica que, em propriedade rural ou prédio
rustico, presta servigos de natureza nao eventual a empregador rural, sob a depen-
déncia deste e mediante saldrio.

Lei n. 6.001, de 19 de dezembro de 1973 — Dispde sobre o Estatuto do Indio.
Art. 16. Os contratos de trabalho ou de locagao de servigos realizados com indigenas
em processo de integragdo ou habitantes de parques ou colonias agricolas dependerao
de prévia aprovagio do érgdo de protegdo ao indio, obedecendo, quando necessério,
a normas proprias.

Lei n. 6.932, de 7 de julho de 1981 — Dispde sobre as atividades do médico
residente e da outras providéncias.

Art. 12 A Residéncia Médica constitui modalidade de ensino de pés-graduagio,
destinada a médicos, sob a forma de cursos de especializagdo, caracterizada por
treinamento em servigo, funcionando sob a responsabilidade de instituigdes de
saude, universitarias ou nio, sob a orientagdo de profissionais médicos de elevada
qualificacdo ética e profissional.

Lei n. 8.036, de 11 de maio de 1990 — Dispde sobre o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico, e da outras providéncias.

Art. 15. ...

§ 22 Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar servigos a empregador,
a locador ou tomador de méo de obra, excluidos os eventuais, os auténomos e os
servidores publicos civis e militares sujeitos a regime juridico préprio.

Lein. 8.212, de 24 de julho de 1991 — Dispde sobre a organizagio da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e d4 outras providéncias.

Art. 12. Sdo segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas:

I — como empregado:

a) aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural 4 empresa, em carater
nao eventual, sob sua subordinagao e mediante remuneracao, inclusive como diretor
empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida em legislagao
especifica, presta servigo para atender a necessidade transitéria de substituicdo de
pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordindrio de servigos de outras
empresas;

¢) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como
empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servigo no Brasil a misséo diplomatica ou a reparticdo consular
de carreira estrangeira e a 6rgéos a ela subordinados, ou a membros dessas missoes
e repartigoes, excluidos o ndo brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e o
brasileiro amparado pela legislagdo previdenciaria do pais da respectiva missdo
diplomatica ou reparti¢do consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais
brasileiros ou internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que 1a
domiciliado e contratado, salvo se segurado na forma da legislagdo vigente do pais
do domicilio;
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f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como
empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante
pertenca a empresa brasileira de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a
Unido, Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundagoes Publicas Federais;
h) (Execugdo suspensa pela Resolugdo do Senado Federal n. 26, de 2005);

i) 0 empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento
no Brasil, salvo quando coberto por regime proprio de previdéncia social;

j) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que néo
vinculado a regime proprio de previdéncia social;

Lei n. 8.213, de 24.7.1991 — Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e dd outras providéncia.

Art. 11. Sdo segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas:

I — como empregado:

a) aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a empresa, em carater
ndo eventual, sob sua subordinagdo e mediante remuneracéo, inclusive como diretor
empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida em legislagéo
especifica, presta servigo para atender a necessidade transitoria de substituicdo de
pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordindrio de servigos de outras
empresas;

¢) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servigo no Brasil a missao diplomética ou a reparti¢do consular
de carreira estrangeira e a 6rgéos a elas subordinados, ou a membros dessas missées
e repartigoes, excluidos o néo brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e o
brasileiro amparado pela legislagdo previdencidria do pais da respectiva missao
diplomadtica ou reparticdo consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais
brasileiros ou internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que 14
domiciliado e contratado, salvo se segurado na forma da legislagao vigente do pais
do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como
empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante
pertenca a empresa brasileira de capital nacional;

¢) o servidor publico ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a
Unido, Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundagoes Publicas Federais.
h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que néo
vinculado a regime proprio de previdéncia social;

1) 0 empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento
no Brasil, salvo quando coberto por regime préprio de previdéncia social;

j) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que nao
vinculado a regime préprio de previdéncia social;

Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997 — Estabelece normas para as eleigdes.
Art. 100. A contratagdo de pessoal para presta¢io de servicos nas campanhas
eleitorais nao gera vinculo empregaticio com o candidato ou partido contratantes,
aplicando-se a pessoa fisica contratada o disposto na alinea h do inciso V do art. 12
da Lein. 8.212, de 24 de julho de 1991.

PARAGRAFO UNICO Nio se aplica aos partidos politicos, para fins da contrata¢ao
de que trata o caput, o disposto no paragrafo tinico do art. 15 da Lei n. 8.212, de
24 de julho de 1991.

Lein. 9.601, de 21 de janeiro de 1998 — Dispde sobre o contrato de trabalho por
prazo determinado e d4 outras providéncias. p. 1090

Lei Complementar n. 150, de 12 de junho de 2015 — Dispde sobre o contrato
de trabalho doméstico.

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servigos
de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade nao lucrativa
a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por
semana, aplica-se o disposto nesta Lei.

PARAGRAFO UNICO. Néo haverd distingdes relativas & espécie de

emprego e & condi¢do de frabalhador, nem entre o trabalho intelectual,
técnico e manual.

s Constituicdo Federal
Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condigao social:
XXXII — proibicao de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;
XXXIV — igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

4 Profisses Regulamentadas

Advogado: Lei n. 8.906, de 4.7.1994.

Aeronauta: Lei n. 7.183, de 5.4.1984.

Aeroviario: Decreto n. 1.232, de 22.6.1962.

Arbitro de Futebol: Lei n. 12.867, de 10.10.2013.

Arquivista e Técnico de Arquivo: Lei n. 6.546, de 4.7.1978 e Decreto n. 82.590,
de 6.11.1985.

Artista e Técnico em espetaculos publico: Lei n. 6.533, de 24.5.1978 e Decreto
n. 82.385, de 5.10.1978 .
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Assistente Social: Lei n. 8.662, de 7.6.1993.

Atuario: Decreto-Lei n. 806, de 4.9.1969 e Decreto n. 66.408, de 3.4.1970.
Barbeiro: Lei n. 12.592, de 18.1.2012.

Bibliotecario: Lei n. 9.674, de 25.6.1998.

Biologo e Biomédico: Lei n. 6.684, de 3.9.1979 e Decreto n. 88.438, de 28.6.1983
e Decreto n. 88.439, de 28.6.1983.

Cabeleireiro: Lei n. 12.592, de 18.1.2012.

Comerciante ambulante: Lei n. 6.586, de 6.11.1978.

Comerciario: Lei n. 12.790, de 14.3.2013.

Contador e Guarda livros: Decreto-Lei n. 9.295, de 27.5.1946 e Lei n. 3.384, de
28.4.1958.

Corretor de Iméveis: Lein. 6.530, de 12.5.1978 e Decreto n. 81.871, de 29.6.1978.
Corretor de Seguros: Lein. 4.594, de 29.12.1964 e Decreto n. 56.903, de 24.9.1965.
Corretor de Valores: Lei n. 2.146, de 29.12.1953.

Dentista: Lei n. 5.081, de 24.8.1966.

Depilador: Lei n. 12.592, de 18.1.2012.

Economista: Lei n. 1.411, 13.8.1951 e Decreto n. 31.794, de 17.11.1952.
Economista Doméstico: Lei n. 7.387, de 21.10.1985 e Decreto n. 92.524, de
8.4.1986.

Educacao Fisica: Lei n. 9.696, de 01.9.1998.

Empregado Rural: Lei n. 5.889, de 8.6.1973 e Decreto n. 73.626, de 2.2.1974.
Enfermagem: Lei n. 7.498, de 25.6.1986 e Decreto n. 94.406, de 8.6.1987.
Engenheiro Arquiteto e Engenheiro Agronomo: Lei n. 5.194, de 24.12.1966.
Engenheiro Arquiteto em Segurancga do Trabalho: Lein. 7.410, de 27.11.1985
e Decreto n. 92.530, de 9.4.1986.

Estatistico: Lei n. 4.739, de 15.7.1965 e Decreto n. 62.497, de 5.4.1968.
Esteticista: Lei n. 12.592, de 18.1.2012.

Farmacéutico: Lei n. 3.820, de 11.11.1960 e Decreto n. 85.878, de 7.4.1981.
Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional: Decreto-Lei n. 938, de 13.10.1969 e
Lei n. 8.856, de 01.3.1994.

Fonoaudio6logo: Lei n. 6.965, de 9.12.1981 e Decreto n. 87.218, de 31.5.1982.
Geografo: Lei n. 6.664, de 26.6.1979 e Decreto n. 85.138, de 179.1980.

Gedlogo: Lei n. 4.076, de 23.6.1962.

Guardador e Lavador de Veiculos: Lei n. 6.242, de 23.9.1975 e Decreto n. 79.797,
de 8.6.1977.

Guia de Turismo: Lei n. 8.623, de 28.1.1993 e Decreto n. 946, de 1.10.1993.
Instrutor de Transito: Lei n. 12.302, de 2.8.2010.

Jornalista: Decreto-Lei n. 972, de 17.10.1969 e Decreto n. 83.284, de 13.3.1979.
Leiloeiro: Decreto n. 21.981, de 19.10.932.

Leiloeiro Rural: Lei n. 4.021, de 20.12.1961.

Mae Social: Lei n. 7.644, de 18.12.1987.

Manicure: Lei n. 12.592, de 18.1.2012.

Massagista: Lei n. 3.968, de 5.10.1961.

Meédico Residente: Lei n. 6.932, de 7.7.1981 e Decreto n. 80.281, de 5.9.1977.
Meédico Veterinaria: Lein. 5.517, de 23.10.1968 e Decreto n. 64.704, de 17.6.1969.
Meteorologista: Lei n. 6.835, de 14.10.1980.

Museoélogo: Lei n. 7.287, de 18.12.1984 e Decreto n. 91.775, de 16.10.1985.
Misico: Lei n. 3.857, de 22.12.1960 .

Nutricionista: Lei n. 8.234, de 17.9.1991.

Orientador Educacional: Lei n. 5.564, de 21.12.1968 e Decreto n. 72.846, de
26.9.1973.

Pedicure: Lei n. 12.592, de 18.1.2012.

Pessoal da CEF: Lein. 6.718, 12.11.1979.

Propagandista e Vendedor de produtos farmacéuticos: Lei n. 6.224, de
14.7.1975.

Psicologo: Lein. 4.119, de 27.8.1962 e Decreto n. 53.464, de 21.1.1964.
Publicitario e Agenciador de Propaganda: Lei n. 4.680, de 18.6.1965 e Decreto
n. 57.690, de 1.2.1966.

Quimico: Lei n. 2.800, de 18.6.1956.

Radialista: Lei n. 6.615, de 16.12.1978 e Decreto n. 84.134, de 30.10.1979.
Redator, noticiarista, reporter, ilustrador, reporter-fotografico, reporter-
-cinematografico: Decreto-lei n. 972, de 17.10.1969.

Relagoes Publicas: Lein. 5.377, de 11.12.1967 e Decreto n. 63.283, de 26.9.1968.
Repentista: Lei n. 12.198, de 14.4.2010.

Secretario: Lei n. 7.377, de 30.9.1985.

Servidor publico: Lein. 8.112, de 11.12.1990.

Socidlogo: Lei n. 6.888, de 10.12.1980 e Decreto n. 89.531, de 5.4.1984.
Sommelier: Lei n. 12.467, de 26.8.2011.

Taxista: Lei n. 12.468, de 2.8.2011.

Técnico agricola e Técnico industrial: Lei n. 5.524, de 5.11.1968 e Decreto
n. 90.922, de 2.2.1985.

Técnico de Seguranca do Trabalho: Lei n. 7.410, de 27.11.1985 e Decreto
n. 92.530, de 9.4.1986.

Técnico em Administragao: Lei n. 4.769, de 9.9.1965 e Decreto n. 61.934, de
22.12.1967.

Técnico em Protese Dentaria: Lei n. 6.710, de 5.11.1979 e Decreto n. 87.689,
de 11.11.1982.
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Técnico em Radiologia: Lei n. 7.394, de 29.10.1985 e Decreto n. 92.790, de
17.6.1986.

Temporario: Lei n. 6.019, de 3.1.1974 e Decreto n. 73.741, de 13.3.1974.
Trabalhador Portuario: Lei n. 12.815, de 5.6.2013.

Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS: Lei
n. 12.319, de 1.9.2010.

Tradutor Publico e Intérprete: Decreto n. 13.609, de 21.10.1943.

Treinador Profissional de Futebol: Lei n. 8.650, 22.4.1993.

Turismoélogo: Lei n. 12.591, de 18.1.2012.

Vaqueiro: Lei n. 12.870, de 15.10.2013.

Vendedores, Viajantes e Pracistas: Lei n. 3.207, de 18.7.1957.

Vigilante Bancario: Lei n. 7.102, de 20.6.1983 e Decreto n. 89.056, de 24.11.1983.
Zootecnista: Lei n. 5.550, de 4.12.1968.
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6 — EQUIPARACAO SALARIAL. art. 461 DA CLT (REDACAO DO ITEM VI AL-
TERADA) —RES. n. 198/2015, REPUBLICADA EM RAZAO DE ERRO MATERIAL
— DEJT DIVULGADO EM 12, 15 E 16.6.2015
VII— Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT, é possivel a equiparagao
salarial de trabalho intelectual, que pode ser avaliado por sua perfei¢ao técnica, cuja
afericdo tera critérios objetivos. (ex-OJ da SBDI-1 n. 298 — DJ 11.8.2003)

VADE MECUM — TRABALHISTA

exceder a jornada normal, pois configurado tempo a disposigao do empregador, ndo
importando as atividades desenvolvidas pelo empregado ao longo do tempo residual
(troca de uniforme, lanche, higiene pessoal, etc).

428 — SOBREAVISO APLICAGAO ANALOGICA DO ART. 244, § 2° DA CLT
(redagéo alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) — Res.
n. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.9.2012. I — O uso de instrumentos
telemdticos ou informatizados fornecidos pela empresa ao empregado, por si s6, ndo
caracteriza o regime de sobreaviso. II — Considera-se em sobreaviso o empregado
que, a distancia e submetido a controle patronal por instrumentos telematicos ou
informatizados, permanecer em regime de plantdo ou equivalente, aguardando a
qualquer momento o chamado para o servigo durante o periodo de descanso.

429 —TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR — ART. 42 DA CLT. PERIODO
DE DESLOCAMENTO ENTRE A PORTARIA E O LOCAL DE TRABALHO. (Res.
n. 174, 24.5.2011 — DJE 27.5.2011). Considera-se a disposi¢do do empregador, na
forma do art. 4° da CLT, o tempo necessario ao deslocamento do trabalhador entre
a portaria da empresa e o local de trabalho, desde que supere o limite de 10 (dez)
minutos didrios.

ﬂ Orientagao Jurisprudencial SDI-1 — Transitéria

36 — HORA “IN ITINERE”. TEMPO GASTO ENTRE A PORTARIA DA EMPRESA
E O LOCAL DO SERVIGCO. DEVIDA. ACOMINAS. (mantida) — Res. n. 175/2011,
DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011. Configura-se como hora “in itinere” o
tempo gasto pelo obreiro para alcancar seu local de trabalho a partir da portaria

Art. 4°

0 . . . , : . 1 inseri
Art. 4° Considerase como de servico efetivo o periodo em que da Agominas, (ex-0J n. 98 da SDI-1 - nserida em 30,05.97)

o empregado esteja & disposicdo do empregador, aguardando ou exe-

L LT . . ﬂ Precedente Normativo do TST
cutando ordens, salvo disposicdo especial expressamente consignada.

31 — PROFESSOR (“JANELAS”) — (POSITIVO). Os tempos vagos (janelas) em

63 Stmulas do TST

85 — COMPENSACAO DE JORNADA (inserido o item VI) — Res. n. 209/2016,
DEJT divulgado em 01, 02 e 03.06.2016. I — A compensacao de jornada de traba-
lho deve ser ajustada por acordo individual escrito, acordo coletivo ou convengédo
coletiva. (ex-Siimula n. 85 — primeira parte — alterada pela Res. n. 121/2003, DJ
21.11.2003) IT — O acordo individual para compensacao de horas é valido, salvo se
houver norma coletiva em sentido contrario. (ex-OJ n. 182 da SBDI-1 — inserida
em 08.11.2000) ITT — O mero ndo atendimento das exigéncias legais para a com-
pensagéo de jornada, inclusive quando encetada mediante acordo tacito, ndo implica
a repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal didria, se néo
dilatada a jornada maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.
(ex-Stmula n. 85 — segunda parte — alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)
IV — A prestacio de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensagio
de jornada. Nesta hipdtese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal
deverdo ser pagas como horas extraordindrias e, quanto aquelas destinadas a com-
pensacdo, deverd ser pago a mais apenas o adicional por trabalho extraordinario.
(ex-Od n. 220 da SBDI-1 — inserida em 20.06.2001) V — As disposi¢des contidas
nesta simula néo se aplicam ao regime compensatério na modalidade “banco de
horas”, que somente pode ser instituido por negociagao coletiva. VI — Nao é valido
acordo de compensacéo de jornada em atividade insalubre, ainda que estipulado
em norma coletiva, sem a necessaria inspecdo prévia e permissio da autoridade
competente, na forma do art. 60 da CLT.

90 — HORAS IN ITINERE. TEMPO DE SERVICO (INCORPORADAS AS SU-
MULAS NS. 324 E 325 E AS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS NS. 50 E
236 DA SBDI-1 — RES. n. 129/2005 — DJ 20.4.2005) I — O tempo despendido pelo
empregado, em condugdo fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de
dificil acesso ou néo servido por transporte piblico regular, e para o seu retorno, é
computavel na jornada de trabalho. (ex-Stimula n. 90 — RA 80/78, DJ 10.11.1978)
II — A incompatibilidade entre os hordrios de inicio e término da jornada do
empregado e os do transporte publico regular é circunstancia que também gera
o direito as horas in itinere. (ex-OJ n. 50 — Inserida em 1.2.1995) IIT — A mera
insuficiéncia de transporte publico ndo enseja o pagamento de horas in itinere. (ex-
-Stimula n. 324 — RA 16/1993, DJ 21.12.1993) IV — Se houver transporte puiblico
regular em parte do trajeto percorrido em condugéo da empresa, as horas in itinere
remuneradas limitam-se ao trecho ndo alcangado pelo transporte ptblico. (ex-Sumula
n. 325 — RA17/1993, DJ 21.12.1993) V — Considerando que as horas in itinere
sdo computdveis na jornada de trabalho, o tempo que extrapola a jornada legal
é considerado como extraordinario e sobre ele deve incidir o adicional respectivo.
(ex-Od n. 236 — Inserida em 20.6.2001)

96 — MARITIMO. A permanéncia do tripulante a bordo do navio, no periodo de

que o professor ficar a disposi¢ao do curso serdo remunerados como aula, no limite
de 1 (uma) hora diaria por unidade. (Ex-PN 45)

4 Legislacio Complementar
Lei Complementar n. 7, de 7 de setembro 1970 — Institui o Programa de
Integracao Social, e d4 outras providéncias.
Art. 10. As obrigacdes das empresas, decorrentes desta Lei, sdo de cardter exclu-
sivamente fiscal, ndo gerando direitos de natureza trabalhista nem incidéncia de
qualquer contribui¢do previdencidria em relacdo a quaisquer prestagoes devidas,
por lei ou por sentenga judicial, ao empregado.
Pardgrafo tnico. As importéncias incorporadas ao Fundo néo se classificam como
rendimento do trabalho, para qualquer efeito da legisla¢do trabalhista, de Previ-
déncia Social ou Fiscal e ndo se incorporam aos saldrios ou gratificagdes, nem estéo
sujeitas ao imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza.

Lei n. 8.036, de 11 de maio de 1990 — Dispde sobre o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigos e d4 outras providéncias.

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancaria vinculada, a impor-
tancia correspondente a 8 (0ito) por cento da remuneragio paga ou devida, no més
anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneracéo as parcelas de que tratam
os arts. 457 e 458 da CLT e a gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n. 4.090, de
13 de julho de 1962, com as modificagdes da Lei n. 4.749, de 12 de agosto de 1965.
« Vide arts. 9°, 10 e 12, da Lein. 13.189, de 19.11.15, DOU 20.11.15.

§ 52 O depdsito de que trata o caput deste artigo é obrigatério nos casos de
afastamento para prestagdo do servigo militar obrigatorio e licenga por acidente
do trabalho.

Convengoes da OIT n. 100 — Convengao concernente a igualdade de remuneragéo
para a mao de obra masculina e a méio de obra feminina por um trabalho de igual
valor (adotada pela Conferéncia em sua trigésima quarta sessdo, em Genebra, a
29 de junho de 1951).

Convencgao da OIT n. 101 — Convencao concernente as Férias Pagas na Agri-
cultura, adotada pela Conferéncia na sua Trigésima Quinta Sessdo Genebra, 4 de
junho de 1952 e tendo sido depositado, a 25 de abril de 1957, junto a Reparti¢ao
Internacional do Trabalho em Genebra, Instrumento brasileiro de ratificacio das
referidas convengoes.

PARAGRAFO UNICO. Computar-se-to, na contagem de tempo de

CLT

repouso, além da jornada, ndo importa presuncdo de que esteja a disposi¢do do
empregador ou em regime de prorrogagdo de horario, circunstancias que devem
resultar provadas, dada a natureza do servigo. (RA 45/1980, DJ 16.5.1980)

servico, para efeifo de indenizagdo e estabilidade, os periodos em que o
empregcdo esfiver afastado do trabalho prestando servico militar e por mo-
tivo de acidente do trabalho. (pardgrafo incluido L. n. 4.072, 16.6.62, DOU 20.6.62, LTr 26/389)

118 — JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. Os intervalos concedidos
pelo empregador na jornada de trabalho, ndo previstos em lei, representam tempo
a disposi¢ao da empresa, remunerados como servigo extraordinario, se acrescidos
ao final da jornada. (RA 12/1981, DJ 19.3.1981)

269 — DIRETOR ELEITO. COMPUTO DO PERIODO COMO TEMPO DE SER-
VICO. O empregado eleito para ocupar cargo de diretor tem o respectivo contrato
de trabalho suspenso, ndo se computando o tempo de servigo desse periodo, salvo
se permanecer a subordinagao juridica inerente a relagao de emprego. (Res. 2/1988,
DJ 1.3.1988)

366 — CARTAO DE PONTO. REGISTRO. HORAS EXTRAS. MINUTOS QUE
ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO (nova redagéo) — Res.
197/2015 — DEJT divulgado em 14, 15 e 18.05.2015. Nao serdo descontadas nem
computadas como jornada extraordindria as varia¢oes de horario do registro de ponto
nao excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos di4rios.
Se ultrapassado esse limite, serd considerada como extra a totalidade do tempo que

ﬂ Stmulas do STF
463 — TEMPO DE SERVICO MILITAR. Para efeito de indenizagéo e estabilidade,
conta-se o tempo em que o empregado esteve afastado, em servigo militar obrigatério,
mesmo anteriormente a Lei n. 4.072, de 1.6.1962.

ﬂ Stmula do TST
46 — ACIDENTE DE TRABALHO. As faltas ou auséncias decorrentes de acidente

do trabalho néo sdo consideradas para os efeitos de duracédo de férias e cdlculo da
gratificacdo natalina. (RA 41/1973, DJ 14.6.1973)

ﬂ Orienta¢ao Jurisprudencial SDI-1
399 — ESTABILIDADE PROVISORIA ACAO TRABALHISTA AJUIZADA
APOS 0 TERMINO DO PERIODO DE GARANTIA NO EMPREGO. ABUSO DO

55
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DEVIDA. (DEJT divulgado em 2, 3 e 4.8.2010). O ajuizamento de acao trabalhista 20 — EMPREGADOS SINDICALIZADOS. ADMISSAO PREFERENCIAL. CONDI-
apds decorrido o periodo de garantia de emprego ndo configura abuso do exercicio CAO VIOLADORA DO art. 82, V, DA CF/88 (inserido dispositivo) — DEJT divulgado
do direito de agdo, pois este estd submetido apenas ao prazo prescricional inscrito em 16, 17 e 18.11.2010. Viola o art. 82, V, da CF/1988 clausula de instrumento nor-
no art. 7% XXIX, da CF/1988, sendo devida a indenizagdo desde a dispensa até a mativo que estabelece a preferéncia, na contratagio de mao de obra, do trabalhador
data do término do periodo estabilitario. sindicalizado sobre os demais.

o . e
Art. 82  Atodo trabalho de igual valor corresponderd saldrio igual,  Apgs 62  Néo se distingue entre o trabalho realizado no estabele-

56

4 Constitui¢io Federal
Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distingao de qualquer natureza, garantin-
do-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito
avida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:
I — homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituigéo;
Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condigao social:
XXX — proibi¢ao de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;
XXXI — proibi¢do de qualquer discriminagdo no tocante a saldrio e critérios de
admissio do trabalhador portador de deficiéncia;
XXXII — proibi¢ao de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;
XXXIV — igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

i Declaragao Universal dos Direitos do Homem — Art. 23, II — Todo o
homem, sem qualquer distingdo, tem direito a igual remuneracdo por igual tra-
balho. p. 331

4 Sumula do STF

202 — EQUIPARACAO SALARIAL. Na equiparacéo de saldrio, em caso de trabalho
igual, toma-se em conta o tempo de servi¢o na fungéo, e ndo no emprego.

4 Sumula do STJ :
378 — SERVIDOR PUBLICO. DESVIO DE FUNGCAO. DIFERENGAS SALARIAIS
DECORRENTES. Reconhecido o desvio de fungéo, o servidor faz jus as diferencgas
salariais decorrentes (DJe 5.5.09)

63 Stmulas do TST

6 — EQUIPARACAO SALARIAL. art. 461 DA CLT (REDACAO DO ITEM VI AL-
TERADA) —RES. n. 198/2015, REPUBLICADA EM RAZAO DE ERRO MATERIAL
— DEJT DIVULGADO EM 12, 15 E 16.6.2015. I — Para os fins previstos no § 2°
do art. 461 da CLT, s6 é valido o quadro de pessoal organizado em carreira quando
homologado pelo Ministério do Trabalho, excluindo-se, apenas, dessa exigéncia o
quadro de carreira das entidades de direito publico da administragdo direta, au-
tarquica e fundacional aprovado por ato administrativo da autoridade competente.
(ex-Stimula n. 06 — alterada pela Res. n. 104/2000, DJ 20.12.2000) IT — Para efeito
de equiparagao de saldrios em caso de trabalho igual, conta-se o tempo de servigo na
func@o e nao no emprego. (ex-Sumula n. 135 — RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ
15.10.1982) ITI — A equiparagéo salarial s6 é possivel se 0o empregado e o paradigma
exercerem a mesma funcio, desempenhando as mesmas tarefas, ndo importando
se 0s cargos tém, ou ndo, a mesma denominagio. (ex-OJ da SBDI-1 n. 328 — DJ
9.12.2003) IV — E desnecessdrio que, ao tempo da reclamagdo sobre equiparagio
salarial, reclamante e paradigma estejam a servigo do estabelecimento, desde que
o pedido se relacione com situacio pretérita. (ex-Stimula n. 22 — RA 57/1970, DO-
-GB 27.11.1970) V — A cessdo de empregados nio exclui a equiparacio salarial,
embora exercida a fungdo em 6rgdo governamental estranho a cedente, se esta
responde pelos saldrios do paradigma e do reclamante. (ex-Sumula n. 111 — RA
102/1980, DJ 25.9.1980) VI — Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, é
irrelevante a circunstancia de que o desnivel salarial tenha origem em decisdo
judicial que beneficiou o paradigma, exceto: a) se decorrente de vantagem pessoal
ou de tese juridica superada pela jurisprudéncia de Corte Superior; b) na hipétese
de equiparagdo salarial em cadeia, suscitada em defesa, se o empregador produzir
prova do alegado fato modificativo, impeditivo ou extintivo do direito & equiparacao
salarial em relagio ao paradigma remoto, considerada irrelevante, para esse efeito,
a existéncia de diferenca de tempo de servigo na fungéo superior a dois anos entre
o reclamante e os empregados paradigmas componentes da cadeia equiparatéria,
a excegdo do paradigma imediato. VII — Desde que atendidos os requisitos do
art. 461 da CLT, é possivel a equiparacio salarial de trabalho intelectual, que pode
ser avaliado por sua perfeicao técnica, cuja afericao terd critérios objetivos. (ex-OJ
da SBDI-1 n. 298 — DJ 11.8.2003) VIII — E do empregador o 6nus da prova do
fato impeditivo, modificativo ou extintivo da equiparagéo salarial. (ex-Stmula n. 68
— RA 9/1977, DJ 11.2.1977) IX — Na ac¢do de equiparagao salarial, a prescri¢ao
é parcial e s6 alcanga as diferengas salariais vencidas no periodo de 5 (cinco) anos
que precedeu o ajuizamento. (ex-Simula n. 274 — alterada pela Res. n. 121/2003,
DJ 21.11.2003) X — O conceito de “mesma localidade” de que trata o art. 461 da
CLT refere-se, em principio, a0 mesmo municipio, ou a municipios distintos que,
comprovadamente, pertengam a mesma regido metropolitana. (ex-OJ da SBDI-1
n. 252 — inserida em 13.3.2002)

301 — AUXILIAR DE LABORATORIO. AUSENCIA DE DIPLOMA. EFEITOS. O
fato de o empregado nédo possuir diploma de profissionalizagio de auxiliar de labo-
ratério ndo afasta a observancia das normas da Lei n. 3.999, de 15.12.1961, uma vez
comprovada a prestacdo de servigos na atividade. (Res. n. 11/1989, DJ 14.4.1989)

sem distincGo de sexo. cimento do empregador, o executado no domicilio do empregado e o

realizado a distdncia, desde que estejam caracterizados os pressupostos
da relagdo de emprego. (Redacdo dada pela Lei n. 12551, de 15.12.11, DOU 16.12.11)

PARAGRAFO UNICO. Os meios telemdticos e informatizados de
comando, controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinagdo
juridica, aos meios pessoais e direfos de comando, controle e supervisdo
do trabalho alheio. (NR) (Redagao dada pela Lei n. 12551, de 15.12.11, DOU 16.12.11)

63 Stmula do STF
202 — EQUIPARACAO SALARIAL. Na equiparagdo de saldrio, em caso de trabalho
igual, toma-se em conta o tempo de servigo na fungéo, e ndo no emprego.

63 Stmula do STJ
378 — SERVIDOR PUBLICO. DESVIO DE FUNCAOQ. DIFERENCAS SALARIAIS
DECORRENTES. Reconhecido o desvio de fungdo, o servidor faz jus as diferencas
salariais decorrentes. (DJe 5.5.09)

a Sumulas TST

6 — EQUIPARACAO SALARIAL. art. 461 DA CLT (REDACAO DO ITEM VI
ALTERADA) — RES. n. 198/2015, REPUBLICADA EM RAZAO DE ERRO MATE-
RIAL — DEJT DIVULGADO EM 12, 15 E 16.6.2015. I — Para os fins previstos no
§ 22 do art. 461 da CLT, s6 é vélido o quadro de pessoal organizado em carreira
quando homologado pelo Ministério do Trabalho, excluindo-se, apenas, dessa exi-
géncia o quadro de carreira das entidades de direito ptiblico da administragdo direta,
autérquica e fundacional aprovado por ato administrativo da autoridade competente.
(ex-Sumula n. 06 — alterada pela Res. n. 104/2000, DJ 20.12.2000) IT — Para efeito
de equiparacdo de salarios em caso de trabalho igual, conta-se o tempo de servigo na
funcdo e ndo no emprego. (ex-Simula n. 135 — RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ
15.10.1982) III — A equiparacao salarial s6 é possivel se o empregado e o paradigma
exercerem a mesma funcio, desempenhando as mesmas tarefas, ndo importando
se os cargos tém, ou ndo, a mesma denominacdo. (ex-OJ da SBDL-1 n. 328 — DJ
9.12.2003) IV — E desnecessario que, ao tempo da reclamacio sobre equiparagio
salarial, reclamante e paradigma estejam a servigo do estabelecimento, desde que
o pedido se relacione com situacéo pretérita. (ex-Simula n. 22 — RA 57/1970, DO-
-GB 27.11.1970) V — A cessdo de empregados néo exclui a equiparacio salarial,
embora exercida a fungdo em orgdo governamental estranho a cedente, se esta
responde pelos saldrios do paradigma e do reclamante. (ex-Simula n. 111 — RA
102/1980, DJ 25.9.1980) VI — Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, é
irrelevante a circunstancia de que o desnivel salarial tenha origem em decisdo
judicial que beneficiou o paradigma, exceto: a) se decorrente de vantagem pessoal
ou de tese juridica superada pela jurisprudéncia de Corte Superior; b) na hipétese
de equiparagdo salarial em cadeia, suscitada em defesa, se o empregador produzir
prova do alegado fato modificativo, impeditivo ou extintivo do direito & equiparacio
salarial em relagéio ao paradigma remoto, considerada irrelevante, para esse efeito,
a existéncia de diferenca de tempo de servigo na fungéo superior a dois anos entre
o reclamante e os empregados paradigmas componentes da cadeia equiparatoria,
a exce¢do do paradigma imediato. VII — Desde que atendidos os requisitos do
art. 461 da CLT, é possivel a equiparagéo salarial de trabalho intelectual, que pode
ser avaliado por sua perfeicao técnica, cuja aferigao tera critérios objetivos. (ex-OJ
da SBDI-1 n. 298 — DJ 11.8.2003) VIII — E do empregador o 6nus da prova do
fato impeditivo, modificativo ou extintivo da equiparagio salarial. (ex-Stimula n. 68
— RA 9/1977, DJ 11.2.1977) IX — Na acdo de equiparagao salarial, a prescrigdo
é parcial e s6 alcanga as diferencas salariais vencidas no periodo de 5 (cinco) anos
que precedeu o ajuizamento. (ex-Sumula n. 274 — alterada pela Res. n. 121/2003,
DJ 21.11.2003) X — O conceito de “mesma localidade” de que trata o art. 461 da
CLT refere-se, em principio, a0 mesmo municipio, ou a municipios distintos que,
comprovadamente, pertengam & mesma regido metropolitana. (ex-Od da SBDI-1
n. 252 — inserida em 13.3.2002)

428 — SOBREAVISO. APLICACAQ ANALOGICA DO ART. 244, § 2° DA CLT
(REDACAO ALTERADA NA SESSAO DO TRIBUNAL PLENO REALIZADA EM
14.9.2012 — RES. n. 185/2012, DEJT DIVULGADO EM 25.9.2012) I — O uso de
instrumentos teleméaticos ou informatizados fornecidos pela empresa ao empregado,
por si s6, ndo caracteriza o regime de sobreaviso. II — Considera-se em sobreaviso
o empregado que, a distancia e submetido a controle patronal por instrumentos
teleméticos ou informatizados, permanecer em regime de plantdo ou equivalente,
aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo durante o periodo de
descanso.

53 Orientacao Jurisprudencial SDI-1
418 — EQUIPARACAO SALARIAL. PLANO DE CARGOS E SALARIQSA APRO-
VACAO POR INSTRUMENTO COLETIVO. AUSENCIA DE ALTERNANCIA DE
CRITERIOS DE PROMOCAO POR ANTIGUIDADE E MERECIMENTO. (DEJT
divulgado em 12, 13 e 16.04.2012) Néo constitui obice a equiparagio salarial a
existéncia de plano de cargos e salarios que, referendado por norma coletiva, prevé



LTr

critério de promogdo apenas por merecimento ou antiguidade, ndo atendendo,
portanto, o requisito de alternancia dos critérios, previsto no art. 461, § 22, da CLT.

Arxt. 72  Os preceitos constantes da presente Consolidacdio, salvo
quando for, em cada caso, expressamente determinado em contrdrio,
n&o se aplicam:

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo
geral, os que prestam servicos de natureza n&o econdmica & pessoa ou
a familia, no ambito residencial destas;

4 Constituicao Federal

Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condigdo social:

PARAGRAFO UNICO. Sio assegurados 4 categoria dos trabalhadores domésticos
os direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX,
XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabeleci-
das em lei e observada a simplifica¢do do cumprimento das obrigagdes tributdrias,
principais e acessorias, decorrentes da relagdo de trabalho e suas peculiaridades,
os previstos nos incisos L, IT, IIT, IX, XII, XXV e XXVIII, bem como a sua integragao
a previdéncia social.” (NR)

§3 Simula TST
377 —PREPOSTO — EXIGENCIA DA CONDICAO DE EMPREGADO — (NOVA
REDACAO. RESOL. N. 146, DE 24.4.08, DJ 5.5.08) Exceto quanto a reclamagéo
de empregado doméstico, ou contra micro ou pequeno empresario, o preposto deve
ser necessariamente empregado do reclamado. Inteligéncia do art. 843, § 1% da
CLT e do art. 54 da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006. (ex-OdJ
n. 99 — Inserida em 30.5.1997)

4 Legislagio Complementar
Lei Complementar n. 150, de 12 de junho de 2015 — Dispde sobre o contrato
de trabalho doméstico; altera as Leis n. 8.212, de 24 de julho de 1991, n. 8.213, de
24 de julho de 1991, e n. 11.196, de 21 de novembro de 2005; revoga o inciso I do
art. 32 da Lei n. 8.009, de 29 de margo de 1990, o art. 36 da Lei n. 8.213, de 24 de
julho de 1991, a Lei n. 5.859, de 11 de dezembro de 1972, e o inciso VII do art. 12 da
Lei n. 9.250, de 26 de dezembro 1995; e da outras providéncias. p. 998

b) cos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que, exer-
cendo funcdes diretamente ligadas & agricultura e & pecudria, néo sejam
empregados em atividades que, pelos métodos de execucdo dos respecti-
vos frabalhos ou pela finalidade de suas operagaes, se classifiquem como
industriais ou comerciais;

4 Constituicio Federal
Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condigdo social:

GLA Stumulas do STF
196 — EMPREGADO. ATIVIDADE RURAL. Ainda que exerga atividade rural,
o empregado de empresa industrial ou comercial é classificado de acordo com a
categoria do empregador.
612 — TRABALHADOR RURAL. ACIDENTE DO TRABALHO. INAPLICABILI-
DADE DA LEI N. 6.367/76. Ao trabalhador rural ndo se aplicam, por analogia, os
beneficios previstos na Lei n. 6.367, de 19.10.1976 (DJ 29, 30 e 31.10.84).
613 — DEPENDENTES DO TRABALHADOR RURAL. PENSAO PREVIDENCIA-
RIA. Os dependentes de trabalhador rural ndo tém direito a pensdo previdenciaria,
se o 6bito ocorreu anteriormente a vigéncia da Lei Complementar n. 11/1971 (DJ
29, 30 e 31.10.84).

53 Stmulas do STJ

149 — A prova exclusivamente testemunhal ndo basta a comprovacéo da atividade
ruricola, para efeito da obtencéo de beneficio previdencidrio. (DJ 18.12.1995)

GLA Sumulas do TST

344 — SALARIO-FAMILIA. TRABALHADOR RURAL. O salario-familia é devido
aos trabalhadores rurais somente apés a vigéncia da Lei n. 8.213, de 24.7.1991.

437 — INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO.
APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (converséo das Orientagdes Jurisprudenciais
ns. 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1 — Res. n. 185/2012, DEJT divulgado em
25, 26 e 27.09.2012). I — Apés a edi¢do da Lei n. 8.923/94, a ndo concessdo ou a
concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacao, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo correspondente,
endo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da
remuneragao da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do computo
da efetiva jornada de labor para efeito de remuneragao. I — E invélida clausula de
acordo ou convengdo coletiva de trabalho contemplando a supresséo ou redugéo do
intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene, satde e seguranga
do trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 72, XXII,
da CF/1988), infenso a negociagao coletiva. ITT — Possui natureza salarial a parcela
prevista no art. 71, § 42, da CLT, com redagao introduzida pela Lei n. 8.923, de 27

VADE MECUM — TRABALHISTA

de julho de 1994, quando néo concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo
minimo intrajornada para repouso e alimentacao, repercutindo, assim, no calculo
de outras parcelas salariais. IV — Ultrapassada habitualmente a jornada de seis
horas de trabalho, é devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora,
obrigando o empregador a remunerar o periodo para descanso e alimenta¢do nao
usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional, na forma prevista no
art. 71, caput e § 4° da CLT.

m Orientagao Jurisprudencial do SDI-1
38 — EMPREGADO QUE EXERCE ATTVIDADE RURAL. EMPRESA DE REFLO-
RESTAMENTO. PRESCRICAO PROPRIA DO RURICOLA. (LEIN. 5.889/73, ART.
10 EDECRETO N. 73.626/74, ART. 22, § 4) (inserido dispositivo) — DEJT divulgado
em 16,17 e 18.11.2010. O empregado que trabalha em empresa de reflorestamento,
cuja atividade estd diretamente ligada ao manuseio da terra e de matéria-prima,
é ruricola e nao industridrio, nos termos do Decreto n. 73.626, de 12.02.1974, art. 2°,
§ 4° pouco importando que o fruto de seu trabalho seja destinado a industria.
Assim, aplica-se a prescri¢do propria dos ruricolas aos direitos desses empregados.
271 — RURICOLA. PRESCRICAO. CONTRATO DE EMPREGO EXTINTO.
EMENDA CONSTITUCIONAL N. 28/2000. INAPLICABILIDADE. (Alterada, DJ
22.11.05). O prazo prescricional da pretensao do ruricola, cujo contrato de emprego
jé se extinguira ao sobrevir a Emenda Constitucional n. 28, de 26.5.00, tenha sido
ou ndo ajuizada a agélo trabalhista, prossegue regido pela lei vigente ao tempo da
extingdo do contrato de emprego.
315—MOTORISTA. EMPRESA. ATIVIDADE PREDOMINANTEMENTE RURAL.
ENQUADRAMENTO COMO TRABALHADOR RURAL. E considerado trabalhador
rural o motorista que trabalha no ambito de empresa cuja atividade é preponde-
rantemente rural, considerando que, de modo geral, ndo enfrenta o transito das
estradas e cidades. (DJ 11.8.03) (Cancelada, Resol. n. 200/2015, DEJT 29.10.15)
417 — PRESCRICAO. RURICOLA. EMENDA CONSTITUCIONAL N. 28, DE
26.5.2000. CONTRATO DE TRABALHO EM CURSO. (DEJT DIVULGADO EM
14, 15 E 16.2.12). Nao hé prescrigdo total ou parcial da pretensio do trabalhador
rural que reclama direitos relativos a contrato de trabalho que se encontrava em
curso a época da promulgacio da Emenda Constitucional n. 28, de 26.5.2000, desde
que ajuizada a demanda no prazo de cinco anos de sua publicacdo, observada a
prescrigdo bienal.
419 — ENQUADRAMENTO. EMPREGADO QUE EXERCE ATIVIDADE EM EM-
PRESA AGROINDUSTRIAL. DEFINICAO PELA ATIVIDADE PREPONDERANTE
DA EMPRESA. (DJe Divulgado em 28.6.12) Considera-se ruricola empregado que,
a despeito da atividade exercida, presta servigos a empregador agroindustrial
(art. 3% § 1° da Lei n. 5.889, de 8.6.1973), visto que, neste caso, é a atividade
preponderante da empresa que determina o enquadramento. (Cancelada, Resol.
n. 200/2015, DEJT 29.10.15)

ﬂ Precedentes Normativos do TST
020 — EMPREGADO RURAL. CONTRATO ESCRITO (POSITIVO). Sendo cele-
brado contrato por tarefa, parceria ou meagdo, por escrito, obriga-se o empregador
a fornecer uma via deste ao empregado, devidamente datada e assinada pelas
partes. (Ex-PN 24)
034 — EMPREGADO RURAL MORADIA (POSITIVO). Ao empregado que residir
no local de trabalho fica assegurada a moradia em condigdes de habitabilidade,
conforme exigéncias da autoridade local. (Ex-PN 51)
050 — EMPREGADO RURAL. DEFENSIVOS AGRICOLAS (POSITIVO). O empre-
gador rural é obrigado a possuir o receitudrio agronomico de defensivos agricolas e
a observar as medidas de prevencéo nele contidas. (Ex-PN 76)
053 — EMPREGADO RURAL. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO DO
CHEFE DE FAMILIA (POSITIVO). A rescisdo do contrato de trabalho rural, sem
justa causa, do chefe da unidade familiar, é extensiva a esposa, as filhas solteiras
e aos filhos até 20 (vinte) anos de idade, que exercam atividades na propriedade,
mediante opgao destes. (Ex-PN 80)
059 — EMPREGADO RURAL. AFERICAO DAS BALANCAS (POSITIVO). O ins-
trumento de peso e medida, utilizado pelos empregadores para aferi¢ao das tarefas
no regime de producdo, devera ser conferido pelo INPM. (Ex-PN 93)
060 — EMPREGADO RURAL. LATAO DE CAFE (POSITIVO). O latdo de café
tera capacidade de 60 litros e serd padronizado de acordo com as normas do INPM.
(Ex-PN 94)
062 — EMPREGADO RURAL. CONSERVACAO DAS CASAS (POSITIVO). Os
empregadores sdo responsaveis pelos reparos nas residéncias que cedam aos
empregados rurais, desde que os danos ndo decorram de culpa destes. (Ex-PN 96)
063 — EMPREGADO RURAL. FICHA DE CONTROLE DA PRODUCAO (POSITIVO).
Quando da colheita, o café sera entregue na lavoura ou no monte, fornecendo-se ao
trabalhador uma ficha com o valor da respectiva produgo. (Ex-PN 97)
064 — EMPREGADO RURAL. HORARIO E LOCAL DE CONDUCAO (POSITIVO).
Fornecendo o empregador condugéo para o trabalho, informara ele aos empregados,
previamente, os locais e hordrios do transporte. (Ex-PN 98)
065 — EMPREGADO RURAL. PAGAMENTO DE SALARIO (POSITIVO). O pa-
gamento do salério sera efetuado em moeda corrente e no horario de servigo, para
isso é permitido o seu prolongamento até duas horas apés o término da jornada de
trabalho. (Ex-PN 99)
068 — EMPREGADO RURAL. FALTAS AO SERVICO. COMPRAS (POSITIVO).
Autoriza-se o chefe de familia, se empregado rural, a faltar ao servigo um dia por
més ou meio dia por quinzena, para efetuar compras, sem remuneragio ou mediante
compensagio de hordrio, mas sem prejuizo do repouso remunerado, desde que nio
tenha falta injustificada durante o més. (Ex-PN 108)
069 — EMPREGADO RURAL. PAGAMENTO DE DIA NAO TRABALHADO
(POSITIVO). O empregado rural fard jus ao salario do dia, quando comparecer

Art. 7°
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ao local de prestacao de servigo ou ponto de embarque, se fornecida condugéo pelo
empregador, e ndo puder trabalhar em consequéncia de chuva ou de outro motivo
alheio a sua vontade. (Ex-PN 109)

071 — EMPREGADO RURAL. TRANSPORTE. CONDICOES DE SEGURAN-
CA (POSITIVO). Quando fornecidos pelo empregador, os veiculos destinados a
transportar trabalhadores rurais deverao satisfazer as condigoes de segurancga e
comodidade sendo proibido o carregamento de ferramentas soltas junto as pessoas
conduzidas. (Ex-PN 112)

106 — EMPREGADO RURAL. ATIVIDADE INSALUBRE. FORNECIMENTO DE
LEITE (POSITIVO). Os empregadores que se dedicarem & pecudria leiteira forne-
cerdo, diariamente, 1 (um) litro de leite aos trabalhadores que exercam atividades
insalubres. (Ex-JN 803)

107 — EMPREGADO RURAL. CAIXA DE MEDICAMENTOS (POSITIVO). Nos
locais de trabalho no campo serdo mantidos pelo empregador medicamentos e
materiais de primeiros socorros. (Ex-JN 805)

108 — EMPREGADO RURAL. ABRIGOS NO LOCAL DE TRABALHO (POSITIVO).
Os empregadores rurais ficam obrigados a construir abrigos rusticos, nos locais de
trabalho, para prote¢do de seus empregados. (Ex-JN 807)

110 — EMPREGADO RURAL. FERRAMENTAS. FORNECIMENTO PELO EM-
PREGADOR (POSITIVO). Serao fornecidas gratuitamente, pelo empregador, as
ferramentas necessdrias a execucio do trabalho. (Ex-JN 812)

Legislacao Complementar

Lei n. 5.889, de 8 de junho de 1973 — Estatui normas reguladoras do trabalho
rural e d4 outras providéncias. p. 1002

Decreto n. 73.626, de 12 de fevereiro de 1974 — Aprova regulamento da Lei
n. 5.889, de 8 de junho de 1973 (estatui normas reguladoras do trabalho rural).
p. 1003

LTr

4 Constituicao Federal
Art. 37. A administracio piblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unio,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legali-
dade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

63 Stmula Vinculante do STF
15 — O célculo de gratificagdes e outras vantagens do servidor publico néo incide
sobre o0 abono utilizado para se atingir o saldrio minimo.
16 — Os artigos 7%, IV, e 39, § 32 (redacio da EC n. 19/98), da Constitui¢ao, referem-
-se ao total da remuneragio percebida pelo servidor ptblico.

55 — O direito ao auxilio-alimentagéo ndo se estende aos servidores inativos. DJe
22.3.16, Pub. 28.3.16.

ﬂ Stmula do STF

679 — SERVIDORES PUBLICOS. FIXACAO DE VENCIMENTOS. CONVENCAO
COLETIVA. NAO CABIMENTO. A fixa¢ao de vencimentos dos servidores ptiblicos
ndo pode ser objeto de convencéo coletiva (DJ 9, 10 e 13.10.03).

63 Samula do STJ
97 — COMPETENCIA. SERVIDOR PUBLICO. Compete & Justica do Trabalho
processar e julgar reclamacéo de servidor ptblico relativamente a vantagens tra-
balhistas anteriores a institui¢do do regime juridico Gnico (DdJ 3.3.94).
378 — SERVIDOR PUBLICO. DESVIO DE FUNCAOQ. DIFERENCAS SALARIAIS
DECORRENTES. Reconhecido o desvio de fungdo, o servidor faz jus as diferencas
salariais decorrentes (DJe 5.5.09)

ﬂ Stmula do TST

58 — PESSOAL DE OBRAS (mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. Ao
empregado admitido como pessoal de obras, em cardter permanente e ndo amparado
pelo regime estatutdrio, aplica-se a legislagdo trabalhista.

c) aos funciondrios publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios
e aos respectivos extranumerdrios em servico nas préprias reparticdes;
(Redagao DL 8.079, 11.10.45, DOU 13.10.45)

243 — OPCAO PELO REGIME TRABALHISTA. SUPRESSAO DAS VANTAGENS
ESTATUTARIAS. Exceto na hlpotese de previsdo contratual ou legal expressa, a
opgdo do funciondrio ptblico pelo regime trabalhista implica a rentncia dos direitos

4 Constituigio Federal
Art. 37. A administragio publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unifo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legali-
dade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte.

63 Stmulas do TST

319 — REAJUSTES SALARIAIS (‘GATILHOS”). APLICACAO AOS SERVIDORES
PUBLICOS CONTRATADOS SOB A EGIDE DA LEGISLACAO TRABALHISTA.
Aplicam-se aos servidores publicos, contratados sob o regime da CLT, os reajustes
decorrentes da corre¢do automatica dos saldrios pelo mecanismo denominado “ga-
tilho”, de que tratam os Decretos-leis ns. 2.284, de 10.3.1986 e 2.302, de 21.11.1986.
(Res. n. 11/1993, DJ 29.11. 1993)

430 — ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA. CONTRATACAO AUSENCIADE
CONCURSO PUBLICO NULIDADE. ULTERIOR PRIVATIZACAO. CONVALIDA-
CAO. INSUBSISTENCIA DO VICIO. (Res. n. 177, 6.2.2012, DJE 13, 14 e 15.2. 2012)
Convalidam-se os efeitos do contrato de trabalho que, considerado nulo por auséncia
de concurso publico, quando celebrado originalmente com ente da Administragéo
Publica Indireta, continua a existir apds a sua privatizagéo.

5‘3 Orientacao Jurisprudencial SDI-1
138 — COMPETENCLA RESIDUAL. REGIME JURIDICO UNICO. LIMITACAO
DA EXECUCAO. (nova redacio em decorréncia da incorporacio da Orientacdo
Jurisprudencial n. 249 da SBDI-1, DJ 20.4.05). Compete a Justi¢a do Trabalho
julgar pedidos de direitos e vantagens previstos na legisla¢do trabalhista referente
a periodo anterior a Lei n. 8.112/90, mesmo que a agdo tenha sido ajuizada apos
a edigdo da referida lei. A superveniéncia de regime estatutério em substituigdo
ao celetista, mesmo apds a sentenca, limita a execucdo ao periodo celetista. (12
parte — ex-OdJ n. 138 da SBDI-1 — inserida em 27.11.98; 22 parte — ex-OdJ n. 249
— inserida em 13.3.02)
297 — EQUIPARACAO SALARIAL. SERVIDOR PUBLICO DA ADMINISTRA-
(A0 DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONALL. ART. 37, XIII, DA CF/1988. O
art. 37, inciso XIII, da CF/88 veda a equiparacéo de qualquer natureza para o efeito
de remuneracao do pessoal do servigo publico, sendo juridicamente impossivel a
aplicagdo da norma infraconstitucional prevista no art. 461 da CLT quando se pleiteia
equiparagdo salarial entre servidores publicos, independentemente de terem sido
contratados pela CLT. (DJ 11.8.03)
308 — JORNADA DE TRABALHO. ALTERACAO RETORNO A JORNADA INI-
CIALMENTE CONTRATADA. SERVIDOR PUBLICO. O retorno do servidor publico
(administragao direta, autarquica e fundacional) a jornada inicialmente contratada
nfo se insere nas vedagdes do art. 468 da CLT, sendo a sua jornada definida em lei
e no contrato de trabalho firmado entre as partes. (DJ 11.8.03)

4 Legislacio Complementar
Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990 — Dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais. p. 1209

inerentes ao regime estatutdrio. (Res. n. 15/1985, DJ 9.12.1985)

297 — PREQUESTIONAMENTO. OPORTUNIDADE. CONFIGURAGAO. NOVA
REDACAO. I. Diz-se prequestionada a matéria ou questdo quando na decisdo
impugnada haja sido adotada, explicitamente, tese a respeito. II. Incumbe a parte
interessada, desde que a matéria haja sido invocada no recurso principal, opor
embargos declaratérios objetivando o pronunciamento sobre o tema, sob pena de
preclusdo. III. Considera-se prequestionada a questio juridica invocada no recurso
principal sobre a qual se omite o Tribunal de pronunciar tese, ndo obstante opostos
embargos de declaragio.

319 —REAJUSTES SALARIAIS (‘GATILHOS”). APLICACAO AOS SERVIDORES
PUBLICOS CONTRATADOS SOB A EGIDE DA LEGISLACAO TRABALHISTA
(mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. Aplicam-se aos servidores
publicos, contratados sob o regime da CLT, os reajustes decorrentes da corre¢io
automadtica dos saldrios pelo mecanismo denominado “gatilho”, de que tratam os
Decretos-Leis ns. 2.284, de 10.03.1986 e 2.302, de 21.11.1986.

390 — ESTABILIDADE. ART. 41 DA CF/1988. CELETISTA. ADMINISTRACAO
DIRETA, AUTARQUICA OU FUNDACIONAL. APLICABILIDADE. EMPREGADO
DE EMPRESA PUBLICA E SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. INAPLICAVEL.
(CONVERSAO DAS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS NS. 229 E 265 DA
SBDI-1 E DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N. 22 DA SBDI-2 — RES. N.
129/05 — DdJ 20.4.2005) I — O servidor publico celetista da administragéo direta,
autdrquica ou fundacional é beneficidrio da estabilidade prevista no art. 41 da
CF/1988. (ex-0d n. 265 da SBDI-1 — Inserida em 27.9.2002 e ex-OJ n. 22 da SBDI-2
— Inserida em 20.9.2000) II — Ao empregado de empresa publica ou de sociedade
de economia mista, ainda que admitido mediante aprovacgdo em concurso publico,
nfo é garantida a estabilidade prevista no art. 41 da CF/1988. (ex-OJ n. 229 da
SBDI-I — Inserida em 20.6. 2001)

430 — ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA. CONTRATACAO. AUSENCIA
DE CONCURSO PUBLICO NULIDADE. ULTERIOR PRIVATIZACAO. CONVA-
LIDACAOQ. INSUBSISTENCIA DO VICIO. (RES. N. 177, 6.2.2012, DJE 13, 14 E
15.2.2012) Convalidam-se os efeitos do contrato de trabalho que, considerado nulo
por auséncia de concurso publico, quando celebrado originalmente com ente da
Administragao Pablica Indireta, continua a existir apds a sua privatizagao.

ﬂ Orientagao Jurisprudencial SDI-1

247 — SERVIDOR P[:TBL[CO. CELETISTA CONCURSADO. DESPEDIDA
IMOTIVADA. EMPRESA PUBLICA OU SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA.
POSSIBILIDADE. (Nova redacéo, res. TST 143/07, DJ 13.11.07). I — A despedida de
empregados de empresa publica e de sociedade de economia mista, mesmo admitidos
por concurso publico, independe de ato motivado para sua validade; I — A validade
do ato de despedida do empregado da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
(ECT) esta condicionada a motivagao, por gozar a empresa do mesmo tratamento
destinado a Fazenda Publica em rela¢do a imunidade tributaria e a execugdo por
precatorio, além das prerrogativas de foro, prazos e custas processuais.

364 — ESTABILIDADE. ART. 19 DO ADCT. SERVIDOR PUBLICO DE FUN-
DACAO REGIDO PELA CLT. Fundagcao instituida por lei e que recebe dotagéo ou
subvencdo do Poder Publico para realizar atividades de interesse do Estado, ainda
que tenha personalidade juridica de direito privado, ostenta natureza de fundagao
publica. Assim, seus servidores regidos pela CLT s@o beneficidrios da estabilidade
excepcional prevista no art. 19 do ADCT. (DJU 23.5.08)

ﬂ Orientagao Jurisprudencial da SDI-2

10 — ACAO RESCISORIA. CONTRATO NULO. ADMINISTRACAO PUBLICA.
EFEITOS. ART. 37, I1 E § 22, DA CF/88. Somente por ofensa ao art. 37, Il e § 2%, da

d) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitos
a regime préprio de protecdo ao frabalho que lhes assegure situagdo
andloga & dos funciondrios pablicos. (Redago DL n. 8,079, 11.10.45, DOU 13.10.45)
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CF/88, procede o pedido de rescisdo de julgado para considerar nula a contratagao,
sem concurso publico, de servidor, apés a CF/1988. (20.9.00)

26 — ACAO RESCISORIA. GRATIFICACAO DE NIVEL SUPERIOR. SUFRAMA.
A extensdo da gratificacdo instituida pela SUFRAMA aos servidores celetistas
exercentes de atividade de nivel superior ndo ofende as disposi¢des contidas nos
arts. 37, XIIT e 39, § 1°, da CF/88. (20.9.00)

GLA Orientacao Jurisprudencial SDC

5— DISSIDIO COLETIVO, PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO. POSSI-
BILIDADE JURIDICA. CLAUSULA DE NATUREZA SOCIAL (redagao alterada na
sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) — Res. 186/2012, DEJT divulgado
em 25, 26 e 27.09.2012. Em face de pessoa juridica de direito publico que mantenha
empregados, cabe dissidio coletivo exclusivamente para apreciacio de cldusulas de
natureza social. Inteligéncia da Convengéo n. 151 da Organizagao Internacional do
Trabalho, ratificada pelo Decreto Legislativo n. 206/2010.

4 Legislagio Complementar
Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990 — Dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da unido, das autarquias e das fundagées publicas
federais. p. 1209

Art. 82  As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na
falta de disposicdes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso,
pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e
normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda,
de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de
maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevalega sobre o
interesse publico.

4 Constituicao Federal
Art. 52 Todos séo iguais perante a lei, sem distingéo de qualquer natureza, garantin-
do-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito
avida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:
II — ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei;

5‘3 Stumulas do STF
612 — TRABALHADOR RURAL. ACIDENTE DO TRABALHO. INAPLICABILI-
DADE DA LEI N. 6.367/76. Ao trabalhador rural néo se aplicam, por analogia, os
beneficios previstos na Lei n. 6.367, de 19.10.1976 (DdJ 29, 30 e 31.10.84).

5‘3 Stumulas do TST

212 — DESPEDIMENTO. ONUS DA PROVA (mantida) — Res. 121/2003, DJ 19,
20 e 21.11.2003. O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando nega-
dos a prestacdo de servigo e o despedimento, é do empregador, pois o principio da
continuidade da relagdo de emprego constitui presungao favoravel ao empregado.
229 — SOBREAVISO. ELETRICITARIOS. NOVA REDACAO. Por aplicagio
analdgica do art. 244, § 22 da CLT, as horas de sobreaviso dos eletricitarios sdo
remuneradas a base de 1/3 sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial.

VADE MECUM — TRABALHISTA

ﬂ Precedente Normativo do TST
079 — TRABALHADOR TEMPORARIO. DESCANSO SEMANAL (POSITIVO).
Concede-se ao trabalhador temporario o acréscimo de 1/6 (um sexto) ao seu salario
diario, correspondente ao descanso semanal remunerado, por aplicacio analdgica
do art. 3% da Lei n. 605/49. (Ex-PN 120)

ﬂ Orientagao Jurisprudencial SDI-1 (Transitoria)

34 — BRDE. ENTIDADE AUTARQUICA DE NATUREZA BANCARIA. LEI
N. 4.595/1964, ART. 17. RES. BACEN 469/1970, ART. 8°. CLT, ART. 224, § 2°. CF,
ART. 173, § 12 O Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul — BRDE é
uma entidade autarquica de natureza bancaria, e, como tal, submete-se ao art. 173,
§ 1°, da Constitui¢do Federal de 1988. Desta forma, sendo a natureza das atividades
por ele exercidas similares as de qualquer instituigdo financeira, seus empregados séo
bancérios, regendo-se pelas normas especiais a eles referentes, inclusive o art. 224
da CLT. (ex-OJ n. 22 da SBDI-1 — inserida em 14.3.94). (conversio da Orientagao
Jurisprudencial n. 22 da SBDI-1, DJ 20.4.05)

ﬂ Orientagao Jurisprudencial SDI-2

130 — ACGAO CIVIL PUBLICA. COMPETENCIA. LOCAL DO DANO. LEI
N. 7.347/1985, ART. 2°. CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR, ART. 93 (reda-
¢ao alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.9.2012 — (Res. 186/2012,
DEJT divulgado em 25.9.12); I — A competéncia para a A¢do Civil Pablica fixa-se
pela extensdo do dano; I — Em caso de dano de abrangéncia regional, que atinja
cidades sujeitas a jurisdi¢ao de mais de uma Vara do Trabalho, a competéncia sera
de qualquer das Varas das localidades atingidas, ainda que vinculadas a Tribunais
Regionais do Trabalho distintos; III — Em caso de dano de abrangéncia suprarre-
gional ou nacional, ha competéncia concorrente para a A¢do Civil Publica das Varas
do Trabalho das sedes dos Tribunais Regionais do Trabalho; IV — Estara prevento
0juizo a que a primeira a¢ao houver sido distribuida;

4 Codigo de Processo Civil/2015
Art. 15. Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais, trabalhistas
ou administrativos, as disposi¢oes deste Codigo lhes serdo aplicadas supletiva e
subsidiariamente.
Art. 140. O juiz néo se exime de decidir sob a alegagéo de lacuna ou obscuridade
do ordenamento juridico.
Parégrafo tinico. O juiz s6 decidird por equidade nos casos previstos em lei.

4 Legislacao Complementar

Convencao da OIT n. 144 — Consultas tripartites sobre normas internacionais
do trabalho.

Decreto-Lei n. 4.657, de 4 de setembro de 1942 — Lei de Introdugio as normas
do Direito Brasileiro.

Art. 42 Quando a lei for omissa, o juiz decidira o caso de acordo com a analogia, os
costumes e os principios gerais de direito.

Art. 52 Na aplicacao da lei, o juiz atendera aos fins sociais a que ela se dirige e as
exigéncias do bem comum.

PARAGRAFO UNICO. O direito comum serd fonte subsididria do

Art. 8°

CLT

direito do trabalho, naquilo em que ndo for incompativel com os principios
fundamentais deste.

258 — SALARIO-UTILIDADE. PERCENTUAIS (nova redac@o) — Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003. Os percentuais fixados em lei relativos ao saldrio “in na-

tura” apenas se referem as hipoteses em que o empregado percebe saldrio minimo,
apurando-se, nas demais, o real valor da utilidade.

291 — HORAS EXTRAS. HABITUALIDADE. SUPRESSAO. INDENIZAGAO.
(nova redagdo em decorréncia do julgamento do processo TST-IUJERR 10700-
45.2007.5.22.0101) — Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011. A
supressao total ou parcial, pelo empregador, de servigo suplementar prestado com
habitualidade, durante pelo menos 1 (um) ano, assegura ao empregado o direito &
indenizagio correspondente ao valor de 1 (um) més das horas suprimidas, total ou
parcialmente, para cada ano ou fragdo igual ou superior a seis meses de prestagéo
de servigo acima da jornada normal. O cdlculo observara a média das horas suple-
mentares nos ultimos 12 (doze) meses anteriores & mudanca, multiplicada pelo valor
da hora extra do dia da supresséo.

301 — AUXILIAR DE LABORATORIO. AUSENCIA DE DIPLOMA. EFEITOS
(mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2008. O fato de o empregado nao
possuir diploma de profissionalizag¢ao de auxiliar de laboratério ndo afasta a obser-
vancia das normas da Lei n. 3.999, de 15.12.1961, uma vez comprovada a prestagao
de servigos na atividade.

346 — DIGITADOR — INTERVALOS INTRAJORNADA. APLICACAO ANALOGI-
CADO ART. 72 DA CLT. Os digitadores, por aplicagdo analdgica do art. 72 da CLT,
equiparam-se aos trabalhadores nos servigos de mecanografia (datilografia, escri-
turagdo ou calculo), razdo pela qual tém direito a intervalos de descanso de 10 (dez)
minutos a cada 90 (noventa) de trabalho consecutivo. (Res. 56/1996, DJ 28.6.1996)
428 — SOBREAVISO APLICACAO ANALOGICA DO ART. 244, § 22 DA CLT (reda-
¢do alterada na sessio do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) — Res. 185/2012,
DEJT divulgado em 25, 26 e 27.9.2012. I — O uso de instrumentos teleméticos ou
informatizados fornecidos pela empresa ao empregado, por si s6, ndo caracteriza o
regime de sobreaviso. Il — Considera-se em sobreaviso o empregado que, a distancia
e submetido a controle patronal por instrumentos telematicos ou informatizados,
permanecer em regime de plantdo ou equivalente, aguardando a qualquer momento
o chamado para o servigo durante o periodo de descanso.

53 Stmula do TST
435 — DECISAO MONOCRATICA. RELATOR. ART. 932 DO CPC DE 2015.
ART. 557 DO CPC DE 1973. APLICACAO SUBSIDIARIA AO PROCESSO DO
TRABALHO (atualizada em decorréncia do CPC de 2015) — Res. n. 208/2016, DEJT
divulgado em 22, 25 e 26.4.2016. Aplica-se subsidiariamente ao processo do trabalho
o art. 932 do CPC de 2015 (art. 557 do CPC de 1973).

4 Codigo de Processo Civil/i2015
Art. 932. Incumbe ao relator:
I— dirigir e ordenar o processo no tribunal, inclusive em rela¢io a produgéo de prova,
bem como, quando for o caso, homologar autocomposigéo das partes;
IT — apreciar o pedido de tutela proviséria nos recursos e nos processos de compe-
téncia originéria do tribunal;
IIT— néo conhecer de recurso inadmissivel, prejudicado ou que néo tenha impugnado
especificamente os fundamentos da decisdo recorrida;
IV — negar provimento a recurso que for contrario a:
a) sumula do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica ou do
proprio tribunal;
b) acérdao proferido pelo Supremo Tribunal Federal ou pelo Superior Tribunal de
Justica em julgamento de recursos repetitivos;
¢) entendimento firmado em incidente de resolugdo de demandas repetitivas ou de
assung¢ao de competéncia;
V — depois de facultada a apresentacéo de contrarrazdes, dar provimento ao recurso
se a decisdo recorrida for contraria a:
a) sumula do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica ou do
proprio tribunal;
b) acérdao proferido pelo Supremo Tribunal Federal ou pelo Superior Tribunal de
Justica em julgamento de recursos repetitivos;
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¢) entendimento firmado em incidente de resolu¢do de demandas repetitivas ou de
assungio de competéncia;

VI — decidir o incidente de desconsideragio da personalidade juridica, quando este
for instaurado originariamente perante o tribunal;

VII — determinar a intimacao do Ministério Publico, quando for o caso;

VIII — exercer outras atribuigdes estabelecidas no regimento interno do tribunal.
PARAGRAFO UNICO. Antes de considerar inadmissivel o recurso, o relator
concedera o prazo de 5 (cinco) dias ao recorrente para que seja sanado vicio ou
complementada a documentagéo exigivel.

LTr

362 — CONTRATO NULO. EFEITOS. FGTS. MEDIDA PROVISORIA N. 2.164-41,
DE 24.8.2001, E ART. 19-ADA LEIN. 8.036, DE 11.5.1990. IRRETROATIVIDADE.
Nao afronta o principio da irretroatividade da lei a aplicagdo do art. 19-A da Lei
n. 8.036, de 11.5.1990, aos contratos declarados nulos celebrados antes da vigéncia
da Medida Proviséria n. 2.164-41, de 24.8.2001. (DJU 23.5.08)

366 — ESTAGIARIO. DESVIRTUAMENTO DO CONTRATO DE ESTAGIO. RE-
CONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO COM A ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA OU INDIRETA. PERIODO POSTERIOR A CONSTITUICAO
FEDERAL DE 1988. IMPOSSIBILIDADE. Ainda que desvirtuada a finalidade do
contrato de estagio celebrado na vigéncia da Constituigdo Federal de 1988, é invidvel
o reconhecimento do vinculo empregaticio com ente da Administragdo Publica
direta ou indireta, por for¢a do art. 37, IT, da CF/1988, bem como o deferimento de

Art. 9°  Serdo nulos de pleno direito os otoscfraticodos com o objetivo
de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na
presente Consolidagdo.

indenizacdo pecunidria, exceto em relagdo as parcelas previstas na Stimula n. 363
do TST, se requeridas. (DJU 23.5.08)
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4 Stmulas do TST
51 — NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO NOVO REGU-
LAMENTO. ART. 468 DA CLT; (INCORPORADA A ORIENTACAO JURISPRU-
DENCIAL N. 163 DA SBDI-I. RES. N. 129/2005. DJ 20.4.2005; I — As cldusulas
regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente, s6
atingirao os trabalhadores admitidos apés a revogacao ou alteragao do regulamento.
(ex-Stimula n. 51 — RA 41/73, DJ 14.6.1973) II — Havendo a coexisténcia de dois
regulamentos da empresa, a op¢ao do empregado por um deles tem efeito juridico
de rentncia as regras do sistema do outro. (ex-Od n. 163 — Inserida em 26.3.1999)
77 — PUNICAO. Nula é a puni¢do de empregado se ndo precedida de inquérito
ou sindicancia internos a que se obrigou a empresa por norma regulamentar. (RA
69/1978, DJ 26.9.1978).
91 — SALARIO COMPLESSIVO. Nula é a cliusula contratual que fixa determinada
importancia ou percentagem para atender englobadamente varios direitos legais ou
contratuais do trabalhador. (RA 69/1978, DJ 26.9.1978)
152 — GRATIFICACAO. AJUSTE TACITO. O fato de constar do recibo de pagamento
de gratificacdo o cardter de liberalidade ndo basta, por si s6, para excluir a existéncia
de ajuste tacito. Ex-Prejulgado n. 25. (RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982)
199 — BANCARIO. ERE-CONTRATACAO DE HORAS EXTRAS. (INCORPORA-
DAS AS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS NS. 48 E 63 DA SBDI-1 — RES;
N. 129/05 — DJ 20.4.2005) I — A contratac¢do do servigo suplementar, quando
da admisséo do trabalhador bancério, é nula. Os valores assim ajustados apenas
remuneram a jornada normal, sendo devidas as horas extras com o adicional de,
no minimo, 50% (cinquenta por cento), as quais ndo configuram pré-contratacao,
se pactuadas ap6s a admiss@o do bancario. (ex-Simula n. 199, alterada pela Res.
41/95, DJ 21.2.1995 e ex-OJ 48 da SBDI-I — Inserida em 25.11.1996) IT — Em se
tratando de horas extras pré-contratadas, opera-se a prescri¢ao total se a agdo nao
for ajuizada no prazo de cinco anos, a partir da data em que foram suprimidas.
(ex-Od n. 63 da SBDI-I — Inserida em 14.3.1994)
230 — AVISO PREVIO. SUBSTITUICAO PELO PAGAMENTO DAS HORAS
REDUZIDAS DA JORNADA DE TRABALHO (mantida) — Res. 121/2008, DJ 19,
20 e 21.11.2003. K ilegal substituir o periodo que se reduz da jornada de trabalho,
no aviso prévio, pelo pagamento das horas correspondentes.
294 — PRESCRICAO. ALTERACAO CONTRATUAL. TRABALHADOR URBANO.
Tratando-se de agdo que envolva pedido de prestagdes sucessivas decorrente de
alteracao do pactuado, a prescrigao é total, exceto quando o direito a parcela esteja
também assegurado por preceito de lei. (Res. 4/1989, DJ 14.4.1989)
301 — AUXILIAR DE LABORATORIO. AUSENCIA DE DIPLOMA. EFEITOS
(mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. O fato de o empregado ndo
possuir diploma de profissionalizagao de auxiliar de laboratério ndo afasta a obser-
vancia das normas da Lein. 3.999, de 15.12.1961, uma vez comprovada a prestacio
de servigos na atividade.
363 — CONTRATO NULO. EFEITOS. NOVA REDACAO. A contratagdo de servidor
publico, apés a CF/1988, sem prévia aprovagdo em concurso publico, encontra ébice
no respectivo art. 37, IT e § 2% somente lhe conferindo direito ao pagamento da
contraprestagdo pactuada, em relagdo ao nimero de horas trabalhadas, respeitado
o valor da hora do saldrio minimo, e dos valores referentes aos depdsitos do FGTS.
430 — ADMINISTBACAO PUBLICA INDIRETA. CONTRATACAO.~AUSI:]NCIA
DE CONCURSO PUBLICO. NULIDADE. ULTERIOR PRIVATIZACAO. CONVA-
LIDAGAO. INSUBSISTENCIA DO VICIO — Res. 177/2012, DEJT divulgado em 13,
14 e 15.02.2012. Convalidam-se os efeitos do contrato de trabalho que, considerado
nulo por auséncia de concurso publico, quando celebrado originalmente com ente
da Administragao Pablica Indireta, continua a existir apds a sua privatizagao.

ﬂ Orientacao Jurisprudencial SDI-1
199 — JOGO DO BICHO. CONTRATO DE TRABALHO. NULIDADE. OBJETO
ILICITO (titulo alterado e inserido dispositivo) — DEJT divulgado em 16, 17 e
18.11.2010. E nulo o contrato de trabalho celebrado para o desempenho de atividade
inerente a pratica do jogo do bicho, ante a ilicitude de seu objeto, o que subtrai o
requisito de validade para a formagéo do ato juridico.
208 — RADIOLOGISTA. GRATIFICACAO DE RAIOS X. REDUCAO. LEI N.
7.923/89. A alteracdo da gratificagdo por trabalho com raios X, de quarenta para
dez por cento, na forma da Lei n. 7.923/89, ndo causou prejuizo ao trabalhador
porque passou a incidir sobre o salario incorporado com todas as demais vantagens.
(Inserida em 8.11.00)
244 — PROFESSOR. REDUCAO DA CARGA HORARIA. POSSIBILIDADE. A
redugdo da carga horaria do professor, em virtude da diminuigdo do nimero de
alunos, ndo constitui alteragdo contratual, uma vez que ndo implica redugdo do
valor da hora-aula. (Inserida em 20.6.01)

ﬂ Orientagao Jurisprudencial SDI-1 — Transitoria

40 — BANRISUL. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. A resolugdo
1600/1964, vigente a época da admissao do empregado, incorporou-se ao contrato de
trabalho, pelo que sua alteragéo ndo podera prejudicar o direito adquirido, mesmo em
virtude da edigdo da Lei n. 6.435/1977. Incidéncia das Stimulas ns. 51 e 288. (ex-OJ
n. 155 da SBDI-1 — inserida em 26.3.99). (conversio da Orientagao Jurisprudencial
n. 155 da SBDI-1, DJ 20.4.05;

ﬂ Orientagao Jurisprudencial SDC

30 — ESTABILIDADE DA GESTANTE. RENUNCIA OU TRANSACAO DE DI-
REITOS CONSTITUCIONAIS. IMPOSSIBILIDADE (Republicada em decorréncia
de erro material — DEJT divulgado em 19, 20 e 21.9.11). Nos termos do art. 10, II,
b, do ADCT, a protec¢do a maternidade foi erigida & hierarquia constitucional, pois
retirou do A&mbito do direito potestativo do empregador a possibilidade de despedir
arbitrariamente a empregada em estado gravidico. Portanto, a teor do artigo 9°
da CLT, torna-se nula de pleno direito a clausula que estabelece a possibilidade
de rentncia ou transagdo, pela gestante, das garantias referentes & manutengao
do emprego e salario;

4 Codigo Penal — DECRETO-LEI N. 2.848, DE 7.12.1940 DOS CRIMES
CONTRA A ORGANIZAGAO DO TRABALHO
Atentado contra a liberdade de trabalho — Art. 197. Constranger alguém,
mediante violéncia ou grave ameaga: I — a exercer ou ndo exercer arte, oficio,
profissdo ou indudstria, ou a trabalhar ou nédo trabalhar durante certo periodo ou
em determinados dias: Pena — detencdo, de um més a um ano, e multa, além da
pena correspondente a violéncia; II — a abrir ou fechar o seu estabelecimento de
trabalho, ou a participar de parede ou paralisacio de atividade econémica: Pena —
detencdo, de trés meses a um ano, e multa, além da pena correspondente a violéncia;
Atentado contra a liberdade de contrato de trabalho e boicotagem violenta
— Art. 198. Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaga, a celebrar
contrato de trabalho, ou a nio fornecer a outrem ou nao adquirir de outrem matéria-
-prima ou produto industrial ou agricola: Pena — detengéo, de um més a um ano,
e multa, além da pena correspondente a violéncia;
Atentado contra a liberdade de associagao — Art. 199. Constranger alguém,
mediante violéncia ou grave ameaga, a participar ou deixar de participar de deter-
minado sindicato ou associagao profissional: Pena — detencédo, de um més a um
ano, e multa, além da pena correspondente a violéncia;
Paralisacao de trabalho, seguida de violéncia ou perturbacao da ordem
— Art. 200. Participar de suspensdo ou abandono coletivo de trabalho, praticando
violéncia contra pessoa ou contra coisa: Pena — deten¢io, de um més a um ano, e
multa, além da pena correspondente a violéncia;
PARAGRAFO UNICO. Para que se considere coletivo o abandono de trabalho é
indispensével o concurso de, pelo menos, trés empregados;
Paralisacao de trabalho de interesse coletivo — Art. 201. Participar de suspen-
530 ou abandono coletivo de trabalho, provocando a interrup¢ao de obra ptiblica ou
servigo de interesse coletivo: Pena — detencéo, de seis meses a dois anos, e multa;
Invasao de estabelecimento industrial, comercial ou agricola. Sabotagem
— Art. 202. Invadir ou ocupar estabelecimento industrial, comercial ou agricola,
com o intuito de impedir ou embaragar o curso normal do trabalho, ou com 0 mesmo
fim danificar o estabelecimento ou as coisas nele existentes ou delas dispor: Pena
— reclusdo, de um a trés anos, e multa;
Frustragao de direito assegurado por lei trabalhista — Art. 203. Frustrar,
mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela legisla¢ao do trabalho: Pena
— detencd@o de um ano a dois anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.
§ 1° Na mesma pena incorre quem: I — obriga ou coage alguém a usar mercadorias
de determinado estabelecimento, para impossibilitar o desligamento do servigo
em virtude de divida; IT — impede alguém de se desligar de servicos de qualquer
natureza, mediante coagéo ou por meio da retengéo de seus documentos pessoais ou
contratuais. § 2° A pena é aumentada de um sexto a um tergo se a vitima é menor de
dezoito anos, idosa, gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica ou mental.
Frustragao de lei sobre a nacionalizagao do trabalho — Art. 204. Frustrar,
mediante fraude ou violéncia, obriga¢do legal relativa a nacionalizacéo do trabalho:
Pena — detengdo, de um més a um ano, e multa, além da pena correspondente
a violéncia;
Exercicio de atividade com infracao de decisao administrativa — Art. 205.
Exercer atividade, de que estd impedido por decisdo administrativa: Pena —
detencdo, de trés meses a dois anos, ou multa;
Aliciamento para o fim de emigragiao — Art. 206. Recrutar trabalhadores, me-
diante fraude, com o fim de leva-los para territorio estrangeiro. Pena — detenco,
de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa.
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Aliciamento de trabalhadores de um local para outro do territorio nacio-
nal — Art. 207. Aliciar trabalhadores, com o fim de levéa-los de uma para outra
localidade do territério nacional: Pena — detengdo de um a trés anos, e multa. § 1°
Incorre na mesma pena quem recrutar trabalhadores fora da localidade de execucéo
do trabalho, dentro do territério nacional, mediante fraude ou cobrancga de qualquer
quantia do trabalhador, ou, ainda, ndo assegurar condigdes do seu retorno ao local
de origem. § 2° A pena é aumentada de um sexto a um terco se a vitima é menor de
dezoito anos, idosa, gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica ou mental.

Art. 10 Qualguer alteracdo na estrutura juridica da empresa néo

afetard os direitos adquiridos por seus empregados.

83 Stmula do STF
227 — CONCORDATA DO EMPREGADOR. A concordata do empregador néo im-
pede a execucdo de crédito nem a reclamagio de empregado na Justiga do Trabalho;

GLA Stumula do TST
304 — CORREQAO MONETARIA. EMPRESAS EM LIQUIDACAO. ART. 46
DO ADCT/CF. Os débitos trabalhistas das entidades submetidas aos regimes de
intervencao ou liquidagdo extrajudicial estdo sujeitos a corre¢do monetaria desde
o0 respectivo vencimento até seu efetivo pagamento, sem interrupg¢do ou suspensao,
ndo incidindo, entretanto, sobre tais débitos, juros de mora.

5‘3 Orientacao Jurisprudencial SDI-1
92 — DESMEMBRAMENTO DE MUNICIPIOS. RESPONSABILIDADE TRABA-
LHISTA. Em caso de criagdo de novo municipio, por desmembramento, cada uma
das novas entidades responsabiliza-se pelos direitos trabalhistas do empregado no
periodo em que figurarem como real empregador. (Inserida em 30.5.97)
96 — FERIAS. SALARIO SUBSTITUICAO. DEVIDO. APLICACAO DA SUMULA
N. 159 (cancelada em decorréncia da redagao da Stimula n. 159 conferida pela Res.
n. 121/2003, DJ 21.11.2003) — DJ 20.04.2005. (Inserida em 30.5.97)
143 — EMPRESA EM LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL. EXECUGAO. CREDITOS
TRABALHISTAS. LEI N. 6.024/74. A execugéo trabalhista deve prosseguir direta-
mente na Justica do Trabalho mesmo apés a decretagio da liquidagao extrajudicial.
Lei n. 6.830/1980, arts. 52 e 29, aplicados supletivamente (CLT, art. 889 e CF/1988,
art. 114). (Inserida em 27.11.98;
202 — PETROMISA. SUCESSAO. PETROBRAS. LEGITIMIDADE. Inserida em
8.11.00 (Cancelada em decorréncia da sua conversio na Orientagdo Jurispruden-
cial Transitéria n. 48 da SBDI-1, DJ 20.4.05). Em virtude da decisdo tomada em
assembleia, a Petrobras é a real sucessora da Petromisa, considerando que recebeu
todos os bens méveis e iméveis da extinta Petromisa.
225 — CONTRATO DE CONCESSAO DE SERVICO PUBLICO. RESPONSABILI-
DADE TRABALHISTA. (nova redagéo, DJ 20.4.05). Celebrado contrato de concessao
de servigo publico em que uma empresa (primeira concessiondria) outorga a outra
(segunda concessionaria), no todo ou em parte, mediante arrendamento, ou qualquer
outra forma contratual, a titulo transitério, bens de sua propriedade: I — em caso
de rescisao do contrato de trabalho apés a entrada em vigor da concessdo, a segunda
concessiondria, na condigdo de sucessora, responde pelos direitos decorrentes do
contrato de trabalho, sem prejuizo da responsabilidade subsididria da primeira
concessiondria pelos débitos trabalhistas contraidos até a concessio; II —no tocante
ao contrato de trabalho extinto antes da vigéncia da concessao, a responsabilidade
pelos direitos dos trabalhadores serd exclusivamente da antecessora.
261 — BANCOS. SUCESSAO TRABALHISTA. As obrigacdes trabalhistas, inclusive
as contraidas a época em que os empregados trabalhavam para o banco sucedido,
sao de responsabilidade do sucessor, uma vez que a este foram transferidos os ati-
vos, as agéncias, os direitos e deveres contratuais, caracterizando tipica sucessio
trabalhista. (Inserida em 27.9.02)
343 — PENHORA. SUCESSAOQ. ART. 100 DA CF/88. EXECUCAQ. E valida a penho-
ra em bens de pessoa juridica de direito privado, realizada anteriormente a sucesséo
pela Unido ou por Estado-membro, ndo podendo a execugdo prosseguir mediante
precatério. A decisdo que a mantém néo viola o art. 100 da CF/1988. (DJ 22.6.04)
408 — JUROS DE MORA. EMPRESA EM LIQUIDAGCAO EXTRAJUDICIAL.
SUCESSAO TRABALHISTA. (DEJT divulgado em 22, 25 e 26.10.10) E devida a
incidéncia de juros de mora em relagdo aos débitos trabalhistas de empresa em
liquidagéo extrajudicial sucedida nos moldes dos arts. 10 e 448 da CLT. O sucessor
responde pela obrigagdo do sucedido, néo se beneficiando de qualquer privilégio a
este destinado.
411 — SUCESSAOATRABALHISTA. AQUISICAO DE EMPRESA PERTENCENTE
A GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DO SUCESSOR
POR DEBITOS TRABALHISTAS DE EMPRESA NAO ADQUIRIDA. INEXIS-
TENCIA. (DEJT divulgado em 22, 25 e 26.10.2010).0 sucessor néo responde
solidariamente por débitos trabalhistas de empresa nio adquirida, integrante do
mesmo grupo econémico da empresa sucedida, quando, a época, a empresa devedora
direta era solvente ou idénea economicamente, ressalvada a hipétese de ma-fé ou
fraude na sucesséo.

5‘3 Orientacao Jurisprudencial SDI-1 — Transitoria
28 — CDHU. SUCESSAO TRABALHISTA. (DJ 09.12.2003). Considerando a moldu-
ra fatica delineada pelo Regional, conduz-se a ilagdo de que a CDHU foi a sucessora
da CONESP, uma vez que ocupou o0s imdveis e assumiu os contratos anteriores,
dando seqliéncia as obras com o mesmo pessoal.
48 — PETROMISA. SUCESSAOQ. PETROBRAS. LEGITIMIDADE. Em virtude da
decisdo tomada em assembleia, a Petrobras é a real sucessora da Petromisa, consi-

VADE MECUM — TRABALHISTA

derando que recebeu todos os bens méveis e iméveis da extinta Petromisa. (ex-Od
n. 202 da SDI-1 — inserida em 8.11.00). (conversao da Orientagao Jurisprudencial
n. 202 da SDI-1, DJ 20.4.05)

59 — INTERBRAS. SUCESSAO. RESPONSABILIDADE. A Petrobras ndo pode
ser responsabilizada solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes trabalhistas
da extinta Interbras, da qual a Unido é a real sucessora, nos termos do art. 20 da
Lein. 8.029, de 12.4.1990. (atual art. 23, em face da renumeragio dada pela Lei n.
8.154, de 28.12.1990)

ﬂ Orientagao Jurisprudencial SDI-2
53 — MANDADO DE SEGURANCA. COOPERATIVA EM LIQUIDACAO EX-
TRAJUDICIAL. LEI N. 5.764/71, ART. 76. INAPLICAVEL. NAO SUSPENDE A
EXECUCAO. A liquidagdo extrajudicial de sociedade cooperativa néo suspende a
execugao dos créditos trabalhistas existentes contra ela. (20.9.00)

£« Consolidacao das Leis do Trabalho
Art. 448. A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa néo afetara
os contratos de trabalho dos respectivos empregados.

4 Legislacio Complementar
Lei n. 11.101, de 9 de fevereiro de 2005 — Regula a recuperagio judicial, a ex-
trajudicial e a faléncia do empresério e da sociedade empresdria os artigos desta lei
aqui relacionados dizem respeito aos créditos decorrentes da legislagéo trabalhista
e de acidentes do trabalho.
Art. 60. Se o plano de recuperagao judicial aprovado envolver alienagao judicial de
filiais ou de unidades produtivas isoladas do devedor, o juiz ordenara a sua realizagao,
observado o disposto no art. 142 desta Lei.
PARAGRAFO UNICO. O objeto da alienagéo estara livre de qualquer 6nus e ndo
havera sucessio do arrematante nas obrigagdes do devedor, inclusive as de natureza
tributaria, observado o disposto no § 1° do art. 141 desta Lei.
Art. 141. Na alienagao conjunta ou separada de ativos, inclusive da empresa ou de
suas filiais, promovida sob qualquer das modalidades de que trata este artigo: IT —
parente, em linha reta ou colateral até o 4° (quarto) grau, consanguineo ou afim, do
falido ou de sdcio da sociedade falida; ou § 2° Empregados do devedor contratados pelo
arrematante serdo admitidos mediante novos contratos de trabalho e o arrematante
nao responde por obrigacdes decorrentes do contrato anterior.

Art.11 O direito de acdo quanto a créditos resultantes das relagdes
de trabalho prescreve:

| — em cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de dois

anos apés a extingdo do contrato;

4 - Constituicdo Federal
Art. 72 Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicao social:
XXIX — acdo, quanto aos créditos resultantes das relagoes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de
dois anos apods a extingdo do contrato de trabalho;

ﬂ Sumulas do STF
327 — PRESCRICAO INTERCORRENTE. O direito trabalhista admite a prescrigdo
intercorrente.
349 — PRESCRICAO. A prescricdo atinge somente as prestaces de mais de dois
anos, reclamadas com fundamento em decisdo normativa da Justi¢a do Trabalho,
ou em convencdo coletiva de trabalho, quando néo estiver em causa a prépria
validade de tais atos.
403 — INQUERITO JUDICIAL. DECADENCIA. E de decadéncia o prazo de trinta
dias para a instauracéo de inquérito judicial, a contar da suspensao, por falta grave,
de empregado estavel.

m Sumulas do STJ
210 — FGTS. COBRANCA. PRESCRICAO. A acdo de cobranca das contribuigdes
para o FGTS prescreve em 30 anos (DJ 5.6.98).
242 — ACAO DECLARATORIA. TEMPO DE SERVICO. FINS PREVIDENCIA-
RIOS. Cabe agdo declaratéria para reconhecimento de tempo de servigo para fins
previdencidrios.
278 — PRESCRICAO. PRAZO PRESCRICIONAL. ACAO DE INDENIZACAO.
INCAPACIDADE LABORAL. O termo inicial do prazo prescricional, na agao de inde-
nizacdo, é a data em que o segurado teve ciéncia inequivoca da incapacidade laboral.
398 — FGTS. PRESCRICAO. JUROS PROGRESSIVO SOBRE OS SALDOS DA
CONTA VINCULADA. LIMITE. PARCELAS VENCIDAS. A prescri¢ao da agéo
para pleitear os juros progressivos sobre os saldos de conta vinculada do FGTS néo
atinge o fundo de direito, limitando-se as parcelas vencidas.
401 — ACAO RESCISORIA. PRAZO DECADENCIAL. SO SE INICIA QUANDO
NAO FOR CABIVEL QUALQUER RECURSO DO ULTIMO PRONUNCIAMENTO
JUDICIAL O prazo decadencial da agdo resciséria s6 se inicia quando néo for cabivel
qualquer recurso do ultimo pronunciamento judicial (DJe 13.10.09)
427 — A agdo de cobranca de diferencas de valores de complementagio de aposen-
tadoria prescreve em cinco anos contados da data do pagamento.

61

Art. 10 e Art. 11

CLT
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63 Stmulas do TST
6 — EQUIPARACAO SALARIAL. ART. 461 DA CLT (REDACAO DO ITEM VI
ALTERADA) —RES. N. 198/2015, REPUBLICADA EM RAZAO DE ERRO MATE-
RIAL — DEJT DIVULGADO EM 12, 15 E 16.6.2015. IX — Na agédo de equiparagao
salarial, a prescri¢do é parcial e s6 alcanca as diferencas salariais vencidas no periodo
de 5 (cinco) anos que precedeu o ajuizamento. (ex-Sumula n. 274 — alterada pela
Res. n. 121/2003, DJ 21.11.2003)
62— ABANDONO DE EMPREGO. O prazo de decadéncia do direito do empregador
de ajuizar inquérito em face do empregado que incorre em abandono de emprego é
contado a partir do momento em que o empregado pretendeu seu retorno ao servigo.
(RA 105/1974, DJ 24.10.1974)
114 — PRESCRICAO INTERCORRENTE. L inaplicavel na Justica do Trabalho a
prescri¢do intercorrente. (RA 116/1980, DJ 3.11.1980)
153 — PRESCRICAO. Nio se conhece de prescrigdo néo arguida na instancia
ordindria. Ex-Prejulgado n. 27. (RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982)
156 — PRESCRICAO. PRAZO. Da extingdo do dltimo contrato comega a fluir o prazo
prescricional do direito de agdo em que se objetiva a soma de periodos descontinuos
de trabalho. Ex-Prejulgado n. 31. (RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982)
199 — BANCARIO. PRE-CONTRATACAO DE HORAS EXTRAS (incorporadas as
Orientagoes Jurisprudenciais ns. 48 e 63 da SBDI-1) — Res. n. 129/2005, DJ 20,
22 e 25.04.2005. IT — Em se tratando de horas extras pré-contratadas, opera-se
a prescrigdo total se a agdo ndo for ajuizada no prazo de cinco anos, a partir da
data em que foram suprimidas. (ex-OJ n. 63 da SBDI-1 — inserida em 14.03.1994)
206 — FGTS. INCIDENCIA SOBRE PARCELAS PRESCRITAS. NOVA REDACAO.
A prescrigdo da pretensdo relativa as parcelas remuneratérias alcanca o respectivo
recolhimento da contribuigdo para o FGTS.
268 — PRESCRICAO. INTERRUPCAO. AGAO TRABALHISTA ARQUIVADA.
NOVA REDACAO. A agdo trabalhista, ainda que arquivada, interrompe a prescrigdo
somente em relagéo aos pedidos idénticos.
275 — PRESCRICAO. DESVIO DE FUNCAO E REENQUADRAMENTO. (IN-
CORPORADA A ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N. 144 DA SBDI-1 — RES.
N. 129/05 — DJ 20.4.2005. I — Na acéo que objetive corrigir desvio funcional, a
prescrigao s6 alcanca as diferencas salariais vencidas no periodo de 5 (cinco) anos que
precedeu o ajuizamento. (ex-Simula n. 275 — Res. n. 121/03, DJ 21.11.2003) IT — Em
se tratando de pedido de reenquadramento, a prescrigdo é total, contada da data do
enquadramento do empregado. (ex-Od n. 144 da SBDI-I — Inserida em 27.11.1998)
294 — PRESCRICAO. ALTERACAO CONTRATUAL. TRABALHADOR URBANO.
Tratando-se de agdo que envolva pedido de prestacdes sucessivas decorrente de
alteracgdo do pactuado, a prescrigdo é total, exceto quando o direito a parcela esteja
também assegurado por preceito de lei. (Res. 4/1989, DJ 14.4.1989)
308 — PRESCRICAO QUINQUENAL. (INCORPORADA A ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N. 204 DA SBDI-1 — RES. N. 129/05 — DJ 20.4.2005).
I — Respeitado o biénio subsequente a cessagdo contratual, a prescri¢io da ac¢do
trabalhista concerne as pretensoes imediatamente anteriores a cinco anos, contados
da data do ajuizamento da reclamacio e, ndo, as anteriores ao quinquénio da data
da extingdo do contrato. (ex-Od n. 204 da SBDI-I — Inserida em 8.11.2000) IT — A
norma constitucional que ampliou o prazo de prescri¢do da agdo trabalhista para
5 (cinco) anos é de aplicagdo imediata e ndo atinge pretensdes ja alcancadas pela
prescri¢do bienal quando da promulgagdo da CF/88. (ex-Stiimula n. 308 — Res. n.
6/92, DJ 5.11.1992)
326 — COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. PRESCRICAO TOTAL
(NOVA REDACAO — RES. N. 174, 24.5.2011 — DJE 27.5.2011). A pretensio
a complementagéo de aposentadoria jamais recebida prescreve em 2 (dois) anos
contados da cessagdo do contrato de trabalho.
327 — COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. DIFERENCA. PRESCRI-
CAO PARCIAL. (NOVA REDACAO — RES. N. 174, 24.5.2011 — DJE 27.5.2011).
A pretenséo a diferengas de complementagio de aposentadoria sujeita-se a pres-
crigdo parcial e quinquenal, salvo se o pretenso direito decorrer de verbas néo
recebidas no curso da relacdo de emprego e ja alcancadas pela prescri¢do, a época
da propositura da agdo.
350 — PRESCRICAO. TERMO INICIAL. ACAO DE CUMPRIMENTO. SENTEN-
CA NORMATIVA. O prazo de prescri¢do com relagdo a agdo de cumprimento de
decisdo normativa flui apenas da data de seu transito em julgado. (Res. n. 62/1996,
DJ 4.10.1996)
362 —FGTS. PRESQRICAO (REDAGAO ALTERADA) —RES. N. 198/2015, REPU-
BLICADA EM RAZAO DE ERRO MATERIAL — DEJT DIVULGADO EM 12, 15 E
16.6.2015. I — Para os casos em que a ciéncia da lesdo ocorreu a partir de 13.11.2014,
é quinquenal a prescrigdo do direito de reclamar contra o ndo recolhimento de con-
tribui¢do para o FGTS, observado o prazo de dois anos apds o término do contrato;
IT — Para os casos em que o prazo prescricional ja estava em curso em 13.11.2014,
aplica-se o prazo prescricional que se consumar primeiro: trinta anos, contados do
termo inicial, ou cinco anos, a partir de 13.11.2014 (STF-ARE-709212/DF).
371 — AVISO PREVIO INDENIZADO. EFEITOS. SUPERVENIENCIA DE
AUXILIO-DOENGA NO CURSO DESTE. (CONVERSAO DAS ORIENTACOES
JURISPRUDENCIAIS NS. 40 E 135 DA SBDI-1— RES. N. 129/05 — DdJ 20.4.2005).
A projecdo do contrato de trabalho para o futuro, pela concessdo do aviso prévio
indenizado, tem efeitos limitados as vantagens economicas obtidas no periodo de
pré-aviso, ou seja, saldrios, reflexos e verbas rescisérias. No caso de concessdo de
auxilio-doenga no curso do aviso prévio, todavia, sé se concretizam os efeitos da
dispensa depois de expirado o beneficio previdencidrio. (ex-Ods ns. 40 e 135 da
SBDI-I — Inseridas, respectivamente em 28.11.1995 e 27.11.1998)
373 — GRATIFICACA_O SEMESTRAL. CONGELAMENTO. PRESCRICAO
PARCIAL. (CONVERSAO DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N. 46 DA
SBDI-1 — RES. N. 129/05 — DJ 20.4.2005). Tratando-se de pedido de diferenca
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de gratificagdo semestral que teve seu valor congelado, a prescrigao aplicavel é a
parcial. (ex-OJ n. 46 da SBDI-I — Inserida em 29.3.1996)

382 —MUDANCA DE REGIME CELETISTA PARA ESTAkTUTA/RIOA EXTINCZXO
DO CONTRATO. PRESCRICAO BIENAL. (CONVERSAO DA ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N. 128 DA SBDI-1 — RES. N. 129/05 — DJ 20.4.2005). A
transferéncia do regime juridico de celetista para estatutério implica extingéo do
contrato de trabalho, fluindo o prazo da prescrigio bienal a partir da mudanca de
regime. (ex-OdJ n. 128 da SBDI-I — Inserida em 20.4.1998.

409 — ACAO RESCISORIA. PRAZO PRESCRICIONAL. TOTAL OU PARCIAL.
VIOLACAO DO ART. 72, XXIX, DA CF/1988. MATERIA INFRACONSTITUCIONAL
(conversdo da Orientagdo Jurisprudencial n. 119 da SBDI-2) — Res. 137/2005, DJ 22,
23 e 24.08.2005. Nao procede acao resciséria calcada em violagao do art. 7%, XXIX, da
CF/1988 quando a questao envolve discussdo sobre a espécie de prazo prescricional
aplicavel aos créditos trabalhistas, se total ou parcial, porque a matéria tem indole
infraconstitucional, construida, na Justi¢a do Trabalho, no plano jurisprudencial.
(ex-OJ n. 119 da SBDI-2 — DJ 11.08.2003)

452 — DIFERENCAS SALARIAIS. PLANO DE CARGOS E SALARIOS. DESCUM-
PRIMENTO. CRITERIOS DE PROMOCAO NAO OBSERVADOS. PRESCRICAO
PARCIAL. (conversdo da Orientagdo Jurisprudencial n. 404 da SBDI-1) — Res.
194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014. Tratando-se de pedido de paga-
mento de diferengas salariais decorrentes da inobservancia dos critérios de promogao
estabelecidos em Plano de Cargos e Salarios criado pela empresa, a prescri¢do
aplicavel é a parcial, pois a lesdo é sucessiva e se renova més a més.

ﬂ Orientagao Jurisprudencial SDI-1
38 — EMPREGADO QUE EXERCE ATTVIDADE RURAL. EMPRESA DE REFLO-
RESTAMENTO. PRESCRICAO PROPRIA DO RURICOLA. (LEIN. 5.889/73, ART.
10 EDECRETO N.73.626/74, ART. 22, § 49) (inserido dispositivo) — DEJT divulgado
em 16, 17 e 18.11.2010. O empregado que trabalha em empresa de reflorestamento,
cuja atividade estd diretamente ligada ao manuseio da terra e de matéria-prima,
é ruricola e ndo industridrio, nos termos do Decreto n. 73.626, de 12.02.1974,
art. 22, § 42, pouco importando que o fruto de seu trabalho seja destinado a inddstria.
Assim, aplica-se a prescrig¢do propria dos ruricolas aos direitos desses empregados.
76 — SUBSTITUICAO DOS AVANCOS TRIENAIS POR QUINQUENIOS. ALTE-
RACAO DO CONTRATO DE TRABALHO. PRESCRICAO TOTAL. CEEE (inserido
dispositivo) — DdJ 20.04.2005. A alteracio contratual consubstanciada na substi-
tui¢do dos avangos trienais por quinquénios decorre de ato unico do empregador,
momento em que comega a fluir o prazo fatal de prescri¢ao.
83 — AVISO PREVIO. INDENIZADO. PRESCRICAO (inserida em 28.04.1997).
A prescri¢ao comeca a fluir no final da data do término do aviso prévio. Art. 487,
§ 1°, da CLT.
129— PRESCRICAO. COMPLEMENTACAO DA PENSAO E AUXILIO-FUNERAL.
A prescrigdo extintiva para pleitear judicialmente o pagamento da complementagao
de pensdo e do auxilio-funeral é de 2 anos, contados a partir do 6bito do empregado.
(20.4.98)
130 — PRESCRICAO. MINISTERIO PUBLICO. ARGUIGAQ. “CUSTOS LEGIS”.
ILEGITIMIDADE. (atualizado em decorréncia do CPC/2015). Ao exarar o parecer
na remessa de oficio, na qualidade de “custos legis”, o Ministério Piblico ndo tem
legitimidade para arguir a prescri¢do em favor de entidade de direito ptblico, em
matéria de direito patrimonial.
156 — COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. DIFERENCAS. PRES-
CRICAO. (Cancelada em decorréncia da nova redagdo da Sumula n. 327 do TST
— Resol. 175, 24.5.11 — DJe 27.5.11) Ocorre a prescrigdo total quanto a diferengas
de complementagdo de aposentadoria quando estas decorrem de pretenso direito a
verbas néo recebidas no curso da relagéo de emprego e ja atingidas pela prescrigéo,
a época da propositura da agdo.
175 — COMISSOES. ALTERACAO OU SUPRESSAO. PRESCRICAO TOTAL.
(Inserida 8.11.00) (Nova redacdo em decorréncia da incorporacio da Orientagio
Jurisprudencial n. 248 da SBDI-1, DJ 22.11.05). A supressdo das comissdes, ou a
alteragio quanto a forma ou ao percentual, em prejuizo do empregado, é suscetivel de
operar a prescri¢do total da agdo, nos termos da Stimula n. 294 do TST, em virtude
de cuidar-se de parcela néo assegurada por preceito de lei.
242 — PRESCRIGAO TOTAL. HORAS EXTRAS. ADICIONAL. INCORPORACAO.
Embora haja previsio legal para o direito a hora extra, inexiste previsdo para a
incorporacao ao saldrio do respectivo adicional, razao pela qual deve incidir a pres-
crigdo total. (Inserida em 20.6.01)
243 — PRESCRICAO TOTAL. PLANOS ECONOMICOS. Aplicével a prescricao total
sobre o direito de reclamar diferencas salariais resultantes de planos econémicos.
(Inserida em 20.6.01)
271 — RURICOLA. PRESCRICAO. CONTRATO DE EMPREGO EXTINTO.
EMENDA CONSTITUCIONAL N. 28/2000. INAPLICABILIDADE. (Alterada, DJ
22.11.05). O prazo prescricional da pretensao do ruricola, cujo contrato de emprego
ja se extinguira ao sobrevir a Emenda Constitucional n. 28, de 26.5.00, tenha sido
ou ndo ajuizada a ac¢do trabalhista, prossegue regido pela lei vigente ao tempo da
extingdo do contrato de emprego.
344 — FGTS. MULTA DE 40%. DIFERENCAS DECORRENTES DOS EXPURGOS
INFLACIONARIOS. PRESCRICAO. TERMO INICIAL. (Mantida Res. 175, 24.5.11
—DdJe 27.5.11) O termo inicial do prazo prescricional para o empregado pleitear em
juizo diferengas da multa do FGTS, decorrentes dos expurgos inflaciondrios, deu-se
com a vigéncia da Lei Complementar n. 110, em 30.6.01, salvo comprovado transito
em julgado de decisdo proferida em agdo proposta anteriormente na Justica Federal,
que reconheca o direito a atualiza¢do do saldo da conta vinculada.
361 — APOSENTADORIA ESPONTANEA. UNICIDADE DO CONTRATO DE
TRABALHO. MULTA DE 40% DO FGTS SOBRE TODO O PERIODO (DJ 20,
21 e 23.05.2008). A aposentadoria espontanea nio é causa de exting¢do do contrato



LTr

de trabalho se o empregado permanece prestando servigos ao empregador apds a
jubilagdo. Assim, por ocasido da sua dispensa imotivada, o empregado tem direito
a multa de 40% do FGTS sobre a totalidade dos depdsitos efetuados no curso do
pacto laboral. (DJU 23.5.08)

370 — FGTS. MULTA DE 40%. DIFERENCAS DOS EXPURGOS INFLACIO-
NARIOS. PRESCRIGAO. INTERRUPCAO DECORRENTE DE PROTESTOS
JUDICIAIS (DJe divulgado em 3, 4 e 5.12.2008). O ajuizamento de protesto judicial
dentro do biénio posterior a Lei Complementar n. 110, de 29.6.2001, interrompe
a prescri¢do, sendo irrelevante o transcurso de mais de dois anos da propositura
de outra medida acautelatéria, com o mesmo objetivo, ocorrida antes da vigéncia
da referida lei, pois ainda nao iniciado o prazo prescricional, conforme disposto na
Orientagéo Jurisprudencial n. 344 da SBDI-1.

375 — AUXILIO-DOENCA. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO
DO CONTRATO DE TRABALHO. PRESCRICAO. CONTAGEM (Dde divulgado em
19, 20 e 22.04.2010) A suspensao do contrato de trabalho, em virtude da percep¢do do
auxilio-doenga ou da aposentadoria por invalidez, ndo impede a fluéncia da prescrigo
quinquenal, ressalvada a hipdtese de absoluta impossibilidade de acesso ao judicidrio.
392 — PRESCRICAO. INTERRUPGAO. AJUIZAMENTO DE PROTESTO JU-
DICIAL. MARCO INICIAL. (atualizada em decorréncia do CPC de 2015) — Res.
n. 208/2016, DEJT divulgado em 22, 25 e 26.4.2016. O protesto judicial é medida
aplicavel no processo do trabalho, por for¢a do art. 769 da CLT e do art. 311 do CPC
de 2015. O ajuizamento da agéo, por si s0, interrompe o prazo prescricional, em razao
da inaplicabilidade do § 2° do art. 240 do CPC de 2015 (§ 2° do art. 219 do CPC de
1973), incompativel com o disposto no art. 841 da CLT.

401 — PRESCRICAO. MARCO INICIAL. ACAO CONDENATORIA. TRANSITO
EM JULGADO DA AGAO DECLARATORIA COM MESMA CAUSA DE PEDIR
REMOTA AJUIZADA ANTES DA EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
(DEJT divulgado em 2, 3 e 4.8.2010). O marco inicial da contagem do prazo pres-
cricional para o ajuizamento de agéo condenatéria, quando advém a dispensa do
empregado no curso de agdo declaratoria que possua a mesma causa de pedir remota,
é o transito em julgado da decisdo proferida na agdo declaratéria e ndo a data da
exting¢do do contrato de trabalho.

417 — PRESCRICAO. RURICOLA. EMENDA CONSTITUCIONAL N. 28, DE
26.5.2000. CONTRATO DE TRABALHO EM CURSO. (DEJT DIVULGADO EM
14, 15 E 16.2.12). Nao ha prescrigdo total ou parcial da pretensao do trabalhador
rural que reclama direitos relativos a contrato de trabalho que se encontrava em
curso a época da promulgacido da Emenda Constitucional n. 28, de 26.5.2000, desde
que ajuizada a demanda no prazo de cinco anos de sua publicagdo, observada a
prescri¢ao bienal.

4 Cédigo Civil
Art. 194. O juiz nio pode suprir, de oficio, a alegacao de prescrigio, salvo se favorecer
a absolutamente incapaz. (Revogado)
Art. 197. Nao corre a prescri¢ao: I — entre os conjuges, na constancia da sociedade
conjugal; IT — entre ascendentes e descendentes, durante o poder familiar; IIT — en-
tre tutelados ou curatelados e seus tutores ou curadores, durante a tutela ou curatela;
Art. 198. Também néo corre a prescri¢cio: I — contra os incapazes de que trata o
art. 3% II — contra os ausentes do Pais em servigo ptblico da Unido, dos Estados
ou dos Municipios; ITI — contra os que se acharem servindo nas For¢as Armadas,
em tempo de guerra;
Art. 199. Néo corre igualmente a prescri¢do: I — pendendo condigdo suspensiva;
IT — néo estando vencido o prazo; IIT — pendendo acéo de evicgio;

& - Codigo de Processo Civil/2015
Art. 15. Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais, trabalhistas
ou administrativos, as disposi¢oes deste Codigo lhes serdo aplicadas supletiva e
subsidiariamente.
Art. 59. O registro ou a distribuigdo da peti¢do inicial torna prevento o juizo.
Art. 240. A citagdo vélida, ainda quando ordenada por juizo incompetente, induz
litispendéncia, torna litigiosa a coisa e constitui em mora o devedor, ressalvado o
disposto nos arts. 397 e 398 da Lein. 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil).
§ 12 A interrupcéo da prescrigdo, operada pelo despacho que ordena a citagéo, ainda
que proferido por juizo incompetente, retroagira a data de propositura da agéo.
§ 42 O efeito retroativo a que se refere o § 12 aplica-se a decadéncia e aos demais
prazos extintivos previstos em lei.
Art. 332. Nas causas que dispensem a fase instrutoria, o juiz, independentemente
da citagdo do réu, julgard liminarmente improcedente o pedido que contrariar:
§ 1° O juiz também podera julgar liminarmente improcedente o pedido se verificar,
desde logo, a ocorréncia de decadéncia ou de prescrigao.
Art. 487. Haverad resolugdo de mérito quando o juiz:
1T — decidir, de oficio ou a requerimento, sobre a ocorréncia de decadéncia ou
prescri¢ao;

Il — em dois anos, apés a extingdo do contrato de trabalho, para
o trabalhador rural. (inciso revogado pela Emenda Constitucional n. 28, de 25.5.00, DOU 26.5.00

¢ Retif. DOU 29.5.00)

a4 - Constitui¢io Federal
Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condigdo social:
XXIX — acdo, quanto aos créditos resultantes das relagoes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de
dois anos apés a exting¢do do contrato de trabalho;
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ﬂ Orientagao Jurisprudencial SDI-1

38 — EMPREGADO QUE EXERCE ATIVIDADE RURAL. EMPRESA DE RE-
FLORESTAMENTO. PRESCRICAO PROPRIA DO RURICOLA. (LEI N. 5.889/73,
ART. 10 E DECRETO N.73.626/74, ART. 2°, § 4°) (inserido dispositivo) — DEJT
divulgado em 16, 17 e 18.11.2010. O empregado que trabalha em empresa de reflores-
tamento, cuja atividade esté diretamente ligada ao manuseio da terra e de matéria-
-prima, é ruricola e ndo industridrio, nos termos do Decreto n. 73.626, de 12.02.1974,
art. 22, § 4°, pouco importando que o fruto de seu trabalho seja destinado a industria.
Assim, aplica-se a prescri¢do propria dos ruricolas aos direitos desses empregados;
271 — RURICOLA. PRESCRIGAO. CONTRATO DE EMPREGO EXTINTO.
EMENDA CONSTITUCIONAL N. 28/2000. INAPLICABILIDADE. (Alterada, DJ
22.11.05). O prazo prescricional da pretensdo do ruricola, cujo contrato de emprego
ja se extinguira ao sobrevir a Emenda Constitucional n. 28, de 26.5.00, tenha sido
ou ndo ajuizada a ac¢do trabalhista, prossegue regido pela lei vigente ao tempo da
extingdo do contrato de emprego.

417 — PRESCRICAO. RURICOLA. EMENDA CONSTITUCIONAL N. 28, DE
26.5.2000. CONTRATO DE TRABALHO EM CURSO. (DEJT DIVULGADO EM
14, 15 E 16.2.12). Nao ha prescrigéo total ou parcial da pretensio do trabalhador
rural que reclama direitos relativos a contrato de trabalho que se encontrava em
curso a época da promulgacéo da Emenda Constitucional n. 28, de 26.5.2000, desde
que ajuizada a demanda no prazo de cinco anos de sua publica¢do, observada a
prescrigdo bienal.

419 — ENQUADRAMENTO. EMPREGADO QUE EXERCE ATIVIDADE EM EM-
PRESA AGROINDUSTRIAL. DEFINIGAO PELA ATIVIDADE PREPONDERANTE
DA EMPRESA. (cancelada) — Res. 200/2015, DEJT divulgado em 29.10.2015 e 03
e 04.11.2015. Considera-se ruricola, a despeito da atividade exercida, empregado
que presta servigos a empregador agroindustrial (art. 3% § 1°, da Lei n. 5.889, de
08.06.1973), visto que, neste caso, é a atividade preponderante da empresa que
determina o enquadramento.

Legislacao Complementar

Lei n. 5.889, de 8 de junho de 1973 — Estatui normas reguladoras do trabalho
rural e d4 outras providéncias. p. 1002

Lei n. 8.036, de 11 de maio de 1990 — Dispde sobre o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e da outras providéncias.

Art. 23. Competird ao Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social a verificagdo
em nome da Caixa Economica Federal, do cumprimento do disposto nesta Lei,
especialmente quanto a apuragio dos débitos e das infra¢oes praticadas pelos em-
pregadores ou tomadores de servigo, notificando-os para efetuarem e comprovarem
os depdésitos correspondentes e cumprirem as demais determinagoes legais, podendo,
para tanto, contar com o concurso de outros 6rgaos do Governo Federal, na forma
que vier a ser regulamentada.

§ 52 O processo de fiscalizagdo, de autuagdo e de imposi¢ao de multas reger-se-a
pelo disposto no Titulo VII da CLT, respeitado o privilégio do FGTS a prescri¢do
trintendria.

— v. Lei Complementar n. 110, de 29.6.01, (DOU 30.6.01, Ed. Extra) que institui contri-
buigdes sociais, autoriza créditos de complementos de atualizagdo monetaria em contas
vinculadas do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo— FGTS e dé outras providéncias

— v. Circular CEF n. 265, de 14.10.02 (DOU 21.10.02) que disciplina procedimentos de
regularizacdo de débitos dos empregadores relativos ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo — FGTS registrados junto a CAIXA e institui a Guia de Regularizagéo de
Débitos do FGTS — GRDE (néo publicada nesta obra)

— v. Portaria n. 366, de 16.9.02 (DOU 17.9.02) que aprova normas para autorizar o
saque do FGTS de contas vinculadas, em nome de empregadores, individualizadas
por empregados na condicio de néo optante, quando ndo hd indenizacio a ser paga ou
decorrido o prazo prescricional para a reclamagio dedireitos por parte do trabalhador
(ndo publicada nesta obra)

— v. Circular CEF n. 395, de 27.12.06 (DOU 28.12.06), que divulga o Manual do Sistema
Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagces a Previdéncia Social — SEFIP. (néo
publicada nesta obra).

— v. Lei n. 11.345, de 14 de setembro de 2006, Decreto n. 6.187, de 14.8.07 e Circular
n. 408, da CEF, de 20.8.07 (DOU 22.8.07) que tratam de parcelamento de débito
de contribui¢do devida ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS ins-
crito ou néo em Divida Ativa, ajuizada ou ndo, de acordo com as disposigoes da Lei
n. 11.345/2006, de 14 de setembro de 2006. (ndo publicadas nesta obra)

— v. Circular n. 436, de 2 de junho de 2008, publicada no (DOU de 4.6.08), que estabelece
procedimentos a serem observados pelos empregadores e os trabalhadores, aqui desig-
nados como titulares de contas vinculadas, para obtengao de informacio sobre as contas
vinculadas do FGTS efou ter acesso as funcionalidades do Conectividade Social. (ndo
publicada nesta obra)

— v. Circular CEF n. 508, de 18 de marco de 2010, DOU 18.3.2010 que disciplina procedi-
mentos para o parcelamento de débitos de contribuigdes devidas ao Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo— FGTS, ainda ndo inscritos em Divida Ativa e inscritos em Divida
Ativa, ajuizados ou ndo. (ndo publicada nesta obra)

— v. Ato Declaratorio Executivo n. 3, da SRF, de 18 de janeiro de 2010 (DOU 19.1.10)
que dispde sobre a declaragéo do Fator Acidentario de Prevengdo (FAP) em Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informagoes a Previdéncia
Social (GFIP) pelas empresas.

— v. Circular CEF n. 526, de 6 de setembro de 2010, DOU 6.9.2010, que estabelece proce-
dimentos operacionais para a utilizacéo de recursos do FGTS por parte do trabalhador,
de forma individual, na subscricéo de agdes, em aumento de capital social de sociedades
controladas pela Unio, nas quais o Fundo Mituo de Privatizacio de que trata o inciso XII
do art. 20 da Lein. 8.036, de 11 de maio de 1990, detenha participacio aciondria, obser-
vado o que estabelece a Lei n. 12.276, de 30 de junho de 2010. (ndo publicada nesta obra)
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Art. 11
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VADE MECUM — TRABALHISTA

— v.Circular CEF n. 642, de 6 de janeiro de 2014 (DOU 7.1.14) que aprova e divulga o leiaute
do Sistema de Escrituracio Fiscal da Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas
e Social. (nfo publicada nesta obra)

— v.Resolugdo n. 761, do Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, de
9 de dezembro de 2014 (DOU 10.12.14) que aprova a Politica Socioambiental do FGTS.
(néo publicada nesta obra)

Decreto n. 73.626, de 12 de fevereiro de 1974 — Aprova regulamento da Lei
n. 5.889, de 8 de junho de 1973 (estatui normas reguladoras do trabalho rural).
p. 1003

§ 120 disposto neste artigo ndo se aplica &s agdes que tenham por
objefo anotacdes para fins de prova junto & Previdéncia Social. (Redagao

dada pela Lei n. 9.658, de 5.6.98, DOU 8.6.98)

i

Art. 12 ©os preceitos concernentes ao regime de seguro social sdo

Constituicao Federal
Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condigao social:
XXIX — agao, quanto aos créditos resultantes das relagoes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de
dois anos apds a extingéo do contrato de trabalho;

Codigo de Processo Civil/2015

Art. 59. O registro ou a distribuigdo da peti¢do inicial torna prevento o juizo.

Art. 240. A citagdo valida, ainda quando ordenada por juizo incompetente, induz
litispendéncia, torna litigiosa a coisa e constitui em mora o devedor, ressalvado o
disposto nos arts. 397 e 398 da Lein. 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil).
§ 12 A interrupcdo da prescrigdo, operada pelo despacho que ordena a citagéo, ainda
que proferido por juizo incompetente, retroagird a data de propositura da agdo.
§ 22 Incumbe ao autor adotar, no prazo de 10 (dez) dias, as providéncias necessarias
para viabilizar a cita¢do, sob pena de nio se aplicar o disposto no § 1°. § 3° A parte
ndo serd prejudicada pela demora imputével exclusivamente ao servigo judiciario.
§ 4° O efeito retroativo a que se refere o § 1° aplica-se a decadéncia e aos demais
prazos extintivos previstos em lei.

objefo de lei especial.

Constituicao Federal

Capitulo II — DA SEGURIDADE SOCIAL

Seg¢do I — Disposigoes Gerais

Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto integrado de agdes de
iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos
relati,vos a saude, a previdéncia e a assisténcia social.

PARAGRAFO UNICO. Compete ao Poder Piblico, nos termos da lei, organizar a
seguridade social, com base nos seguintes objetivos: I — universalidade da cobertura
e do atendimento; IT — uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as
populagdes urbanas e rurais; III — seletividade e distributividade na prestacéo dos
beneficios e servigos; IV — irredutibilidade do valor dos beneficios; V — eqtiidade
na forma de participac@o no custeio; VI — diversidade da base de financiamento;
VII — carater democratico e descentralizado da administragdo, mediante gestao
quadripartite, com participacdo dos trabalhadores, dos empregadores, dos aposen-
tados e do Governo nos 6rgaos colegiados.

Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta
e indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos or¢amentos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes contri-
buigdes sociais: I — do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada
na forma da lei, incidentes sobre: a) a folha de saldrios e demais rendimentos do
trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo,
mesmo sem vinculo empregaticio; b) a receita ou o faturamento; c) o lucro; IT — do
trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, ndo incidindo contribui¢io
sobre aposentadoria e pensdo concedidas pelo regime geral de previdéncia social
de que trata o art. 201; IIT — sobre a receita de concursos de prognésticos; IV — do
importador de bens ou servigos do exterior, ou de quem a lei a ele equiparar. § 1° As
receitas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios destinadas a seguridade
social constardo dos respectivos orgamentos, nio integrando o orgamento da Uniéo;
§ 2° A proposta de orcamento da seguridade social serd elaborada de forma integrada
pelos drgdos responsdveis pela saude, previdéncia social e assisténcia social, tendo
em vista as metas e prioridades estabelecidas na lei de diretrizes orgamentdrias,
assegurada a cada drea a gestdo de seus recursos; § 3% A pessoa juridica em débito
com o sistema da seguridade social, como estabelecido em lei, ndo podera contratar
com o Poder Publico nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios;
§ 4° A lei podera instituir outras fontes destinadas a garantir a manutencgdo ou
expansdo da seguridade social, obedecido o disposto no art. 154, I; § 52 Nenhum
beneficio ou servigo da seguridade social podera ser criado, majorado ou estendido
sem a correspondente fonte de custeio total; § 62 As contribui¢ées sociais de que
trata este artigo s6 poderdo ser exigidas apds decorridos noventa dias da data da
publicagio da lei que as houver instituido ou modificado, nio se lhes aplicando o
disposto no art. 150, IIL, “b”; § 7° Sdo isentas de contribui¢do para a seguridade
social as entidades beneficentes de assisténcia social que atendam as exigéncias
estabelecidas em lei; § 82 O produtor, o parceiro, o meeiro e o arrendatdrio rurais e
o pescador artesanal, bem como os respectivos conjuges, que exer¢am suas ativida-
des em regime de economia familiar, sem empregados permanentes, contribuirdo
para a seguridade social mediante a aplicagdo de uma aliquota sobre o resultado
da comercializagio da produgdo e fardo jus aos beneficios nos termos da lei. § 9° As
contribuigdes sociais previstas no inciso I do caput deste artigo poderao ter aliquotas
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ou bases de célculo diferenciadas, em razao da atividade econdmica, da utilizagao
intensiva de mao de obra, do porte da empresa ou da condig¢do estrutural do mer-
cado de trabalho. § 10. A lei definira os critérios de transferéncia de recursos para
o0 sistema Unico de satde e agdes de assisténcia social da Unido para os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios, e dos Estados para os Municipios, observada a
respectiva contrapartida de recursos. § 11. E vedada a concessdo de remissdo ou
anistia das contribui¢oes sociais de que tratam os incisos I, a, e II deste artigo, para
débitos em montante superior ao fixado em lei complementar. § 12. A lei definird os
setores de atividade econdmica para os quais as contribui¢des incidentes na forma
dos incisos I, b; e IV do caput, serdo ndo-cumulativas. § 13. Aplica-se o disposto no
§ 12. inclusive na hipétese de substituigio gradual, total ou parcial, da contribuigao
incidente na forma do inciso I, a, pela incidente sobre a receita ou o faturamento.
Segdo II— DA SAUDE

Art. 196. A saide é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e economicas que visem a redugdo do risco de doencga e de outros agravos e
a0 acesso universal e igualitdrio as agGes e servigos para sua promogao, protecao
e recuperagao.

Art. 197. Sao de relevancia publica as agoes e servigos de satude, cabendo ao Poder
Publico dispor, nos termos da lei, sobre sua regulamentacao, fiscaliza¢do e controle,
devendo sua execugao ser feita diretamente ou através de terceiros e, também, por
pessoa fisica ou juridica de direito privado.

Art. 198. As agdes e servigos publicos de satde integram uma rede regionalizada
e hierarquizada e constituem um sistema unico, organizado de acordo com as
seguintes diretrizes: I — descentralizagdo, com dire¢do Unica em cada esfera de
governo; Il — atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas,
sem prejuizo dos servigos assistenciais; III — participagiao da comunidade; § 12 O
sistema tnico de satde sera financiado, nos termos do art. 195, com recursos do
or¢amento da seguridade social, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, além de outras fontes. § 22 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios aplicardo, anualmente, em agoes e servigos publicos de saude recursos
minimos derivados da aplicagéo de percentuais calculados sobre: I — no caso da
Unido, a receita corrente liquida do respectivo exercicio financeiro, ndo podendo ser
inferior a 15% (quinze por cento); I — no caso dos Estados e do Distrito Federal,
o produto da arrecadacgdo dos impostos a que se refere o art. 155 e dos recursos de
que tratam os arts. 157 e 159, inciso I, alinea a, e inciso II, deduzidas as parcelas
que forem transferidas aos respectivos Municipios; IIT — no caso dos Municipios
e do Distrito Federal, o produto da arrecadac¢do dos impostos a que se refere o art.
156 e dos recursos de que tratam os arts. 158 e 159, inciso I, alinea b e § 3% § 3° Lei
complementar, que serd reavaliada pelo menos a cada cinco anos, estabelecera: I — os
percentuais de que tratam os incisos II e III do § 2% II — os critérios de rateio dos
recursos da Unido vinculados a satde destinados aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios, e dos Estados destinados a seus respectivos Municipios, objetivando
a progressiva reducdo das disparidades regionais; III — as normas de fiscalizagao,
avaliagdo e controle das despesas com saude nas esferas federal, estadual, distrital
e municipal; IV — (revogado). § 4° Os gestores locais do sistema tnico de saide
poderdo admitir agentes comunitdrios de satde e agentes de combate as endemias
por meio de processo seletivo ptblico, de acordo com a natureza e complexidade de
suas atribuigdes e requisitos especificos para sua atuago. § 5° Lei federal dispora
sobre o regime juridico, o piso salarial profissional nacional, as diretrizes para os
Planos de Carreira e a regulamentacio das atividades de agente comunitario de
saude e agente de combate as endemias, competindo & Unifo, nos termos da lei,
prestar assisténcia financeira complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios, para o cumprimento do referido piso salarial. § 6° Além das hipéteses
previstas no § 12 do art. 41 e no § 4° do art. 169 da Constitui¢io Federal, o servidor
que exer¢a fungdes equivalentes as de agente comunitério de satide ou de agente
de combate as endemias poderd perder o cargo em caso de descumprimento dos
requisitos especificos, fixados em lei, para o seu exercicio.

Art. 199. A assisténcia a saide é livre a iniciativa privada. § 1° As instituigoes priva-
das poderao participar de forma complementar do sistema tinico de saude, segundo
diretrizes deste, mediante contrato de direito ptiblico ou convénio, tendo preferéncia
as entidades filantrépicas e as sem fins lucrativos; § 2° E vedada a destinagio de
recursos publicos para auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com fins
lucrativos; § 3° K vedada a participacio direta ou indireta de empresas ou capitais
estrangeiros na assisténcia a satde no Pais, salvo nos casos previstos em lei; § 4°
A lei dispora sobre as condi¢des e os requisitos que facilitem a remogao de 6rgaos,
tecidos e substancias humanas para fins de transplante, pesquisa e tratamento,
bem como a coleta, processamento e transfusdo de sangue e seus derivados, sendo
vedado todo tipo de comercializagao.

Art. 200. Ao sistema tnico de satide compete, além de outras atribuigées, nos termos
da lei: I — controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias de interesse
para a saude e participar da produc¢do de medicamentos, equipamentos, imuno-
biologicos, hemoderivados e outros insumos; II — executar as agoes de vigilancia
sanitdria e epidemioldgica, bem como as de satide do trabalhador; IIT — ordenar a
formacdo de recursos humanos na 4rea de satde; IV — participar da formulagio
da politica e da execugdo das ag¢oes de saneamento basico; V — incrementar, em
sua area de atuagdo, o desenvolvimento cientifico e tecnolégico e a inovagio; VI —
fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o controle de seu teor nutricional,
bem como bebidas e 4guas para consumo humano; VII — participar do controle e
fiscalizagdo da producdo, transporte, guarda e utilizagéo de substancias e produtos
psicoativos, téxicos e radioativos; VIII — colaborar na prote¢io do meio ambiente,
nele compreendido o do trabalho;

Se¢do III — Da Previdéncia Social

Art. 201. A previdéncia social serd organizada sob a forma de regime geral, de
carater contributivo e de filiagdo obrigatéria, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da lei, a: I — cobertura dos
eventos de doenca, invalidez, morte e idade avangada; II — prote¢do a maternidade,
especialmente a gestante; III — protec¢do ao trabalhador em situagdo de desemprego
involuntério; IV — saldrio-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos se-
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gurados de baixa renda; V — penséo por morte do segurado, homem ou mulher, ao
conjuge ou companheiro e dependentes, observado o disposto no § 22 § 12 K vedada
a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessio de aposentadoria
aos beneficiarios do regime geral de previdéncia social, ressalvados os casos de
atividades exercidas sob condigoes especiais que prejudiquem a satde ou a integri-
dade fisica e quando se tratar de segurados portadores de deficiéncia, nos termos
definidos em lei complementar. § 2° Nenhum beneficio que substitua o saldrio de
contribui¢do ou o rendimento do trabalho do segurado tera valor mensal inferior ao
saldrio minimo. § 3° Todos os saldrios de contribuigdo considerados para o calculo
de beneficio serdo devidamente atualizados, na forma da lei. § 4° E assegurado o
reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor
real, conforme critérios definidos em lei. § 52 E vedada a filiagio ao regime geral
de previdéncia social, na qualidade de segurado facultativo, de pessoa participante
de regime préprio de previdéncia. § 6° A gratificacdo natalina dos aposentados e
pensionistas terd por base o valor dos proventos do més de dezembro de cada ano.
§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos termos
da lei, obedecidas as seguintes condigdes: I — trinta e cinco anos de contribuicéo,
se homem, e trinta anos de contribui¢do, se mulher; IT — sessenta e cinco anos de
idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, reduzido em cinco anos o
limite para os trabalhadores rurais de ambos os sexos e para os que exercam suas
atividades em regime de economia familiar, nestes incluidos o produtor rural, o
garimpeiro e o pescador artesanal. § 82 Os requisitos a que se refere o inciso I do
paragrafo anterior serdo reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagio
infantil e no ensino fundamental e médio. § 9° Para efeito de aposentadoria, é as-
segurada a contagem reciproca do tempo de contribui¢do na administragio piblica
e na atividade privada, rural e urbana, hipétese em que os diversos regimes de
previdéncia social se compensardo financeiramente, segundo critérios estabelecidos
em lei. § 10. Lei disciplinard a cobertura do risco de acidente do trabalho, a ser aten-
dida concorrentemente pelo regime geral de previdéncia social e pelo setor privado.
§ 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo incorporados ao
salario para efeito de contribui¢do previdencidria e conseqiiente repercussio em
beneficios, nos casos e na forma da lei. § 12. Lei dispord sobre sistema especial de
incluséo previdencidria para atender a trabalhadores de baixa renda e aqueles sem
renda prépria que se dediquem exclusivamente ao trabalho doméstico no ambito de
sua residéncia, desde que pertencentes a familias de baixa renda, garantindo-lhes
acesso a beneficios de valor igual a um saldrio-minimo. § 13. O sistema especial de
inclusdo previdencidria de que trata o § 12 deste artigo terd aliquotas e caréncias
inferiores as vigentes para os demais segurados do regime geral de previdéncia social.
Art. 202. O regime de previdéncia privada, de cardter complementar e organizado de
forma autonoma em relagdo ao regime geral de previdéncia social, sera facultativo,
baseado na constituigao de reservas que garantam o beneficio contratado, e regulado
por lei complementar. § 1° A lei complementar de que trata este artigo assegurara
ao participante de planos de beneficios de entidades de previdéncia privada o
pleno acesso as informagoes relativas a gestdo de seus respectivos planos. § 2° As
contribuigdes do empregador, os beneficios e as condigdes contratuais previstas nos
estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades de previdéncia privada
nao integram o contrato de trabalho dos participantes, assim como, a exce¢do dos
beneficios concedidos, néo integram a remuneracao dos participantes, nos termos
da lei. § 32 E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundagoes, em-
presas publicas, sociedades de economia mista e outras entidades piblicas, salvo
na qualidade de patrocinador, situagdo na qual, em hipdtese alguma, sua contri-
buic¢do normal podera exceder a do segurado. § 4° Lei complementar disciplinara
a relacio entre a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, inclusive suas
autarquias, fundacgoes, sociedades de economia mista e empresas controladas direta
ou indiretamente, enquanto patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia
privada, e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia privada. § 5° A lei
complementar de que trata o pardgrafo anterior aplicar-se-4, no que couber, as
empresas privadas permissiondrias ou concessiondrias de prestagio de servigos
publicos, quando patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia privada.
§ 6° A lei complementar a que se refere o § 4° deste artigo estabelecerd os requisitos
para a designac¢do dos membros das diretorias das entidades fechadas de previdéncia
privada e disciplinard a insergéo dos participantes nos colegiados e instancias de
decisdo em que seus interesses sejam objeto de discussdo e deliberagdo.

Seg¢do IV — Da Assisténcia Social

Art. 203. A assisténcia social serd prestada a quem dela necessitar, independen-
temente de contribui¢do a seguridade social, e tem por objetivos: I — a prote¢do
a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; II — o amparo as
criangas e adolescentes carentes; III — a promogdo da integracdo ao mercado de
trabalho; IV — a habilita¢ao e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia
e a promocéo de sua integracdo a vida comunitaria; V — a garantia de um salario
minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso que com-
provem ndo possuir meios de prover a propria manutengdo ou de té-la provida por
sua familia, conforme dispuser a lei.

Art. 204. As acdes governamentais na area da assisténcia social serdo realizadas
com recursos do or¢amento da seguridade social, previstos no art. 195, além de ou-
tras fontes, e organizadas com base nas seguintes diretrizes: | — descentraliza¢io
politico-administrativa, cabendo a coordenacio e as normas gerais a esfera federal
e a coordenacio e a execucio dos respectivos programas as esferas estadual e muni-
cipal, bem como a entidades beneficentes e de assisténcia social; Il — participagdo
da populacéo, por meio de organizacdes representativas, na formulagio das politicas
e no controle das agdes em todos os niveis.

PARAGRAFO UNICO. E facultado aos Estados e ao Distrito Federal vincular a
programa de apoio a inclusio e promogéo social até cinco décimos por cento de sua
receita tributdria liquida, vedada a aplicagdo desses recursos no pagamento de: I —
despesas com pessoal e encargos sociais; Il — servigo da divida; ITI — qualquer outra
despesa corrente ndo vinculada diretamente aos investimentos ou ag¢des apoiados.

VADE MECUM — TRABALHISTA

4 Stmula do TST

87 — PREVIDENCIA PRIVADA (mantida). Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003.
Se 0 empregado, ou seu beneficidrio, ja recebeu da instituigao previdencidria privada,
criada pela empresa, vantagem equivalente, é cabivel a dedugdo de seu valor do
beneficio a que faz jus por norma regulamentar anterior.

311 — BENEFfCIO PREVIDENCIARIO ADEPENDENTE DE EX-EMPREGADO.
CORRECAO MONETARIA. LEGISLAGCAO APLICAVEL. O célculo da corregao
monetdria incidente sobre débitos relativos a beneficios previdencidrios devidos
a dependentes de ex-empregado pelo empregador, ou por entidade de previdéncia
privada a ele vinculada, serd o previsto na Lei n. 6.899, de 8.4.1981. (Res. 2/1993,
DJ 6.5.1993 — Republicada DJ 14.5.1993)

401 — ACAO RESCISORIA. DESCONTOS LEGAIS. FASE DE \EXECUCAO.
SENTENCA EXEQUENDA OMISSA. INEXISTENCIA DE OFENSA A COISA JUL-
GADA (conversao da Orientagéo Jurisprudencial n. 81 da SBDI-2) — Res. 137/2005
—DJ 22, 23 e 24.08.2005. Os descontos previdencidrios e fiscais devem ser efetuados
pelo juizo executdrio, ainda que a sentenca exequenda tenha sido omissa sobre a
questdo, dado o carater de ordem publica ostentado pela norma que os disciplina.
A ofensa a coisa julgada somente poderd ser caracterizada na hipétese de o titulo
exequendo, expressamente, afastar a dedugdo dos valores a titulo de imposto de renda
e de contribuicio previdencidria. (ex-OJ n. 81 da SBDI-2 —inserida em 13.03.2002)

Art. 13

4 Legislagao complementar
Decreto n. 3.048, de 6 de maio de 1999 — Aprova o regulamento da Previdéncia
Social, e d4 outras providéncias. Salario-familia — saldrio-maternidade e agdes
trabalhistas. p. 968

Lein. 8.212, de 24 de julho de 1991 — Dispositivos mais diretamente relacionados
com o Direito do Trabalho. Dispde sobre a Organizagao da Seguridade Social, institui
plano de custeio, e da outras providéncias. p. 946

CLT

Lein. 8.213, de 24 de julho de 1991 — Dispositivos mais diretamente relacionados
com o Direito do Trabalho Dispde sobre os planos de beneficios da Previdéncia Social
e dé outras providéncias. p. 956

TITULO II
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

Capitulo I
DA IDENTIFICACAO PROFISSIONAL

Seg¢do 1
Da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

53 Stmula Vinculante do STF
53 — A competéncia da Justiga do Trabalho prevista no art. 114, VIII, da Cons-
tituicdo Federal alcanga a execugdo de oficio das contribuigdes previdencidrias
relativas ao objeto da condenagdo constante das sentencas que proferir e acordos
por ela homologados.

53 Samulas do STJ
289 — RESTITUICAO DAS PARCELAS PAGAS. PREVIDENCIA PRIVADA.
CORRECAO. A restitui¢io das parcelas pagas a plano de previdéncia privada deve
ser objeto de corre¢do plena, por indice que recomponha a efetiva desvalorizagéo
da moeda.
290 — PLANOS DE PREVIDENCIA PRIVADA. BENEFICIARIO. CONTRIBUI-
CAO. DEVOLUCAO. NAO CABIMENTO. Nos planos de previdéncia privada, ndo
cabe ao beneficidrio a devolucéo da contribuigdo efetuada pelo patrocinador.
291 — ACAO DE COBRANCA. PARCELAS DE COMPLEMENTACAO. PREVIDEN-
CIA PRIVADA. PRESCRICAO. A agdo de cobranca de parcelas de complementagéo
de aposentadoria pela previdéncia privada prescreve em cinco anos.

Art. 13 A Carteira de Trabalho e Previdancia Social é obrigatéria
para o exercicio de qualquer emprego, inclusive de natureza rural, ain-
da que em cardter tempordrio, e para o exercicio por confa prépria de
atividade profissional remunerada.

63 Stmula do STF
225 — CARTEIRA PROFISSIONAL. VALOR PROBATORIO. Nio é absoluto o valor
probatério das anotagdes da carteira profissional.

ﬂ Stmula do STJ

62 — COMPETENCIA. CRIME DE FALSA ANOTACAO NA CTPS. EMPRESA
PRIVADA. Compete a justiga estadual processar e julgar o crime de falsa anotacao
na carteira de trabalho e previdéncia social, atribuido a empresa privada.

65
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VADE MECUM — TRABALHISTA

4 Stmula do TST

12 — CARTEIRA PROFISSIONAL. As anotagdes apostas pelo empregador na car-
teira profissional do empregado ndo geram presuncao juris et de jure, mas apenas
Juris tantum. (RA 28/1969, DO-GB 21.8.1969)

5‘3 Precedente Normativo do TST

005 — ANOTACAO DE COMISSOES (POSITIVO). O empregador é obrigado a
anotar, na CTPS, o percentual das comissoes a que faz jus o empregado. (Ex-PN 05)
098 — RETENCAO DA CTPS — INDENIZACAO (POSITIVO). Serd devida ao
empregado a indenizagdo correspondente a 1 (um) dia de salario, por dia de atraso,
pela retencdo de sua carteira profissional apés o prazo de 48 (quarenta e oito)
horas. (Ex-PN 158)

105 — ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL (POSITIVO). As empresas
ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho a fun¢ao efetivamente exercida pelo
empregado, observada a Classificagdo Brasileira de Ocupagéoes (CBO). (Ex-JN 802)

83 Orientacdo Jurisprudencial SDI-1
82 — AVISO PREVIO. BAIXA NA CTPS. A data de saida a ser anotada na CTPS
deve corresponder a do término do prazo do aviso prévio, ainda que indenizado.
(Inserida em 28.4.97)

4 Codigo Penal

Art. 203. Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela legisla-
¢do do trabalho: Pena — detengdo de um ano a dois anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia. § 12 Na mesma pena incorre quem: I — obriga ou coage
alguém a usar mercadorias de determinado estabelecimento, para impossibilitar o
desligamento do servigo em virtude de divida; II — impede alguém de se desligar
de servigos de qualquer natureza, mediante coag¢do ou por meio da retengdo de seus
documentos pessoais ou contratuais. § 22 A pena é aumentada de um sexto a um
tergo se a vitima é menor de dezoito anos, idosa, gestante, indigena ou portadora
de deficiéncia fisica ou mental.

Art. 297. Falsificar, no todo ou em parte, documento publico, ou alterar documento
publico verdadeiro: Pena — recluséo, de dois a seis anos, e multa. § 1° Se 0 agente
é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, aumenta-se a
pena de sexta parte. § 2° Para os efeitos penais, equiparam-se a documento ptblico
o emanado de entidade paraestatal, o titulo ao portador ou transmissivel por endos-
s0, as acoes de sociedade comercial, os livros mercantis e o testamento particular.
§ 32 Nas mesmas penas incorre quem insere ou faz inserir: I — na folha de paga-
mento ou em documento de informagoes que seja destinado a fazer prova perante
a previdéncia social, pessoa que ndo possua a qualidade de segurado obrigatorio;
II — na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado ou em documento
que deva produzir efeito perante a previdéncia social, declaragdo falsa ou diversa
da que deveria ter sido escrita; III — em documento contdbil ou em qualquer outro
documento relacionado com as obrigagdes da empresa perante a previdéncia social,
declaragdo falsa ou diversa da que deveria ter constado. § 4° Nas mesmas penas
incorre quem omite, nos documentos mencionados no § 30, nome do segurado e seus
dados pessoais, a remuneragao, a vigéncia do contrato de trabalho ou de prestagao
de servigos.

i Legislagio Complementar
Decreto n. 73.841, de 13 de margo de 1974 — Regulamenta a Lei n. 6.019, de 3
de janeiro de 1974, que dispde sobre o trabalho temporario. p. 1157
Lei n. 5.889, de 8 de junho de 1973 — Estatui normas reguladoras do trabalho
rural e d4 outras providéncias. p. 1002
Lei n. 6.019, de 3 de janeiro de 1974 — Dispde sobre o trabalho temporario nas
empresas urbanas e dd outras providéncias. p. 1157

Lein. 9.049, de 18 de maio de 1995 — Faculta o registro, nos documentos pessoais
de identificagio, das informagdes que especifica. (ndo publicada nesta obra)

Lei Complementar n. 150, de 1° de junho de 2015 — Dispde sobre o contrato
de trabalho doméstico. p. 998

Portaria GM/MTE n. 41, de 28 de marco de 2007 — Disciplina o registro e a
anotagdo de carteira de trabalho e previdéncia social de empregados. p. 1105

Portaria MTPS/GM n. 3.626, de 13 de novembro de 1991 — Dispde sobre o
registro de empregados, as anotagdes na carteira de trabalho e previdéncia social e
o registro de horario de trabalho. p. 1095

§ 12 O disposto neste artigo aplica-se igualmente, a quem:

| — propriefdrio rural ou ndo, trabalhe individualmente ou em regime
de economia familiar, assim entendido o trabalho dos membros da mesma
familia, indispensavel & prépria subsisténcia, e exercido em condicdes de
mitua dependéncia e colaboragdo;

Il — em regime de economia familiar e sem empregado, explore drea
n&o excedente do médulo rural ou de outro limite que venha a ser fixado,
para cada regido, pelo Ministério do Trabalho.

— O art. 4° L. n. 4.504, 30.11.64, DOU 30.11.64, dispde: art. 4°,
II—“Propriedade Familiar” é o imével rural que, direta e pessoalmente
explorado pelo agricultor e sua familia, lhes absorva toda a forga de
trabalho, garantindo-lhes a subsisténcia e o progresso social e econod-
mico, com drea maxima fixada para cada regido e tipo de exploracéo,
e eventualmente trabalhando com a ajuda de terceiros.

LTr

§ 22 A Carfeira de Trabalho e Previdéncia Social e respectiva Ficha de
Declaragéo obedecerdo aos modelos que o Ministério do Trabalho adotar.

§ 32 Nas localidades onde ndo for emitida a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social poderd ser admitido, até 30 (trinta) dias, o exercicio
de emprego ou atividade remunerada por quem néo a possua, ficando a
empresa obrigada a permitir o comparecimento do empregado ao posto
de emissGo mais préximo.

§ 42 Na hipétese do § 32

| — o empregador fornecerd ao empregado, no ato da admissdo,
documento do qual constem a data da admisséo, a natureza do trabalho,
o salério e a forma de seu pagamento;

Il — se 0 empregado ainda ndo possuir a carteira na data em que for
dispensado, o empregador lhe fornecerd atestado de que conste o histé-
rico da relagdo empregaticia. (Redagoart. e §§ L. n. 5.686, 3.8.71, D0U 38,71, LTr 35/643)

53 Stmula do STF

225 — CARTEIRA PROFISSIONAL — VALOR PROBATORIO. Nio ¢ absoluto o
valor probatorio das anotagdes da carteira profissional.

53 Sémula do TST

12 — CARTEIRA PROFISSIONAL. As anotagoes apostas pelo empregador na car-
teira profissional do empregado ndo geram presuncéo juris et de jure, mas apenas
Juristantum. (RA 28/1969, DO-GB 21.8.1969)

Elb Orientagao Jurisprudencial SDI-1
82 — AVISO PREVIO. BAIXA NA CTPS (inserida em 28.04.1997). A data de saida
a ser anotada na CTPS deve corresponder a do término do prazo do aviso prévio,
ainda que indenizado.

& Legislacao Complementar
Portaria MTPS/GM n. 3.626, de 13 de novembro de 1991 — Dispde sobre o
registro de empregados, as anotagoes na carteira de trabalho e previdéncia social e
o registro de horario de trabalho. p. 1095

Secao 11
Da Emissdo da Carteira

Art. 14 A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social seré emitida
pelas Delegacias Regionais do Trabalho ou, mediante convénio, pelos &r-
gdos federais, estaduais e municipais da administragdo direta ou indireta.

PARAGRAFO UNICO. Inexistindo convénio com os 4rgdos indicados
ou na inexisténcia destes, poderd ser admitido convénio com sindicatos
para 0 mesmo fim. (Redagdo art. e § L. n. 5.686, 3.8.71, DOU 3.8.71, LTr 35/643)

4 Legislagio Complementar
Portaria SPPE/MTE n. 3, de 26 de janeiro de 2015 — Dispde sobre os proce-
dimentos para emissdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) para
brasileiros. p. 878

Art. 15  Paraobtenco da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
o interessado comparecerd pessoalmente ao érgdo emitente, onde serd
identificado e prestard as declaragdes necessdrias. (Redagdo DL n. 926, 10.10.69,
DOU 13.10.69, LTr 33/638)

Art. 16 A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, além
do nimero, série, data de emissdo e folhas destinadas as anotacdes
pertinentes ao contrato de trabalho e as de interesse da Previdéncia
Social, conterd:

| — fotografia, de frente, modelo 3 x 4;

Il — nome, filiagdio, data e lugar de nascimento e assinatura;

Il — nome, idade e estado civil dos dependentes;

IV — nimero do documento de naturalizagdo ou data da chegada
ao Brasil e demais elementos constantes da identidade de estrangeiro,
quando for o caso.

PARAGRAFO UNICO. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS serd fornecida mediante a apresentagdo de:

a) duas fotografias com as caracteristicas mencionadas no inciso [;

b) qualquer documento oficial de identificagdo pessoal do interessado,
no qual possam ser colhidos dados referentes ao nome completo, filiagéo,
data e lugar de nascimento. (Redagao art. 16 e incisos dada pela L. n. 8260, 12.12.91, DOU
13.12.91, LTr 56-01/104)



LTr

Art. 17 Naimpossibilidade de apresentacéio, pelo interessado, de
documento idéneo que o qualifique, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social serd fornecida com base em declaragdes verbais confirmadas por
duas testemunhas, lavrando-se na primeira folha de anotagdes gerais da
carteira, termo assinado pelas mesmas testemunhas.

§ 12 Tratando-se de menor de 18 anos, as declaragdes previstas neste
artigo serdo prestadas por seu responsdvel legal.

§ 2° Se o interessado n&o souber ou ndo puder assinar sua carteira,
ela serd fornecida mediante impressdo digital ou assinatura a rogo. (Redagao
art. e §§ DL n. 926, 10.10.69, DOU 13.10.69, LTr 33/638)

i Consolidagao das Leis do Trabalho

Arts. 415 a 417. Revogados pelo DL n. 926, 10.10.69, DOU 13.10.69, LTr 33/638,
que “institui a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em substitui¢do a Car-
teira Profissional, a Carteira de Trabalho do Menor e a Carteira Profissional do
Trabalhador Rural”.

Art. 418. Revogado pela Lei n. 7.855, 24.10.89, DOU 25.10.89, LTr 53/1418.

Arts. 419 a 423. Revogados pela Lei n. 5.686, de 3.8.71, DOU 3.8.71, LTr 35/643,
que deu nova redagéo ao art. 16.

Art. 435. Fica sujeita a multa de valor igual a 30 (trinta) vezes o valor de referéncia
regional e ao pagamento da emissdo de nova via a empresa que fizer na Carteira
do menor anotagdo ndo prevista em lei. (A remissdo deve entender-se como o art. 16,
paragrafo tinico da CLT, com a redac¢do dada pelo DL n. 926, de 10.10.69, DOU
13.10.69, LTr 33/638)

Arts. 18 e 19 Revogados pela L. n. 7.855, 24.10.89, DOU
25.10.89, Tr 53/1418.

Art. 20  As anotacses relativas a alteracdo do estado civil e aos
dependentes do portador da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
serdo feitas pelo Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) e somente
em sua falta por qualquer dos érgdos emitentes. (Redagdo DL n. 926, 10.10.69, DOU
13.10.69, LTr 33/638)

i Consolidagao das Leis do Trabalho

Art. 32. As anotagdes relativas a alteragdes no estado civil dos portadores de Car-
teira de Trabalho e Previdéncia Social seréo feitas mediante prova documental. As
declaragoes referentes aos dependentes serdo registradas nas fichas respectivas,
pelo funciondrio encarregado da identificagdo profissional, a pedido do préprio
declarante, que as assinara.

PARAGRAFO UNICO. As Delegacias Regionais e os 6rgaos autorizados deverao
comunicar ao Departamento Nacional de Mao de Obra (atualmente Secretaria de
Emprego e Saldrio) todas as alteragdes que anotarem nas Carteiras de Trabalho
e Previdéncia Social.

Art. 21  Em caso de imprestabilidade ou esgotamento do espaco
destinado a registros e anotacdes, o interessado deverd obter outra
carteira, conservando-se o nimero e a série da anterior. (Redago L. n. 5.686,
38.71,00U 3.8.71, LTr 35/643)

Arts. 22,23 e 24

Revogados pelo DLn. 926, 10.10.69, DOU
13.10.69, LTr 33/638.

Se¢do 111
Da Entrega das Carteiras de Trabalho
e Previdéncia Social

Art. 25  As Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social serdo entre-
gues aos inferessados pessoalmente, mediante recibo.

Art. 26  Os sindicatos poderdo, mediante solicitacdio das respectivas
direforias, incumbir-se da entrega das Cartfeiras de Trabalho e Previdén-
cia Social pedidas por seus associados e pelos demais profissionais da
mesma classe. )

PARAGRAFO UNICO. Nao poderdo os sindicatos, sob pena das
sancdes previstas neste Capitulo, cobrar remuneracdo pela entrega das
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, cujo servico nas respectivas
sedes serd fiscalizado pelas Delegacias Regionais ou érgéos autorizados.
(Redagdo art. e § DL n. 229, 28.2.67, DOU 28.2.67, LTr 31/137)

4 Legislagio Complementar
Lein. 8.422, de 13 de maio de 1992 — Dispde sobre a organizacdo de ministérios
e d4 outras providéncias. (ndo publicada nesta obra)

VADE MECUM — TRABALHISTA

Arts. 27 e 28

Revogados pela L. n. 7.855, 24.10.89, DOU
25.10.89, Tr 53/1418.

Se¢do IV
Das Anotagées

4 Legislagio Complementar
Portaria MTPS n. 3.626, de 13 de novembro de 1991 — Dispde sobre o regis-
tro de dempregados, as anotagdes na carteira de trabalho e previdéncia social e o
registro de hordrio de trabalho. p. 1095

Art. 29 A Carteira de Trabalho e Previdancia Social serd obriga-
toriamente apresentada, contra recibo pelo trabalhador ao empregogor
que o admitir, o qual terd o prazo de quarenta e oito horas para nela
anotar, especificamente, a data de admisséo, a remuneragéo e as condi-
¢des especiais, se houver, sendo facultada a adogdo de sistema manual,
mecénico ou eletrdnico, conforme instrucdes a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho.

ﬂ Precedente Normativo do TST

105 — ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL (POSITIVO). As empresas
ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho a fungao efetivamente exercida pelo
empregado, observada a Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO). (Ex-JN 802)

a - Legislacao Complementar
Lei Complementar n. 150, de 1° de junho de 2015 — Dispoe sobre o contrato de
trabalho doméstico; altera as Leis n. 8.212, de 24 de julho de 1991, n. 8.213, de 24
de julho de 1991, e n. 11.196, de 21 de novembro de 2005; revoga o inciso I do art.
32 da Lei n. 8.009, de 29 de marco de 1990, o art. 36 da Lei n. 8.213, de 24 de julho
de 1991, a Lei n. 5.859, de 11 de dezembro de 1972, e o inciso VII do art. 12 da Lei
n. 9.250, de 26 de dezembro 1995; e da outras providéncias.

Art. 92 A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serd obrigatoriamente apresen-
tada, contra recibo, pelo empregado ao empregador que o admitir, o qual terd o prazo
de 48 (quarenta e oito) horas para nela anotar, especificamente, a data de admisséo,
aremuneracgao e, quando for o caso, os contratos previstos nos incisos I e IT do art. 4°.
Instrucdao Normativa SRT/MTE n. 15, de 14 de julho de 2010 — Que esta-
belece procedimentos para assisténcia e homologagao na rescisdo do contrato de
trabalho. p. 1134

Portaria GM/MTE n. 41, de 28 de marco de 2007 — Disciplina o registro e a
anotacdo de carteira de trabalho e previdéncia social de empregados. p. 1105

§ 12 As anotagdes concernentes & remuneracdo devem especificar o
saldrio, qualquer que seja sua forma de pagamento, seja ele em dinheiro
ou em utilidades, bem como a estimativa da gorjeta.

ﬂ Precedente Normativo do TST

005 — ANOTAGAO DE COMISSOES (POSITIVO). O empregador é obrigado a
anotar, na CTPS, o percentual das comissdes a que faz jus o empregado. (Ex-PN 05)

§ 2° As anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
serdo feitas:

a) na data-base;

b) a qualquer tempo, por solicitagdo do trabalhador;

c) no caso de resciséo contratual; ou

EI& Orientagao Jurisprudencial SDI-1

82 — AVISO PREVIO. BAIXA NA CTPS (inserida em 28.04.1997). A data de saida
a ser anotada na CTPS deve corresponder a do término do prazo do aviso prévio,
ainda que indenizado.

d) necessidade de comprovagdo perante a Previdéncia Social.

§ 32 A falta de cumprimento pelo empregador do disposto neste artigo
acarretard a lavratura de auto de infragdo, pelo Fiscal do Trabalho, que
deverd, de oficio, comunicar a falta de anotacdo ao érgdo competente,
para o fim de instaurar o processo de anotagdo. (Redagao L. n. 7.855, 24.10.89,
DOU 25.10.89, LTr 53/1418)

§ 4° E vedado ao empregador efetuar anotagdes desabonadoras &
conduta do empregado em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

§ 52 O descumprimento do disposto no § 4° deste artigo submeterd
o empregador ao pagamento de multa prevista no art. 52 deste Capitulo.
(NR) (Pardgrafos 42 ¢ 5° acrescentados pela L. n. 10.270, de 29.8.01, DOU 30.8.01)

m Stmulas do STF

225 — CARTEIRA PROFISSIONAL. VALOR PROBATORIO. Néo é absoluto o valor
probatério das anotagoes da carteira profissional.

67
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VADE MECUM — TRABALHISTA

63 Stmulas do TST
12 — CARTEIRA PROFISSIONAL. As anotagdes apostas pelo empregador na car-
teira profissional do empregado ndo geram presuncio juris et de jure, mas apenas
Juris tantum. (RA 28/1969, DO-GB 21.8.1969)

Art. 30  Os acidentes do trabalho serdo obrigatoriamente anotados
pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS na carteira do aciden-
tado. (Redagao DL n. 926, 10.10.69, DOU 13.10.69, LTr 33/638)

Art. 31 Aos portadores de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social fica assegurado o direito de as apresentar aos érgdos autorizados,
para o fim de ser anotado o que for cabivel, néo podendo ser recusada a
solicitagdo, nem cobrado emolumento néo previsto em lei. (Redagdo DL n. 229
282.67,D0U282.67, LTr 31/137)

Art. 32 As anotacdes relativas a alteraces no estado civil dos
portadores de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serdo feitas
mediante prova documental. As declaragdes referentes aos dependentes
serdo registradas nas fichas respectivas, pelo funciondrio encarregado da
identificacdo profissional, a pedido do préprio declarante, que as assinard.

PARAGRAFO UNICO. As Delegacias Regionais e os érgéos autori-
zados deverdo comunicar ao Departamento Nacional de Mao de Obra
(atualmente Secrefaria de Emprego e Saldrio) todas as alteragdes que
anotarem nas Carteiras de Troboﬁwo e Previdéncia Social. (Redagio DL n. 229,
282.67,000282.67, LTr 31/137)

5‘3 Sumula do STF
242 — ACAO DECLARATORIA. TEMPO DE SERVICO. FINS PREVIDENCIA-

RIOS. Cabe agdo declaratdria para reconhecimento de tempo de servigo para fins
previdenciarios (DJ 27.11.2000).

Art. 33  As anotacdes nas fichas de declaracdo e nas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social serdo feitas seguidamente sem abreviaturas,
ressalvando-se, no fim de cada assentamento, as emendas, entrelinhas e
quaisquer circunstéincias que possam ocasionar dvidas. (Redagdo DL n. 229
282.67,D00 28.2.67, LTr 31/137)

Art. 34  Tratando-se de servico de profissionais de qualquer ativida-
de, exercido por empreitada individual ou coletiva, com ou sem fiscaliza-
¢do da outra parte contratante, a carteira serd anotada pelo respectivo
sindicato profissional ou pelo representante legal de sua cooperativa.

83 Orientagao Jurisprudencial SDI-1
191 — CONTRATO DE EMPREITADA. DONO DA OBRA DE CONSTRUCAO
CIVIL. RESPONSABILIDADE. (Nova redagao — Res. 175, 24.5.11 — DdJe/27.5.11)
Diante da inexisténcia de previsdo legal especifica, o contrato de empreitada de
construgao civil entre o dono da obra e o empreiteiro nio enseja responsabilidade
solidaria ou subsididria nas obrigagdes trabalhistas contraidas pelo empreiteiro,
salvo sendo o dono da obra uma empresa construtora ou incorporadora.

s Legislagio Complementar
Lei n. 11.648, de 31 de marco de 2008 — Dispde sobre o reconhecimento formal
das centrais sindicais para os fins que especifica, altera a Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943, e da
outras providéncias. p. 880

Art. 35 Revogado pela L. n. 6.533, 24.5.78, DOU 25.5.78,
Tr 42/714.
Secao V

Das Reclamagées por Falta ou Recusa de Anotagdo

Art. 36 Recusandose a empresa a fazer as anotacdes a que se
refere o art. 29 ou a devolver a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
recebida, poderd o empregado comparecer, pessoalmente ou por intermédio
de seu sinﬁcoto, perante a Delegacia Regional ou rgdo autorizado, para
apresentar rec|omoc€|o. (Redagao DL n. 229, 28.2.67, DOU 28.2.67, LTr 31/137)

Art. 37 Nocasodoart. 36, lavrado o termo de reclamacdo, deter-
minar-se-4 a realizaco de diligéncia para instrugdo do feito, observado,
se for o caso, o disposto no § 2° do art. 29, notificando-se posteriormente
o reclamado por carta registrada, caso persista a recusa, para que, em
dia e hora previamente designados, venha prestar esclarecimentos ou
efetuar as cﬁavidcs anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou sua entrega.

LTr

PARAGRAFO UNICO. N&o comparecendo o reclamado, lavrarse-
termo de auséncia, sendo considerado revel e confesso sobre os termos da
reclamagdo feita, devendo as anotagdes ser efetuadas por despacho da
autoridade que tenha processado a reclamacdo. (Redagaoart e § DL n. 229, 28.267,
DOU 28.2.67, LTr 31/137)

Art. 38 Comparecendo o empregador e recusando-se a fazer as
anotagdes reclamadas serd lavrado um termo de comparecimento que
deverd conter, entre outras indicacdes, o lugar, o dia e hora de sua lavra-
tura, o nome e a residéncia do empregador, assegurando-se-lhe o prazo
de 48 horas, a contar do termo, para apresentar defesa.

PARAGRAFO UNICO. Findo o prazo para a defesa, subird o processo
& autoridade administrativa de primeira insténcia, para se ordenarem
diligéncias, que completem a instrucdo do feito, ou para julgamento, se
o caso estiver suficientemente esclarecido.

Art. 39 Verificandose que as alegacdes feitas pelo reclamado
versam sobre a ndo existéncia de relagdo de emprego ou sendo impossi-
vel verificar essa condigéo pelos meios administrativos, serd o processo
encaminhado & Justica do Trabalho ficando, nesse caso, sobrestado o
julgamento do auto de infragdo que houver sido lavrado.

§ 12 Se ndo houver acordo, a Vara do Trabalho, em sua sentenca
ordenard que a Secrefaria efetue as devidas anotagdes uma vez transitada
em julgado, e faga a comunicagdo & autoridade competente para o fim
de aplicar a multa cabivel.

§ 22 Igual procedimento observar-se-G no caso de processo trabalhista
de qualquer natureza, quando for verificada a falta de anotagdes na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devendo o Juiz, nesta hipé-
tese, mandar proceder, desde logo aquelas sobre as quais ndo houver
controvérsia. (Redagdo art. e §§ DL n. 229, 28.2.67, DOU 28.2.67, LTr 31/137)

Se¢do VI
Do Valor das Anotagdes

Art. 40 AsCarteiras de Trabalho e Previdéncia Social regularmente
emitidas e anotadas servirdo de prova nos atos em que sejam exigidas
carteiras de identidade e especialmente:

| — nos casos de dissidio na Justica do Trabalho entre a empresa e
o empregado por motivo de saldrio, férias ou tempo de servico;

Il — perante a Previdéncia Social, para o efeito de declaracdo de
dependentes;

Il — para célculo de indenizagdo por acidente do trabalho ou mo-
[éstia profissional. (Redagéo art. e incisos DL n. 229, 28.2.67, DOU 28.2.67, LTr 31/137)

ﬂ Stmula do STF

225 — CARTEIRA PROFISSIONAL. VALOR PROBATORIO. Néo é absoluto o valor
probatério das anotagoes da carteira profissional.

63 Stmula do TST
12 — CARTEIRA PROFISSIONAL. As anotagdes apostas pelo empregador na car-

teira profissional do empregado néo geram presuncio juris et de jure, mas apenas
juris tantum. (RA 28/1969, DO-GB 21.8.1969)

4 Legislacio Complementar
Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006 — Institui o Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos
das Leis ns. 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidacao das Leis
do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943,
da Lei n. 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar n. 63, de 11 de
janeiro de 1990; e revoga as Leis ns. 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de
5 de outubro de 1999. (Republicagio em atendimento ao disposto no art. 5° da Lei
Complementar n. 139, de 10 de novembro de 2011.)
Capitulo VI— DA SIMPLIFICACAO DAS RELACOES DE TRABALHO
Se¢do I — Da Segurancga e da Medicina do Trabalho
Art. 50. As microempresas e as empresas de pequeno porte serdo estimuladas pelo
poder publico e pelos Servigos Sociais Auténomos a formar consércios para acesso
a servicos especializados em seguranca e medicina do trabalho.
Se¢ao II — Das Obrigagoes Trabalhistas
Art. 51. As microempresas e as empresas de pequeno porte sio dispensadas:
I — da afixagdo de Quadro de Trabalho em suas dependéncias;
IT — da anotagdo das férias dos empregados nos respectivos livros ou fichas de
registro;
III — de empregar e matricular seus aprendizes nos cursos dos Servigos Nacionais
de Aprendizagem;
IV — da posse do livro intitulado “Inspecéo do Trabalho”; e
V — de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego a concessdo de férias
coletivas.
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Art. 52. O disposto no art. 51 desta Lei Complementar néo dispensa as microem-
presas e as empresas de pequeno porte dos seguintes procedimentos:

I — anotagGes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

II — arquivamento dos documentos comprobatérios de cumprimento das obrigagoes
trabalhistas e previdencidrias, enquanto néo prescreverem essas obrigacdes;

IIT — apresentacdo da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e Informagoes a Previdéncia Social — GFIP;

IV — apresentagio das Relagdes Anuais de Empregados e da Relagdo Anual de
Informagdes Sociais — RAIS e do Cadastro Geral de Empregados e Desemprega-
dos — CAGED.

Parégrafo unico. (VETADO).

Art. 53. REVOGADO)

Seg¢ao III — Do Acesso a Justi¢a do Trabalho

Art. 54. E facultado ao empregador de microempresa ou de empresa de pequeno
porte fazer-se substituir ou representar perante a Justiga do Trabalho por terceiros
que conhecam dos fatos, ainda que ndo possuam vinculo trabalhista ou societario.

Sec¢do VII
Dos Livros de Registro de Empregados

Art. 41  Emtodas as atividades serd obrigatério para o empregador
o registro dos respectivos trabalhadores, pogendo ser adotados ?ivros,
fichas ou sistema eletrdnico, conforme instrucdes a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO. Além da qualificagéo civil ou profissional de
cada trabalhador, deverdo ser anotados todos os dados relativos & sua
admisséo no emprego, duracdo e efetividade do trabalho, a férias, aci-
dentes e demais circunsténcias que inferessem & protecéo do trabalhador.
(Redagéo L. n. 7.855, 24.10.89, DOU 25.10.89, LTr 53/1416)

83 Precedente Administrativo MTE
24 — REGISTRO. AUTENTICACAO DE LIVRO, FOLHA OU SISTEMA ELE-
TRONICO. Apés a edi¢do da Portaria n. 739, de 29 de agosto de 1997, descabe
autuagao por falta de autenticagio do sistema de registro de empregados, no prazo
legal, uma vez autorizada a autenticagéo pelo Auditor-Fiscal do Trabalho quando
de sua visita fiscal.

A partir da revogacdo do art. 42 da CLT, a obrigacéo legal de autenticac¢do deixou
de existir. Referéncia Normativa: art. 42 da CLT, art. 22, § 2° da Portaria n. 739, de
29 de agosto de 1997, e Lei n. 10.243, de 19 de junho de 2001.

Art. 42 Revogado pela L. n. 10.243, 19.6.01, DOU 20.6.01.

Arts. 43 e 44 Revogados pela L. n. 7.855, 24.10.89, DOU
25.10.89, [Tr 53/1418.

Arts. 45 e 46
28.2.67, Tr 31/137.

Revogados pelo DL n. 229, 28.2.67, DOU

Art. 47 A empresa que mantiver empregado ndo registrado nos
termos do art. 41 e seu pardgrafo Gnico, incorrerd na multa de valor
igual a 1 (um) salério minimo regional, por empregado ndo registrado,
acrescido de igual valor em cada reincidpéncio.

4 Constituicio Federal
Art. 72 Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condigdo social:
IV — saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacéo,
educagdo, saude, lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vin-
culagdo para qualquer fim;

NOTA — V. L. n. 6.205, de 29.4.75, combinada com a L. n. 6.986, de
13.4.82, que elevou as multas por infragido aos preceitos da CLT em
10 (dez) vezes o seu valor. A partir de 1°.2.91, foi extinta o BTN pelo
art. 32 da L. n. 8.177, de 1°.3.91, que fixa, no seu parégrafo Unico, a
conversdo do BTN em cruzeiros no valor de Cr$ 126,8621. Tal valor foi
mantido pelo art. 21, I, da L. n. 8.178, de 4.3.91, tendo sido elevado em
70% pelo art. 10, da L. n. 8.218, de 29.8.91. Desde 1°.8.93, o cruzeiro
passou para cruzeiro real na paridade de 1.000 por 1, em fungao da
MP n. 336, de 28.7.93, convertida na L. n. 8.697, de 27.8.93. Desde
19.7.94, o cruzeiro real passou a real pela L. n. 8.880, de 27.5.94, fixada
a paridade de R$ 1,00 para 2.750,00 URVs. Pelo art. 1° da L. n. 8.383,
de 30.12.91, foi instituida a UFIR como medida de valor e parametro
de atualizag@o monetaria de tributos e de multas e penalidades de
qualquer natureza. V. Lei n. 8.981, de 20.1.95, arts. 1% e 2° que fixa a
partir do ano calenddrio de 1995 a expressio monetdria da Unidade
Fiscal de Referéncia — UFIR por periodos trimestrais.

VADE MECUM — TRABALHISTA

(V. Portaria GM/MTb n. 290, de 11.4.97, e Portaria MF/GM n. 347,
de 30.12.98, DOU de 31.12.98, que fixa a expressdo monetdria da
UFIR referente ao exercicio de 1999 em R$ 0,9770. Para o exercicio
do ano de 2000 a UFIR é de R$ 1,0641 (Portaria MF/GM n. 488, de
23.12.99, DOU de 24.12.99). Ver Lei n. 10.192, de 14.2.01, DOU
16.2.01, p. 579. V. Lei n. 10.522, 19.7.02, art. 29, que dispde “Os
débitos de qualquer natureza para com a Fazenda Nacional e os
decorrentes de contribuigdes arrecadadas pela Unido, constituidos
ou néo, cujos fatos geradores tenham ocorrido até 31 de dezembro
de 1994, que nao hajam sido objeto de parcelamento requerido até
31 de agosto de 1995, expressos em quantidade de UFIR, serao
reconvertidos para real, com base no valor daquela fixado para 1°
de janeiro de 1997”. (ndo publicada nesta obra)

PARAGRAFO UNICO. As demais infracdes referentes ao registro de
empregados sujeitarGo a empresa & multa de valor igual a 15 (quinze)
vezes o valor de referéncia regional, dobrada na reincidéncia. (Redagao OL
n.229,282.67,¢/cL.n. 6.205294.75eart 7° L. n. 6.96, 13.4.62)

Art. 48 As multas previstas nesta Secdo serdo aplicadas pelas
Delegacias Regionais do Trabalho.

O Decreto n. 6.341, de 3.1.08, alterou a denominagdo da Delegacia
Regional do Trabalho para Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego.

Secao VIIT
Das Penalidades

Art. 49 Para os efeitos da emissdo, substituicdo ou anotacdo
de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, considerar-se-d crime de
falsidade, com as penalidades previstas no art. 299 do Cédigo Penal:

623 Stmula do STJ
17 — ESTELIONATO. Quando o falso se exaure no estelionato, sem mais poten-
cialidade lesiva, e por este absorvido.

62 — COMPETENCIA. CRIME DE FALSA ANOTACAO NA CTPS. EMPRESA
PRIVADA. Compete a Justica Estadual processar e julgar o crime de falsa ano-
tagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, atribuido a empresa privada
(DJ 26.11.92).

& Codigo Penal

Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaragéo que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracio falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o docu-
mento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.
PARAGRAFO UNICO. Se o agente é funciondrio ptblico, e comete o crime preva-
lecendo-se do cargo, ou se a falsificacdo ou alteragdo é de assentamento de registro
civil, aumenta-se a pena de sexta parte.

| — fazer, no todo ou em parte, qualquer documento falso ou alterar
o verdadeiro;

Il — afirmar falsamente a sua prépria identidade, filiagdo, lugar
de nascimento, residéncia, profisséo ou estado civil e beneficiarios, ou
afestar os de outra pessoa;

Il — servir-se de documentos, por qualquer forma falsificados;

IV — falsificar, fabricando ou alterando, ou vender, usar ou possuir
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social assim alteradas;

V — anotar dolosamente em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou registro de empregado, ou confessar ou declarar em juizo ou
fora dele, data de admissGo em emprego diversa da verdadeira. (Redagzo
art. e incisos DL n. 229, 28.2.67, DOU 28.2.67, LTr 31/137)

Art. 50 Comprovando-se falsidade, quer nas declaracdes para
emissGo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, quer nas respectivas
anotagdes, o fato serd levado ao conhecimento da autoridade que houver
emitido a cartfeira, para fins de direito.

63 Stmula do STJ
62 — COMPETENCIA. CRIME DE FALSA ANOTACAO NA CTPS. EMPRESA
PRIVADA. Compete a Justica Estadual processar e julgar o crime de falsa ano-

tagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, atribuido a empresa privada
(DJ 26.11.92).

69

Art. 41 a Art. 50

CLT
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Art. 51  Incorrerd em multa de valor igual @ 90 [noventa) vezes o
valor de referéncia regional aquele que, comerciante ou néo, vender ou
expuser & venda qualquer tipo de carteira igual ou semelhante ao tipo
oficialmente adotado.

— v. Nota do art. 47

Art. 52 O extravio ou inutilizacdo da Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social por culpa da empresa sujeitard esta & multa de valor igual
& metade do saldrio minimo regional.

— v. Nota do art. 47

Art. 53  Aempresa que receber Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social para anotar e a refiver por mais de 48 (quarenta e oito) horas
ficard sujeita & multa de valor igual & metade do saldrio minimo regional.

5‘3 Precedente Normativo do TST
98 — RETENCAO DA CTPS. INDENIZACAO (positivo). Sera devida ao empregado
aindenizagao correspondente a 1 (um) dia de saldrio, por dia de atraso, pela reten¢ao
de sua carteira profissional apds o prazo de 48 horas.

a  Legislagio Complementar

Lein. 5.553, de 6 de dezembro de 1968 — Dispde sobre a apresentacao e uso de
documentos de identificagdo pessoal.

Art. 12 A nenhuma pessoa fisica, bem como a nenhuma pessoa juridica, de direito
publico ou de direito privado, é licito reter qualquer documento de identifica¢ao
pessoal, ainda que apresentado por fotocopia autenticada ou publica-forma, inclusive
comprovante de quitagdo com o servigo militar, titulo de eleitor, carteira profissio-
nal, certiddo de registro de nascimento, certiddo de casamento, comprovante de
naturalizagdo e carteira de identidade de estrangeiro.

Art. 22 Quando, para a realizagio de determinado ato, for exigida a apresentacio de
documento de identificagdo, a pessoa que fizer a exigéncia fard extrair, no prazo de
até 5 (cinco) dias, os dados que interessarem devolvendo em seguida o documento
ao seu exibidor.

§ 1° Além do prazo previsto neste artigo, somente por ordem judicial podera ser
retirado qualquer documento de identificagdo pessoal. (Renumerado pela Lei n. 9.453,
de 20.3.97, DOU 21.3.97)

§ 2° Quando o documento de identidade for indispensavel para a entrada de pessoa em
drgdos publicos ou particulares, serdo seus dados anotados no ato e devolvido o docu-
mento imediatamente ao interessado. (Incluido pela Lei n. 9.453, de 20.3.97, DOU 21.3.97)
Art. 32 Constitui contravengdo penal, punivel com pena de prisdo simples de 1
(um) a 3 (trés) meses ou multa de NCR$ 0,50 (cinquenta centavos) a NCR$ 3,00
(trés cruzeiros novos), a retencao de qualquer documento a que se refere esta Lei.
Pardgrafo tinico. Quando a infragdo for praticada por preposto ou agente de pessoa
juridica, considerar-se-4 responsdvel quem houver ordenado o ato que ensejou a
retencdo, a menos que haja , pelo executante, desobediéncia ou inobservancia de
ordens ou instrugoes expressas, quando, entdo, sera este o infrator.

— v. Nota do art. 47

Art.54 A empresa que, tendo sido intimada, ndo comparecer para
anotar a Carteira de Trcbjho e Previdéncia Social de seu empregado, ou
cujas alegacdes para recusa tenham sido julgadas improcedentes, ficard
sujeito & multa cfe valor igual a 30 (trinta) vezes o valor de referéncia
regional.

—v. Nota do art. 47

Art. 55  Incorreré na multa de valor igual a 30 [frinta] vezes o valor
de referéncia regional a empresa que infringir o art. 13 e seus paragrafos.

— v. Nota do art. 47

Art. 56 O sindicato que cobrar remuneracdo pela entrega de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ficard sujeito & multa de valor
igual a 90 (noventa) vezes o valor de referéncia regional.

4 Legislacao Complementar
Lei n. 11.648, de 31 de marco de 2008 — Dispde sobre o reconhecimento formal
das centrais sindicais para os fins que especifica, altera a Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943, e da
outras providéncias. p. 880

— v. Nota do art. 47

LTr

Capitulo II
DA DURACAO DO TRABALHO

Secdo 1
Disposi¢do Preliminar

Arxt. 57 Os preceitos deste Capitulo aplicam-se a todas as afividades,
salvo as expressamente excluidas, constituindo excegdes as disposicdes
especiais, concernentes esfritamente a peculiaridades profissionais cons-
tantes do Capitulo | do Titulo III.

4 Constitui¢io Federal

Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condigao social:

PARAGRAFO UNICO. Sio assegurados 4 categoria dos trabalhadores domésticos
os direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX,
XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabeleci-
das em lei e observada a simplificagdo do cumprimento das obrigagdes tributarias,
principais e acessorias, decorrentes da relagdo de trabalho e suas peculiaridades,
os previstos nos incisos L, IL, III, IX, XII, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo
a previdéncia social.

53 Stmula do STF
675 — TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. INTERVALOS PARA
DESCANSO E ALIMENTACAO DURANTE A JORNADA DE SEIS HORAS. NAO
DESCARACTERIZACAO. Os intervalos fixados para descanso e alimentagéo du-
rante a jornada de seis horas ndo descaracterizam o sistema de turnos ininterruptos
de revezamento para o efeito do art. 7%, XIV, da Constitui¢do (DJ 9, 10 e 13.10.03).

ﬂ Sumula do TST
55 — FINANCEIRAS. As empresas de crédito, financiamento ou investimento,
também denominadas financeiras, equiparam-se aos estabelecimentos bancérios
para os efeitos do art. 224 da CLT. (RA 105/1974, DJ 24.10.1974)
61— FERROVIARIO. Aos ferrovidrios que trabalham em estagdo do interior, assim
classificada por autoridade competente, ndo sdo devidas horas extras (art. 243 da
CLT). (RA 105/1974, DJ 24.10.1974)
90 — HORAS [N ITINERE. TEMPO DE SERVICO. (INCORPORADAS AS SU-
MULAS NS. 324 E 325 E AS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS NS. 50 E
236 DA SBDI-1 — RES. N. 129/2005 — DJ 20.4.2005) I — O tempo despendido
pelo empregado, em conducéo fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de
dificil acesso ou néo servido por transporte ptblico regular, e para o seu retorno, é
computavel na jornada de trabalho. (ex-Stimula n. 90 — RA 80/78, DJ 10.11.1978)
IT — A incompatibilidade entre os hordrios de inicio e término da jornada do
empregado e os do transporte publico regular é circunstancia que também gera
o direito as horas in itinere. (ex-OJ n. 50 — Inserida em 1.2.1995) III — A mera
insuficiéncia de transporte publico ndo enseja o pagamento de horas in itinere. (ex-
-Stimula n. 324 — RA 16/1993, DJ 21.12.1993) IV — Se houver transporte ptblico
regular em parte do trajeto percorrido em condugéo da empresa, as horas in itinere
remuneradas limitam-se ao trecho néo alcangado pelo transporte ptblico. (ex-Sumula
n. 325 — RA17/1993, DJ 21.12.1993) V — Considerando que as horas in itinere
sdo computaveis na jornada de trabalho, o tempo que extrapola a jornada legal
é considerado como extraordinério e sobre ele deve incidir o adicional respectivo.
(ex-OJ n. 236 — Inserida em 20.6.2001)
96 — MARITIMO. A permanéncia do tripulante a bordo do navio, no periodo de
repouso, além da jornada, ndo importa presuncdo de que esteja a disposi¢do do
empregador ou em regime de prorrogacdo de horario, circunstancias que devem
resultar provadas, dada a natureza do servigo. (RA 45/1980, DJ 16.5.1980)
102 — BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. (MANTIDA — RES. N. 174,
24.5.2011 — DJE/27.5.2011) I — A configuracao, ou nio, do exercicio da fungao de
confianga a que se refere o art. 224, § 2°, da CLT, dependente da prova das reais
atribui¢des do empregado, é insuscetivel de exame mediante recurso de revista ou
de embargos. (ex-Sumula n. 204 — alterada pela Res. n. 121/2003, DJ 21.11.2003)
IT — O bancario que exerce a fun¢do a que se refere o § 22 do art. 224 da CLT e
recebe gratificagdo ndo inferior a um tergo de seu salario ja tem remuneradas as
duas horas extraordindrias excedentes de seis. (ex-Sumula n. 166 — RA 102/1982,
DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982) ITIT — Ao bancario exercente de cargo de confianca
previsto no artigo 224, § 2°, da CLT sdo devidas as 72 e 8 horas, como extras, no
periodo em que se verificar o pagamento a menor da gratificagdo de 1/3. (ex-Od
n. 288 da SBDI-1 — DJ 11.8.2003) IV — O bancério sujeito a regra do art. 224,
§ 22, da CLT cumpre jornada de trabalho de 8 (oito) horas, sendo extraordinérias as
trabalhadas além da oitava. (ex-Stimula n. 232 — RA 14/1985, DJ 19.9.1985) V— O
advogado empregado de banco, pelo simples exercicio da advocacia, ndo exerce cargo
de confianga, ndo se enquadrando, portanto, na hipétese do § 2° do art. 224 da CLT.
(ex-Od n. 222 da SBDI-1 — Inserida em 20.6.2001) VI — O caixa bancério, ainda
que caixa executivo, nio exerce cargo de confianca. Se perceber gratificacdo igual
ou superior a um terco do salario do posto efetivo, essa remunera apenas a maior
responsabilidade do cargo e ndo as duas horas extraordinarias além da sexta. (ex-
-Stimula n. 102 — RA 66/1980, DJ 18.6.1980 e republicada DJ 14.7.1980) VII — O
bancério exercente de fungdo de confianca, que percebe a gratificagio néo inferior
ao terco legal, ainda que norma coletiva contemple percentual superior, ndo tem
direito as sétima e oitava horas como extras, mas tao somente as diferencas de gra-
tificagdo de funcéo, se postuladas. (ex-OJ n. 15 da SBDI-1 — Inserida em 14.3.1994)
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109 — GRATIFICACAO DE FUNCAO. O bancério ndo enquadrado no § 22 do
art. 224 da CLT, que receba gratificacdo de fungéo, néo pode ter o salario relativo a
horas extraordinarias compensado com o valor daquela vantagem.

110 — JORNADA DE TRABALHO. INTERVALO. No regime de revezamento, as
horas trabalhadas em seguida ao repouso semanal de 24 horas, com prejuizo do
intervalo minimo de 11 horas consecutivas para descanso entre jornadas, devem
ser remuneradas como extraordindrias, inclusive com o respectivo adicional. (RA
101/1980, DJ 25.9.1980)

112 — TRABALHO NOTURNO. PETROLEO. O trabalho noturno dos emprega-
dos nas atividades de exploracdo, perfuragdo, produgdo e refinagdo do petréleo,
industrializagdo do xisto, inddstria petroquimica e transporte de petréleo e seus
derivados, por meio de dutos, é regulado pela Lei n. 5.811, de 11.10.1972, néo se
lhe aplicando a hora reduzida de 52 minutos e 30 segundos prevista no art. 73,
§ 1°, da CLT. (RA 107/1980, DJ 10.10.1980)

113 — BANCARIO. SABADO. DIA UTIL. O sabado do bancério é dia til nio tra-
balhado, ndo dia de repouso remunerado. Nao cabe a repercussdo do pagamento de
horas extras habituais em sua remuneragéo. (RA 115/1980, DJ 3.11.1980)

119 — JORNADA DE TRABALHO. Os empregados de empresas distribuidoras e
corretoras de titulos e valores mobilidrios ndo tém direito & jornada especial dos
bancérios. (RA 13/1981, DJ 19.3.1981)

124 — BANCARIO. SALARIO-HORA. DIVISOR (REDACAO ALTERADA NA
SESSAO DO TRIBUNAL PLENO REALIZADA EM 14.9.2012 —RES. N. 185/2012,
DEJT DIVULGADO EM 25.9.2012) I — O divisor aplicavel para o calculo das horas
extras do bancario, se houver ajuste individual expresso ou coletivo no sentido de
considerar o sdbado como dia de descanso remunerado, serd: a) 150, para os em-
pregados submetidos a jornada de seis horas, prevista no caput do art. 224 da CLT;
b) 200, para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos termos do § 2°
do art. 224 da CLT. IT — Nas demais hipéteses, aplicar-se-a o divisor: a) 180, para
os empregados submetidos a jornada de seis horas prevista no caput do art. 224 da
CLT; b) 220, para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos termos
do § 22 do art. 224 da CLT.

143 — SALARIO PROFISSIONAL. O salario profissional dos médicos e dentistas
guarda proporcionalidade com as horas efetivamente trabalhadas, respeitado o
minimo de 50 (cinquenta) horas mensais. Ex-Prejulgado n. 15. (RA 102/1982, DJ
11.10.1982 e DJ 15.10.1982)

206 — FGTS. INCIDENCIA SOBRE PARCELAS PRESCRITAS. NOVA REDACAO.
A prescrigdo da pretensao relativa as parcelas remuneratérias alcanca o respectivo
recolhimento da contribuigdo para o FGTS.

287 — JORNADA DE TRABALHO. GERENTE BANCARIO. NOVA REDACAO A
jornada de trabalho do empregado de banco gerente de agéncia é regida pelo art. 224,
§ 2°, da CLT. Quanto ao gerente geral de agéncia bancaria, presume-se o exercicio
de encargo de gestao, aplicando-se-lhe o art. 62 da CLT.

343 — BANCARIO. HORA DE SALARIO. DIVISOR (CANCELADA — RES. N.
185/2012, DEJT 25.9.2012). O bancario sujeito a jornada de 8 (oito) horas (art. 224,
§ 2°, da CLT), apés a CF/1988, tem saldrio-hora calculado com base no divisor 220
(duzentos e vinte), ndo mais 240 (duzentos e quarenta). (Res. 48/1995, DJ 30.8.1995)
346 — DIGITADOR. INTERVALOS INTRAJORNADA. APLICACAO ANALOGICA
DO ART. 72 DA CLT. Os digitadores, por aplicacio analdgica do art. 72 da CLT,
equiparam-se aos trabalhadores nos servigos de mecanografia (datilografia, escri-
turagdo ou cdlculo), razdo pela qual tém direito a intervalos de descanso de 10 (dez)
minutos a cada 90 (noventa) de trabalho consecutivo. (Res. 56/1996, DJ 28.6.1996)
351 — PROFESSOR. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO — ART. 7¢, § 2°, DA
LEIN. 605, DE 5.1.1949 E ART. 320 DA CLT. O professor que recebe saldrio mensal
a base de hora-aula tem direito ao acréscimo de 1/6 a titulo de repouso semanal
remunerado, considerando-se para esse fim o més de quatro semanas e meia. (Res.
n. 68/1997, DJ 30.5.1997)

360 — TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. INTERVALOS INTRA-
JORNADA E SEMANAL. A interrupgao do trabalho destinada a repouso e alimenta-
¢ao, dentro de cada turno, ou o intervalo para repouso semanal, ndo descaracteriza
o turno de revezamento com jornada de 6 (seis) horas previsto no art. 7%, XIV, da
CF/1988. (Res. n. 79/1997, DJ 13.1.1998)

370 —MEDICO E ENGENHEIRO. JORNADA DE TRABALHO. LEIS NS. 3.999/61
E 4.950-A/66. (CONVERSAO DAS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS NS. 39
E 53 DA SBDI-1 —RES. N. 129/05 — DJ 20.4.2005). Tendo em vista que as Leis ns.
3.999/61 e 4.950-A/66 néo estipulam a jornada reduzida, mas apenas estabelecem
o0 saldrio minimo da categoria para uma jornada de 4 horas para os médicos e de 6
horas para os engenheiros, néo ha que se falar em horas extras, salvo as excedentes
aoitava, desde que seja respeitado o saldrio minimo/horario das categorias. (ex-Ods
ns. 39 e 53 da SBDI-I — Inseridas respectivamente em 7.11.1994 e 29.4.1994)

391 — PETROLEIROS. LEI N. 5.811/72. TURNO ININTERRUPTO DE REVE-
ZAMENTO. HORAS EXTRAS E ALTERACAO DA JORNADA PARA HORARIO
FIXO. (CONVERSAO DAS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS NS. 240 E 333
DA SBDI-1 — RES. N. 129/05 — DJ 20.4.2005) I — A Lei n. 5.811/72 foi recepcio-
nada pela CF/88 no que se refere a duracgao da jornada de trabalho em regime de
revezamento dos petroleiros. (ex-OJ n. 240 da SBDI-I — Inserida em 20.6.2001)
II — A previsdo contida no art. 10 da Lei n. 5.811/72, possibilitando a mudanga do
regime de revezamento para horario fixo, constitui alteragao licita, nio violando os
arts. 468 da CLT e 72, VI, da CF/1988. (ex-Od n. 333 da SBDI-I — DJ 9.12.2003)
423 — TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. FIXACAO DE JORNADA
DE TRABALHO MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA. VALIDADE. (CON-
VERSAO DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N. 169 DA SBDI-I — RES. N.
139/2006 — DdJ 10.10.2006) Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada
a oito horas por meio de regular negociagdo coletiva, os empregados submetidos
a turnos ininterruptos de revezamento nao tém direito ao pagamento das 72 e 82
horas como extras.

VADE MECUM — TRABALHISTA

429 — TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR. ART. 42 DA CLT. PERIODO
DE DESLOCAMENTO ENTRE A PORTARIA E O LOCAL DE TRABALHO — (RES.
N. 174, 24.5.2011 — DJE 27.5.2011) Considera-se a disposi¢do do empregador, na
forma do art. 4% da CLT, o tempo necessério ao deslocamento do trabalhador entre
a portaria da empresa e o local de trabalho, desde que supere o limite de 10 (dez)
minutos diarios.

431 — SALARIO-HORA. EMPREGADO SUJEITO AO REGIME GERAL DE
TRABALHO (ART. 58, CAPUT, DA CLT). 40 HORAS SEMANAIS. CALCULO.
APLICACAO DO DIVISOR 200 (REDAGAO ALTERADA NA SESSAO DO TRIBU-
NAL PLENO REALIZADA EM 14.9.2012 — RES. N. 185/2012, DEJT DIVULGADO
EM 25.9.2012) Para os empregados a que alude o art. 58, caput, da CLT, quando
sujeitos a 40 horas semanais de trabalho, aplica-se o divisor 200 (duzentos) para o
célculo do valor do saldrio-hora.

444 —JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEL. ESCALA DE 12 POR
36. VALIDADE. (RES. N. 185/2012, DEJT DIVULGADO EM 25.9.2012). E valida, em
carater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso,
prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho
ou convengéo coletiva de trabalho, assegurada a remuneragéo em dobro dos feriados
trabalhados. O empregado néo tem direito ao pagamento de adicional referente ao
labor prestado na décima primeira e décima segunda horas. (Republicada no DEJT
de 26.11.12, por cumprimento a despacho do Exmo. Ministro Jodo Oreste Dalazen)

53 Orientacao Jurisprudencial SDI-1
60 — PORTUARIOS. HORA NOTURNA. HORAS EXTRAS. (LEI N. 4.860/65,
ARTS. 4° E 72, § 59). (nova redagio em decorréncia da incorporagéo da Orientagio
Jurisprudencial n. 61 da SBDI-1, DJ 20.4.05). I — A hora noturna no regime de
trabalho no porto, compreendida entre dezenove horas e sete horas do dia seguinte,
¢é de sessenta minutos. Il — Para o célculo das horas extras prestadas pelos traba-
lhadores portudrios, observar-se-a somente o saldrio basico percebido, excluidos os
adicionais de risco e produtividade. (ex-OdJ n. 61 da SBDI-1 — inserida em 14.3.94)
78 — TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. JORNADA DE SEIS
HORAS. A interrupgéo do trabalho dentro de cada turno ou semanalmente, nio
afasta a aplicagao do art. 7%, XVI da CF/88. (Convertida na Stimula n. 360, Resol.
n. 79/97, DJ 13.1.98) (30.5.94)
97— HORAS EXTRAS. ADICIONAL NOTURNO. BASE DE CALCULO. O adicional
noturno integra a base de célculo das horas extras prestadas no periodo noturno.
(Inserida em 30.5.97)
178 — BANCARIO. INTERVALO DE 15 MINUTOS. NAO COMPUTAVEL NA
JORNADA DE TRABALHO. Inserida em 8.11.00 (inserido dispositivo, DJ 20.4.05).
Nao se computa, na jornada do bancario sujeito a seis horas didrias de trabalho, o
intervalo de quinze minutos para lanche ou descanso.
274 — TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. FERROVIARIO. HORAS
EXTRAS. DEVIDAS. O ferroviario submetido a escalas variadas, com alternancia
de turnos, faz jus a jornada especial prevista no art. 7°, XIV, da CF/88. (Inserida
em 27.9.02)
275 — TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. HORISTA. HORAS EX-
TRAS E ADICIONAL. DEVIDOS. Inexistindo instrumento coletivo fixando jornada
diversa, o empregado horista submetido a turno ininterrupto de revezamento faz
jus ao pagamento das horas extraordinarias laboradas além da 62, bem como ao
respectivo adicional. (Inserida em 27.9.02)
332 — MOTORISTA. HORAS EXTRAS. ATIVIDADE EXTERNA. CONTROLE
DE JORNADA POR TACOGRAFO. RESOLUGAO N. 816/1986 DO CONTRAN. O
tacégrafo, por si s6, sem a existéncia de outros elementos, ndo serve para controlar
a jornada de trabalho de empregado que exerce atividade externa. (DJ 9.12.2003
— Parégrafo unico do artigo 168 do Regimento Interno do TST)
358 — SALARIO MINIMO E PISO SALARIAL PROPORCIONAL A JORNADA
REDUZIDA. POSSIBILIDADE. Havendo contratagio para cumprimento de jornada
reduzida, inferior a previsdo constitucional de oito horas didrias ou quarenta e quatro
semanais, é licito o pagamento do piso salarial ou do saldrio minimo proporcional
ao tempo trabalhado. (DJ 14.3.08)
360 — TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. DOIS TURNOS. HORARIO
DIURNO E NOTURNO. CARACTERIZACAO. Faz jus a jornada especial prevista
no art. 7°, XIV, da CF/1988 o trabalhador que exerce suas atividades em sistema
de alternancia de turnos, ainda que em dois turnos de trabalho, que compreendam,
no todo ou em parte, o hordrio diurno e o noturno, pois submetido a alternancia
de horéario prejudicial a saide, sendo irrelevante que a atividade da empresa se
desenvolva de forma ininterrupta. (DJ 14.3.08)
395 — TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. HORA NOTURNA RE-
DUZIDA. INCIDENCIA. (DEJT divulgado em 09, 10 e 11.06.2010). O trabalho em
regime de turnos ininterruptos de revezamento néo retira o direito a hora noturna
reduzida, ndo havendo incompatibilidade entre as disposi¢ées contidas nos arts. 73,
§ 1°, da CLT e 7%, XIV, da Constitui¢io Federal.
396 — TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. ALTERACAO DA J OR-
NADA DE 8 PARA 6 HORAS DIARIAS. EMPREGADO HORISTA. APLICACAO
DO DIVISOR 180. (DEJT divulgado em 9, 10 e 11.6.10). Para o calculo do salério-
-hora do empregado horista, submetido a turnos ininterruptos de revezamento,
considerando a alteragdo da jornada de 8 para 6 horas didrias, aplica-se o divisor
180, em observancia ao disposto no art. 7%, VI, da Constitui¢io Federal, que assegura
a irredutibilidade salarial.
403 — ADVOGADO EMPREGADO. CONTRATACAO ANTERIOR A LEI N. 8.906,
DE 4.7.1994. JORNADA DE TRABALHO MANTIDA COM O ADVENTO DA LEIL
DEDICACAO EXCLUSIVA. CARACTERIZAGCAO. (DEJT Divulgado em 16, 17 e
20.9.10) O advogado empregado contratado para jornada de 40 horas semanais,
antes da edicdo da Lei n. 8.906, de 4.7.1994, esta sujeito ao regime de dedicacio
exclusiva disposto no art. 20 da referida lei, pelo que néo tem direito a jornada de
20 horas semanais ou 4 didrias.
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