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PREFACIO DA 492 EDICAO

A CLT Comentada de Eduardo Gabriel Saad é uma obra antoldgica na area juridico-
-trabalhista.

A sua reiterada reedicao através de décadas, por si sO, € uma evidéncia inconteste de sua
importancia e de sua utilidade.

Seu autor, Eduardo Gabriel Saad, € um desses personagens que integra a propria histoéria
do Direito do Trabalho no Brasil.

O zelo com que anos apds anos veio atualizando essa obra, a profundidade de suas
observacgoes, a objetividade de seus comentarios, tudo explica o sucesso dessa obra.

E uma publicagdo que extrapola a esfera desse renomado autor ou desta gloriosa Editora
LTr, para integrar o patriménio cultural do Direito Laboral.

Porisso, ndo poderia deixar de ser atualizada, reeditada e colocada a disposi¢do de quantos
cultivam esse ramo da Ciéncia Juridica.

Em boa hora José Eduardo Duarte Saad e Ana Maria Saad C. Branco dao seguimento a
obra do pai, desde a 372 edicéo.

Se Eduardo Gabriel Saad cuidava da “CLT Comentada”, até sua 362 edi¢cdo, quase que
como a uma filha, José Eduardo e Ana Maria, com certeza, dela cuidam como a uma irma
recomendada aos seus cuidados.

Mas isto ja é uma realidade. Ai mais uma nova edi¢cao da “CLT Comentada — SAAD”. E
com todas as novidades ocorrentes nestes uUltimos doze meses, tudo devidamente examinado
e comentado.

Estdo de parabéns os autores e a editora. Assim como presenteados os leitores.

Vantuil Abdala,
Ex-Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho






NOTA DA EDITORA

Dizem que a Consolidacao das Leis do Trabalho é o diploma legal mais difundido no Brasil.
Esta assergéo € correta porque nao ha, entre nés, quem nao tenha interesse em conhecer as
normas que regulam as relacdes de trabalho nela previstas, ja que todos somos (ou pretendemos
ser) ou empregados ou empregadores, ou ambas as coisas ao mesmo tempo. Em razao desse
interesse é que se vém fazendo sucessivas edi¢des da CLT, procuradas, todas elas — o que
constitui fato auspicioso —, por avidos leitores que as encontram em toda parte: nas livrarias,
nas bancas de jornal, em farmacias, escolas e até mesmo em logradouros publicos.

Nossa experiéncia no campo editorial nos ensinou que imensa classe de leitores, de nivel
intelectual mais elevado, desejava ndo so6 a CLT, porém, seu texto acompanhado de comentarios,
com remissdes a Doutrina e a Jurisprudéncia. Por isso, em 1969, pedimos ao nosso eminente
colaborador, Dr. Eduardo Gabriel Saad — ja amplamente conhecido pelos seus trabalhos
anteriores, por nos divulgados —, que preparasse a presente obra, com a qual visavamos
proporcionar aos interessados aquilo que nos vinham insistentemente solicitando: informacdes
amplas, porém, ndo excessivas, sobre o entendimento da CLT, artigo por artigo, acompanhadas
do texto da Legislagdo Complementar de maior interesse.

Agora, esta edicao foi revista, atualizada e ampliada com muito carinho, dedicacéo e
competéncia pelos seus filhos, José Eduardo e Ana Maria, trabalho esse que eles repetem desde
a 372 edigéo.

Por isso, merecera, certamente a mesma aceitagdo das anteriores.

Séo Paulo, janeiro de 2016.

Armando Casimiro Costa
“In memoriam”






NOTA DOS ATUALIZADORES PARA A 492 EDICAO

Em 1969, Armando Casimiro Costa solicitou a Eduardo Gabriel Saad que escrevesse esta
obra “CLT Comentada”, analisando esse texto legal artigo por artigo com comentarios doutrinarios
e com a indicagao da jurisprudéncia aplicavel ao assunto. Em poucos meses de intenso trabalho,
0 autor entregou os originais a seus editores.

Anoapds ano, sucederam-se trinta e seis edigdes, muitas delas com duas tiragens, totalmente
revisadas, atualizadas e ampliadas pelo autor conforme a legislacéo e jurisprudéncia ocorrentes
naqueles ultimos doze meses da anterior edigdo. Inegavelmente, era ele um incansavel revisor
e atualizador de sua obra. Até seu falecimento, em 2003, ele a aprimorava e a atualizava com a
mesma paixao e dedicagao de quando ele se langou no atendimento do pedido desse seu dileto
amigo de escrever esta obra, que €, conhecida, carinhosamente, nos meios juridico e editorial
como a “CLT do Saad”. Dizem alguns que ela é, atualmente, a obra juridica nacional que detém
0 maior numero de edicdes.

Estivesse ele vivo, sem duvida ele mesmo a teria revisado com sua peculiar mestria, com
o fito de adequar a obra a nova legislagéo e a nova jurisprudéncia.

Como filhos de Eduardo Gabriel Saad, e atendendo sua vontade ultima, langamo-nos na
atualizacdo e revisdo de todas suas obras, comecgando pela 372 edicdo da “CLT Comentada”.
Agora concluimos esta nova edi¢ao. Nessa empreitada, procuramos respeitar seu estilo leve
e agil, evitando-se que nossas maos forasteiras o deturpasse. Ele escrevia como falava, com
aquele tom de conversa intenso, elegante, envolvente e coloquial, proprio dos grandes mestres,
nao se esquivando, jamais, de enfrentar uma questéo juridica em todas suas nuances. Ele
expunha seu pensamento e o defendia com precisédo sob as luzes do Direito e da Justica.

Procurando seguir esses saudaveis principios, nesta nova edigao fizemos um estudo das
alteracdes legislativas ocorridas nestes ultimos doze meses.

A voz do Autor, portanto, ecoa forte como sempre, no livro € na sua obra para atender
seus milhares de leitores desde a metade do século passado a frente. Sem temor de errarmos,
devemos dizer que vive ele entre nds agora, como vivera por séculos adiante, e isso pelo singelo
motivo de ter se dedicado, intensamente, ao ensino de muitos de como trilhar o caminho do justo,
como € anunciado na profecia de DANIEL (12.3): “Os que tiverem ensinado a muitos o caminho
da justica luzirdo como as estrelas por toda a eternidade”.

Deixamos registrado aqui nossos sinceros cumprimentos e agradecimentos a Irene
Ferreira de Souza Duarte Saad e a todos os colaboradores da LTr Editora, notadamente a Sonia
Regina da S. Claro, que, com precisdo e eficiéncia, tém realizado uma primorosa revisdo da
apresentacao grafica desta obra, objetivando, com isso, uma leitura mais agradavel aos leitores.

Dizemos, por fim, que é a todos esses leitores que oferecemos a presente edicdo, revista,
ampliada e atualizada com o espirito de quem afia e da polimento a um poderoso instrumento
artesanal feito com muito amor.

“A 482 edicao foi elaborada por nés para fazer parte integrante das comemoragdes do
centenario de nascimento de Eduardo Gabriel Saad (12.5.1915/12.5.2015), que dedicou
integralmente sua vida ao culto do Direito e da Justica com absoluto destemor, sempre langando
os olhos para o futuro do mundo do trabalho sem perder, contudo, o contacto com a realidade
socioecon6mica do Pais”

Sao Paulo, janeiro de 2016.

José Eduardo Duarte Saad
Ana Maria Saad Castello Branco
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DECRETO-LEI N. 5.452 — DE 12 DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho

0 Presidente da Republica, usando da atribuicdo que Ihe confere o art. 180 da Constituicdo, decreta:

Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha, com as alteragbes por ela intro-

0
Art- 1 duzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo tinico. Continuam em vigor as disposi¢0es legais transitorias ou de emergéncia, bem como as que nao tenham aplicagao em

todo o territério nacional.

Art zg 0 presente Decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943. Rio de Janeiro, 12 de maio de 1943; 1222 da Independéncia
= e 55° da Republica — Getdlio Vargas — Alexandre Marcondes Filho.

NOTAS

1) CLT e a reunido sistematica da legislacao da época e
outras alteragdes: £sta Consolidagdo, aprovada pelo Decreto-lei
n. 5.452, de 9.8.43, ndo s6 reuniu, sistematicamente, a legislacao
trabalhista da época como, também, a alterou em alguns pontos.
Isto foi possivel porque, entao, vigia a Constituigdo outorgada de
1937 que autorizava o Executivo a expedir Decretos-leis, enquanto
nao se instalava o Congresso Nacional.

2) Competéncia privativa da Uniao para legislador sobre
o Direito do Trabalho e lei complementar que delega poderes
aos Estados: E da competéncia privativa da Unido legislar sobre
direito do trabalho (art. 22 da CF), mas lei complementar poderd
autorizar 0s Estados a legislar sobre questoes especificas da
matéria.

Supletividade, no caso, ndo significa completar lacunas da lei
federal preexistente, mas regular aspectos que se relacionam com
peculiaridades regionais.

Exemplo dessa supletividade é a Lei Complementar n. 103,
de 14.7.2000, autorizando 0s Estados a fixar pisos salariais. Ver
sobre 0 assunto o item n.1 do art. 76 desta CLT.

3) Elementos caracterizadores do contrato de trabalho:
O trabalho, protegido por esta Consolidagdo, € livre, oneroso,
pessoal, em favor de terceiro e de cardter subordinado.

Livre, porque cabe ao empregado escolhé-lo. E certo que essa
escolha se faz sob toda a sorte de pressdes; mas, numa sociedade
pluralista e livre, 0 empregado retém a liberdade de procurar, entre
as vdrias propostas de emprego, aquela que melhor responde aos
seus interesses.

Dessarte, repudiamos a tese de que ndo hd contrato de
trabalho, mas, contrato de adesao.

Trabalho € oneroso por ser remunerado. Contrario sensu, nao
é tutelado por esta Consolidagao trabalho prestado gratuitamente.

A pessoalidade € a outra caracteristica do trabalho amparado
por Lei. Nao é transferivel a outrem tarefa que o empregado,
por contrato, se obrigou a executar. Em conexao com esta
caracteristica vem a de que o trabalho ha-de ser realizado por
pessoa fisica.

Prestado a um terceiro com subordinagdo, o trabalho tem de
ser remunerado, independentemente dos resultados da atividade
desenvolvida pelo empregado.

4) Reforma da CLT. Reconhecimento de seus beneficios
histéricos. Desigualdades de desenvolvimento econdmico das
regides do Pais: De uns tempos a esta parte, criticas acerbas se
vém fazendo & CLT.

Afirma-se que suas disposigoes envelheceram e que se impoe
sua modernizagdo, ou melhor, sua atualizagdo para que fiqguem
ajustadas a nova realidade socioeconémica.

Para atingir tal meta, esses criticos se dividem em dois
grupos: o primeiro, quer, pura e simplesmente, suprimir todas
as disposigoes que tutelam o trabalho subordinado e preencher o
consequente claro com cldusulas de um pacto coletivo, 0 segundo,
com aspiragdes mais modestas, pretende apenas expurgar a CLT
dos dispositivos que se tornaram anacrénicos.

0 que nos torna perplexos é o siléncio dos que hostilizam
a CLT quanto aos efeitos benéficos por ela produzidos desde a
década de 40.

Sendo um repositdrio de normas resultantes do paternalismo
estatal, a CLT se antecipou as crises e aos conflitos que, em outros
paises, sempre serviram de caldo de cultura de modelos juridicos.

Nosso homem pliblico ndo esperou que a sociedade sofresse
bastante com as divergéncias entre o Capital e o Trabalho para
depois editar leis contendo férmulas e solugdes para esses litigios.

Errou 0 homem pablico brasileiro ao proceder dessa maneira?

Fazendo-se um balango dos resultados positivos e negativos
dessa linha de conduta, conclui-se que os primeiros sobrepujaram,
em larga medida, os (ltimos.

Nesse mais de meio século de vigéncia da CLT, o Brasil
passou por profundas mudangas econdémicas e sociais. Novas
situagOes surgiram tecidas por relagdes juridicas que pedem um
disciplinamento legal diferente daquele que Ihes oferece a CLT.

Numa palavra: tem a CLT de ser modificada em larga escala
porque a realidade que ela se propde a regular também se
modificou profundamente.

Nenhum valor damos a acusagdo de que nossa CLT, tanto na
parte do direito individual como na do coletivo do trabalho, teve
como modelo a legislagdo da Itdlia de Mussolini.

0 que nos compete avaliar é o papel magnifico da CLT na
prevengao de lutas sociais. Abriu sulco para o evoluir pacifico da
questao trabalhista. Nao tivemos a desgraga de assistir as lutas
sangrentas que, em outros paises, antecederam o reconhecimento
legal de conquistas operarias.

Assim nos posicionando diante do desempenho da CLT
na drea social, S0 nos resta dizer que ela tem de ser reformada
porque o Brasil mudou e muito de 1943 a esta parte.

Qual a melhor formula?

Nao classificamos, como a melhor, a proposta daqueles que
propugnam a eliminagdo das normas legais imperativas que
amparam o trabalhador contra eventuais arbitrariedades de seu
empregador.

Em nenhum pais do mundo, inclusive naqueles em que o
Estado respeita rigorosamente 0s imperativos da economia
de mercado, o trabalho subordinado é inteira e exclusivamente
disciplinado por convengdes entre a empresa e seus empregados.
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0 emprego dessa solugdo em nosso Pais seria desastroso.

Temos regides geoecondmicas de insuficiente desenvolvimen-
to econdémico e com baixa densidade da populagdo operdria. Sao
fatores que levam a um sindicalismo fraco e, portanto, impossibi-
litado de discutir com o empregador, de igual para igual, melhores
condigdes de trabalho para os assalariados. Em tais regioes, serd
uma catdstrofe a implantagdo da regulamentagao do trabalho por
meio de pactos coletivos.

Ha, ainda, um outro fato que desaconselha o aproveitamento
da formula que seduz, até, algumas autoridades do escaldo mais
elevado do Executivo Federal. Ha garantias e direitos fundamentais
dos trabalhadores inscritos em normas chamadas pétreas pelos
constitucionalistas e imunes a qualquer tentativa de emenda ou
revisao.

De todo o exposto até aqui, é claro que defendemos a
atualizagdo da CLT para que responda, com eficiéncia, aos
reclamos do momento politico-social que vivemos no inicio do
século XXI.

E imprescindivel que tudo seja feito de molde a permitir u’a
maior abertura para que patroes e empregados tenham condigdes
para discutir, livremente, o encaminhamento de questoes que,
hoje, ainda permanecem Sujeitas a normas legais rigidas,
inflexiveis, repudiadas por uma realidade que, a todo instante,
ganha outro perfil e novas cores.

5) Movimento desinteressado das nagdes do primeiro
mundo em prol dos trabalhadores das “nagdoes emergentes”?:
Hé algum tempo, em algumas nagdes do primeiro mundo, as mais
ricas e desenvolvidas, manifestou-se um movimento em prol dos
direitos dos trabalhadores das “nagdes emergentes”, como, por
exemplo, 0s tigres asidticos e o Brasil.

Inscreveu-se na bandeira desse movimento que nao é leal a
competicao entre 0s paises ricos e 0s emergentes, porque estes
pagam saldrios muito baixos a seus trabalhadores e nao Ihes
dispensam os cuidados a que tém direito como pessoas humanas.

E inquestiondvel que a atroada procura esconder o seguinte:
as nagdes emergentes estao produzindo mercadorias de excelente
qualidade e por menor prego, 0 que incomoda as nagoes mais
ricas.

0 padrao de vida dessas populagdes “emergentes” elevou-se
consideravelmente.

Esse resultado é obtido, embora tais povos ndo contem com
abundéncia de crédito sob condigoes bem favordveis, nem com
equipamentos modernos. Tudo iSso existe, a farta nas nagoes ricas.

Em face dessa realidade, fica-se a perguntar: qual o verdadeiro
objetivo da desagraddvel campanha?

A resposta é uma so: retirar do mercado internacional 0s
produtos das nagbes emergentes para que o primeiro mundo
0 continue dominando amplamente. Dessa maneira, Sseus
trabalhadores continuardo percebendo altissimos saldrios que
Ihes permitem manter um estilo de vida de dar dgua na boca aos
“emergentes” e aos terceiro-mundistas.

No direito internacional publico ndao hda nenhum instituto
que possa ser utilizado pelos “ricos” contra 0s emergentes para
constrangé-los a pagar melhores saldrios aos trabalhadores. A OIT,
quando muito e com certa intermiténcia, faz recomendagoes que,
indiretamente, podem encarecer 0s produtos dos “emergentes”.
Mas, como é dbvio, suas proposicoes nao tém o requisito da
compulsoriedade.

Ha quem pense na possibilidade de os “ricos”, como grandes
consumidores da produgdo “emergente”, ameagarem fechar seus
mercados a essa importagao.

0 argumento ndo € de se levar muito a sério. 0s povos
“emergentes” também s&o, hoje, grandes compradores do que 0s
“ricos” produzem.

A despeito da nossa posi¢do em favor dos “emergentes” e,
portanto, do nosso Brasil, é claro que defendemos um melhor
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padrao de vida para o nosso povo, dependente, em boa medida, de
melhores saldrios, o que propiciard a formagdo de um poderoso
mercado interno consumidor.

0 que nao podemos aceitar é que nossos empreendimentos
industriais e rurais sejam arrastados a uma situaggo cujo desfecho
inevitdvel é o desemprego, ou melhor, a miséria de grandes
camadas da nossa populagao.

6) A Constituicao de 1988 e o direito anterior: Ndo faz a
Constituicao de 1988 tabula rasa de todo o direito anterior. Isto
ndo ocorreu em revolugdes mais profundas que a historia guarda.
Nao permite a seguranga social ou coletiva que se faga mudanga
t4o extensa quao profunda.

A Constituicdo de 1988 mantém ou modifica os fundamentos
de parte da legislagao anterior, mas conservando-lhe a validade.
A essa novacdo do direito anterior Kelsen chama de recepcdo
(“Teoria Pura do Direito”, tomo II, p. 36).

Na conjuntura, tém os hermeneutas papel relevante. Reinter-
pretam a legislagdo antiga sem perder de vista o conjunto dos
principios gerais de todos os ramos de direito constantes da
Constituigdo ou 0s que, indiretamente, nela estio implicitos como
decorréncia dos valores fundamentais da ordem juridica. Cabe-
-lhes a missao de revelar o que morreu e 0 que Se conserva vivo
do antigo sistema legal.

Em suma, a legislagdo ordindria encontrada pela Constitui-
¢a0/88, quando se atrita com esta, perde sua validade e eficacia.
Fora dai, continua a reger o feixe de relagdes sociais e individuais
que Ihe foi reservado.

7) Principio de irretroatividade: Uma das mais importantes
conquistas da civilizagdo € a protegdo de uma situagdo juridica,
constituida sob o império da lei antiga, pela lei nova. E talvez o
trago mais significativo do Estado de Direito.

Entretanto, existe o consenso em torno da certeza de que
a Constituigao tem o poder de retroagir para extinguir direitos
adquiridos, atos juridicos perfeitos e casos julgados. Para isto,
porém, é imprescindivel que a prdpria Constituicdo declare, de
modo expresso, a retro-operancia da sua norma.

Tal hipdtese, é bem de ver, constitui uma excegao a regra de
que a norma constitucional se volta, sempre, para o futuro; sua
eficdcia é, de ordindrio, a partir da promulgagdo da Constituicao.

E manifesto o equivoco daqueles que imaginam ser a
retroatividade da esséncia da norma constitucional.

A isto contrapomos o argumento de que Seria um contrassenso
dizer-se que a Constituigdo resguarda o principio da irretroatividade
das leis e, a0 mesmo tempo, afirmar-se que ela, sistematicamente,
nao € obrigada a respeitar o direito adquirido.

8) Autoaplicabilidade das normas constitucionais: Hd
normas constitucionais que sao imediatamente exequiveis e
outras que n3o o sao.

A Constituigao de 1988 aninha disposigdes asseguradoras de
direito do trabalhador que ndo sdo autoaplicdveis e que portanto,
nao sao bastantes em Si.

Exemplo delas € o inciso XXI, do art. 7° que assegura ao
trabalhador o aviso prévio proporcional ao tempo de servigo.
Ausente lei reguladora do preceito, fica-se sem Saber qual a
proporgao a ser observada na concessao do pré-aviso.

Exemplo de norma autoaplicdvel é a que se encerra no inciso
XVII também do sobredito art. 7% férias anuais remuneradas com,
pelo menos, um tergo a mais do que o saldrio normal.

Os direitos sociais estudados nesta obra integram os direitos
e garantias fundamentais reunidos no Titulo Il da Constituicdo
Federal de 1988.

E 0§ 19do art. 5° também da Constituigdo, diz: “As normas
definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagdo
imediata”.
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Em face de um caso concreto de omissao do Poder Legislativo
no disciplinamento daqueles direitos fundamentais, pode o Juiz
se sentir estimulado a decidir como se fora um legislador, o que
néo é aconselhdvel diante do principio da separagdo dos poderes.

9) Reducdo do salario e da jornada de trabalho na Cons-
tituicdo de 1988: Em paises onde se observa a economia de
mercado, com todos os seus defeitos e vantagens, tém as empre-
sas a liberdade de reduzir o niimero de seus empregados ou 0s
saldrios de todos eles, quando a conjuntura econémica assim o
exigir. Portanto, a dispensa de empregados ndo encontra grandes
dificuldades quando estiver em jogo a sobrevivéncia da empresa.

E claro que, na legislagdo comparada, encontramos critérios
0s mais variados tendo por objeto tais providéncias.

A regra é ter o empregador de provar que existem, realmente,
0S motivos para a adogdo dessas medidas.

Na maioria dos paises, tal prova é feita perante a autoridade
trabalhista.

Semelhante sistema legal reflete as peculiaridades da economia
de mercado. O consumo € que regula o saldrio e a jornada de
trabalho: se hd o encolhimento do mercado consumidor, fica o
empresdrio autorizado a reduzir sua produgdo e suas despesas
com pessoal.

Nao seria Idgico, em tal modelo de economia, que o
empresdrio tivesse de manter os mesmos ritmos de produgao e
contingente de mao de obra, pois, ndo tendo a quem vender toda a
sua produgao, acabaria montando grande “stock” de mercadorias.
Se fal situagdo perdurar por muito tempo, a empresa chega a
insolvéncia, ao fechamento de suas portas e a dispensa de todos
0S empregados.

A fim de evitar tudo isso, nesses paises em que se pratica
a economia de mercado, as normas legais protetoras do saldrio,
do emprego e da jornada de trabalho sdo dotadas de especial
flexibilidade a fim de permitir que, num momento de crise, possa
a empresa pensar em outras solugdes antes de despedir alguns
empregados ou a totalidade deles.

A politica social desses paises orienta-se no sentido de evitar
0 desemprego que, conforme suas dimensdes, converte-se em
problema social extremamente sério.

Para dar realce a questao posta em foco, lembramos que, neste
instante, nossos formidaveis progressos cientificos e tecnolégicos
estao propiciando a substituicdo, por maquinas inteligentes, de
ndmero cada vez maior de trabalhadores.

Durante muito tempo, nosso legislador nao sentiu a relevancia
do problema porque as barreiras alfandegdrias isolavam,
praticamente, nossa economia do resto do mundo.

As regras legais, sobre 0 assunto, eram dotadas de rigidez que
nao admitia qualquer ajuste da empresa com seus empregados
num momento de crise.

A 23 de dezembro de 1965 (um ano apds a revolugao de margo
de 1964), editou-se a Lei n. 4.923, que dispunha em seu art. 2° ser
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licito & empresa reduzir a jornada normal, ou o0s dias de trabalho,
quando comprovasse que a conjuntura recomendava a providéncia.

Obrigava a empresa a levar o fato ao conhecimento do
sindicato representativo dos empregados a fim de celebrar acordo
coletivo de trabalho autorizando as sobreditas medidas destinadas
a proteger a empresa contra 0s efeitos da crise.

Na inocorréncia de acordo entre as partes, era o caso subme-
tido a Justiga do Trabalho, circunstancia que daria desagraddvel
publicidade a situagdo de dificuldades da empresa, o que, obvia-
mente, Ihe criaria maiores percalgos no tocante ao crédito.

Admitia-se, no maximo, reducdo salarial da ordem de 25%,
respeitado o saldrio minimo, sendo atingidos pela medida os
gerentes e diretores da empresa.

Essa situagdo se modificou sensivelmente com o advento da
Constituigdo Federal, de 5 de outubro de 1988. Os incisos VI e
Xlll, do seu art. 7°, admitem a redugdo tanto do saldrio como da
jornada de trabalho, desde que isto se faga por meio de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho.

Mais uma vez o legislador veio dizer que, sem a presenga
do Sindicato profissional, é invidvel o entendimento direto dos
patroes com seus empregados objetivando as questionadas
providéncias.

Temos como certo, porém, que perderam eficdcia 0s pontos
da Lei n. 4.923 que estabelecem: o minimo de redugdo salarial; a
diminuigdo dos dias de trabalho ou da jornada, fixando periodo
maximo de 90 dias, prorrogavel por igual prazo.

Tais restrigoes perdem validade porque reduzem o alcance dos
referidos dispositivos constitucionais.

Por via de consequéncia e a nosso parecer, remanescem as
demais disposigdes da Lei n. 4.923, como por exemplo: proibigdo
de horas extras no curso do periodo acordado com o sindicato;
readmissao dos empregados dispensados pelos motivos
geradores da crise que envolveu a empresa.

Entendemos que o legislador deve, com a maior urgéncia, fixar
novas normas para o problema colocado nas linhas antecedentes.

Deve, realmente, a empresa provar que existem os fatores que
a levam a diminuir os saldrios e a jornada de trabalho.

Mas, fazer essa prova num processo judicial que, de ordindrio,
leva de 3 a 4 anos para chegar a seu final, é ignorar a rapidez
das modificagoes que se operam no regime de economia de
mercado. Ocioso dizer que, passando em julgado a sentenga que
reconheceu a legitimidade da pretensdo da empresa, esta, com
certeza, jd quebrou ha muito tempo.

E mister critério mais simples e célere de avaliagdo dos
motivos alegados pela empresa para mexer no saldrio e jornada
de trabalho.

Em nossa opinido, a comprovagao de tais motivos deveria
ser feita perante a autoridade trabalhista, com prévia audiéncia
do sindicato representativo dos empregados. Comprovando-se
serem inveridicas as alegagbes da empresa, deve a lei prever
sangdes bem severas.







CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TiTULO |
INTRODUCAO

Art 19 Esta Consolidacao estatui as normas que regulam
. as relagdes individuais e coletivas de trabalho, nela
previstas.

NOTAS

1) Conceito de Direito do Trabalho: O Direito do Trabalho
€ a parte do ordenamento juridico que rege as relagoes de
trabalho subordinado, prestado por uma pessoa a um terceiro,
sob a dependéncia deste e em troca de uma remuneragdo
contratualmente ajustada. Nao é, de consequinte, qualquer espécie
de trabalho o objeto da nossa disciplina. E excluido o trabalho do
empreiteiro e do profissional liberal que exercem seus oficios de
maneira independente, auténoma.

O Direito do Trabalho, no dizer de muitos autores, é uma das
expressdes mais marcantes da tendéncia do Estado moderno
de intervir nas relagdes intersubjetivas ou inter-humanas, a
fim de proteger o interesse do todo social que, em boa parte,
se confunde com o dos economicamente fracos, quando em
disputa com o0s economicamente fortes. As normas desse
Direito se universalizaram por muitas razoes, mas duas delas
merecem especial destaque: a primeira, € a circunstancia de o
trabalho assalariado ser cumprido sob condigdes semelhantes
em todos o0s quadrantes, e isto independentemente do regime
politico imperante em cada pais, uma vez que aquelas condigoes
derivam da ciéncia e da tecnologia que se fundam em principios
adotados por todos os povos sem distingao; a segunda traduz-se
na preocupagdo geral de uniformizar as providéncias protetoras
do trabalho e que oneram a produgdo, com o fito de colocar em
bases aceitdveis 0 jogo da competigao internacional por mercados
consumidores.

De notar-se que a maioria das nagoes, classificadas como
superdesenvolvidas sob o prisma econémico, nao teve de suportar
0s 0nus do Direito do Trabalho no comego da sua corrida para a
riqueza, enquanto as nagbes que se atrasaram no Seu processo
de industrializagdo — como o0 nosso Pais — tém de superar o
subdesenvolvimento sem prejuizo das vantagens e regalias que
nao podem ser recusadas aos trabalhadores.

O Direito do Trabalho — denominagdo acolhida, presentemente,
pela maioria das nagbes — é definido de mil e uma maneiras.
Umas enfocam apenas o seu objetivo e, por isso, se catalogam
como definigoes objetivistas e, outras, ocupam-se das condigoes
de inferioridade do empregado no plano econémico, para justificar
as medidas estatais de cardter especial para protegé-lo. Sao
estas definigbes chamadas de subjetivistas. Damos preferéncia a
definigdo de Gallart Folch, que é mista ou eclética:

“Conjunto de normas juridicas destinadas a regular as
relagbes de trabalho entre patroes e operdrios e, além disso,
outros aspectos da vida destes (Ultimos, mas precisamente em
razao de suas condigdes de trabalhadores” (“Derecho Espafiol del
Trabajo”, Editorial Labor, 1936, p. 9).

Assim definido, o Direito do Trabalho abrange ndo apenas
o contrato individual, mas também a organizagdo sindical, o
direito administrativo do trabalho, o direito internacional do
trabalho, convengdes e acordos coletivos. As normas juridicas
disciplinadoras das relagdes de trabalho ou sdo de origem estatal
(leis, decretos, portarias), ou de origem auténoma (fonte negocial,
como expressao da autonomia da vontade, pactos coletivos,
regulamentos de empresa). As relagoes de trabalho, a que o
conjunto das normas juridicas do Direito do Trabalho se propde
a disciplinar, sdo uma espécie do género das relagoes juridicas.

0 trabalho que goza de tutela especial é aquele dirigido para
fins econémicos consistentes na produgdo de bens ou de servigos
e que é executado sob a dependéncia de um terceiro (o patrao)
em troca de remuneragdo. Seu elemento caracterizador € a
circunstancia de ser Uitil a esse terceiro, que se chama empregador.
Completa-se com um outro: a alienagdo do resultado do trabalho.
0 executor do trabalho néo retém o resultado de seus esforgos;
fica ele em poder de quem Ihe paga salario.

No nosso direito material do trabalho, hd ficgoes que dilatam
0 campo de incidéncia de suas normas, ficcoes que, em parte,
serdo apreciadas nos comentdrios ao art. 2%, desta Consolidagao.
Ninguém nega que muitas das cldusulas de um contrato de
trabalho sdo ditadas pelo empregador, mas também ninguém
ignora que, na celebragdo desse mesmo contrato, o empregado
impoe, com muita frequéncia, condigdes que a empresa aceita. De
qualquer modo, o contrato nasce de um acordo de vontades. Numa
organizagdo socioecondémica do estilo da nossa, o empregado nao
é obrigado a curvar-se inteiramente as pretensoes do empregador.

2) Codigo do Trabalho: Fala-se, na necessidade de 0 nosso Pais
ter o seu Cadigo do Trabalho. Ha quem se oponha a semelhante
tese afirmando que a vetusta Consolidagdo das Leis do Trabalho
vem cumprindo, satisfatoriamente, seu papel, na arena em que se
desenvolvem as relagoes de trabalho. As discussoes em torno do
assunto no tém qualquer semelhanga com a discussdo em que
se envolveram Savigny e Thibaut. Empenhados no renascimento
do Direito alemdo, que mal escondia seu desejo de libertar-se
da influéncia do Cddigo Civil dos franceses, por lembrar-lhes as
lutas com Napoledo, ambos ndao eram contrdrios a codificagdo
do Direito de sua patria. Savigny aspirava por um Cédigo para
toda a Alemanha, em prazo relativamente curto, utilizando-
se de trés elementos: o Direito Romano, o Direito germanico
e as modificagoes por eles sofridas com o decorrer do tempo.
Thibaut entendia que essa Codificagdo exigia tempo assaz longo.
A divergéncia residia na questio de tempo indispensavel a
elaboragdo de um cadigo.

Estd, ainda, de pé, a indagagdo sobre a oportunidade, ou néo,
de o Brasil ter o seu Cddigo do Trabalho. Diante desse problema,
opinamos no sentido de que se deve deixar passar mais algum
tempo até que o Pais ultrapasse, de uma vez por todas, o estagio
do subdesenvolvimento econémico. Hoje, as mudangas que se
operam, em grande escala, na economia nacional, nao deixam de
refletir-se nas instituicoes politicas e nas estruturas sociais. De
consequéncia, em lapso de tempo relativamente curto, muitas leis
se tornam inadequadas ao fim a que Se destinam e outras novas
tém de surgir, para que o processo desenvolvimentista ndo seja
perturbado.

De certo modo, estamos com Felipe Sanchez Roman (“Estudios
de Derecho Civil”, Madrid, tomo I, p. 527 e segs., 2. ed.), quando
informa que a evolugdo que conduz a uma codificagdo passa
por trés momentos distintos: | — o sistema consuetudindrio ou
costume, forma pela qual o direito nasce da consciéncia social;
Il — consolidagao ou recopilagdo, envolvendo apenas a ideia de
reunir o que esta disperso, sem lhe alterar a forma ou esséncia
e, finalmente, Ill — refundigdo — é o passo mais proximo da
codificagdao porque redne a legislagdo preexistente, de maneira
a fazer surgir uma unidade interna, eliminando eventuais
divergéncias entre suas disposi¢oes. Em doutrina é pacificamente
reconhecido que, nem sempre, 0s trés estdgios de Sanchez
Roman precisam ser observados. O direito saxao é a prova disso.
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Nossa Consolidagao — na dtica do mestre espanhol — é mais
uma refundigdo do que, propriamente, uma recopilagao. Ela ndo
apenas reuniu o que estava disperso, como suprimiu preceitos e
introduziu outros novos. Além disso, é inegdvel que a nossa CLT
tem uma certa unidade interna.

Finalmente, hd uma circunstancia que aconselha um certo
compasso de espera no processo de formagdo do Cddigo do
Trabalho. Trata-se do desigual desenvolvimento social e econémico
das vdrias regioes do Pais e que guardam entre si diferengas mais
profundas que entre dois paises do continente europeu. Fazendo-
se abstragdo das exigéncias e pressupostos da nossa organizagao
politico-administrativa, diriamos que certas relagoes individuais e
coletivas do trabalho deveriam ser regidas por normas distintas no
norte e no sul do Pais. Se codificar é formar um corpo metédico
e sistemdtico de leis; se método implica um caminho que leva
ao fim visado, se sistema entranha uma ideia e um principio de
ordenagdo e de unidade, convenhamos que nao € esta a época
propicia a codificagdo do nosso Direito do Trabalho.

Desde jd, porém, queremos tomar posigdo no que tange a
estrutura de uma Consolidagdo das Leis do Trabalho (dado que
serve para o futuro Codigo). Nao nos parece conveniente reunir,
num mesmo diploma legal, as normas materiais ou substantivas
e as adjetivas ou processuais. Evaristo de Moraes Filho e
Russomano definiram-se a favor da divisdo dessas normas. O
primeiro, no seu Projeto de Cddigo do Trabalho, deixou de lado o
processo do trabalho; o segundo chegou a escrever um excelente
projeto de Caddigo do Processo do Trabalho. E uma pena que
nossos legisladores nao tenham, até hoje, aproveitado — ainda
que parcialmente — o que se contém naqueles projetos.

3) Direito Publico e Direito Privado: Sobem a mais de cem as
teorias da divisao do Direito em Piblico e Privado. Desde Ulpiano
— com a sua teoria dos interesses protegidos (Direito Piblico é o
que se refere ao Estado romano e, Privado, o relativo ao interesse
dos individuos), os juristas defendem as posi¢oes mais variadas
diante dessa dicotomia do Direito. Em face da controvérsia sem
fim, chegam alguns, com Kelsen a frente, a afirmar que o Direito
6 um S0, pois provém sempre da mesma fonte. Esse unitarismo,
ou monismo juridico, ganha adeptos a medida que o tempo passa,
tanto mais que o Estado Moderno, crescendo em forga, impulsiona
o Direito Publico para o interior dos dominios do Direito Privado.
Ha autores que preconizam, para futuro proximo, a completa
absorgao do Direito Privado pelo Pablico. E evidente o exagero.

Seguindo o magistério de Ruggiero, que ndo nega a biparticao
do Direito, entendemos que o Direito do Trabalho é uma das partes
do Direito Privado. Segundo aquele emérito jurista italiano, “Publico
€ o Direito que tem por finalidade as relagdes do Estado com outro
Estado ou as do Estado com seus stditos, quando procede em
razdo do poder soberano e atua na tutela do bem coletivo; Direito
Privado é o que disciplina as relagoes entre pessoas singulares,
nas quais predomina imediatamente o interesse particular” (apud
Caio Mdrio da Silva Pereira, “Instituigoes de Direito Civil”, vol. 1,
p. 13, 19. ed., 1999, Ed. Forense).

Entendemos que o Direito Privado ainda se distingue do
Direito Publico pelo fato de possuir mais normas dispositivas que
imperativas, ao passo que, no segundo, ocorre o inverso. O Direito
do Trabalho possui muitas normas cogentes, mas nele sempre
se trata do direito imediato do trabalhador. Nele sobressai o
contrato de trabalho que, invariavelmente, nasce de um acordo de
vontades. O empregado ndo adere a um contrato, aceita um pacto
que convém aos seus interesses e estipula condigdes (quase
sempre por intermédio do seu drgao de classe) que ndao constam
de qualquer ato editado pelo Estado. A circunstancia de sofrer
forte intervengdo estatal cria muitos pontos de contato entre ele e
o Direito Pablico. Isto, porém, ndo basta para publicizar o Direito
do Trabalho, eis que outros ramos do Direito Privado, embora
tenham também muitos pontos afins com o Direito Piblico, ndo
fazem parte deste.

Nao concordamos com a sua classificagdo como um “tertium
genus”, como o querem Radbruch, Cesarino Jr., Walker Linares,
Gaete Berrios e outros mestres. O Direito do Trabalho é um direito
novo, sim, mas nao tem caracteristicas que o distinguem quer do
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Direito Publico, quer do Privado. Ao revés, tem ele muitas normas
de carater privado e outras de carater pablico. Como as primeiras
sd0 as mais importantes, por formarem seu nicleo (o contrato
individual do trabalho), s6 nos resta repetir ser ele um dos ramos
do Direito Privado.

4) Autonomia do Direito do Trabalho. Relagdo com outros
ramos do Direito: Ninguém mais duvida que o Direito do Trabalho
é um ramo auténomo do Direito. A maneira do que igualmente
ocorre com as demais espécies juridicas, ndo estd ele isolado,
emparedado por principios e normas que nao admitem qualquer
contato com as demais partes da Ciéncia Juridica. Ha entre eles,
canais de comunicagdo, que tornam harmonioso seu conjunto e
preservam a autonomia de cada uma das suas partes.

Vejamos o relacionamento, da matéria em estudo, com o
Direito Constitucional. Nas Constituigoes politicas do século
XVIII (as dos Estados Unidos e da Franga) inseriram-se normas
de cardter negativo, enderecadas ao Estado, para resguardar
as liberdades individuais, os direitos fundamentais do cidadao,
contra eventuais e arbitrdrias investidas do Poder Publico.
Tinham, entdo, os homens bem vivos, na lembranga, 0s excessos
cometidos sob a égide do absolutismo. Eram fatos politicos que,
em ndmero e importancia, se sobrepunham aos fatos sociais.
Nao eram ainda os trabalhadores objeto da atengdo do legislador
constituinte. S6 no século XX é que as Constituigoes passaram
a dar abrigo a principios que beneficiavam uma classe social, a
dos trabalhadores. As primeiras Constituigbes politico-sociais
foram a do México (1917), a da Republica de Weimar (1919) e a
Espanhola (1930). A partir dai, consolidou-se a posi¢ao do Direito
do Trabalho, mercé da equiparagdo, de vérios de seus institutos, a
garantias constitucionais: o saldrio minimo, trabalho da mulher e
do menor, liberdade sindical, direito de greve etc.

E geral 0 consenso de que as Constituigoes brasileiras de 1824
e de 1891, a primeira mondrquica e, a sequnda, republicana, nao
se ocuparam do que podemos chamar de direitos sociais. A nossa
primeira Carta Constitucional continha apenas dois dispositivos:
“Nenhum género de trabalho, cultura, industria ou comércio
pode ser proibido, uma vez que ndo se oponha aos costumes
publicos, a seguranga e saude dos cidaddos”; “Ficam abolidas
as corporagoes de oficio, seus juizes, escrivaes e mestres”. Na
declaragdo de direitos da Constituigdo de 1891, dizia 0 § 24
do art. 72: “E garantido o livre exercicio de qualquer profissao
moral, intelectual e industrial”. Como se vé, nossa primeira Lei
Fundamental da era republicana nao deu, em verdade, muita
énfase a enunciagdo dos direitos sociais. De assinalar-se, porém,
que ndo procediam de forma diversa, na época, paises em
estagio cultural e econémico mais avangado. Ambas cuidavam
da liberdade do trabalho e da liberdade de associagdao, mas em
termos tdo timidos que ndo as consideramos precursoras das
Constituigdes sociais do século seguinte. Pela reforma a que foi
submetida em 1926, a Carta de 1891 elevou o Direito do Trabalho
a nivel constitucional ao acrescentar um item, ao seu art. 34,
para estabelecer a competéncia da Unido de legislar sobre ele. As
Constituigbes de 1934, 1937, 1946, 1967 (emendada em 1969)
e 1988 classificam-se entre as sociais, porque em todas elas se
abriu espago para a ordem econémica e social.

Enfoquemos, em seguida, o Direito Administrativo — que
regula a organizagao e a atividade da Administragdo Publica. Tem
estreitas relagbes com o Direito do Trabalho. Paralelamente a
crescente projegao do trabalho na esfera a cargo do Estado, teve
este de diversificar suas atribuigoes, ampliando-as e tornando
mais complexo seu papel de ordenador da vida coletiva. As multas
por infragdo as disposi¢des da CLT, as normas baixadas pelo
Ministério do Trabalho sobre a seguranga e medicina do trabalho,
trabalho da mulher e do menor, saldrio minimo, etc. ddo-nos
uma ideia exata de interpenetracdo dos Direitos do Trabalho e
Administrativo.

0 Direito do Trabalho é um ramo desgarrado da drvore
frondosa e multissecular do Direito Civil ou Comum. Nao é de
estranhar, portanto, que estejam ainda em intima conexdo. A
CLT estatui que o Direito Comum tem aplicagdo subsididria as
relagdes de trabalho naquilo em que ndo contrariar seus proprios
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principios fundamentais. Se ainda hda muitos claros no Direito
Laboral que o Direito Comum € chamado a preencher, de outro
lado é também certo que muitos institutos do Direito Comum
passaram por grande transformagdo ao serem absorvidos pelo
Direito do Trabalho, tais como, a indenizagdo por despedida sem
motivo justo, a capacidade do menor e da mulher, o direito de
associagdo, o contrato de trabalho, a convengao coletiva etc.

Quanto ao Direito Comercial ou Mercantil é sabido que tem
muitos pontos afins com o Direito do Trabalho. Dele vieram, a
este dltimo, nogoes de preposicdo comercial, causas rescisivas de
contrato, mandato mercantil e de outros institutos que, no Direito
do Trabalho, ganharam colorido e forma diferentes.

No Direito Processual Civil e, mesmo no Penal, mergulham
as raizes do processo trabalhista que se estruturou ao influxo do
justo anseio de uma justica rapida, para os litigios entre o Capital e
o0 Trabalho, exigida pelos assalariados em nome de sua debilidade
econdmica que nao tolerava — como ainda nao tolera — longas
esperas.

0 relacionamento entre o0s Direitos do Trabalho e Internacional
adensa-se, dia a dia. Ambos comungam do mesmo desejo de
unificar as normas protetoras do trabalho remunerado como
forma de dar solugdo a problemas nascidos da competigdo entre as
nagoes para a conquista de novos mercados para seus produtos.
No processamento das normas internacionais do trabalho, tem
papel saliente a Organizagao Internacional do Trabalho, com sede
em Genebra, da qual faz parte a maioria das nagdes do globo.

Como remate final a este item, cabe-nos frisar que o Direito do
Trabalho, posto em confronto com o0s demais compartimentos da
Ciéncia Juridica, caracteriza-se por sua especial sensibilidade as
mutagbes que acontecem, sem cessar, no meio socioeconémico
e que pedem novas regras juridicas. Essa sensibilidade explica o
dinamismo do Direito do Trabalho e dd sentido as diferengas entre
ele e os demais ramos do Direito.

4.1) Clausulas Pétreas Constitucionais. Reforma da Legis-
lacdo Trabalhista

4.1.1) Introdugdo: De uns tempos a esta parte, vem a im-
prensa quotidiana do pais veiculando noticias sobre providéncias
governamentais objetivando mudangas na sexagendria Consoli-
dagao das Leis do Trabalho. Todo esse esforgo € justificado pelo
interesse em remover obstaculos ao pleno desenvolvimento eco-
némico e social do Brasil.

Consta que é pensamento do Governo Federal solicitar ao
Congresso Nacional a modificagdo de alguns dispositivos da
Constituigdo Federal e a supressdo de outros. Dentre o0s vdrios
alvos desse programa reformista, estao os arts. 7%, 8°e 114e 115
0da Lex Fundamentalis.

Nao é nosso propdsito, nesta oportunidade, opinar sobre toda
a matéria constitucional em debate; é nosso intento declarar que,
de fato, urge colocar a Constituigdo e a legislagao trabalhista em
sintonia com 0s novos tempos de globalizagao da economia e de
abertura do nosso sistema produtivo a concorréncia internacional,
mas sem sacrificio dos valores essenciais e componentes da
dignidade da pessoa humana do trabalhador.

Aqui e neste instante, nossa aten¢do estd centrada nas
caracteristicas das normas pétreas do nosso Texto Maior,
ou melhor, se possuem essa natureza as regras agasalhadas
nos precitados dispositivos constitucionais. Poderdo elas ser
modificadas, suprimidas ou substituidas por outras através de
emendas constitucionais?

Sao normas pétreas, com blindagem resistente aos ataques
de emendas constitucionais, os incisos Il, IV, VII, VIl e IX”, por
exemplo, do art. 7° (“seguro-desemprego, em caso de desemprego
involuntdrio”, “saldrio minimo fixado em lei, nacionalmente
unificado”, “garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para
0s que percebem remuneragdo varidvel”, “décimo terceiro saldrio
com base na remuneragao integral ou no valor da aposentadoria”,
“remuneragdo de trabalho noturno superior a do diurno”)?

Sé-lo-ao, também, os arts. 111 e 114 da Lei Maior que tém por
objeto a estrutura e a competéncia da Justiga do Trabalho?
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A resposta a estas indagagdes demanda extensa ordem de
reflexdes sobre os miiltiplos aspectos da questao constitucional,
reflexdes que iremos resumir em seguida. A divida € provocada,
sobretudo, pela sistematizagdo que o Texto Constitucional dd a
matéria.

Seu Titulo Il — “Dos direitos e garantias fundamentais”,
desdobrando-se em cinco capitulos: “dos direitos e deveres
individuais e coletivos”; “dos direitos sociais”; “da nacionalidade”;
“dos direitos politicos”; “dos partidos politicos”, deixa no ar a
interrogagdo: so todos eles o que popularmente se designa por
cldusulas pétreas?

Em favor da boa exegese desses preceitos, temos o inciso
IV, do § 4° do art. 60, que reza — verbis: “Ndo serd objeto de
deliberagdo a proposta de emenda tendente a abolir: | — omissis;
|V — os direitos e garantias individuais”.

Consoante a terminologia do direito constitucional, tornam-se
“cldusulas pétreas” as disposi¢oes constitucionais arroladas no
sobredito pardgrafo do art. 60. Assim, essas normas adquirem o
atributo de intangibilidade e ficam imunes a qualquer arremetida
do poder constituinte derivado ou secundario.

4.1.2) Que é Constituicdo: Carlos Mario da Silva Velloso,
ministro aposentado do Supremo Tribunal Federal, escreveu
substancioso ensaio sobre “reforma constitucional, clausulas
pétreas, especialmente dos direitos fundamentais e a reforma
tributdria” para obra coletiva de estudos em homenagem a Geraldo
Ataliba (Malheiros Editores, 1997, Il tomo, p. 162 e seguintes).

Alude a constituigao substancial que se assenta nas realidades
de uma nagdo, ou sejam, realidade socioldgica, realidade religiosa,
realidade étnica e outras que compdem o proprio Estado e depois
salienta que tais realidades precisam ser submetidas a um
disciplinamento que tem, como ponto mais alto, a Constituigdo
formal. Essa Constituigdo formal deve ser entendida como o
conjunto de disposicdes atinentes a estrutura do Estado, a forma de
aquisicao do poder e os limites a atuagao deste consubstanciados
nos direitos e garantias fundamentais.

Completa-se o conceito com o magistério de Fernando
Lasalle (“;Que es una constitucion?”, Ed. Siglo Veinte, Buenos
Aires, 1957, p. 41): “Os problemas constitucionais ndo sao,
primariamente, problemas de direito, mas de poder; a verdadeira
constituicdo de um pais reside nos fatores reais e efetivos de
poder que nesse pais regem; e as constituicoes escritas nao tém
valor nem sdo duradouras sendao quando dao expressao fiel aos
fatores de poder imperantes na realidade social”.

A nosso sentir, entre os fatores de poder — num pais demo-
crético — estd a vontade popular.

Karl Loewenstein, na sua famosa “Teoria de la Constitucion”,
cuja 2. edigdo alema de 1969 foi vertida para o castelhano em
1986 (Ariel Derecho, Barcelona, p. 191 e segs.) assevera que,
hd pouco tempo, ganharam muita importdncia “as chamadas
disposigoes intangiveis de uma constitui¢ao (as nossas cldusulas
pétreas) que tém como fim defender, radicalmente, de qualquer
modificagao, determinadas normas constitucionais”.

Distingue as disposigbes de intangibilidade articulada para
proteger “concretas instituicoes constitucionais” daquelas outras
“que servem para garantir determinados valores fundamentais da
constituigdo que ndo devem estar necessariamente expressos em
disposigbes ou instituigbes concretas, mas que vigoram como
implicitos, imanentes ou inerentes a Constituigao”.

As primeiras disposigoes subtraem-se a qualquer emenda e,
as segundas, desde que se reconhega sua inser¢do no espirito
da constituigdo. Segundo o pensamento de Loewenstein, consi-
deram-se “disposigoes articuladas de intangibilidade” aquelas
indicadas nos incisos de | a 1V, do § 4° do art. 60, da Constituigdo
de 1988.

0 notdvel jurista alemdo afirma que, dentre as constituigoes
dos grandes Estados modernos, nenhuma foi tio longe no tocante
as disposigoes intangiveis como a Lei Fundamental de Bonn
(antiga Alemanha Ocidental).
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Entdo, ainda ndo fora promulgada a nossa Carta de 5 de
outubro de 1988.

Discorre Loewenstein, em tom galhofeiro, sobre a pretensao
de as normas intangiveis estarem imunes aos efeitos de qualquer
crise politica. Quando esta se manifesta, tais disposicoes “sdo
apenas pedagos de papel varridos pelo vento da realidade politica”.

Nossa histdria politica registra episddios que confirmam a
fragilidade das cldusulas pétreas. Todavia, € inegdvel que elas
sempre sdo lteis para conter 0s efémeros anseios mudancistas
de maiorias eventuais no Congresso Nacional.

4.1.3) Divisao das Normas Constitucionais: Na redacao deste
item, socorrémo-nos, em parte, do magnifico estudo de Silva
Velloso, inicialmente citado.

Na Constituigao se inserem duas espécies de normas: a) as
materiais que dizem respeito a estrutura do Estado, sua forma e
sistema de governo — parlamentar ou presidencial, a aquisicdo
do poder e as limitagdes ao seu exercicio com o reconhecimento
de direitos fundamentais; b) as normas constitucionais formais —
embora estranhas aqueles fins, sdo formalmente constitucionais.

Em nossa histdria constitucional, a Carta de 1824, no art. 1786,
foi a tinica que dividiu suas normas, no tangente a sua seguranga
e permanéncia, em materiais e formais: “E sO constitucional o
que diz respeito aos limites e atribuigdes respectivas dos poderes
politicos e aos direitos politicos e individuais dos cidaddos. Tudo
0 que ndo é constitucional pode ser alterado sem as formalidades
referidas pelas legislaturas ordindrias”.

Assim, s6 as normas materialmente constitucionais contavam
com integral protecdo da Constituigdo; as demais, de cardter
formal — néo.

As Constituigoes concebidas dentro do regime republicano
nao definiram expressamente o0 que sao normas constitucionais
materiais e formais.

Ocioso dizer que, se o conjunto de normas constitucionais
formais ndo estiver em sintonia com a constituicdo em sentido
substancial, aquelas perderao forga e utilidade. Equivoca-se quem
se arrima na sobredita divisdo das normas constitucionais para
concluir que, entre elas, hd um sistema hierdrquico. O certo é
dizer-se que elas se entrelagam e se interpenetram para compor
um todo harmonioso e inteligivel.

4.1.4) Limitacdes do poder de reforma da Constituicao:
Emenda constitucional é o instrumento a disposi¢do do consti-
tuinte secunddrio ou derivado para inserir, ou retirar do texto
constitucional, algumas disposigoes.

Em nosso sistema legal, é a questao regulada pelo art. 60 da
Constituigdo Federal. Devido & sua propria natureza, ndo é esse
poder incondicionado e irrestrito. Sofre limitagoes oriundas da
propria Constituicdo e estabelecidas pelo poder constituinte
origindrio, o qual — quase sempre — resulta de um movimento
revoluciondrio desencadeado para substituir todo um regime
politico.

0 golpe de Estado que se propde, apenas, a substituir os
detentores do poder, ndo € fato gerador do poder constituinte
origindrio. Este poder constituinte também pode derivar de uma
manifestacao global do povo num plebiscito ou — se a Constituigdo
0 admitir — quando convocado pelo chefe do Governo para
indicar representantes revestidos do poder constituinte originario.

Escusado dizer que as ideias motoras, de um movimento
revoluciondrio ou prevalecentes na consciéncia da populagao,
dargo o perfil da nova Carta.

Em 1988, infelizmente, no Congresso, seus membros, ao
influxo de uma estranha mistura dos idedrios liberal e socialista,
tentaram modelar um Estado curvado diante de amplo elenco de
direitos fundamentais e, contraditoriamente, autorizado a intervir
nas atividades econémicas num grau susceptivel de p6r em risco
aqueles direitos. Para esses parlamentares, escreveu Léon Duguit
(“Traité de Droit Constitutionnel”, Anciénne Librairie, 3. ed., 1927,
tomo Il, p. 733): “A eterna quimera dos homens é a de colocar nas
Constituigoes a perfeigdo que eles mesmos nao tém’.
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Em suma: a nosso ver, s se viabiliza reforma total da atual
Carta Constitucional por meio de um plebiscito (inciso XV, do art.
49 da CF) ou da formagao de uma Assembleia Constituinte.

Reforma parcial da Constituigdo, ainda vigente, é submetida
as limitagoes formais, circunstanciais e materiais ao poder
constituinte derivado nos arts. 60, 1, Il e Ill; §§ 2° 3°¢ 5% § 1°do
art. 60; § 4° 1, 11, Il e IV. Tais limitagoes se fazem em respeito as
caracteristicas das normas pétreas.

Formais sdao aquelas relativas ao processo de reforma da
Constituigdo e contidas nos incisos I, I e Ill do seu art. 60 e §§ 2°,
3%¢ 59 deste dispositivo.

Circunstancial ¢ a limitagdo mencionada no § 1° do mesmo
art. 60, porque proibe emenda constitucional na vigéncia de
intervengao federal, estado de defesa e de estado de sitio.

Finalmente, materiais sdo as regras aninhadas nos incisos
I'a IV do artigo em tela porque ndo permitem que o Congresso
delibere sobre emenda tendente a abolir: a forma federativa de
Estado, o voto direto, secreto, universal e periddico; a separagdo
dos poderes; 0s direitos e garantias fundamentais individuais.

Os constitucionalistas, de modo geral, reconhecem a necessi-
dade de tais restrigoes ao poder constituinte de reforma.

Jorge Reinando A.Vanossi (“Teoria constitucional”, Depalma,
Buenos Aires, 1975 ) reputado jurista portenho, por exemplo,
entende que tais limites assim se catalogam: a) auténomos
porque vém da propria Constituigdo e, por isso, sdo internos ao
ordenamento que se pretende modificar; b) heterénomos que
540 aqueles derivantes de normas alheias a constituigdo, ou seja,
externos ao direito local, como o sdo 0s tratados internacionais,
quando o direito local admite sua incorporagdo ao Sistema
nacional.

Silenciou Vanossi acerca dos limites circunstanciais —
existentes em nossa Carta Politica — porque a realidade por ele
estudada os desconhecia.

Os limites auténomos se subdividem em formais e subs-
tanciais. Aqueles se referem ao procedimento da reforma e 0s
Ultimos — as cldusulas pétreas.

Discorrendo sobre as normas constitucionais intangiveis,
primeiro assinala que elas sao peculiares as constituigdes do tipo
rigido, como a nossa o é, e depois acrescenta: “Hoje em dia, com
excegdo dos autores jusnaturalistas mais renitentes, a maioria
das opinides € adversa a presenga ou a conservagao deste tipo de
cldusulas, por estima-las intteis e até contraproducentes”.

A argumentagdo que desenvolve em defesa dessa assertiva,
resumimos assim:

A intangibilidade de certas disposi¢oes constitucionais pro-
voca, paradoxalmente, o efeito de privar o poder constituinte
reformador de sua fungdo primacial e que é a de evitar ou de fazer
desnecessario o aparecimento do poder constituinte revoluciond-
rio ou origindrio que cabe a ciéncia politica analisar.

A histdria politica dos povos demonstra que as questionadas
limitagdes ou proibigoes — prenhes de soberba eternidade —
nao se mantém além dos tempos de normalidade e estabilidade,
fracassando em sua finalidade quando sobrevém crise social ou
politica cuja problematica ndo puderam prever ou disciplinar.

As cldusulas pétreas prendem-se ao renascimento do direito
natural como defesa frente ao positivismo juridico que conduz a
uma certa flexibilidade das estruturas constitucionais.

Como se vé,\lanossi, anos depois deLoewenstein, é pessimista
quanto a eficdcia das normas constitucionais intangiveis na defesa
da perenidade de certos direitos fundamentais. Ao mesmo passo,
nao dd maior atengdo ao direito natural.

E antes desses dois constitucionalistas, Biscaretti di Ruffia jd
sustentava: “Assim como se admite amplamente que um Estado
possa decidir, com um procedimento plenamente juridico, sua
propria extingdo, verdadeiramente nao se compreende por que
ele ndao poderia, em troca, modificar igualmente de maneira
substancial seu proprio ordenamento juridico, ou seja, sua propria
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Constituigdo, ainda atuando sempre no dmbito do direito vigente”
(apud Vanossi, obra citada, p.189/190).

De fato, Biscaretti di Ruffia, na segunda edicao italiana do seu
“Diritto Costituzionale” (Casa Ed. Dott. Eugenio Jovene, Napoles,
1950, Il tomo, p. 187) declara, sem qualquer eufemismo, ser
um absurdo pretender-se uma constituido rigida, imodificdvel,
destinada a regular a vida de uma sociedade humana em continuo
progresso.

Nao € de hoje, portanto, que se discute a legitimidade, ou nao,
de inser¢do de normas imodificdveis nos textos constitucionais.

Para Carl Schmitt (“Teoria de la Constitucion”, Ed. Rev. de
derecho privado, Madrid, 1934, tradugao do original alemao de
1927) a reforma da constituigdo nao deve chegar ao extremo de
retirar-lhe a identidade e seus postulados badsicos (p. 115 e segs.).
Nao é ele tao radical quanto Ruffia quanto ao poder de reforma
constitucional.

Parece que nossos governantes, nestes dias que fluem, pen-
sam em reforma que coloque a Constitui¢do de 1988 inteiramente
de acordo com um dnico idedrio. Sua aspiragao é bem louvavel.
Querem expurgar da nossa Lex Legum dos preceitos que estao em
aberta colisdo com a realidade nacional.

4.1.5) Dos direitos e garantias individuais: Loewenstein
(obra citada, p. 390) preleciona que “entre todos os limites
impostos ao poder do Estado se considera que o mais eficaz
é o reconhecimento juridico de determinados &dmbitos de
autodeterminagdo individual, nos quais o Leviatan ndo pode
penetrar. O acesso a estas zonas proibidas estd fechado a todos
0s detentores do poder, ao governo, ao parlamento e, dados que
0s direitos fundamentais so inaliendveis, também ao eleitorado”.

Recorda que, nos dltimos trezentos anos, esses direitos
fundamentais tém sido chamados, também, de “direitos do
homem” ou de “liberdades fundamentais”. E certo, porém, ser
bem mais antiga a ideia da existéncia de direitos do homem fora
do Estado, pois, se enraiza na filosofia estdica que proclamava
estarem, acima do poder estatal, a lei natural, a razao, a igualdade
e a dignidade do homem. Esta ideia foi refomada pelos primeiros
Cristaos.

Até transformar-se no nicleo das democracias modernas, a
protegdo dos direitos e das liberdades fundamentais passou por
vicissitudes geradas por dissensoes religiosas e doutrindrias.

0 Ministro Velloso reporta-se a pequeno estudo de Manoel
Gongalves Ferreira Filho, intitulado “Os direitos fundamentais.
Problemas juridicos, particularmente em face da Constituigdo
de 1988” (RDA 203/1) em que destaca a circunstancia de que,
nos tempos modernos, vem crescendo o ndmero de direitos
fundamentais, tanto que a nossa Carta de 1988 enuncia mais de
oitenta, isto é, “trés vezes mais do que o texto brasileiro anterior
(Emenda n. 1/69) e cinco vezes mais que a declaragdo alema”.

Mas, sem embargo dos entrechoques doutrindrios, adianta
Gongalves Ferreira Filho que hd direitos fundamentais componen-
tes de categoria superior e outros que Ihes sao inferiores. Aqueles
sao os direitos fundamentais materiais e, 0s dltimos, formais.

Direitos fundamentais materiais sdo aqueles reconhecidos por
toda a parte e a todo o tempo. A privagdo desses direitos € grave
ofensa a dignidade da pessoa humana.

Passamos ao largo da discussdo sobre a vinculagdo de tais
direitos ao jusnaturalismo.

Embora, por formagao doutrindria, adotemos o direito natural,
nao achamos oportuno encetar uma discussao com o0s seguidores
de Vanossi, Loewenstein e outros que se situam em campo
oposto. Cumpre-nos frisar, apenas, que o homem € portador de
direitos que, por decorrerem da Ssua propria natureza e condigao,
escapam ao poder estatal, ou melhor, limitam-no.

Nao nos esquecamos de que a primeira concepgao jusnatura-
lista do direito, que obteve consagragao juridica fundamental, foi
na Declamagao dos Direitos do Homem e do Cidadao, de 1789, ao
considerar o homem, por sua propria natureza, titular de uma
série de direitos inaliendveis que, por serem anteriores a sociedade
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civil, impdem-se tanto aos outros cidadiaos como a sociedade
mesma. Assim, ensinam Ruben Hernandez e Gerard Trejos (in “La
tutela de los derechos humanos”, Ediciones Juriscentro, Costa
Rice, 1977, p. 13): “Quando os direitos humanos passam do esta-
gio do direito natural ao ordenamento positivo de uma determinada
comunidade, transformam-se em liberdades publicas”.

0s dois autores fazem subtil distingdo entre direitos humanos
e liberdades publicas. Aqueles, quando saem da esfera jusnatu-
ralista e adentram o sistema legal de um pais, convertem-se em
liberdades piblicas.

Neste trecho, lembramos que, ao fim da Guerra 1939-1945,
assistimos ao ressurgimento do jusnaturalismo, inicialmente,
na Alemanha e, depois, noutros paises, como reagdao contra as
doutrinas que identificavam o direito com o prdprio Estado, ou
melhor, que colocavam inteiramente o direito a servigo do poder
estatal.

Informa Bruno Aguilera Barchet (“Introducion juridica a la
historia del derecho”, Cuadernos Civitas, Madrid, 1996, p. 115)
que ja em 1945, logo apds a derrocada nazista, o presidente do
Tribunal Federal alemao — Hermann Weinkauff — fundamentava
suas decisoes em razoes éticas fiéis a tradigao crista e adogao
das posigdes de Heinrich Rommen (1897-1967), cuja obra mais
conhecida tinha o expressivo titulo de “Retorno eterno do direito
natural” (1. ed., de 1936).

No passado de vdrios povos, o direito natural sempre ganha
maior vigor quando é preciso reafirmar a intocabilidade de certos
direitos fundamentais para conter excessos do poder estatal.

A Emenda Constitucional n. 45/2004, acrescentou o § 3° ao
art. 5% da Constituicdo Federal, assentando a regra de que “0s
tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que
forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois
turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos membros,
serdo equivalentes as emendas constitucionais”.

4.1.6) Doutrina patria e os direitos fundamentais: 0 Ministro
Carlos Velloso, conclui seu pequeno, mas, interessante estudo so-
bre a matéria aqui debatida, defendendo a tese de ser intangiveis,
apenas, os direitos fundamentais quando vinculados ou em cone-
Xao com os principios fundamentais a que fazem remissao os arts.
12 22 3%¢ 49 da nossa Lei Maior.

Dessarte, a tutela especial e extraordindria, dada as garantias
individuais pelo § 4° do art. 60, deixa a margem direitos que, a
rigor, ndo se classificam como liberdades publicas ou fundamentais.

Ives Gandra Martins (“Comentdrios a Constituigao do Brasil”,
Ed. Saraiva, 1995, 4°vol. tomo |, p. 371 e segs.) diz que o0s direitos
e garantias individuais conformam uma norma pétrea e nao sao
eles “apenas os que estdo no art. 5% mas, como determina o §
2° do mesmo artigo, incluem outros que se espalham pelo Texto
Constitucional e outros que decorrem de implicitude inequivoca”.

De toda a interpretagdo que faz do § 4° do art. 60, da Consti-
tuigdo, infere-se que, para esse douto constitucionalista, os direi-
tos e garantias individuais derivam da propria existéncia humana e
se colocam acima de toda e qualquer norma, sendo-lhes inerente
0 poder de restringir outros direitos inscritos no Texto Maior.

Pinto Ferreira (“Constituigdo Brasileira”, Ed. Saraiva, IIl vol.,
1992, p. 208) reconhece que nticleos imodificdveis na Constituigdo
e elencados no § 4° do seu art. 60, mas, a propdsito do assunto
sub examen, ele se posiciona com firmeza na p. 59, do | volume
daquela obra: “A ordem constitucional brasileira assegura a
inviolabilidade de cinco direitos fundamentais: a) o direito a vida;
b) direito a liberdade; c) direito a igualdade; d) direito & seguranga;
e) direito a propriedade”.

José Cretella Jr. (“Comentdrios & Constituicdo/88”, Forense
Universitdria, 1. ed., 1991, | vol., p. 127 e segs.) diz, acertada-
mente, que a expressdo “principios fundamentais” na cabega do
Titulo I, da Constitui¢do, é redundante, eis que principios sao pro-
posigcdes que se colocam na base dos sistemas, informando-os,
sustentando-os, servindo-0s de ossatura.
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Assim, sdo imodificdveis os direitos e garantias fundamentais
que estiverem em intima correlagdo com aqueles principios.

Neste particular, o pensamento do Ministro Carlos Velloso
guarda afinidade com o do preclaro professor Cretella.

Por derradeiro, temos Manoel Gongalves Filho (“Direitos hu-
manos fundamentais”, Ed. Saraiva, 1995, p. 19 e segs.) dividindo
0s direitos fundamentais em liberdades ou direitos do homem e
direitos do cidadao.

Sao as liberdades “poderes de agir, ou ndo agir, independen-
temente da ingeréncia do Estado. Constituem o que Constant iria
denominar de liberdade dos modernos, numa férmula que se tor-
nou famosa”.

Entre essas liberdades, esse renomado constitucionalista
inclui a liberdade em geral (arts. 1° 2°¢ 49), a seguranga (art. 29,
a liberdade de locomogao (art. 7°), a liberdade de opinido (art. 10),
a liberdade de expressdo (art. 11) e a propriedade (liberdade de
usar e dispor dos bens — arts. 2°e 17).

Direitos do cidaddo sdo poderes. Sdo a expressao moderna
da liberdade dos antigos. Constituem meios de participagdo no
exercicio do Poder Politico. Nosso pronunciamento, sobre a
controvertida questao da natureza dos direitos fundamentais e
da limitagdo do poder constituinte derivado de reformar o Texto
Constitucional, tem como ponto de partida o inciso 1V, do § 4° do
seu art. 60.

Em consonancia com esse dispositivo, é defeso ao Congresso
Nacional deliberar sobre proposta de emenda tendente a abolir
“os direitos e garantias individuais”. A primeira observagao que
fazemos € que a emenda poderd ser apreciada se pretender,
apenas, modificar aqueles direitos e garantias, eis que a vedagao
abrange, tao somente, qualquer tentativa de eliminagao.

A segunda observagdo é a de que deixam de ser intangiveis,
ou cldusulas pétreas, os direitos sociais que ndo forem (teis ao
resguardo dos sobreditos direitos e garantias individuais.

Feitas tais observagoes ficamos a meio caminho da resposta
a lndagagdo, inicialmente colocada, sobre a identificacdo dos
direitos e garantias individuais aos quais a Constituigdo dispensou
tutela especial.

Dentre os direitos sociais, parece-nos ndo confutdvel que
podem ser eliminados do Texto Constitucional aqueles que nao
interessem ao direito a vida, como, por exemplo, o inciso V (piso
salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho);
0 X (protecdo do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua
retengdo dolosa) e outros.

Quanto aos arts. 8° (liberdade de associagdo sindical) e
99 (direito de greve) ndo podem ser abolidos, mas apenas
modificados, sobretudo o primeiro que encerra uma contradigao.
Ao mesmo passo que assegura a liberdade sindical, mutila-a,
impondo-Ihe o sindicato dnico.

Ambos os dispositivos se articulam com o direito a vida
(defesa dos saldrios e condigdes humanas do trabalho) e com
a liberdade de associagdo. De conseguinte, ndo podem ser
eliminados do texto da Constituicdo, mas, a nosso ver, sao
passiveis de modificagdo para melhor.

Os outros direitos sociais — reunidos sobretudo no art. 7°—
por terem por objeto prestagdes positivas do Estado e fundadas
na solidariedade social, objetivam de imediato “a corregdo das
injustigas sociais, consubstanciadas nas desigualdades de fato e
como finalidade dltima a garantia da possibilidade de ser livre”
(Jodo Caupers, “Os Direitos Fundamentais dos Trabalhadores e a

Constituigao”, Almedina Coimbra, 1985, p. 30).

A natureza e o objeto desses direitos entremostram a influéncia
a que estao expostos no seio da sociedade e, por isso mesmo,
sujeitos a constantes modificagoes, circunstancia que os afasta,
em definitivo, do rol dos direitos fundamentais ou das cldusulas
pétreas que nao podem ser eliminados do corpo da Constituigao.

No tocante aos arts. 114 e 115 da Lei Fundamental, concer-
nentes a organizagdo e a competéncia da Justica do Trabalho,
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nao hesitamos em dizer que podem ser modificados por emenda
constitucional, desde que se observe o principio fundamental da
triparticdo dos poderes.

5) Direito do Trabalho e a Revolug@o Industrial. Cronograma
de atualizacao da legislacao trabalhista: Uma incursdo pela
Historia poe de manifesto que, mesmo nos tempos mais recuados,
sempre houve disposigdes disciplinadoras do trabalho. A verdade,
porém, é que entdo nao existiu, a rigor, um embrido do que hoje
entendemos por Direito do Trabalho. As condigdes de vida e 0s
padroes de cultura da época ndo ensejavam o florescimento
de tais normas juridicas. As mudangas trazidas pela Revolugdo
Industrial no meio social fizeram com que, a partir do século
XVIII, o trabalho assalariado se tornasse o objeto de disposi¢oes
legais que cresceram em ndmero e importancia no século XIX
e chegaram ao século passado como uma das questdes mais
relevantes colocadas diante dos estadistas e dos homens plblicos
em geral. E dificil medir-se a contribuigdo de Marx, de Bismarck,
de Ledo XIII e de outras fulgurantes figuras da Humanidade para
0 nascimento do Direito do Trabalho como um instrumento de
prote¢do do homem que vive do trabalho assalariado. Ninguém,
contudo, nega a esses homens o papel que desempenharam no
processo evolutivo do novo Direito. Em relagdo ao Brasil, nossos
autores adotam critérios diferentes para estabelecer as diversas
fases histdricas do Direito do Trabalho. Em obra como a nossa nao
hd lugar, nem espago, para um estudo mais dilatado desse ponto.

Por agora, desejamos fixar dois marcos: a primeira Constitui-
¢ao republicana de 1891 e a Revolugdo de 1930.

Até a primeira Carta Constitucional da Republica, tivéramos
o Direito portugués regulando as formas mais incipientes da
organizagdo do trabalho e a escravatura — um dos pilares da
nossa economia no século XIX— as quais ndo estimulavam
o0 trabalho livre susceptivel de disciplinamento pelo Estado.
Desfrutando de relativa liberdade de associagdo, as concentragdes
operdrias, criadas por um parque industrial ainda no nascedouro,
provocaram greves nas cidades de Sdo Paulo, Rio de Janeiro e
em algumas outras, nos primeiros anos do século XX. Ocorreu,
entdo, o que ja alguns observadores haviam registrado: no
desenvolvimento cronolégico do Direito do Trabalho tém
prioridade as manifestagoes coletivas de trabalhadores.

Com a Revolugao de 1930, as leis de prote¢do do trabalho
se amiudaram. Muitas vieram antes que as classes interessadas
reivindicassem as vantagens nelas inscritas. Desde entdo, nosso
Direito do Trabalho ndo perdeu seu cunho paternalista. A par
disso, caracteriza-se como uma das formas de ingeréncia — e
bem profunda — do Estado nas relagdes do trabalho. E esse
Direito, por tal razdo, inferior ao de outros paises, que resultou
sobretudo da pressdo dos grupos operdrios exercida, nao raro,
com inusitada violéncia? E dificil aceitar-se a tese de que uma
norma de amparo do trabalhador s6 é boa quando tem, como
antecedentes, lutas sangrentas que deixam criangas na orfandade
e lares destruidos.

No caso particular do Brasil, temos de reconhecer que o
nosso legislador, ao antecipar-se a tais crises, se assemelha a um
inteligente engenheiro social que abre sulcos no terreno social
para que o processo evolutivo das instituicdes tenha seguimento
de modo mais suave, sem choques e sem sobressaltos. Sem
embargo das transformagoes politicas por que passou o Pais
nos dois grandes periodos (1500 a 1930 e de 1930 até hoje), a
legislagdo do trabalho, num e noutro, ndo deixou de apresentar as
caracteristicas que apontamos.

Nao resta duvida de que esta Consolidagdo jd produziu todos
0s bons resultados socioeconémicos que dela se esperavam,
enquanto o Brasil dava Sseus primeiros passos no campo da
industrializagdo. Nesse periodo, que ja pertence ao passado, o
casuismo da legislagao trabalhista bem espelhava uma economia
débil sem a multiplicidade de interesses caracterizadora da
economia dos paises plenamente desenvolvidos. Todas as
empresas brasileiras, nas décadas de 40 e 50, se confundiam na
pobreza de seus recursos financeiros e técnicos. Compunham
realidade de inegdvel simplicidade, facilmente reguldvel pelas
normas consolidadas.
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A partir de 1960 esse cendrio passou por profunda transfor-
magao. Ao lado das pequenas empresas, comegaram a surgir, em
grande quantidade, as médias e as grandes empresas. O dimensio-
namento de seus problemas deixou de ser 0 mesmo e, por isso, as
colisoes de interesses se amiudaram. Num mesmo ramo econémi-
co, empregados de pequenas empresas e de grandes conglome-
rados econémicos passam a ter interesses e aspiragoes distintos,
cujas solugdes, permitidas ou desejadas, tém de ser diferentes.

A CLT, com suas normas rigidas e uniformes, ndo se adapta,
em muitos pontos, as transformagdes ocorridas no meio social
e econémico de um pais que, a largos passos, deixa de ser
subdesenvolvido, para ser considerado, por muitos, poténcia
emergente.

Diante disso, defendemos, nestes dias presentes e repetindo
pensamentos nossos desde a Constituigdo, de 1988, a tese de
que a atualizagao da CLT deve desenrolar-se em obediéncia a
seguinte ordem cronoldgica:

1) elaboragdo de duas Emendas Constitucionais: uma dando
outra redagao ao art. 8° a fim de extinguir o unitarismo sindical,
que é inconcilidvel com o principio da liberdade de associagao,
t4o caro, nos dias atuais, ao regime democratico. E outra Emenda
para alterar o texto do art. 114 com o fito de eliminar, de vez, o
poder normativo da Justiga do Trabalho do plano constitucional.
Sensivel a esse dltimo problema, o legislador elaborou a Emenda
Constitucional n. 45, em 8.12.04, que, além de ampliar a com-
peténcia da Justiga do Trabalho, deu nova redagao ao § 2° desse
art. 114, da Constituicdo. Foi ai fixado o entendimento de que,
recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a
arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar
dissidio coletivo de natureza econdémica, podendo a Justica do
Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposigcoes minimas
legais de prote¢do ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente. Quer dizer, o legislador estabeleceu que a Justica
do Trabalho, no julgamento desse conflito coletivo de interesses
entre empregados e empregadores, somente pode garantir-lhes
as disposicoes minimas legais de prote¢do ao trabalho ja exis-
tentes, bem como as disposi¢oes que tenham sido ajustadas,
anteriormente, por eles em Convengdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho;

) compatibilizagdo dos pactos coletivos com o pluralismo
sindical;

) redugao do casuismo da Constituigdo (art. 7°) e da CLT, que
conduzird, consequentemente, a dilatagdo do campo reservado
para a negociagao coletiva;

IV) elaboragdo de uma lei complementar fixando os limites da
legislagdo supletiva dos Estados, na forma do art. 22, paragrafo
tnico, da CF/88.

5.1) Reflexdes sobre a reforma da legislagdo trabalhista
brasileira: Jd hd algum tempo, murmurava-se, nos circulos do
poder e nos meios forenses, que urgia reformar a legislagao
trabalhista do Brasil, notadamente a que se reuniu na Consolidagao
das Leis do Trabalho.

Datando de mais de meio século, esse sistema legal foi
ultrapassado, em muitos pontos, pelo processo evolutivo
socioeconémico do nosso Pais.

Ademais disso, regramento legal estruturado em regime de
arbitrio, marcado por forte intervencionismo nas relagoes de
trabalho, deixava pouco espago para que patrées e empregados
negociassem livremente a solugdo de suas divergéncias.

Essa excessiva ingeréncia estatal nas relagdes foi um bem ou
um mal? Durante algum tempo, fez mais bem que mal ao pais; de
cinco anos a esta parte, mais mal que bem. Essa indagagdo pede
alguns esclarecimentos.

Na maioria dos paises, a legislaggo tutelar do trabalho sempre
vem depois que se manifesta a necessidade de terem protegao
juridica determinados fatos sociais, mas, até que o Poder Plblico
se resolva a amparar o assalariado contra abusos do empresariado,
verificam-se choques, ndo raro sangrentos, entre 0S grupos em
conflito.
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Na década de 1930, quando se concebeu o Estado Novo
por inspiragdo de Getulio Vargas, editou-se copiosa legislagdao
protetora do trabalho antecipando-se, de muito, na escala do
tempo, as exigéncias coletivas.

Entao, nossos homens publicos ndo se deixaram influenciar
pelo magistério de Savigny, defensor do historicismo (“De
la vocacion de nuestro siglo para la legislacion y la ciencia del
derecho”, Heliasta, 1977, p. 48: “A sintese desta opinido (sobre
a evolugdo das instituigoes juridicas) é que todo direito tem sua
origem naqueles usos e costumes, aos quais por assentimento
universal se costuma dar, ainda que ndao com grande exatidao,
0 nome de Direito Consuetudindrio; isto é, que o direito se cria
pelos costumes e crengas populares e logo pela jurisprudéncia;
sempre, portanto, em virtude de uma forga interior e tacitamente
ativa, jamais em virtude do arbitrio de nenhum legislador”.

Positiva-se, assim, o direito depois de longa experiéncia social
no emprego de certas férmulas (usos e costumes) para compor
interesses em conflito.

Se néo nos falha a memdria foi Orlando Gomes quem, pela
vez primeira, advertiu que essa legislagao tivera o condao de abrir
sulcos para o pacifico processo evolutivo da normagao legal tendo
como objeto o trabalho subordinado e remunerado.

De fato, muitas conquistas dos trabalhadores patricios que,
alhures, se obtiveram com muita luta, aqui o Estado lhas concedeu
de mao beijada, sem que, sequer, tivessem feito reivindicagdo
nesse sentido.

Enquanto o Brasil contava com populagdo com caracteristicas
proprias e sua economia, sobre ser predominantemente agraria,
era invulnerdvel a concorréncia estrangeira, sua legislagdo
trabalhista minuciosa e intervencionista apresentou resultados
positivos porque evitou grandes convulsoes sociais.

Agora, nos dias que correm, o que era um falar baixinho
tornou-se um clamor trovejante. Aos gritos, todos — inclusive
0 grupo mais reaciondrio do nosso sindicalismo — clamam,
também, por profunda reformulagdo do Direito do Trabalho
patricio.

5.1.1) 0 modelo norte-americano: Alguns estudiosos susten-
tam seus olhares sobre 0 modelo norte-americano, chegando a
dizer que ele seria ideal para nosso pais. Todavia, essa assertiva
merece exame profundo. Sendo, vejamos.

Sob o prisma geografico, marcado pela diversidade, a com-
paragdo de ordenamentos juridicos dos paises néo é fato novo na
ciéncia do direito.

Conta René David (in Les grands systémes de droit
contemporain, Dalloz, 4. ed., 1971, p. 3 e segs.): “a) o estudo
de 158 Constituigdes vigorantes nas cidades gregas serviram de
base ao Tratado que Aristoteles escreveu sobre Politica; b) Solon
agiu de maneira idéntica ao estabelecer as leis de Atenas; c¢) 0s
decénviros, segundo a lenda, escreveram a Lei de XII Tabuas
depois de pesquisa entre as cidades da Grande Grécia; d) na
Idade Média, comparava-se o direito romano com o canénico; e
e) no século X1V, na Inglaterra, houve a disputa entre 0s méritos
comparados do direito canénico e common law”.

Ja sublinhamos, de inicio, que o direito comparado, como
técnica de aperfeicoamento de um sistema legal, ndo é fato novo
no mundo juridico.Todavia, convém ressaltar que, no emprego
dessa técnica, ndo hd lugar para passividade no transplante
de instituto juridico de um para outro pais. E mister verificar,
previamente, se ele se adapta ao meio social e politico em que serd
introduzido e se é compativel com o passado e com as tradigoes
do estado receptor.

Aestrutura da legislagao trabalhista norte-americana é fruto da
confluéncia de circunstancias e fatos que nosso pais desconhece.
Para o jurista estadunidense o direito é visto, sobretudo, como
um produto jurisprudencial, isto é, do contato quotidiano do
judicidrio com a realidade local, ao passo que o direito, no Brasil,
é sobretudo escrito, legislado.
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Outra caracteristica distintiva dos dois ordenamentos juridicos
encontramos no plano constitucional. Embora o0s Poderes
Legislativo e Executivo americanos tenham hoje atribuigdes mais
amplas e numerosas que aquelas previstas no texto constitucional
de 1787, é ainda considerdvel a competéncia dos Estados da
federagdo americana. Tal quadro posto em confronto com 0S
poderes da Unido e dos Estados-membros brasileiros, vé-se, de
pronto, que a primeira detém imensos poderes que caracterizam
a centralizagdo politica e legislativa desde a implantagao da
Repablica em 1889.

De outra parte, ha que considerar os fatores demografico
e econémico como de importancia essencial a efetividade do
sistema legal americano.

Sem embargo das profundas diferengas entre 0s dois paises,
estamos em que o figurino trabalhista americano pode sugerir-
nos algumas poucas modificagoes nas regras disciplinadoras do
trabalho assalariado patricio.

Parece-nos certo que 0s dados reunidos acima, em apertadis-
sima sintese, respaldados pela nossa experiéncia social e politica,
conduzem a conclusdo de que o Brasil jd redne condigbes propi-
cias a substitui¢do do antidemocratico regime do sindicato tnico
pelo sindicalismo plural.

Nossa populagdo economicamente ativa jd ultrapassa os 120
milhdes (IBGE, 2000), o que nos autoriza a crer que serve de
solido suporte ao pluralismo sindical.

Quanto ao regramento legal das relagoes individuais do
trabalho, 0 nosso ndao pode nem deve ser tao enxuto quanto o
do americano. Nosso Estatuto Obreiro hda que ter maior dose
de casuismo a fim de prevenir os maleficios decorrentes da
escassa populagdo em algumas regides do pais e onde, por via
de consequéncia, o sindicalismo ainda nao se desenvolveu nem
ganhou a pujanga que tem nas regioes economicamente mais
desenvolvidas. Para se atender essas diferengas regionais no
Brasil, impde-se que o legislador elabore a lei complementar
de que fala o pardgrafo tnico do art. 22 da Constituigdo Federal
autorizando os Estados a legislar sobre questoes especificas em
matérias relacionadas ao direito do trabalho.

Finalmente, o modelo americano fez-nos pensar na conveni-
éncia de suprimir-se o poder normativo da Justi¢a do Trabalho, o
que foi feito pelo legislador ao elaborar a Emenda Constitucional
n. 45, em 8.12.04, que, além de ampliar a competéncia da Justica
do Trabalho, deu nova redagdo ao § 2° do art. 114, da Constitui-
¢do. Foi ai fixado o entendimento de que, recusando-se qualquer
das partes a negociagdo coletiva ou a arbitragem, é facultado as
mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
econbmica, podendo a Justiga do Trabalho decidir o conflito, res-
peitadas as disposigdes minimas legais de protecdo ao trabalho,
bem como as convencionadas anteriormente. Quer dizer, o legis-
lador estabeleceu que a Justiga do Trabalho, no julgamento desse
conflito coletivo de interesses entre empregados e empregadores,
somente pode garantir-lhes as disposicoes minimas legais de
protegdo ao trabalho ja existentes, bem como as disposigoes que
tenham sido ajustadas, anteriormente, por eles em Convengdes ou
Acordos Coletivos de Trabalho.

Nossa economia expandiu-se enormemente nas ultimas
décadas, fazendo surgir micro, pequenas, médias e grandes em-
presas. E um contrassenso, nos dias que correm, admitir-se que
um regramento coletivo (ou convengdo coletiva de trabalho) esta-
belega condigdes de trabalho uniformes para um conglomerado
empresarial tao heterogéneo.

Esse distanciamento da realidade atual, é mais evidente —
por exemplo — no caso de um regramento coletivo (convengao
coletiva de trabalho ou sentenga normativa) envolvendo mais
de meio milhdo de trabalhadores metaliirgicos de Sao Paulo,
engajados desde uma oficina de fundo de quintal até nas grandes
metaliirgicas.

E fora de divida que, ante essa realidade multiforme, ninguém
melhor que 0s empregados e seu empregador para avaliarem as
condigdes da empresa de conceder-lhe esta ou aquela regalia ou
vantagem salarial.
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5.2) Envelhecimento da lei trabalhista: Nao poucos dizem
que a CLT envelheceu e deve ser substituida por leis mais flexiveis
e modernas.

A lei, a rigor, ndo fica velha. Acontece que é ela elaborada
para disciplinar determinadas relagoes intersubjetivas na vida
social. Se essas relagoes se modificam e geram situagoes que
a legislagao nao previra, ocorre um descompasso entre a norma
legal e a realidade. No caso, como 6bvio, impoe-se a substituigdo
do antigo regramento legal por um novo que reflita, objetivamente
e com mais fidelidade, as mudangas operadas no meio social.

A nosso ver e sem receio de errar, entendemos que o Brasil
da década de 1940 — caracterizado por uma economia predo-
minantemente agrdria e protegida por intransponiveis barreiras
alfandegdrias — cedeu o lugar a um Brasil que se industrializou,
com uma populagdo que se avizinha rapidamente dos 220 milhdes
e com uma economia exposta a concorréncia internacional (conf.
IBGE, dados de 2000).

Em pouco mais de meio século de existéncia, 0 nosso
Estatuto Obreiro passou por dezenas de reformas e isto sem
falar no grande nimero de leis extravagantes tendo por objeto o
trabalho assalariado. Proporcionalmente, passou por mudangas
mais numerosas que o Codigo Civil de Napoledo. Informa Gérard
Cornu (“Mélanges Savatier”, 1965, apud Jean Claud Bécane, “La
loi”, Dalloz, 1994, p. 72) que de 1804 a 1937, o Cddigo projetado
por Portalis teve 89 alteragdes.

Falar-se, outrossim, em legislagdo trabalhista flexivel é
mencionar fenémeno que a ciéncia juridica desconhece. Flexivel
— na dicgdo do dicionarista— € o que se pode dobrar ou curvar,
vergavel, flexo, arqueado com elegancia, eldstico, facil de manejar,
maledvel, domavel.

A lei ou a norma abstrata e geral que agasalha nao é flexivel,
mas, ante a impossibilidade de prever todos os fatos concretos
que pretende regular, suas lacunas sao preenchidas por meio de
processo de hermenéutica, que é de todos conhecido.

5.3) Globalizag@o da economia: A globalizagdo econémica é
um fato que ninguém deve ignorar.

Pés a nu a interdependéncia das nagoes e fez cair por terra a
tola ambigao da autossuficiéncia. Nesse novo quadro, a empresa
ndo se furta a influéncia de fatores que podem: a) reduzir ou
aumentar sua produgdo, b) baixar ou elevar o prego dos produtos;
¢) aumentar o contingente de empregados ou diminui-lo.

E claro que hd outros fatores com repercussdo na estrutura e
na dindmica das empresas, mas preferimos mencionar, apenas,
alguns deles, como o fizemos acima.

Se, nos dias que fluem, as empresas estao sujeitas a varidveis
que resistem a previsao de seus administradores, como defender
uma legislagdo trabalhista ndo sé inadequada como, também,
dotada de insuportavel rigidez?

Essa defesa é feita tdo somente por aqueles que sofrem da
incapacidade de visualizar, corretamente, todo o contexto em que
se insere a empresa. Ha, também, aqueles que, sem saber como
posicionar-se diante da nova realidade, se obstinam em defender
teses simpaticas aos olhos dos desavisados mas que, em verdade,
S0 trazem privagoes e provagoes aos trabalhadores.

5.4) Desemprego, jornada de trabalho e horas extras. Extin-
¢ao da “multa” do FGTS: As teses mais discutidas, no presente,
referem-se a remuneragdo das horas extras e a redugdo da jornada
semanal a 40 ou mesmo 35 horas. Acredita-se que, assim, terdo
as empresas de aumentar seu quadro de pessoal, 0 que acabarad
com o desemprego ou, pelo menos, provocard seu declinio a taxas
aceitaveis.

Quem tem essa crenga ndo se dd conta de que tal proposta
elevard o custo da produgdo e colocard as empresas nacionais
em posi¢do de inferioridade diante de concorrentes estrangeiras.
Estas, notadamente as da Inglaterra e Estados Unidos da América
do Norte, ndo estao submetidas a uma legislagao rigida. Dessarte,
tém condigoes de, com a maior celeridade, fazer frente aos
imprevisiveis problemas gerados pela competicdo no mercado
internacional.
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E, por oportuno, de salientar-se que, exatamente, nesses
paises o indice do desemprego é bem mais baixo do que o
dos outros paises, 0s quais, a semelhanga do nosso, possuem
legislagdo trabalhista casuistica e propicia a intervengdo estatal
nas relagdes de trabalho.

De fato, a semana reduzida de trabalho ndo diminuiu a taxa de
desemprego, como Se observa no direito comparado. A Franga,
com a sua semana de 35 horas, ndo obteve tal resultado, o
desemprego nos Estados Unidos da América do Norte tem um
dos mais baixos indices e Id a semana pode ser até de 48 horas.

Nao vacilamos em dizer que muitos dos que pugnam por
uma reforma trabalhista estao realmente dominados pela ideia de
reforgar a tutela do trabalhador e, de outro, procuram nao levantar
intteis obstdculos ao normal desenvolvimento da empresa.

Mas, pesa-nos dizer que muitas das propostas com aquele
objetivo sO contribuirdo para encarecer 0 nosso produto no
comeércio exterior e, sem este, nunca poderemos atingir o patamar
mais alto de crescimento da nossa economia.

Todos aqueles que se dispuserem a cuidar do tema, devem
ter presente que nossas empresas estdo, atualmente, abertas a
concorréncia estrangeira.

E certo que, a primeira vista, o inciso VI, do art. 7° da Consti-
tuigdo da Republica, veio abrandar o principio da irredutibilidade
salarial mediante o emprego do acordo ou convengdo coletiva de
trabalho.

Dizemos que aparentemente houve essa mitigagdo de tal
principio porque € fato notério que o sindicato profissional, como
sujeito obrigatdrio daqueles institutos, nem sempre concorda com
uma redugdo salarial e, por isso, induz seus filiados a resistir a
pretensdo da empresa.

Répida incursdo pelo direito comparado faz-nos ver como a
nossa legislagao trabalhista é mais abundante e mais generosa
que a de muitos outros paises.

Nos Estados Unidos da América do Norte, na Inglaterra e
em algumas nagdes do norte europeu contam-se pelos dedos as
leis dedicadas ao trabalho. Muitos aspectos deste sao regulados
diretamente pelas partes interessadas, circunstancia que Ihes
permite contornar, com facilidade qualquer crise que possa
ameacar a sobrevivéncia da empresa.

Nesses paises, sabem o0s empregados que sua conduta
compreensiva e aberta ao didlogo com o patrdao aumenta
consideravelmente as probabilidades de conservar seu emprego
e de evitar que a empresa cerre as portas. Contrariando 0s
prognosticos dos seguidores de ideais estatizantes, nesses
mesmos paises tém os trabalhadores saldrio bem mais elevado do
que o dos nossos patricios. Como se V€, a regulamentagdo minima
do trabalho, em ltima andlise, ndo prejudica o trabalhador.

No que tange a extingdo da “multa” do FGTS, uma parte da
midia andou destacando que certas autoridades seriam favordveis
a extingdo da indenizagao devida ao trabalhador quando despedido
sem motivo justificado. Claro estd que a imprensa interpretou
inadequadamente o pensamento dessas autoridades.

Ora, tanto essas autoridades como ndés entendemos que o
legislador deve tratar, com isengdo de danimo, as aspiragbes do
trabalhador e do empregador. O primeiro, além de saldrio justo,
ambiciona permanecer na empresa por todo o tempo possivel,
pois, tal estabilidade no emprego lhe proporciona a seguranga de
que ficard em condigOes de prover sua subsisténcia e a de seus
familiares. O empregador, por seu turno, espera que o legislador
nao lhe crie dificuldades desnecessdrias no exercicio de suas
atividades e, assim, dar estabilidade a seu empreendimento.

Tinhamos, até o advento da Constituigao de 1988, um escudo
protetor do emprego, jd entdo um tanto corroido pelo Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo, inobstante, essa prote¢do era maior
do que nos dias atuais. 0 empregado tinha, ai, a iluséria faculdade
de optar, ou nao, pelo regime do FGTS. A velha estabilidade
decenal — de concepgao getuliana — tivera seu flanco aberto
pelo Fundo de Garantia.
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Hoje, desde que o empregador pague ao empregado a inde-
nizagdo (e nao multa porque esta se prende a outro ato juridico),
pode dispensa-lo quando bem entender. E claro que isto da ori-
gem, no ambiente de trabalho, a um clima de incerteza, quanto ao
futuro, com repercussao psicoldgica das mais negativas.

Entre os dois extremos — estabilidade decenal e a liberdade
sem limites que a lei defere ao empregador para despedir o
empregado — colocamos a férmula pregada pela Organizagdo
Internacional do Trabalho — OIT — na Convengdo n.158: s6 se
reveste de legitimidade a dispensa por motivo técnico, financeiro
ou falta grave.

Estamos na crenga de que essa € a ideia dessas autoridades
publicas, e, por isso, S0 podemos cumprimentd-las. Em
suma, o desejdvel, neste momento, € substituir a indenizagdo
compensatoria, prevista no inciso | do art. 7° da Constituigdo
Federal, pela solugao que a OIT sugere na Convengao n. 158.

5.5) Estratégia da reforma da CLT: De tudo que dissemos até
aqui, infere-se que nos colocamos entre aqueles que clamam por
uma nova lei trabalhista compativel com a atual realidade do Brasil
— poténcia emergente.

Divergindo dos que pensam em enxugar, de imediato, todas
as disposicoes constitucionais e de leis ordindrias atinentes ao
direito individual do trabalho, entendemos que a mudanga deva
comegar pelo direito coletivo do trabalho.

0 sindicato, a greve, 0s pactos coletivos e a solugdo extra-
judicial dos conflitos coletivos do trabalho devem, portanto, ser
reformulados no que eles tém de essencial.

Com esse objetivo em mira, ha que se eliminar do texto
constitucional o sindicato tnico e o poder normativo da Justica
do Trabalho.

Dessa maneira, fica aberto o caminho para a regulamentagao,
mediante lei ordindria: a) da criagdo dos sindicatos e suas
finalidades; b) do processo de celebragdo dos pactos coletivos;
¢) do direito de greve, de molde a modernizar a Lei n. 7.783, de
28 de junho de 1989; d) do instituto da arbitragem mediante o
aproveitamento da Lei n. 9.307, de 23 de setembro de 1996, )
das comissoes de fabrica, conferindo-se-lhes certa autonomia no
trato de questoes de interesse coletivo.

Resumindo, e como nds ja apontamos no item 5, anterior, a
nosso ver, essa etapa inicial da reforma da legislagao trabalhista
deve desdobrar-se em dois tempos: 1°) alteragdo dos arts. 8° e 9°
da Constituicdo Federal; 2°) elaboragao de projeto de lei tendo
por objeto todo o direito coletivo do trabalho.

A pergunta sobre o motivo por que sugerimos principiar a
mudanga das leis trabalhistas por aquelas que tém por objeto o
direito coletivo do trabalho, respondemos: é fora de divida que,
neste momento, a modernizagdo do direito coletivo do trabalho é
mais vantajosa, para os trabalhadores e para a sociedade como
um todo, do que a reforma do direito individual do trabalho.

De outra parte, estamos persuadidos de que os trabalhadores
e empregadores, depois de organizados segundo 0s principios
do pluralismo sindical, figuem em condigdes de dar contribuicdo
mais auténtica para o aperfeicoamento e adequagdo do direito
individual do trabalho aos novos tempos.

Composta a armadura sindical, serdo boas as probabilidades
de estabelecer-se o equilibrio entre as forgas sociais envolvidas
no assunto.

Por mercé desse posicionamento diante da magna questao,
acreditamos que a reforma do direito coletivo do trabalho deva
atender aos seguintes pontos:

5.5.1) Da organizacdo sindical: Elaboragcdo de Emenda
Constitucional para suprimir, do art. 8° da Constituigdo Federal,
0s incisos Il (que consagra o sindicato dnico); IV (trata das
contribuigoes compulsdrias e VI (assegura a obrigatoriedade da
participagdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas).
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0 unitarismo sindical é inconcilidvel com o regime democra-
tico que tem, como um de seus postulados, a liberdade de as-
sociagdo. Inconsistente, a mais nao valer, o argumento de que a
uniformidade dos interesses dos trabalhadores induz e justifica o
sindicato dnico.

E inegdvel a forca de sedugdo desse argumento. Mas, a
realidade revela — sem maior esfor¢o do observador — que
de uma empresa para outra sao distintos os interesses de seus
empregados. Por ser polimorfa essa realidade, ela rejeita solugoes
e formulas uniformes, o que importa reconhecer a impossibilidade
de submeté-la a um mesmo conjunto normativo.

E infenso & liberdade sindical a cobranga obrigatdria de
contribuigdes de trabalhadores e de empresarios, o que justifica o
expurgo do inciso IV do referido art. 8°

Quanto ao inciso VI desse artigo, que assegura a participagdo
obrigatdria dos sindicatos nas negociagdes coletivas, parece-nos
que se impde sua eliminagdo do contexto constitucional porque,
na vida real, hd excegoes a esse principio. Por exemplo, inexistindo
entidade sindical, é tradicionalmente aceito que os trabalhadores,
por meio de comissdo que livremente constituirem, possam
entabular negociagdo coletiva com seu empregador.

Nao nos alinhamos ao lado daqueles que afirmam ser neces-
sdrio dar-se aos trabalhadores da empresa o direito de aceitar,
ou ndo, a mediagdo do sindicato na solugdo de uma controvérsia
coletiva. A préatica pode levar a perigoso desequilibrio de forgas no
ambito do trabalho. Em época recente, houve tal disputa na Itdlia,
mas veio a prevalecer o entendimento de que néo é obrigatdria a
presenca do sindicato nas negociagoes coletivas, resguardadas as
excegoes previstas em lei.

Aprovada pelo Congresso Nacional a emenda supracitada, hd
que se cuidar de lei ordindria reestruturando nosso sindicalismo.

Com esse objetivo, € imprescindivel que, dentre os arts. 511 a
610, integrantes do Titulo V/ da CLT, alguns deles sejam eliminados
e outros reformulados para atender ao seguinte:

a) o sindicato, livremente constituido, tem a representagao
restrita a seus associados. No caso, porém, de ser o mais repre-
sentativo numa ou em varias empresas, 0s pactos coletivos que
celebrar favorecerdao aos filiados e nao filiados, sendo-lhe licito
exigir destes uma contribuigao;

b) os atos constitutivos dos sindicatos serdo inscritos no Re-
gistro das Pessoas Juridicas. Seus estatutos regularao o processo
eleitoral, as penalidades aos que violarem suas disposicoes e o
quorum de comparecimento nas assembleias ordindrias e extra-
ordindrias;

¢) a estabilidade provisdria dos dirigentes sindicais e de seus
suplentes € preservada, mas limitada ao nimero estabelecido no
art. 522 da CLT.

Além desses aspectos da estrutura sindical, hd outros que a
futura lei ird, com certeza, considerar:

a) filiagdo ao sindicato apenas aos que pertencam a respectiva
categoria econémica ou profissional; b) critério para identificagdo
do sindicato mais representativo e, assim, ser sujeito de contratos
coletivos; ¢) extingdo da entidade e destino do seu patriménio; d)
casos de suspensao ou extingdo da entidade por decisao judicial
passada em julgado.

Todos os outros aspectos da vida sindical sdo reguldveis
pelos estatutos sociais, como, por exemplo, composicao da
diretoria e duragdo do seu mandato, quantum da contribui¢do dos
associados etc.

Resumindo: todo o Titulo VV da CLT (arts. 511 usque 670) terd
de ser remodelado a luz da pluralidade sindical.

5.5.2) Do direito de greve: Elaboragdo de emenda dando ao
art. 9° da Constituigdo Federal a seguinte redaggo: “E reconhecido
o direito de greve, cujo exercicio a lei requlara”.

E reprodugdo do texto adotado pela Constituigdo Federal de
1946, uma das melhores, sendo a melhor, de todas que o Brasil
conheceu, no dizer de todos os cultores do direito.

CLT-SAAD

Como é hoje apresentado o supracitado art. 9° dd margem
a variadas interpretagoes e algumas delas dao embasamento as
greves selvagens.

Diz-se no preceito que compete aos trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercer o direito de greve e sobre 0s
interesses que devam por meio dele defender.

A ambiguidade do texto permite a alguns o entendimento de
que a Lei Fundamental garante aos trabalhadores o direito de
deflagrar a greve quando e como bem entenderem. Se isto ndo
bastasse, esse texto, também, faz acreditar que os trabalhadores,
pela greve, estdo autorizados a defender interesses politicos ou
usa-la como arma para subverter a ordem.

Nao se imagine que nossa proposta recusa, aos exercentes
das atividades essenciais, o direito de greve. A norma, como a
projetamos, é abrangente, ndo fazendo qualquer restri¢ao ditada
pela relevancia, ou ndo, da atividade. Dessarte, onde a Constituicdao
nao distingue, é defeso ao legislador ordindrio distinguir.

Confere, porém, ao legislador infraconstitucional o poder de
estabelecer normas especiais para legitimar a cessagao coletiva
do trabalho nas atividades consideradas essenciais e enunciar 0s
pressupostos da abusividade da greve.

Aprovado o novo texto do art. 9° da Constituigdo Federal, da-
se prosseguimento a revisao do nosso direito coletivo do trabalho
com um projeto de lei alterando a Lei n. 7.783, de 28 de junho de
1989, nos sequintes pontos:

a) art. 1% E assequrado o direito de greve, desde que tenha
objetivos de indole profissional ou trabalhista.

Por outras palavras, a paralisagdo coletiva do trabalho, sem
objetivos de interesse profissional, fica sem a tutela da lei e 0s
trabalhadores expostos a sangdes;

b) art. 4% conservar o caput e 0 § 1% dando-se ao § 2° a
seguinte redagdo:

“Na falta ou na recusa da entidade sindical mais representativa,
a assembleia geral dos trabalhadores da empresa deliberard para
0s fins previstos no caput, constituindo comisséo de negociagao
com poderes de celebrar contrato coletivo trabalho e, para seu
cumprimento, bem como de laudo arbitral, ajuizar agao coletiva.

A disposigdo ainda em vigor ndo previu a hipétese de a
entidade sindical recusar-se a participar da negociagdo coletiva.
Além disso, no texto proposto, é concedido a comissdo de
empregados, de modo claro e insofismavel, o direito de celebrar
contrato coletivo de trabalho e de ajuizar agdo de cumprimento
deste;

¢) art. 5% conservar alterando ligeiramente seu caput:
“A entidade sindical mais representativa ...”.

A alteragao decorre de uma outra, citada hd pouco, e consa-
gradora do pluralismo sindical;

d) art. 7% dé-se novo texto ao seu caput e mantenha-se seu
pardagrafo tnico:

“Observadas as condigoes previstas nesta Lei, a participagao
em greve suspende o contrato de trabalho, devendo as relagoes
obrigacionais, durante o periodo, ser regidas pelo contrato
coletivo de trabalho ou laudo arbitral.”

Se a greve acarreta a suspensdao do contrato de trabalho,
traz como consequéncia a perda do saldrio dos dias em que 0s
empregados se abstiveram de trabalhar;

e) suprimir o art. 8% como decorréncia da extingdo, mais
adiante proposta, do poder normativo da Justiga do Trabalho,

f) redigir o art. 9° nos seguintes termos:

“Antes da paralisagdo coletiva do trabalho, o sindicato, ou
a comissdo de negociagdo, é obrigado a organizar e manter em
atividade equipes de empregados com o propdsito de assegurar
0S servigos cuja paralisagdo resultem em prejuizo irreparavel,
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pela deterioragao irreversivel de bens, maquinas e equipamentos,
bem como a manutengdo daqueles essenciais a retomada das
atividades da empresa quando da cessagao do movimento.

§ 1°Cabe ao empregador informar ao sindicato, ou @ Comissao
de negociagdo, quais 0s servigos da empresa que ndo podem ser
interrompidos.

§ 2° Pratica falta grave o trabalhador que, designado para
prestar servigos durante a greve, recusar-se injustificadamente a
fazé-lo.”

Em doutrina, pacificou-se o entendimento de ser legitima a
greve utilizada como meio para induzir o empregador a atender
as pretensoes dos empregados. E assim serd enquanto a lei se
mostrar incapaz de indicar as solugoes de todas as divergéncias
que soem perturbar as relagoes entre o Capital e o Trabalho.

Todavia, esse instrumento de defesa do trabalhador nao
pode nem deve ser empregado com o intuito de causar danos
irrepardveis a empresa, pois, a sobrevivéncia desta interessa ndo
apenas aos seus empregados, mas, também, a toda a comunidade.

Essa razdo por que o empregado € punido severamente se
desatender a designagdo para, no decorrer da greve, prestar
servigos destinados a preservar setores essenciais da empresa.

A proposigdo define, com clareza, 0 momento em que se
organizardo as equipes incumbidas dos servigos susocitados:
antes da deflagragao da greve;

g) art. 11: “Nos servigos ou atividades essenciais, o sindicato,
ou a Comissdo de negociagdo, € obrigado a garantir, durante
a greve, a prestagdao de, pelo menos, um tergo dos servigos
indispensaveis ao atendimento das necessidades inadidveis da
comunidade.”

O texto original mencionava a prestacdo de servigos, no caso
mencionado, como resultante de um acordo entre o sindicato (ou
a Comissdo ) e o empregador.

Ora, ndo se trata de matéria a ser negociada entre as partes,
eis que estd em jogo o bem-estar ou a seguranga da coletividade.
Trata-se, em verdade, de um dever dos responsaveis pela greve
de garantir a populagao, na emergéncia, um minimo de bem-estar
ou de seguranga.

E mantido o pardgrafo tnico do dispositivo;
h) art. 14: suprimir o inciso Il do pardgrafo tnico.

Reza esse inciso que ndo € greve abusiva a que “seja motivada
pela superveniéncia de fato novo ou acontecimento imprevisto
que modifique substancialmente a relagdo de trabalho”.

Inspirou esse dispositivo a teoria da imprevisao ou a cldusula
rebus sic stantibus. A hipdtese dessa norma deve ser regulada
pelas partes no contrato coletivo de trabalho;

i) Devem ser mantidos os arts. 2° 3% 6° 10, 12, 13, 15, 16, 17,
18 € 19, da Lei de Greve (Lei n. 7.783, de 28 de junho de 1989).

5.5.3) Dos pactos coletivos de trabalho: No que tange a estes
pactos, impde-se a adogdo das seguintes medidas:

a) Dé-se aos arts. 611, 612 € 613 da CLT a seguinte redagao:

“Contrato coletivo de trabalho é um acordo normativo cujas
condigdes de trabalho sdo aplicaveis as relagoes individuais de
trabalho no ambito de uma ou mais empresas, conforme o caso.

§ 12 Celebram um contrato coletivo de trabalho o ou 0s
sindicatos mais representativos dos trabalhadores e o ou 0s
empregadores, por Si ou por seu sindicato.

§ 2° Na falta de sindicato ou na recusa deste de coordenar
as negociagges coletivas, os trabalhadores elegerdo, em cada
empresa, uma comissao com poderes de celebrar o contrato
coletivo de trabalho;

b) art. 612 — A negociagao coletiva terd por base o que for
deliberado na assembleia dos trabalhadores interessados.

Pardgrafo dnico. O quorum de comparecimento e votagdo
deve ser, no minimo, de um tergo dos associados do sindicato ou
de trabalhadores sem assisténcia sindical;
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¢) art. 613 — O contrato coletivo de trabalho deve conter, além
de outras de indole profissional, as seguintes clausulas:

| — designagdo das partes contratantes;
Il — prazo de vigéncia;
Il — empresas abrangidas pelos respectivos dispositivos;

IV — condigdes ajustadas para reger as relagoes individuais
de trabalho durante sua vigéncia,

V — constituigdo de comissdo paritdria para conciliar
eventuais divergéncias entre 0s contratantes por motivos da
aplicagdo de seus dispositivos;

VI — disposigdes sobre o processo de prorrogagdo e da
revisdo total ou parcial de seus dispositivos;

VIl — direitos e deveres dos empregados e empresas;

VIll — penalidades para os contratantes que violarem seus
dispositivos.

Pardgrafo dnico. O contrato coletivo de trabalho serd celebrado
por escrito em tantas vias quantos forem os contratantes além de
uma destinada a registro.”

Em virtude das modificagdes no direito coletivo do trabalho
por nds sugeridas, 0s Acordos e Convengoes Coletivas de Trabalho
deverdo ser substituidos pelo Contrato Coletivo de Trabalho, o
qual manterd essa denominagdo embora, na pratica, venha a ter
alcance e dimensoes diferentes. E esse 0 modelo usado pelos
paises em que existe a pluralidade sindical.

No texto proposto, definimos, com maior seguranga, o papel
da Comissdo de Trabalhadores na substituigdo do sindicato
quando se recusar a assumir seu papel na negociagao coletiva ou
quando ele ndo existir na localidade.

Nao nos deixamos seduzir pela ideia de conferir-se a essa
Comissado grau de autonomia a fim de credencia-la, em qualquer
hipdtese, a tomar o lugar do sindicato. Acreditamos que tal
proposta abriria campo a inevitdveis fraudes em dano dos
interesses legitimos dos empregados.

Os demais artigos da CLT atinentes a matéria (arts. 614 usque
625) podem ser mantidos com a atual redagado, tendo-se, porém,
0 cuidado de substituir Convengdes ou Acordos Coletivos por
Contratos Coletivos de Trabalho.

5.5.4) Do poder normativo da Justica do Trabalho: Deve
ser contido o poder normativo da Justiga do Trabalho. Alids, a
Emenda Constitucional n. 45/2004 ja estabeleceu que, somente
por comum acordo entre as partes, poderd haver o ajuizamento
de um dissidio coletivo, como se infere da leitura da redagdo dada
por ela ao art. 114, § 2° da Constituido Federal: “Recusando-
se qualquer das partes a negociagao coletiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo
de natureza econémica, podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposi¢oes minimas legais de prote¢ao ao
trabalho, bem como as convencionadas anteriormente”. Isto é, nao
poderd ela criar qualquer regra nova a ser imposta aos litigantes,
além dos limites tragados por esse figurino constitucional.

Mercé do desenvolvimento econémico do Pais da década
70 a esta parte, o mundo empresarial ganhou complexidade e
caracteristicas organizacionais que impossibilitam a aplicagdo
de sentengas normativas, com regramento uniforme para
estabelecimentos que se distinguem, profundamente, entre si.

E utdpico, nos dias atuais, pretender-se impor o mesmo
disciplinamento a todas as empresas de uma categoria econémica
na base territorial dos sindicatos que figuraram como partes no
processo de dissidio coletivo de trabalho.

Diante dessa realidade multifacetada, o racional é a lei confiar
aos proprios interessados a discussao e a solugdao de suas
divergéncias ou pretensoes. Ninguém melhor do que eles conhece
as reais possibilidades da empresa de satisfazer 0s pedidos dos
empregados.

5.5.5) Da arbitragem: Primeiramente, sobre essa matéria, é
conveniente que se leia a nota 29.1, do art. 643, deste livro.
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Dito isso, e embora ndo vejamos qualquer incompatibilidade
entre 0s canones do direito processual do trabalho e o instituto da
arbitragem regulado pela Lei n. 9.307, de 23 de setembro de 1996,
admitimos que se possa introduzir nesse diploma legal uma série
de alteragdes para facilitar sua utilizagdo nos dissidios, individuais
ou coletivos, do trabalho.

Tal procedimento é para evitar o trabalho de adaptagdo,
pela jurisprudéncia, daquele texto legal ao mundo do trabalho.
Consideramos razodvel disposigdo legal que, na greve em
atividade essencial, obrigue as partes a recorrer a arbitragem para
por fim ao conflito coletivo.

In casu, o interesse do todo Ssocial deve sobrepor-se aos
interesses de um grupo.

Como decorréncia desta proposta, devem ser modificados 0s
arts. 678, 763, 766 e 876 (para incluir o laudo arbitral entre 0s
titulos executivos judiciais) e suprimir os arts. 856 a 871 (sobre
dissidios coletivos) da CLT.

0 art. 872 deve ser alterado, apenas, para admitir a agdo de
cumprimento de um pacto coletivo de trabalho e de um laudo
arbitral em conflito coletivo de trabalho. Escusado dizer que a
legislagdo extravagante deve ser reformada nos pontos em que
colidir com nossa proposta.

5.6) Conclusdo:

a) No dmbito do trabalho assalariado ainda ha muito o que
fazer no sentido de tornar o Pais apto a enfrentar, com éxito,
a problemdtica gerada pela globalizagdo da economia e pela
crescente interdependéncia das nagoes.

E prudente, todavia, atentar-se para o fato de que o decantado
“custo Brasil” ndo se exaure, completamente, no processo de
modificagoes da legislagdo tutelar do trabalho. Muitas outras
medidas, com esse objetivo, precisam ser adotadas fora da
Orbita trabalhista como, por exemplo, baixa dos juros, melhores
transportes terrestres, modernizagdo dos portos, redugdo de
tributos, reformas tributdria, administrativa e da previdéncia etc.

b) Lemos — ndo nos lembramos onde nem de que autor —
que muitos defensores da reforma da legislagdo trabalhista ou sao
adeptos do neoliberalismo ou estdo a servigo de interesses de
grupos multinacionais.

Frisemos, desde logo, que a Consolidagao das Leis do Trabalho,
na década de 40 do século passado, refletia com fidelidade as
realidades socioeconémicas da época. Era o Brasil um pais
predominantemente agrdrio e com uma inddstria incipiente. Essa
legislagdo dativa, antecipando-se mesmo as demandas sociais,
ndo causou maiores danos a coletividade. Abriu sulcos — no
dizer de Orlando Gomes — para a evolugdo harmoniosa, sem
sobressaltos, da nossa questao social.

E equivocado afirmar-se que, decorridos mais de sessenta
anos, a Consolidagao das Leis do Trabalho envelheceu. Nossa
realidade social e econémica passou por intenso processo
de mudanga, dando nascimento a relagdes intersubjetivas e
a interesses desconhecidos ao tempo em que se elaborou a lei
bdsica do trabalhismo tupiniquim. Nossa CLT — repetimos — ndo
envelheceu, mas foi superada por nova fenomenologia social e
econdmica.

Equivoca-se também quem intenta ideologizar a matéria ou
subordind-la a ambigoes menores. A pretendida reforma nao é
para satisfazer 0os anseios dos que professam o neoliberalismo
ou para gdudio dos que se esbaldam na defesa de aspiragoes
antinacionais. O que se deseja, simplesmente, é colocar a
legislagdo trabalhista em perfeita adequagdo a realidade que Ihe
cabe regular.

Falar-se em neoliberalismo como algo que cheira mal ou que
deva ser desprezado pelos verdadeiros amantes da Justiga Social,
é estar manifestamente dissociado da problemdtica dos nossos
dias.

0 liberalismo cldssico ou o neoliberalismo perdem significado
e importancia diante da verdadeira imagem do Estado de Direito
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Moderno que se caracteriza por sua crescente e necessdria
penetragdo no mundo das relagdes privadas, objetivando que a
figura e natureza do Ser Humano sejam respeitadas.

Visdo abrangente e universal dos Estados Democraticos,
permite-nos constatar que eles, no presente, se diferenciam entre
si pelo maior ou menor grau de intervengdo nas relagoes que 0s
homens travam no seio da sociedade.

Como remate a este topico, assinalamos que incorrerd em
grave erro quem acusar o Presidente da Republica Luiz Indcio
Lula da Silva de “neoliberal” por desejar modificar a legislagdo
trabalhista. Sua origem sindical, seu passado pontilhado de lutas
abertas contra tudo e contra todos, sua paixao pelos excluidos nao
autorizam, mesmo ao seu critico mais feroz, que lhe apliqguem o
rétulo “liberal reaciondrio”.

¢) Por derradeiro, deve o leitor observar que, no estreito espago
desta nota, nao nos seria possivel enfocar a reforma do direito
coletivo e do direito individual do trabalho com toda a riqueza de
mindcias e esclarecimentos que o tema exige. Limitdmo-nos a
tragar as grandes linhas do problema e, assim, oferecer ao leitor
material para reflexdo. Nada mais que isso.

5.7) Outra estratégia da reforma da CLT: Foram tantas
alteragoes introduzidas na CLT ao longo dessas décadas que,
muitas vezes, existem inimeras dificuldades para seu manuseio
e estudo por operadores do direito, empresdrios e, inclusive,
trabalhadores. Esse problema foi acentuado com a edigao da
Constituigdo/88, que provocou a ndo recepgdao de inimeros
dispositivos desse diploma legal.

Dai pensarmos que poderia ser realizada a reforma e
modernizagdo da CLT em 4 (quatro) fases sucessivas, porém,
rapidas para se atender as necessidades atuais dos trabalhadores
e seus empregadores. Claro estd que nao se ird pretender suprimir
direito algum dos trabalhadores em qualquer uma dessas fases,
como, novamente, explicaremos a seguir.

Pensamos que a 12 fase deve consistir no expurgo da CLT
das suas normas consideradas inconstitucionais ou, entdo, das
normas que se tornaram anacrénicas em virtude do transcurso
do tempo ou que se tornaram ineficazes, conforme entendimento
macigo da doutrina e da jurisprudéncia. Trata-se, portanto, de uma
limpeza necessdria e urgente para facilitar a propria condugao das
reformas a serem adotadas nas fases subsequentes, repercutindo,
assim, na interlocugdo entre todos os atores sociais envolvidos
nessa empreitada.

Sao exemplos de artigos que merecem ser expurgados
por anacronismo ou por inconstitucionalidade ou que se
tornaram ineficazes, como se infere de sua leitura e consoante a
fundamentagdo apresentada em algumas das notas que fizemos
a eles em lugar préprio, para as quais remetemos os leitores:
art. 12; art. 13; art. 16; art. 17, art. 20. art. 32 e seu pardgrafo
tnico; art. 34; art. 40, II; art. 48 (isto porque jd existe o art. 634,
da CLT, que prevé a incumbéncia a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego — SRTE (antiga DRT) em aplicar as multas
trabalhistas); art. 49 e todos seus incisos; art. 50; art. 51, art. 56;
pardgrafo dnico do art. 75; art. 81, posto que esse dispositivo
precisa ser alterado porque as parcelas integrantes do saldrio
minimo ndo correspondem as necessidades prescritas no inciso
IV, do art. 7° da CF; art. 83; art. 84 e seu pardgrafo tinico, posto
que esse dispositivo perdeu sua eficdcia em virtude do inciso
IV, do art. 7° da CF prever saldrio minimo unificado em todo o
territério nacional; art. 86 e seus pardgrafos; art. 117 em virtude
de ter perdido sua eficacia com o contido no art. 9° e art. 444, da
CLT, que cuidam desta matéria; art. 118; art. 119, que precisa ter
sua redagdo atualizada com o inciso XXIX, do art. 7°, da CF,; art.
124; art. 151; art. 150 e seu § 6° e incisos; art. 301, art. 319; art.
325, “c” e seu § 1°e § 4% art. 325, § 4% art. 327; art. 330; art.
331; art. 342; art. 345 e pardgrafo tnico; art. 346, art. 348; art.
349; art. 351, art. 372 e seu pardgrafo unico; art. 373; art. 377, art.
381 e seus §§; art. 382; art. 383; art. 384; art. 385 e seu pardgrafo
tnico; art. 386; art. 388; art. 390-B; art. 391 e seu pardgrafo tnico;
art. 401, § 2% art. 412; art. 415 e pardgrafo dnico, art. 417 e seus
incisos; art. 419 e seus §§; art. 420 e seu pardgrafo tnico; art.
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421; art. 422; art. 423; art. 438; art. 453 ¢ § 1°¢ § 2% art. 454 e
pardgrafo tnico; art. 462 e § 3% art. 472 ¢ § 3% § 4°¢ 5% art. 476;
art. 478 e seus §§; pardgrafo dnico do art. 482; inciso | do art. 487;
art. 492 e seu pardgrafo dnico; art. 499 e seus §§; art. 500; inciso
I do art. 502; art. 503 e seu pardgrafo tnico; art. 505, art. 506; art.
507; art. 512; art. 515, art. 516, art. 517; art. 518 e § 1% art. 519;
art. 520; art. 521 e seu pardgrafo tnico; art. 523; art. 524; art. 525
e seu pardgrafo dnico; art. 526 e seu § 2% art. 527; art. 528; art.
529 e seu pardgrafo tnico; art. 531 e seus §§; art. 532 e seus §§;
art. 534 § 2°; art. 535, § 4° art. 537 e seus §§; art. 530 e seus
88, art. 541 e seu pardgrafo tnico; art. 544; art. 546; art. 547, art.
549,§1°e § 5% art. 551 § 1% § 2% art. 553, §§ 1°¢ 29); art. 554;
art. 555; art. 556; art. 557 e seus pardgrafos; art. 558 e seus §§;
art. 559; art. 560; art. 565; art. 566 e seu pardgrafo tnico; art. 570
e seu pardgrafo unico; art. 571; art. 572 e seu pardgrafo tnico;
art. 574; art. 575 e seus §§; art. 576 e seus §§, art. 577, §§ 1°
e 3%do art. 592; art. 594; art. 606 e seus §§; art. 607, art. 618;
art. 620; art. 639; art. 642 e seu pardgrafo unico; arts. 734 a 735;
§ 2°do art. 880; art. 912; pardgrafo tnico do art. 912; pardgrafo
tnico do art. 913; art. 917 e seu pardgrafo tnico; art. 918 e seu
pardgrafo tnico; art. 919; art. 920; art. 921; art. 922.

A 2?2 fase consistird naquilo que podemos denominar de
“fase de desburocratizagao”, onde Sserdo afastadas normas
que criam Obices administrativos que impedem ou dificultam o
didlogo entre trabalhadores e empregadores com suas entidades
sindicais respectiva, dando-lhes nova redagdo. Nesta fase, haverd
a criagdo de normas infraconstitucionais que darao maior espago
as conversagoes coletivas entre empregados e empregadores,
estimulando-se, assim, a implantagdo da corrente de que se deve
“dar prevaléncia ao negociado sobre o legislado”. Nao haverd
a necessidade, neste momento, de alteracdo da Constituicdo.
Exemplos de criagao de normas dessa 22 fase: a) permitir que o
trabalhador com mais de 50 anos de idade goze férias em dois ou
mais periodos mediante acordo individual ou coletivo de trabalho,
afastando a rigidez da norma contida no art. 134, § 2° da CLT; b) O
mesmo se diga com relagdo ao menor de 18 anos. Poderd haver o
ajuste com esse menor de gozo de férias em dois ou trés periodos,
desde que assistidos por seus pais e, na falta destes, por seus
representantes legais, com a participagdo de suas entidades
sindicais; ¢) o 13° saldrio poderd ser pago em 3 ou mais vezes,
conforme negociagdo individual, com assisténcia da entidade
sindical de classe, etc.

A 32fase implicard na reforma da Constitui¢ao, como apontado
no roteiro constante da nota 5.1 a este art. 14 da CLT.

A 42 fase consistird na elaboragao da legislagao infraconstitu-
cional necessdria para dinamizar as alteragoes feitas nos arts. 7%
8%e 9° da Constituigao, conforme a 32 fase.

Repita-se: com essa revisdo e modernizagdo da CLT ndo se ird
suprimir direito algum dos trabalhadores. Nesse passo, estamos
em absoluta consonancia com as palavras e pensamentos do ex-
Presidente da Republica Luiz Indcio Lula da Silva, veiculados no
jornal “0 Estado de Sao Paulo”, de 18.5.07, fls. A-12, no sentido
de reconhecer que a CLT precisa ser atualizada. Disse ele nessa
oportunidade, verbis: “Ora, meu Deus do céu, longe de mim
querer tirar direito de trabalhador”. E continua ele: “Mas nao é
possivel que as coisas feitas em 1943 ndo precisem de mudangas
em 2007, 2008. Sao 50 anos. O mundo do trabalho mudou”.

Como bem disse ele, que conhece o complexo mundo do
trabalho por ter sido um trabalhador metalirgico, essa atualizagao
ou modernizagdo da CLT ndo tem o objetivo de retirar direitos
do trabalhador. Tudo serd feito com aten¢do as denominadas
cldusulas pétreas constitucionais. Essas reformas nao objetivam
violentar a natureza do Ser Humano, mas, sim, respeita-la dentro
das exigéncias do mundo globalizado economicamente.

De fato, se, de um lado, os sindicatos ndo podem ser
usurpados em sua principal fungdo que é a de lutar por melhores
condiges de vida dos assalariados; de um outro, sobretudo em
pais continental como 0 nosso, que apresenta diversos graus
de desenvolvimento socioeconémico em todo seu territdrio, é
impossivel estabelecer-se uniforme regramento legal da questao
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trabalhista, como hoje ocorre. Essa realidade atual exige um
direito coletivo do trabalho adaptavel as peculiaridades de cada
regidao do nosso Pais.

Dai propugnarmos, nesse roteiro da nota 5.1, deste art. 12
por uma Reforma Trabalhista, que se inicie pelo Direito Coletivo
do Trabalho, concomitantemente com a eliminagdo definitiva
da competéncia normativa da Justica do Trabalho, sem falar da
necessdria elaboragdo de Lei Complementar que fixe 0s limites
da legislagdao supletiva em matéria trabalhista pelos Estados,
nos moldes do art. 21, pardgrafo dnico, da Constituigdo Federal
(“Lei complementar poderd autorizar os Estados a legislar sobre
questoes especificas das matérias relacionadas neste artigo”).
N&o basta que a competéncia normativa da Justica do Trabalho
tenha sido amenizada com a nova redagdo dada ao art. 114, § 2°
da Constituigdo, pela Emenda Constitucional n. 45/04, que passou
a exigir o “comum acordo” entre o0s litigantes para a instauragdo
de um dissidio coletivo.

E mais. A desigualdade socioeconémica ainda resistente
em diversas regioes do Pais, agravada com o baixo indice de
sindicalizagdo existente nas regioes norte e nordeste, poderd
sugerir a insercdo de norma nessa Lei Complementar de que
permanecerd para tais regioes a legislagdo dativa da CLT durante
um determinado lapso de tempo. Sendo constatado pelo legislador
que essa regido jd estd desenvolvida dentro, inclusive, de um
sdlido espirito associativo sindical, que dd fortaleza ao sindicato de
classe, deixard de existir essa legislagdo dativa, sendo substituida
pelas condigdes de trabalho negociadas. Quer dizer, haverd nessa
oportunidade prevaléncia do negociado sobre o legislado.

A par disso, deverd haver a compatibilizagio dos pactos
coletivos com o pluralismo sindical. E, por fim, a redugdo do
casuismo da CLT provocard, consequentemente, uma dilatagdo do
campo reservado a negociacdo coletiva.

Além disso, e para se imprimir maior celeridade na realizagao
das sobreditas reformas sindical e trabalhista, pode-se inserir na
CLT, independentemente de reforma constitucional ou infracons-
titucional, um dispositivo com redagdo vazada nos seguintes ter-
mos: “As condigdes de trabalho ajustadas mediante convengado ou
acordo coletivo prevalecem sobre o disposto em lei, desde que
ndo contrariem a Constituicdo Federal e as normas de seguranca,
higiene e sadde do trabalho”.

Assim, exceptuadas as disposigoes constitucionais e as
da CLT, destinadas a preservagdo da saide ocupacional, todas
as outras normas legais (inclusive as extravagantes) voltadas
para as condigdes de trabalho passardo a ser modificdveis por
um pacto coletivo. Como consequéncia desse novo dispositivo,
é conveniente que se dé nova redagdo ao art. 620, da CLT (“As
condigoes estabelecidas em Convengdo, quando mais favoraveis,
prevalecerdo, sobre as estipuladas em Acordo”) nos seguintes
termos: “Art. ... — 0 Acordo Coletivo poderd prever condigdes
menos favordveis do que as previstas em Convengao Goletiva.”

Atento ao pensamento do Senhor Presidente da Republica
de que seu governo deve se esforgar em realizar a atualizagdo e
modernizagdo da CLT, o Ministro do Trabalho e Emprego editou a
Portaria n. 463, de 9.10.07 (DOU 10.10.07), instituindo, no 4mbito
desse Ministério um grupo de trabalho destinado a elaborar um
anteprojeto de lei, visando esse objetivo, “bem como de revogagao
expressa de seus dispositivos incompativeis com a Constituicdo
e demais leis posteriores. Confirmando o pensamento e desejo
presidencial, foi dito nessa Portaria que fica vedada a inclusao nesse
anteprojeto de lei de normas que retirem direitos dos trabalhadores.

Esse grupo de trabalho tem a seguinte composi¢do: a) como
coordenador do grupo, o Secretdrio de Relagdes do Trabalho;
b) um representante da Secretaria de Inspegdo do Trabalho, c¢)
um Assessor Especial do Ministro. Além dessas pessoas, o0
coordenador do grupo poderd convidar para essas discussoes e
colaboragao técnica de outros servidores do Ministério, além de
pessoas do setor publico ou privado, com notério conhecimento
acerca da matéria, sempre que entender necessdria a colaboragao
para o alcance do objetivo tragado. Esse grupo de trabalho terd
0 prazo de 30 dias para apresentar sua proposta de anteprojeto
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ao Ministro do Trabalho e Emprego, podendo esse prazo ser
prorrogado por igual periodo, mediante requerimento formulado
pelo coordenador, mas devidamente fundamentado.

Esses trabalhos ja estavam sendo realizados no ambito
ministerial, quando um deputado federal, pelo Estado de Sao
Paulo, apresentou um Projeto de Lei de n. 1.775/07, em 15.8.07.
Nessa oportunidade, fez ele o alerta de que se tratava de um
ato de consolidaggo de leis. Depois de agradecer a colaboragao
de indmeros magistrados e juristas, diz ele na exposigao de
motivos que seu Projeto obedeceu o disposto no art. 13, da Lei
Complementar n. 107, de 26.4.01, que oferta a definigao legal do
processo de consolidagao de leis, como sendo a “integracao de
todas as normas pertinentes a determinada matéria num Unico
diploma legal, revogando-se formalmente as leis incorporadas a
consolidagdo, sem modificagdo do alcance nem interrupgdo da
forga normativa dos dispositivos consolidados”.

Por razoes que ndo sdo conhecidas por nds, esse mesmo
deputado federal retirou seu Projeto de Lei poucos dias apos sua
apresentagdo na Sala de Sessoes da Cidmara dos Deputados. Em
seu lugar, apresentou um outro Projeto de Lei n. 1.987, de 6.9.07,
fazendo o mesmo alerta de se tratar de mera consolidagao de leis
sem a criagdo de novas normas juridicas nesses 1.688 artigos.

Apesar de assim ser dito, com o devido respeito, da leitura
desse Projeto de Lei, observa-se que houve a criagdo de novas
normas juridicas. Esse fato se atrita com a defini¢do legal do que
seja u’'a mera consolidagao de leis.

Diante disso, é curial que ocorrerdo aprecidveis desdobra-
mentos e retardamentos na tramitagao desse Projeto de Lei em
cotejo com o trabalho realizado arduamente pelo préprio Grupo de
Trabalho criado pelo Senhor Ministro do Trabalho e Emprego em
cumprimento as diretrizes do Senhor Presidente da Republica de
se proceder a atualizagdo e modernizagao da CLT.

6) Trabalhador estrangeiro: O estrangeiro, que haja entrado
regularmente em territorio nacional, é protegido pelas normas
consolidadas, ex vi do disposto no art. 5° da Constitui¢do Federal.
Por via de consequéncia, é dado ao estrangeiro, aqui, exercer
qualquer oficio, desde que cumpra as disposigoes da legislagao
pertinente, ressalvadas as excegoes que so a Carta Magna pode
estabelecer.

7) Empresa pertencente a governo estrangeiro: Empresa
pertencente a governo estrangeiro e que opere em territorio
nacional, devidamente autorizada pelo Governo brasileiro, estd
submetida as disposigoes da CLT. Ndo goza dos privilégios de
pessoa juridica de Direito Internacional Publico.

8) Obrigagdes contraidas no estrangeiro. Local de sua
execugdo: Com muita razdo diz Jitta, citado por Serpa Lopes
(“Comentdrios a Lei de Introdugdo ao Caddigo Civil”, 2° vol., p.
190, 2. ed., 1959), “as obrigagdes formam uma institui¢ao juridica
comum a todos 0s povos”.

Obrigagbes contraidas em determinado pais, e exigiveis em
outro, geram incertezas e controvérsias que constituem, em boa
parte, 0s objetivos do Direito Internacional Privado.

Sobre o assunto, lemos no art. 9% da nossa Lei de Introdugdo
ao Cadigo Civil (que, com a Lei n. 12.376, de 30.12.10, passou a
ser denominada Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro
— LINDB): “Para qualificar e reger as obrigagoes, aplicar-se-d
a lei do pais em que se constituirem. § 1° — Destinando-se a
obrigagdo a ser executada no Brasil e dependendo de forma
essencial, serd esta observada, admitidas as peculiaridades da lei
estrangeira quanto aos requisitos extrinsecos do ato. § 2° — A
obrigagdo resultante do contrato reputa-se constituida no lugar
em que residir o proponente”.

Da leitura desse dispositivo se depreende que 0 nosso
legislador, se filiou a corrente doutrindria contrdria a autonomia
da vontade no ambito do Direito Internacional Privado, isto é,
a faculdade de escolha de uma determinada lei para reger dada
obrigagdo. A amenizagdo dessa linha de pensamento é feita pela
observagdo de que se admite a autonomia da vontade quando a
lei competente o admitir, isto €, quando ndo se tratar de norma
imperativa.
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A Justica do Trabalho, em vdrios acorddos, manifestou
simpatia pela tese de Savigny que € a de solucionar os conflitos
interespaciais em matéria de obrigagdes, com a lei do lugar
de execugdo (lex loci executionis), deixando de lado a lex loci
contractus. O TST chegou a editar, em 1985, a Sumula n. 207
nesse sentido: “A relagdo juridica trabalhista é regida pelas leis
vigentes no pais da prestagdo de servigo e nao por aquelas do
local da contratagdo”.

Contudo, essa sumula foi cancelada em 2012. De fato, a
jurisprudéncia trabalhista, dizendo estar preocupada com o
processo de globalizagdo da economia em que existe um avango
das empresas brasileiras para novos mercados no exterior,
apontou para o fato de ser insuficiente e inadequado o critério
previsto nessa sumula. Assim, ela passou a considerar que,
contratado no Brasil o empregado para laborar imediatamente
no exterior, é de se aplicar & relagdo de trabalho mantida entre
as partes a legislagdo brasileira, quando contém normas mais
favordveis em seu conjunto a ele, trabalhador. Ver, nesse sentido,
0 AIRR n. 295-74.2010.5.03.0035, Rel. Ministra Maria de Assis
Calsing, DJe 22.6.12.

Essa mudanga de jurisprudéncia provoca esta seguinte
situagao no julgamento de um caso: o juiz fica obrigado a realizar
um trabalho praticamente impossivel, qual seja, o de demonstrar
que um ordenamento juridico, no seu todo, € superior a um outro.

Ver a nota 11 ao art. 7° deste livro, em que afirmamos
nao sermos favordvel a tese de que se aplica a lei que for mais
favordvel ao empregado. Esse principio é respeitado dentro de um
mesmo ordenamento juridico e nunca naquela situagao do cotejo
de duas ou mais legislagdes estrangeiras.

Na esfera do Direito do Trabalho, as hipéteses mais comuns
sao duas: (a) o empregado vincula-se a uma multinacional e sai
de um pais estrangeiro para vir trabalhar no Brasil, em empresa
filiada, por tempo indeterminado, (b) empregado de empresa
estrangeira vem ao Brasil para dar assisténcia técnica a um cliente
e isto, como é débvio, por tempo predeterminado. Na primeira
situagdo, hao de prevalecer as disposicoes do nosso Direito do
Trabalho. Presume-se, in casu, que o contrato anterior foi extinto
e substituido por um outro, a ser cumprido em terras brasileiras.
De consequéncia, o tempo de servigo, prestado anteriormente
fora do Brasil, terd de ser computado para fins indenizatdrios,
uma vez que, ai, se configura o grupo econémico de que fala o
art. 2° desta Consolidagdo. Na segunda Situagdo, o empregado
continua vinculado ao grupo multinacional por um contrato que
ndo se dissolveu, eis que, para bem cumpri-lo, transporta-se
temporariamente ao nosso Pais para dar assisténcia técnica a
um cliente. E sabido que alguns aspectos desse contrato caem
sob o império da lei brasileira enquanto o empregado aqui se
encontrar, mas, repetimos, a obrigagdo nesta hipdtese de trabalho
tempordrio — no que ela tem de essencial — continua regida pela
“lex loci contractus”.

V., ainda, nota 12 ao art. 7° sobre a aplicagdo da lei trabalhista
no tempo.

9) Interpretacdo da Norma Juridica: A interpretagdo é pro-
cedimento que, sempre, precede a aplicagdo da lei a determinado
fato concreto. Procura, a interpretagdo, o sentido do comando
abstrato e, a aplicagdo, o enquadramento do abstrato ao concreto.

Dividem-se as correntes sobre interpretagdo em subjetivistas
e objetivistas. As primeiras pesquisam a vontade do legislador;
as objetivistas sustentam que a lei se desvincula da vontade ou
da intengdo do legislador, devendo ser interpretada & luz dos
interesses que se propde a regular e com o sentido que, nesse
momento, lhe daria o legislador.

Segundo Savigny, o0s métodos de interpretagdo sdo: o
gramatical, o I6gico, o histdrico e o sistematico. Em face de um
dado problema de hermenéutica, o uso de um tnico método ou de
vdrios deles em conjunto é admitido e mesmo (til.

Surgiu, no universo juridico, em data recente, a opinido de que
a ideologia é imprescindivel na interpretagdo das leis, de modo
geral. Pela ideologia, é feita a valoragdo que leva a fixagao dos
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objetivos da agdo do homem dentro da sociedade. Segundo essa
corrente, na interpretagdo, ha de se levar em conta a apontada
valoragdo predominante num dado momento social, o que importa
dizer ter ela de modificar-se a medida que se transforma o contexto
social. Por outras palavras, ndo se vai buscar o Significado da
norma na vontade histdrica do legislador, mas do intérprete no
instante em que se pretende aplicar a lei a uma situagao concreta.

ParaKelsen (“Teoria General del Derecho y del Estado”, p. 140
e segs.), o intérprete extrai da norma legal as varias decisoes que
ela comporta e escolhe uma delas. Assim, a interpretagdo néo
equivale a uma atividade puramente intelectual, mas a um ato de
vontade. Na raiz desse ato de vontade estdo miiltiplas influéncias,
que ndo podem ser desconhecidas. Aceitamos o pensamento
kelseniano.

0 Direito do Trabalho desgarrou-se do corpo do Direito Civil, 0
que explica o fato de, até hoje, perceber-se, em sua interpretagao,
métodos usados na fonte original. Contudo, pensamos estar
ele sujeito as regras comuns da hermenéutica. Nao apresenta
peculiaridades que justifiguem ou inspirem principios proprios
para o trabalho interpretativo de suas normas.

Fazemos companhia a Giorgio Ardau na critica ao principio “in
dubio pro misero”. O intérprete da lei deve socorrer-se de todas
as normas e principios que lhe permitem aplicd-la & situagao
concreta de forma condizente com a justica, sem levar em conta a
condigdo social das partes interessadas. No Direito do Trabalho, o
intérprete dara maior ou menor énfase a este ou aquele principio,
a fim de atender as circunstancias de que se revestiu o conflito de
interesses entre o assalariado e seu empregador.

10) Relac@o de Trabalho e Relagao de Emprego: As relagdes
individuais de trabalho, sujeitas a Consolidagdo das Leis do
Trabalho, sao relagoes juridicas que nascem de um contrato de
trabalho e cujos sujeitos — empregado e empregador — Sao
definidos nos arts. 2° e 3° da Consolidagao.

Diz De La Cueva que relagdo de trabalho é “o conjunto de
direitos e obrigagGes derivados da prestagao de um servigo
pessoal” (“Derecho Mexicano del Trabajo”, tomo 1, p. 475).

E mais ou menos o que diz Cotrim Netto: “Ao conjunto de
atos executivos do contrato de emprego e originadores de
direitos nitidamente patrimoniais é que se pode denominar
relagdo de emprego” (“Contrato e Relagdo de Emprego”, p. 26).
Esse autor faz sutil distingdo entre relagao de trabalho e relagdo
de emprego. Afirma que Deveali e outros erigem a relagdao de
trabalho em instituto novo para tomar o lugar do contrato de
trabalho, uma vez que entendem inexistir, no vinculo trabalhista,
qualquer semelhanga com ato contratual. Para eles, o que existe
é engajamento.

Se na doutrina ndo se procura diferenciar a relagéo de trabalho
da relagao de emprego, acreditamos que o0 nosso legislador quis
dar a primeira um significado mais amplo que o da segunda. No
art. 14 da Consolidagao, fala-se de relagdo individual do trabalho
e, no art. 442, se diz que o contrato de trabalho corresponde a
relagao de emprego. No art. 1° a relagdo individual de trabalho
abrange a relagdo de emprego e a relagdo que deriva do contrato
de empreitada a que alude o art. 652, da CLT. A diferenga entre
ambos 0s conceitos, em nosso sistema legal, é para atender a
algo que lhe é peculiar. Nao tem maior importancia na doutrina.
Resumindo — a relagdo de trabalho é o nicleo das obrigagoes
derivadas do contrato individual de trabalho.

Com a Emenda Constitucional n. 45/04, que deu nova
redagdo ao art. 114, da Constituigdo, é necessdrio que se faca a
distingdo entre a relagdo de trabalho e a relagdo de emprego para
se determinar a competéncia da Justiga do Trabalho. Assim, por
exemplo as outras relagdes de trabalho, como previstas no inciso
IX, desse artigo, precisam ser elencadas em lei ordindria propria,
como nds bem estudamos nas notas que fizemos ao art. 643, da CLT.

11) Direito Coletivo do Trabalho: Direito coletivo do trabalho
€ 0 complexo de normas juridicas que regula as atividades dos
sindicatos, 0s pactos e o0s conflitos coletivos. E a parte do Direito
do Trabalho que considera o grupo profissional, organizado ou ndo
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em sindicato, travando relagoes com um ou vdrios empregadores.
No direito coletivo do trabalho, do lado patronal, é possivel que o
sujeito de uma relagao juridica seja um dnico patrao, ao passo que,
no que tange ao operario, jamais é ele encarado individualmente.

Esta Consolidagdo disciplina a maioria das relagoes coletivas
de trabalho. Na legislagdo extravagante sobre o assunto,
destacam-se as Leis n. 7.783, de 28 de junho de 1989, que regula
0 exercicio do direito de greve e a politica salarial e a de n. 8.036,
de 11.5.90, que tem por objeto o FGTS.

A bem da verdade, queremos destacar a crenga, em que
estamos, de que as normas legais referentes a politica salarial se
caracterizam por sua fluidez quando a economia é assolada por
inflagdo de taxa elevada. Em nosso Pais, o quadro da economia ja
se mostra mais estdvel e, por isso, as normas legais atinentes ao
saldrio tendem a ter vida mais longa.

12) Principio “Pro Operario™ Esse principio estd vinculado
as origens do Direito do Trabalho moderno, pois um e outro tém,
como principal forga-motriz, o desejo de preservar o equilibrio
nas relagoes entre o Capital e o Trabalho. Sobrepuja o dogma do
liberalismo de que sdo iguais as partes participantes de um contrato
de trabalho. E apenas formal essa igualdade; a desigualdade
econbmica é inescusavel. A desigualdade econémica, mais do que
a lgualdade juridica, influencia, de modo intenso, a conduta do
empregado na celebragao do contrato de trabalho.

13) Irretroatividade das Leis: No Direito do Trabalho vigora,
como ndo poderia ser diferente, o principio da irretroatividade
das leis. Dimana esse principio de regra constitucional e é uma
constante ao longo da histéria do Direito patrio. Aplica-se as
relagoes de trabalho de forma mitigada. Nao é o contrato de trabalho
de execugdo instantdnea; cumpre-se em prestagdes sucessivas,
as quais podem Ser afetadas pela lei nova. E a retroatividade
de grau minimo de que falam Bayon-Perez Botija (“Manual de
Derecho del Trabajo”, vol. I, p. 221-222). Colin-Capitant pdem-se
de acordo com essa doutrina quando ensinam que toda lei nova
deve ser, presumidamente, melhor do que a antiga e, por isso, 0S
efeitos de situagdo juridica anterior geralmente, se submetem as
disposigdes da lei nova (“Droit Civil Frangais”, vol. I, p. 55).

14) Abuso de Autoridade: V. Lei n. 6.657, de 5 de junho de
1979, declarando ser abuso de autoridade o atentado aos direitos
e garantias assegurados ao exercicio profissional.

15) Fontes de Direito Materiais e Formais: Dividem-se as
fontes do direito em materiais e formais. Aquelas compreendem
0s fatos sociais que contribuem para a matéria do direito; estas,
sdo as formas pelas quais se estabelece a regra juridica. A fonte
formal pressupde uma estrutura de poder que garanta o respeito
as normas dela emanadas. Ha autores que se recusam a examinar
a fonte material do direito por tratar-se de questao estranha ao
mundo juridico, inserindo-se a um sé tempo nos campos da
filosofia e da sociologia.

Com Miguel Reale, definimos a fonte de direito formal como
“0s processos ou meios em virtude dos quais as regras juridicas
se positivam com legitima for¢a obrigatdria, isto é, com vigéncia
e eficdcia” (“Licoes Preliminares de Direito”, 1973, Ed. Bushatsky,
p. 164). Repetimos, como ponto relevante que é desta nota, que
toda fonte de direito pressupde um centro de poder capaz de dar
validade e eficdcia as normas juridicas. Esta assertiva nao exclui
a tese de que hda mais de uma ordem juridica na sociedade, pois
nem todo o direito é legislado, como se verifica, sobretudo, no
Direito do Trabalho.

Vejamos as varias fontes do Direito do Trabalho:

A) £ a Constituicdo a mais importante das fontes desse Direito.
Nem sempre o trabalho foi objeto de normas constitucionais.
Durante muito tempo as Constituigoes de todos o0s paises ndo
deram ao assunto maior destaque. A medida que a Revolugdo
Industrial se espraiava por todos 0s quadrantes e 0s problemas
sociais por ela gerados ganhavam maior expressao, as normas
constitucionais foram-se voltando para a problematica trabalhista.
Nossas Constituigoes de 34, 37, 46, 67 (inclusive a Emenda n.
1/69) e 1988 deram abrigo a disposigdes sobre o assunto. Umas,
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de cardter programatico, a indicar os principios que o legislador
ordindrio teria de atender, e, outras, por ndo serem autoaplicaveis,
tém de ser regulamentadas por lei. E nos arts. 7° 8% 9° 10, 11e 12
da Constituigdo Federal, que se retinem as principais disposigoes
sobre o trabalho assalariado.

B) Lei — estritamente considerada — € a regra de direito
abstrata e geral, de cardter permanente, que coercitivamente se
impde a todos os cidadaos. Dentre as fontes de produgdo estatal,
a mais importante é a Consolidagdo das Leis do Trabalho, por
conter o maior nimero de disposigoes reguladoras das relagoes
de trabalho. Hé, ainda, uma legislagdo ndo consolidada, como a
Lei n. 8.036, de 11 de maio de 1990 (Lei do FGTS); Lei n. 7.783,
de 28 de junho de 1989; a Lei n. 6.514, de 22 de dezembro de
1977, que reformulou todo o capitulo da seguranga e medicina
do trabalho e muitos outros diplomas legais que introduziram
modificagbes no texto desta Consolidagdo. Muitas delas, pesa-
nos dizer, ndo significaram mudanga para melhor. A rigor, nao é
o0 regulamento de uma lei fonte de Direito do Trabalho. Quando
muito compae legislagdo secunddria, com forga especifica reflexa
da lei (Messineo, “Manuale di Diritto Civile e Commerciale”, vol.
I, n. 9). O regulamento procura facilitar a execugdo de uma lei,
sendo-lhe vedado ir além dos limites desta, criando ou reduzindo
direito ou obrigagoes.

C) O costume, para Savigny, € o primeiro indicio exterior do
direito positivo (“Sistema”, vol. I, § 12). Define-o Vicente Réo (“O
Direito e a Vida dos Direitos”, | tomo, 1952, p. 287) como “a regra
de conduta criada espontaneamente pela consciéncia comum
do povo, que a observa por modo constante e uniforme e sob a
convicgdo de corresponder a uma necessidade juridica”. Existindo
paralelamente ao direito legislado, o costume so se reveste de
obrigatoriedade quando reconhecido por lei. Do conceito de
costume se deduz serem dois 0s seus elementos: um intrinseco
ou Ssubjetivo (opinio juris et necessitatis) e, outro, material
expresso pelo uso.

Em face da lei, trés so as categorias de costumes: consuetudo
praeter legem se tem cardter supletivo, por ser omissa a lei ou
porque ela ndo existe; secundum legem quando a lei Ihe reconhece
a existéncia e Ihe atribui eficdcia revestida de obrigatoriedade;
contra legem por ser contrdrio a lei, acarretando seu desuso.

Nosso sistema legal inadmite o desuso da lei pelo costume.

D) A jurisprudéncia ingressa no rol das fontes do Direito do
Trabalho pelas maos daqueles que a consideram uma forma nova
de direito costumeiro (Planiol Ripert, “Traité Elementaire de Droit
Civil”, 12. ed., tomo |, p. 7). A fungdo criadora do juiz surge em
toda a sua extensao na interpretagdo das leis, quando dd a esta
matizes e retoques exigidos para a sua completa adaptagao ao fato
concreto discutido na lide. A jurisprudéncia, porém, jamais pode
ir além dos limites da lei. O direito sumular do Tribunal Superior
do Trabalho é a estandardizagdo dos julgamentos. Estamos entre
aqueles que ndo consideram a jurisprudéncia fonte formal do
Direito do Trabalho. Fizemos esta breve nota ao assunto, na analise
das vdrias fontes do Direito do Trabalho, para nos definirmos a
respeito de matéria muito controvertida na doutrina. O art. 8°,
desta Consolidagdo, autoriza o juiz a recorrer a jurisprudéncia,
conforme o caso, na falta de disposigdes legais ou contratuars.

E) A sentenga normativa da Justiga do Trabalho é um ato-regra,
por conter regra geral, impessoal e abstrata. E, de conseguinte,
uma fonte do Direito do Trabalho. Sem valor o argumento de que
a sentenga normativa nao alcanga toda uma categoria profissional
no plano nacional e isto pela simples razdo de que ninguém
afirma ser este ou aquele o limite maximo de extensdo de uma
norma legal. Para patrOes e empregados atingidos por uma
sentenca normativa, é ela uma lei. Produz direitos e obrigagdes
de maneira impessoal, abstrata e obrigatdria. Tais consideragoes
s&o aplicaveis ao pacto coletivo de trabalho (convengao ou acordo
coletivo). E a mais tipica das fontes do Direito do Trabalho, cujo
cardter coletivo é por ela acentuado. Para dar realce a convengao
coletiva, na hierarquia das fontes do Direito do Trabalho,
lembramos a possibilidade que tém empregados e empregadores,
por seu intermédio, de substituir — pelo menos temporariamente
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— uma norma legal cogente por uma disposicdo contratual mais
benéfica aos assalariados.

F) O regulamento de empresa €, no dizer de Paul Pic, a lei
interna da fabrica. Em nosso Pais, ¢ ele fruto, exclusivo, da
vontade do empresdrio. Em alguns paises, sua eficacia juridica
fica na dependéncia da participagdo dos empregados no seu
processo elaborativo. Nosso direito positivo do trabalho nédo se
refere expressamente ao regulamento interno de empresa. Aderem
indestrutivelmente ao contrato de trabalho suas disposi¢oes que
se mostrarem mais favordveis que a lei ou instituirem vantagens
por ela ignoradas.

Nio é imutdvel o requlamento de empresa. E licito ao empre-
gador modificd-lo quando bem entender, ressalvado, porém, o
direito anteriormente adquirido pelos trabalhadores a quaisquer
beneficios ou vantagens.

G) As normas dimanadas de fonte internacional e que, em
maior ndmero, sdo aquelas editadas no seio da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT), passam a integrar o Direito
nacional mediante a ratificagdo de seus convénios. Embora se diga
que a histdria da OIT comega em 1919, suas raizes se encontram
na consciéncia social do século XIX, quando — em todo o0 mundo
— Se ergueram vozes condenando 0s excessos do liberalismo
econdémico e propondo providéncias capazes de proteger o
assalariado, independentemente de sua nacionalidade, raga ou
credo. Cessadas as hostilidades da Primeira Guerra Mundial,
celebrou-se o Tratado de Versalhes, no qual se estabeleceu a
criagdo da OIT para ser o instrumento da justica social para 0s
trabalhadores de todas as nagbes. Como deixamos transparecer
no inicio desta nota, as normas internacionais sé se incorporam
ao sistema legal de uma nagdo depois que esta, mediante processo
legislativo regular, resolve fazé-lo. A norma internacional ndo tem
em si a forga necessdria para integrar um Direito nacional.

Por terem sido ratificadas conforme a Constituigdo, as
convengoes que vigem no pais sao as seguintes: n. 3 — emprego
das mulheres antes e depois do parto (denunciada em fungdo
da ratificagdo da Convengdo n. 103); n. 4 — trabalho noturno
das mulheres (denunciada em 1937); n. 5 — idade minima de
admissdo das criangas nos trabalhos industriais (denunciada
em fungdo da ratificagdo da Convengdo n. 138); n. 6 — trabalho
noturno das criangas na inddstria; n. 7 — idade minima de
admissdao no trabalho maritimo (denunciada em fungdo da
ratificagdo da Convengdo n. 58); n. 11 — direitos de associagdo
e de unido dos trabalhadores agricolas; n. 12 — indenizagdo por
acidentes no trabalho na agricultura; n. 14— repouso semanal nos
estabelecimentos industriais; n. 16 — exame médico obrigatdrio
das criangas e menores empregados a bordo dos vapores; n.
19 — igualdade de tratamento dos trabalhadores estrangeiros e
nacionais em matéria de indenizagdo por acidentes no trabalho;
n. 21 — simplificagdo da inspe¢do dos emigrantes a bordo dos
navios; n. 22 — contrato de engajamento de marinheiros; n. 26
— métodos de fixagdao de saldrios minimos, n. 29 — trabalho
forgado ou obrigatdrio; n. 41 — trabalho noturno das mulheres
(denunciada em fungdo da ratificagdo da Convengao n. 89); n.
42 — indenizacdo das moléstias profissionais; n. 45 — emprego
das mulheres nos trabalhos subterrdneos nas minas de qualquer
categoria; n. 52 — férias anuais remuneradas (denunciada em
fungdo da ratificagdo da Convengdo n. 132); n. 53 — certificado
de capacidade profissional dos capitaes e oficiais da marinha
mercante; n. 58 — idade minima para admissdo de menores
no trabalho maritimo (denunciada em fungdo da ratificagdo da
Convengao n. 138); n. 80 — revisdo dos artigos finais de 1946, n.
81 — inspegdo do trabalho na inddstria e no comércio; n. 88 —
organizagdo do servigo de emprego; n. 89 — relativa ao trabalho
noturno das mulheres ocupadas na industria (revista, 1948); n. 91
— férias remuneradas dos marinheiros (denunciada em fungao da
ratificagdo da Convengdo n. 146); n. 92— alojamento da tripulagdo
a bordo (revista, 1949); n. 93 — saldrios, duragdo de trabalho a
bordo e tripulagdo (revista, 1949); n. 94 — cldusulas de trabalho
nos contratos firmados por autoridade pablica; n. 95 — prote¢ao
do saldrio; n. 96 — escritérios remunerados de empregos; n. 97
— trabalhadores migrantes (revista, 1949), n. 98 — aplicagao dos
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principios do direito de organizagao e de negociagdo coletiva; n.
99 — métodos de fixagao de saldrio minimo na agricultura; n.
100 — igualdade de remuneragado para a mao de obra masculina e
a mao de obra feminina por um trabalho de igual valor; n. 101 —
férias pagas na agricultura (denunciada em fungao da ratificagao
da Convengao n. 132); n. 102 — normas minimas de seguridade
social; n. 103 — amparo a maternidade (revista, 1953); n. 104 —
aboligao das sangoes penais por inadimplemento do contrato de
trabalho por parte dos trabalhadores indigenas; n. 105 — aboli¢ao
do trabalho forgado, n. 106 — repouso semanal no comércio e nos
escritdrios; n. 107 — populagoes indigenas e tribais (denunciada
em funggo da ratificagdo da Convengao n. 169); n. 108 — carteiras
de identidade nacionais dos maritimos (denunciada em fungao da
ratificagdo da Convengao n. 185); n. 109 — saldrios, duragdo do
trabalho a bordo e efetivos (revista, 1958), n. 110 — condigoes de
emprego dos trabalhadores em fazendas (denunciada em 1970);
n. 111 — discriminagdao em matéria de emprego e profissdo; n.
113 — exame médico dos pescadores; n. 115 — protegdo contra
as radiagoes ionizantes; n. 116 — revisao dos artigos finais; n.
117 — objetivos e normas bdsicas da politica social; n. 118 —
igualdade de tratamento dos nacionais e ndo nacionais em matéria
de previdéncia social, n. 119 — protecdo das mdquinas; n. 120
— higiene no comércio e nos escritérios; n. 122 — politica de
emprego; n. 124 — exame médico para determinagdo da aptidao
dos adolescentes a emprego em trabalhos subterraneos nas
minas; n. 125 — certificados de capacidade dos pescadores; n.
126 — alojamento a bordo dos navios de pesca; n. 127 — peso
maximo das cargas que podem ser transportadas por um S0
trabalhador; n. 131 — fixaggo de saldrios minimos, com referéncia
especial aos paises em desenvolvimento,; n. 132 — férias anuais
remuneradas; n. 133 — alojamento a bordo de navios; n. 134
— prevengdo de acidentes de trabalho dos maritimos; n. 135 —
prote¢do de representantes de trabalhadores; n. 136 — protegao
contra o0s riscos de intoxicagao provocados pelo benzeno; n. 137
— trabalho portudrio; n. 138 — idade minima de admissao ao
emprego, n. 139 — prevengdo e controle de riscos profissionais
causados pelas substancias ou agentes cancerigenos; n. 140
— licenga remunerada para estudos; n. 141 — organizagdes
de trabalhadores rurais; n. 142 — desenvolvimento de recursos
humanos;, n. 144 — consultas tripartites sobre normas
internacionais do trabalho; n. 145 — continuidade do emprego
da gente do mar; n. 146 — férias remuneradas anuais da gente
do mar; n. 147 — normas minimas da marinha mercante; n.
148 — meio ambiente de trabalho (contaminagdo do ar, ruido
e vibragoes, n. 151 — direito de sindicalizagdo e relagbes de
trabalho na administragdo publica; n. 152 — seguranga e higiene
nos trabalhos portudrios;, n. 154 — incentivo & negociagdo
coletiva; n. 155 — sequranga e satde dos trabalhadores e o meio
ambiente de trabalho; n. 158 — término da relagdo de trabalho
por iniciativa do empregador (denunciada em 1996); n. 159 —
reabilitagdo profissional e emprego de pessoas deficientes; n.
160 — estatisticas do trabalho; n. 161 — servigos de satde do
trabalho,; n. 162 — utilizagdo do asbesto com seguranga; n. 163
— bem-estar dos trabalhadores maritimos no mar e no porto; n.
164 — protegdo da satide e assisténcia médica aos trabalhadores
maritimos; n. 166 — repatriagao dos trabalhadores maritimos, n.
167 — seguranga e saude na construgdo; n. 168 — promogao
do emprego e protegdo contra o desemprego; n. 169 — povos
indigenas e tribais; n. 170 — seguranga na utilizagdo de produtos
quimicos no trabalho; n. 171 — trabalho noturno; n. 174 —
prevengdo de acidentes industriais maiores, n. 176 — seguranga
e satide nas minas, n. 178 — condigoes de vida e de trabalho
dos trabalhadores maritimos; n. 182 — piores formas de trabalho
infantil; 185 — documentos de identidade da gente do mar.

Os textos na integra de todas as convengdes podem ser
obtidos no sitio da OIT na internet, no enderego <http.//www.oit.
org.br/convention>.

16) Microempresa e Empresa de Pequeno Porte: Tal foi a
preocupagdo do nosso legislador constituinte quanto a protegdo
e amparo das micro e pequenas empresas que fez com que ele
reservasse dois dispositivos na Constituido de 1988 para tratar
dessa matéria, quais sejam: “Art. 170 — A ordem econdmica,
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fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa,
tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme 0s
ditames da justiga social, observados o0s seguintes principios:
IX — tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte
constituidas sob as leis brasileiras e que tenham sua sede e
administragao no Pais” e o "Art. 179 — A Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios dispensarao as microempresas e
as empresas de pequeno porte, assim definidas em lei, tratamento
juridico diferenciado, visando a incentivd-las pela simplificagao
de suas obrigagOes administrativas, tributdrias, previdencidrias e
crediticias, ou pela eliminagdo ou redugao destas por meio de lei”.

Acerca desses dois dispositivos constitucionais, podemos
dizer que, nos dias atuais é ponto pacifico haver o reconhecimento
da importancia desempenhada pelas pequenas e microempresas.
Sao elas as responsaveis pelo maior nimero de empregos. De
outra parte, sdo um poderoso instrumento para a democratizagao
do capital, assim como para a criagdo de estimulos a que um
maior nimero de pessoas se lance a atividade empresarial.

E compreensivel que se tenha querido dar um tratamento
favorecido a essas empresas, sobretudo quando Se leva em conta
que ndo é justo impor-se-lhes a mesma quantidade de 6nus que
é descarregado em cima das macroempresas, que evidentemente
dispoem de recursos em muito maior quantidade para poder
enfrentar esta carga burocrdtica. O mesmo se pode dizer
relativamente aos tributos. Contudo, para que nao se violentem
0 principio da igualdade e o da livre concorréncia, merecem ser
levadas em conta as palavras do saudoso Professor Celso Ribeiro
Bastos, evitando-se, assim, a pratica de atos inconstitucionais.

Diz ele que “é preciso ndo ignorar 0s grandes principios
que regem o direito constitucional, mais especificamente, o
da igualdade. Em fungao deste, um tratamento excessivamente
privilegiado poderd constituir concorréncia desleal para as
macroempresas que, ao fim e ao cabo, t€m o mesmo direito
de disputar no mercado livre a prevaléncia dos seus interesses
mercadolégicos. Em outras palavras, o favorecimento que a
Constituigdo autoriza ndo pode ir além do equilibrio determinado
pelo principio da igualdade, o que significa dizer que deverd
ser respeitada a justa medida, indo t4do somente ao ponto
necessario para compensar as fraquezas e as inferioridades que
as microempresas e as de médio porte possam apresentar” (s/ob
“Comentdrios a Constituigdo do Brasil”, ed. Saraiva, p. 37, vol. 79).

Para regulamentar esses dois dispositivos constitucionais
(art. 170 e art. 179, da CF), o legislador federal editou a Lei
Complementar n. 123, de 14.12.06 (DOU 15.12.06), onde
estabeleceu para as microempresas (ME) e para as empresas de
pequeno porte (EPP) um tratamento diferenciado e simplificado,
nos campos administrativos, fiscal, previdencidrio, trabalhista,
crediticio e de desenvolvimento empresarial.

Repetindo o que jia havia na Lei n. 9.317, de 5.12.1996,
essa Lei Complementar n. 123/06 cuidou, também, do regime
tributdrio dessas duas modalidades de empresas, mas de uma
forma ampliada, instituindo o denominado “Regime Especial
Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribuigoes devidos
pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Simples
Nacional”. Com o “Simples Nacional” sdo recolhidos, em um
tnico documento, 0s seguintes impostos e contribuigdes: IRPJ,
IPI, CSLL, COFINS, PIS/Pasep, Seguridade Social, ICMS e ISS.

Assim, a microempresa e a empresa de pequeno porte sao
dispensadas (I) da afixagdo de Quadro de Trabalho em suas
dependéncias; (I) da anotagdo das férias dos empregados nos
respectivos livros ou fichas de registro; (lll) de empregar e
matricular seus aprendizes nos cursos dos Servigos Nacionais
de Aprendizagem; (IV) da posse do livro intitulado “Inspecdo
do Trabalho”; e (V) de comunicar ao Ministério do Trabalho e
Emprego a concessao de férias coletivas (conf. art. 51. da Lei
Complementar n. 123/06).

Contudo, as micro e empresas de pequeno porte ndo sao
dispensadas dos seguintes procedimentos: (I) anotagbes na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; (I1) arquivamento
dos documentos comprobatdrios de cumprimento das obrigagdes
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trabalhistas e previdencidrias, enquanto ndo prescreverem essas
obrigagoes; (Ill) apresentagao da Guia de Recolhimento do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social
— GFIP; (V) apresentagao das Relagdes Anuais de Empregados e
da Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS e do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados — CAGED (conf. art. 52,
da Lei Complementar n. 123/06).

0 art. 53, da Lei Complementar n. 123/06, foi revogado pela
Lei Complementar n. 127, de 2007. Com isso, essas empresas
continuam coma obrigagao de pagar a contribuigao sindical patronal
a seus sindicatos e a contribuigdo para as entidades integrantes
do “Sistema S”, destinadas ao servico social e a formagao
profissional. Contudo, se elas optarem pelo regime tributdrio
denominado SIMPLES NACIONAL, ficam isentas da contribui¢do
sindical patronal e da propria contribuigdo para o “Sistema S”
conforme o § 3° do art. 13, dessa Lei Complementar n. 123/06.
Esse § 3°foi considerado constitucional pelo STF na Agao Direta de
Inconstitucionalidade ADI n. 4.033: “§ 3° — As microempresas €
empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional ficam
dispensadas do pagamento das demais contribuigoes instituidas
pela Unido, inclusive as contribuigoes para as entidades privadas
de servigo social e de formagao profissional vinculadas ao sistema
sindical, de que trata o art. 240 da Constituigdo Federal, e demais
entidades de servigo social autbnomo”.

Jd o art. 54 dessa Lei Complementar faculta ao empregador de
microempresa ou de empresa de pequeno porte fazer-se substituir
ou representar perante a Justiga do Trabalho por prepostos que
conhegam dos fatos, ainda que nao possuam vinculo trabalhista ou
societdrio. Tendo em vista o disposto nesse artigo, o TST alterou
a redagdo de sua Sumula n. 377 prevendo essa hipdtese de que
0 preposto pode ser pessoa nao empregada, verbis: “Preposto.
Exigéncia da condigdo de empregado. Exceto quanto a recla-
magdo de empregado doméstico, ou contra micro ou pequeno
empresdrio, 0 preposto deve ser necessariamente empregado do
reclamado. Inteligéncia do art. 843, § 1° da CLT e do art. 54 da Lei
Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006”.

A lei em foco estabelece que a fiscalizagdo trabalhista serd,
prioritariamente, orientadora a microempresa e a empresa de
pequeno porte, quando a atividade ou situagao, por sua natureza,
comportar grau de risco compativel com esse procedimento.
Nesse tipo de fiscalizagao serd observado o critério da dupla visita
para lavratura de autos de infragdo, salvo quando for constatada
infragdo por falta de registro de empregado, ou anotagdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, ou ainda na
ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou embarago a
fiscalizagdo. Esse critério se aplica, também, a lavratura de multa
pelo descumprimento de obrigagdes acessdrias, inclusive quando
previsto seu cumprimento de forma unificada com matéria de
outra natureza, exceto a trabalhista. A inobservancia do critério
de dupla visita implica nulidade do auto de infragdo lavrado
sem cumprimento ao disposto neste artigo, independentemente
da natureza principal ou acessdria da obrigagdo. 0s 6rgaos e
entidades da administragdo publica federal, estadual, distrital
e municipal deverdo observar o principio do tratamento
diferenciado, simplificado e favorecido por ocasiao da fixagao de
valores decorrentes de multas e demais sangoes administrativas.
A inobservdncia do disposto no caput deste artigo implica
atentado aos direitos e garantias legais assegurados ao exercicio
profissional da atividade empresarial.

A microempresa e empresa de pequeno porte podem
se enquadrar na recuperagdo judicial. Até a edicdo da Lei
Complementar n. 147, de 7.8.14, que alterou a Lei Complementar
n. 123/2006 e a Lei n. 11.101/2005 (Lei da Recuperagdo Judicial,
Extrajudicial e Faléncia), a recuperagdo judicial abrangia apenas
0s chamados créditos quirografdrios (v.g. letra cambio, nota
promissdria, duplicata, cheque e outros). Com as alteragoes
introduzidas em 2014, a recuperagdo judicial da micro e pequena
empresa abrangerd todos os créditos existentes na data do
pedido, ainda que ndo vencidos, excetuados os decorrentes de
repasse de recursos oficiais, 0s fiscais e 0s previstos nos §§ 3°
e 4%do art. 49 da Lei 11.101/05, que poderao ser parcelados em
até 36 meses, acrescidos de juros equivalentes a taxa SELIC. Na
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forma do art. 71, IV, da Lei de Faléncia, esse microempresario ou
empresdrio de pequeno porte ficam impedidos de contratar novos
empregados, salvo expressa autorizagao judicial.

Para os efeitos dessa Lei Complementar n. 123/06, diz seu art.
3% que se consideram microempresas ou empresas de pequeno
porte a sociedade empresaria, a sociedade simples e 0 empresario
a que se refere o art. 966 do Codigo Civil, devidamente registrados
no Registro de Empresas Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas
Juridicas, conforme o caso, desde que atendam aos seguintes re-
quisitos: (1) no caso das microempresas, o empresario, a pessoa
juridica, ou a ela equiparada, aufira, em cada ano calenddrio, re-
ceita bruta igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta
mil reais); (Il) no caso das empresas de pequeno porte, 0 empre-
sdrio, a pessoa juridica, ou a ela equiparada, aufira, em cada ano
calenddrio, receita bruta superior a R$ 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 3.600.000,00 (trés mi-
Ihdes e seiscentos mil reais). Considera-se receita bruta, para fins
do disposto nesse art. 3° o produto da venda de bens e servigos
nas operagoes de conta propria, o prego dos servigos prestados e
o resultado nas operagoes em conta alheia, no incluidas as vendas
canceladas e os descontos incondicionais concedidos. No caso de
inicio de atividade no préprio ano calendario, o limite a que se re-
fere o citado artigo serd proporcional ao nimero de meses em que
a microempresa ou a empresa de pequeno porte houver exercido
atividade, inclusive as fragoes de meses.

Conforme o art. 58, § 3% da CLT, com redagdo dada pelo art.
84, da Lei Complementar n. 123/06, poderdo ser fixados, para
as microempresas e empresas de pequeno porte, por meio de
acordo ou convengdo coletiva, em caso de transporte fornecido
pelo empregador, em local de dificil acesso ou nao servido por
transporte publico, o tempo médio despendido pelo empregado,
bem como a forma e a natureza da remuneragao.

A Instrugdo Normativa n. 72/SIT, de 5.12.07 (DOU 6.12.07),
do Ministério do Trabalho e Emprego, orienta 0s Auditores-Fiscais
do Trabalho quanto a procedimentos na fiscalizagdo, para que seja
dispensado as microempresas e empresas de pequeno porte o
tratamento diferenciado de que trata a Lei Complementar n. 123,
de 14.12.06.

0 Decreto n. 6.451, de 12.5.08, trata do denominado “consor-
cio simples”, regulamentando, assim, o disposto no art. 56 da Lei
Complementar n. 123/06.

17) Regras de Vigéncia das Leis: A Lei Complementar n. 107,
de 26.4.2001, modificou os arts. 8°e 9°da LC n. 95, de 26.2.98,
para estabelecer: a) a contagem do prazo, para entrada em vigor
das leis que estabelecam periodo de vacancia, far-se-d com a
incluséo da data da publicagao e do ditimo dia do prazo, entrando
em vigor no dia subsequente a sua consumagao integral; b) as leis
que estabelecam periodo de vacancia deverdo utilizar a cldusula
“esta lei entra em vigor apds decorridos (o ndmero de) dias de sua
publicagao oficial”; ¢) a cldusula de revogagdo deverd enumerar
expressamente as leis ou disposi¢oes legais revogadas. Escusado
dizer que a regra da alinea “c” vai dar maior seguranga a analise
de um texto legal.

18) indio: 0 Dec. Leg. n. 143, do Congresso Nacional, aprovou
a Convengdo n. 169 da OIT, sobre o0s povos indigenas, cujo
Estatuto foi baixado pela Lei n. 6.001, de 19.12.1973.

JURISPRUDENCIA

1) Orientacao Jurisprudencial n. 62, 42 T., TRT/PR — Garantia de em-
prego. Norma regulamentar. Aderéncia contratual. Garantia de emprego
instituida por norma regulamentar interna adere ao contrato de trabalho, em
razao da natureza juridica semelhante ao dos contratos de adesdo. Assim,
nao se cogita de derrogagdo por norma coletiva superveniente em contrd-
rio. A reintegragao é assegurada com base no direito contratual adquirido

2) Garantia de emprego. Avanco patronal no campo do trabalho. As
normas trabalhistas encerram garantia minima ao trabalhador. Corrigem
desigualdades, nao se constituindo, de regra, em 6bice ao avango patronal
no campo do Direito do Trabalho. A norma inserta no inciso XVII do art.
165 da Constituicdo Federal anterior ndo implica a impossibilidade de o
tomador dos servigos ajustar a garantia de emprego, em que pese a 0p¢ao
pelo sistema do Fundo de Garantia do Tempo de Servico. O que previsto
na Constitui¢do visa a melhoria da condigao social dos trabalhadores, nao
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inibindo o legislador ordindrio, nem, tampouco, o empregador, no que age
observada a autonomia da vontade e as condigdes minimas asseguradas ao
empregado. STF, 22 T., Ag. 135.961, DJU 24.5.91.

3) Acdo direta de inconstitucionalidade. Constitucional. Tributario.
Contribui¢ao sindical patronal. Isenc@o concedida as microempresas e
empresas de pequeno porte. Simples nacional (“Supersimples”). Lei
Complementar n. 123/2006, art. 13, § 3° Alegada violagao dos arts. 3%,
I, 5%, caput, 8% 1V, 146, 11I, D, e 150, § 6° da Constituicdo. 1. Acdo direta
de inconstitucionalidade ajuizada contra o art. 13, § 32 da LC n. 123/2006,
que isentou as microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo
Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribuicdes
devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Simples
Nacional (“Supersimples”). 2. Rejeitada a alegacdo de violagdo da reserva
de lei especifica para dispor sobre isengdo (art. 150, § 62 da Constituicao),
uma vez que hé pertinéncia tematica entre o beneficio fiscal e a instituigao
de regime diferenciado de tributacdo. Ademais, ficou comprovado que o
Congresso Nacional ndo ignorou a existéncia da norma de isencdo durante
0 processo legislativo. 3. A isencdo concedida ndo viola o art. 146, Il d,
da Constituicdo, pois a lista de tributos prevista no texto legal que define
0 campo de reserva da lei complementar é exemplificativa e ndo taxativa.
Leitura do art. 146, Ill, d, juntamente com o art. 170, IX da Constituicao.
3.1. 0 fomento da micro e da pequena empresa foi elevado a condigao de
principio constitucional, de modo a orientar todos os entes federados a
conferir tratamento favorecido aos empreendedores que contam com menos
recursos para fazer frente a concorréncia. Por tal motivo, a literalidade da
complexa legislacdo tributdria deve ceder a interpretagdo mais adequada e
harménica com a finalidade de assegurar equivaléncia de condigdes para
as empresas de menor porte. 4. Risco a autonomia sindical afastado, na
medida em que o beneficio em exame podera tanto elevar o nimero de
empresas a patamar superior ao da faixa de isen¢do quanto fomentar a
atividade econdmica e o consumo para as empresas de médio ou de
grande porte, ao incentivar a regularizacao de empreendimentos. 5. Nao ha
violagao da isonomia ou da igualdade, uma vez que ndo ficou demonstrada
a inexisténcia de diferenciacdo relevante entre os sindicatos patronais e os
sindicatos de representacao de trabalhadores, no que se refere ao potencial
das fontes de custeio. 6. Acao direta de inconstitucionalidade conhecida,
mas julgada improcedente. STF, ADI 4033/DF, Pleno, Rel. Min. Joaquim
Barbosa, DJE 7.2.11.

4) Medida Proviséria. Eficacia. Lei de Conversdo. Modificagdes.
Efeitos. O fato de 0 Congresso Nacional, na apreciagao de medida provisoria,
glosar certos dispositivos nao a prejudica, no campo da eficacia temporal,
quanto aos que subsistirem. A disciplina das relagdes juridicas, prevista na
parte final do pardgrafo tnico do art. 62 da Constitui¢do Federal, diz respeito
a rejeicdo total ou a parcial quando autdnoma a matéria alcangada. STF, 22
T., AR-Al 185.351-4, DJU 30.5.97.

5) Reclamacao trabalhista movida contra organismo internacional.
Ajuizada a reclamatéria j& na vigéncia da Carta Politica de 1988, a
competéncia para processa-la e julgd-la é da Justica do Trabalho, nos
termos do disposto no art. 114 da CF. STJ, 22 Secdo, CC n. 1852, Rel. Min.
Barros Monteiro, DJU 25.11.91.

6) Conflito de leis trabalhistas no espaco. Empregado contratado no
Brasil para laborar em outro pais. O texto primitivo da Lei n. 7.064/82
era direcionado tdo somente aos trabalhadores de empresas de engenharia
que prestassem servigos no exterior, pelo que tal norma regia de forma
especifica a contratacao de trabalhadores no Brasil para prestar servigo no
exterior, vinculados ao ramo de engenharia. Todavia, cabe referir que em
03 de julho de 2009 houve a edicdo da Lei n. 11.962, ocasido em que as
regras da Lei n. 7.064/82 foram estendidas a todas as empresas que venham
a contratar ou transferir trabalhadores para prestar servigco no exterior.
Significa dizer que, atualmente, a Lei n. 7.064/82 se aplica a todos os
trabalhadores contratados no Brasil, conforme se constata do artigo 12 da
Lei n. 11.962/2009. Cabe consignar, ainda, que a Simula/TST n. 207, em
que se funda a tese recursal, que consagrava o principio da territorialidade,
foi cancelada pela Resolucdo n. 181/2012 deste Tribunal, publicada no
DEJT divulgado em 19, 20 e 23.04.2012. Mesmo antes do cancelamento
da referida simula, esta SBDI1 vinha perfilhando entendimento no sentido
de admitir excecdo a aplicagdo de tal principio no caso de empregado
contratado no Brasil e posteriormente transferido para prestar servigos no
exterior. Assim, com o efetivo cancelamento da referida Stimula n. 207,
consolidou-se neste Tribunal o entendimento de que a Lei n. 7.064/82
assegura ao empregado brasileiro que labora no exterior a aplicagdo da
legislacdo brasileira de protecao ao trabalho, sempre que ficar evidenciado
ser esta mais favoravel que a legislagdo territorial, nos termos do artigo
39, inciso Il, da Lei n. 7.064/82. Portanto, 0 principio da norma mais
favordvel vigora no ambito das relagdes contratuais aqui especificadas,
considerando-se aplicdvel a legislacdo vigente do local da contratacdo,
e ndo a da localidade da prestacdo dos servigos, caso aquela seja mais
favordvel ao empregado. E, na hipétese, nao ha controvérsia sobre qual
norma é a mais favoravel ao trabalhador, devendo incidir a lei brasileira.
Precedentes deste Tribunal. Cumpre ressaltar que a referida Lei n.
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7.064/82 socorreu-se da teoria da incindibilidade dos institutos juridicos,
ao contrapor a lei territorial estrangeira e a lei brasileira, segundo a qual
os institutos juridicos devem ser considerados em seu conjunto, sem a
possibilidade de se aplicar, simultaneamente, disposi¢des de um regime
e de outro. Recurso de embargos conhecido e desprovido. TST, E-RR
1003206-67.2003.5.01.0900, SDI-1, Rel. Min. Renato de Lacerda Paiva,
DEJT 24.5.13.

7) Contribuicdo sindical patronal. Empresa inscrita no Simples
Nacional. Isengdo. De acordo com o disposto no art. 149, caput, da
Constituicdo Federal, na Lei n. 9.317/96 e, também, na Lei Complementar n.
123/06, a contribuicdo sindical patronal, na qualidade de tributo instituido
pela Unido, ndo é devida pelas microempresas e empresas de pequeno porte
optantes do SIMPLES. Precedentes, inclusive desta 22 Turma. Recurso de
revista conhecido e desprovido. TST, RR 59-60.2011. 5.03.0109, 22 T,, Rel.
Min. Renato de Lacerda Paiva, DEJT 6.9.12.

8) Diferencas de complementacao de aposentadoria. Prescrigéo.
Descumprimento da norma regulamentar que previa a paridade de
reajustes entre os empregados da ativa e os aposentados. Simula n.
327 do TST. 1. O Reclamante, na condic@o de aposentado e ja percebendo
complementacdo de aposentadoria, ajuizou a presente Reclamagdo
Trabalhista com o escopo de Ihe ver deferidos os reajustes salariais
concedidos aos empregados da ativa comissionados, ao argumento de que
a norma regulamentar previa a paridade salarial entre os empregados em
atividade e os inativos. 2. E incontroverso que o Reclamante se aposentou
em fevereiro de 1993, ajuizou a presente Reclamagdo Trabalhista em
10.10.1997 e pretende as diferengas da complementacdo de aposentadoria
decorrentes do aumento salarial concedido aos empregados ativos em
julho de 1995. 3. De acordo com a moldura fética delineada pelo Regional,
o art. 10 do Regulamento do Departamento de Complementagdo de
Aposentadoria do Instituto Assistencial Sulbanco previa o direito a revisao
dos beneficios pagos a titulo de complementagdo de aposentadoria na
mesma época e nos mesmos percentuais dos reajustes conferidos aos
empregados da ativa. 4. Ora, havendo previsao regulamentar da concessao
dos aumentos salariais dos empregados da ativa aos empregados inativos,
o descumprimento da referida norma pelo empregador acarreta lesao que
se renova més a més, razao pela qual correta a decisdo da Turma que
aplicou a diretriz consubstanciada na Stimula n. 327 desta Corte. Recurso
de Embargos ndo conhecido. TST, RR 100100-52.2000.5.04.0025, SDI-1,
Rel. Min. Maria de Assis Calsing, DEJT 13.11.09.

9) Prestac@o de servicos no exterior. Conflito de Leis trabalhistas no
espacgo. Empresa estrangeira subsidiaria de empresa estatal brasileira 1.
Em harmonia com o principio da Lex loci execucionis, esta Eg. Corte editou
em 1985 a Simula n. 207, pela qual adotou o principio da territorialidade,
sendo aplicavel a legislagdo protetiva do local da prestagdo dos servigos
aos trabalhadores contratados para laborar no estrangeiro. 2. Mesmo antes
da edic@o do verbete, contudo, a Lei n. 7.064, de 1982, instituiu importante
excecdo ao principio da territorialidade, prevendo normatizagao especifica
para os trabalhadores de empresas prestadoras de servigos de engenharia
no exterior. 3. Segundo o diploma, na hipétese em que o empregado inicia
a prestacdo dos servigos no Brasil e, posteriormente, é transferido para
outro pais, é aplicdvel a legislagdo mais favoravel (art. 3, I1). Por outro lado,
quando o empregado é contratado diretamente por empresa estrangeira
para trabalhar no exterior, aplica-se o principio da territorialidade (art. 14).
4. Apesar de o diploma legal ter aplicagdo restrita as empresas prestadoras
de servicos de engenharia, a jurisprudéncia desta Eg. Corte Superior
passou, progressivamente, a se posicionar favoravelmente a sua aplicagdo
a outras empresas, como se pode observar em vdrios precedentes. Essa
tendéncia também tem sido verificada no ordenamento juridico de outros
paises. 5. Atento a jurisprudéncia que veio se firmando no ambito desta Eg.
Corte, o legislador, por meio da Lei n. 11.962/2009, alterou a redagdo do
art. 12 da Lei n. 7.064/82, estendendo o diploma a todos os trabalhadores
contratados no Brasil ou transferidos por seus empregadores para prestar
servicos no exterior. 6. No caso concreto, o empregado foi contratado pela
Braspetro Oil Service Company, empresa subsididria da Petrobras constituida
em outro pais, para prestar servicos nas aguas territoriais da Angola. 7. Por
se tratar de empresa subsididria da maior empresa estatal brasileira, que
tem suas atividades estritamente vinculadas ao pais, entendo aplicavel a
legislacao mais favordvel ao trabalhador — no caso, a brasileira—, em razao
dos estreitos vinculos do empregador com o ordenamento juridico nacional.
Embargos conhecidos e desprovidos. TST, E-RR 219000-93.2000.5.01.0019,
SDI1, Rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 7.10.11.

10) Microempresa. Empresa de pequeno porte. Inexigibilidade de
cumprimento de formalidades exigidas pela legislacao trabalhista.
Necessidade da prova do enquadramento legal. De acordo com a Lei
Complementar n. 123/06, a microempresa e a empresa de pequeno porte
estdo dispensadas do cumprimento de vdrias formalidades relacionadas
aos contratos de trabalho de seus empregados. No entanto, necessério
que seja comprovado nos autos o enquadramento legal do empregador na
época de vigéncia do contrato de trabalho, sem o qué aplicavel o mesmo
regime das demais pessoas juridicas em geral. TRT 32 R., RO 214/2010-
020-03-00.4, Rel. Juiz Conv. Maurilio Brasil, DJEMG 4.10.10.
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Art zg Considera-se empregador a empresa, individual ou
L] coletiva, que, assumindo os riscos da atividade eco-
némica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servigos.

§ 12 Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos
da relagdo de emprego, os profissionais liberais, as institui¢Oes de
beneficéncia, as associagoes recreativas ou outras instituigdes sem
fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

§ 22 Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora,
cada uma delas, personalidade juridica prdpria, estiverem sob a
direcdo, controle ou administragdo de outra, constituindo grupo
industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econdmica,
serdo, para os efeitos da relagdo de emprego, solilariamente
responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.

NOTAS

1) Empregador. Empresa. Estabelecimento: Diz, o artigo
em epigrafe, que o empregador é a empresa. 1ais palavras nos
autorizam a concluir que, no pensar do legislador, empregador
e empresa sao palavras sinénimas. E a empresa uma realidade
socioldgica e econémica, que, no dizer de muitos estudiosos,
vem a ser uma atividade organizada em que elementos humanos
(chefes, técnicos e subordinados), materiais (construgoes, equi-
pamentos, mdquinas, matérias-primas etc.) e capital se combi-
nam harmoniosamente para que haja a produgdo ou circulagdo
de bens, de prestagao de servigos com ou sem valor econémico.
Esta concepgao de empresa nos leva a conclusao de ser ela objeto
e nao sujeito de relagdes juridicas regidas pelos Direitos Civil e do
Trabalho ou o local em que essas mesmas relagoes se desenvol-
vem. Deste modo, se a empresa € objeto e nao sujeito de direito,
nao pode, evidentemente, ser o empregador, o qual tem de ser
sempre uma pessoa fisica ou juridica. Nao é por outro motivo que
juristas do porte de Silvio Marcondes (“Problemas de Direito Mer-
cantil”, p. 164) chegam a afirmar que, no substrato econémico da
empresa, inexistem componentes juridicos capazes de guindd-la a
uma categoria juridica.

E fora de duvida que a empresa, como institui¢do, ndo adquiriu
ainda personalidade juridica propria (Chacon-Botija, “Manual de
Derecho del Trabajo”, 12. ed., 1979, | tomo, p. 199). Acreditamos,
porém, que o conceito de empresa tende a transformar-se, em
futuro préximo, para sair do puro contrato de arrendamento de
servigos e aproximar-se do contrato de sociedade (Chacon-Botija,
ob. cit, mesmo tomo, p. 199). Estamos, portanto, na crenga de
que a institucionalizagéo da empresa, segundo o pensamento de
Hauriou, serd o estdgio do seu processo evolutivo que hd de seguir
a0 atual, quando a comunhao de esforgos dos elementos humanos
reunidos nesse mesmo local, que é a empresa, terd, por objetivo
principal, a satisfagao de necessidades corporais, intelectuais e
espirituais de todos os membros da comunidade. E esta satisfagao
de necessidade a “ideia de obra ou de empresa” a realizar.

Lembramos que, para Hauriou, ideia equivale a esséncia
e com a mesma acepgao etimoldgica “o que se vé” (do grego
“eidos”) ou, como esclarece Sampay, no prélogo da “La Teoria
de la Institucion y de la Fundacion” de Maurice Hauriou (Ed. de
Abeledo-Perrot, Buenos Aires, 1968, p. 16) “o conjunto unitdrio
de tragos caracteristicos pelo qual se vé nas coisas sensiveis sua
pertenga a uma determinada espécie de coisas”. E essa “ideia de
obra ou de empresa” que tem cada instituigdo. A “ideia do bem”
que a empresa tem nao se confunde com o objetivo primacial do
empresario (pessoa fisica ou juridica) de obter lucros. Na medida
em que a “ideia de bem”, como a concebeu Hauriou, for prevale-
cendo sobre os fins lucrativos buscados pelo empregador, am-
plas e substanciais transformagdes irdo operar-se na estrutura e
na dindmica da empresa. Em alguns paises a visao institucional
da empresa ja se manifesta de maneira a confirmar nossos prog-
ndsticos. Na Espanha, o “Fuero del trabajo”, declaragdo VIII, n.
2, define a empresa como “unidade produtora que ordenard 0s
elementos que a integram, numa hierarquia que subordine 0s de
ordem instrumental aos de categoria humana e, todos eles, ao
bem comum”. Concluindo este ponto, reconhecemos ser ainda
prematuro dizer-se que a empresa é uma instituicao juridica de
conformidade com o pensamento de Hauriou.
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Em doutrina e no direito comparado é muito controvertido
0 conceito de estabelecimento. Dizer-se que a empresa é uma
unidade de produgdo enquanto o estabelecimento é uma unidade
técnica, ndo esclarece o assunto. Alguns chegam a afirmar que
empresa e estabelecimento ndo se distinguem porque sdo uma
S0 e mesma coisa. Seria fastidioso reunir, aqui, tudo que se fala
no campo da doutrina a propdsito do assunto. Atendendo aos fins
desta obra, queremos destacar, neste trecho, que o0 nosso direito
material, ou melhor, esta Consolidagdo, alude & empresa como o
todo e, ao estabelecimento, como sua parte. Adotando aimagem de
Waldemar Ferreira, diriamos que a empresa é circulo concéntrico
maior e, o estabelecimento, o menor. O estabelecimento tem
limitada autonomia juridica e realiza atividades que contribuem
para a consecugdo da totalidade dos objetivos econémicos ou
técnicos da empresa, considerada como um todo. Identificamos,
com o estabelecimento, as filiais, as sucursais, agéncias etc.

0 Cddigo Civil de 2002, art. 1.142, coloca uma pd de cal
nesses debates, e fixa o entendimento de que se considera esta-
belecimento todo complexo de bens organizado, para exercicio da
empresa, por empresario, ou sociedade empresdria. Na sempre
abalizada dicgdo de Modesto Carvalhosa, o nosso atual Cédigo
Civil conceitua, como o diploma civil italiano, o estabelecimento
como um complexo de bens organizados por seu titular para o
exercicio da empresa, arrematando ele que “a melhor exegese do
conceito expresso no art. 1.142 é a de que o estabelecimento com-
preende um conjunto mais amplo de elementos, e ndo sé os bens
corporeos e incorporeos, pois nele se incluem também os servi-
¢os do empresdrio ou de seus empregados, reunidos por aquele
com o propdsito de exercer determinada atividade empresarial”
(conf. s/ob “Comentarios ao Codigo Civil (arts. 1.052/1.195)”, vol.
13, p. 618, Ed. Saraiva, 2003).

As empresas podem ser nacionais ou estrangeiras; publicas
ou privadas; unipessoais ou coletivas; locais, regionais, nacionais
ou multinacionais, comerciais, industriais, de crédito, de ensino
etc. Finalmente, advertimos que o conceito de empresa, por noés
adotado inicialmente, abrange aquelas desprovidas de fins de lucro.

2) Pessoas Equiparadas a Empregador: 0 § 79 do artigo
em epigrafe encerra uma ficgdo legal. Pessoas fisicas e juridicas
que ndo desenvolvem atividades econémicas com fins lucrativos
S40 equiparadas a empregador. Sao os profissionais liberais,
as instituigoes de beneficéncia, as associagbes recreativas e
quaisquer outras sem fins lucrativos que admitirem empregados.
Profissional liberal é aquele que, mercé do seu grau de cultura,
desenvolve atividades profissionais de cardter eminentemente
intelectual, mas com independéncia em face dos que se utilizam
dos seus servigos.

Sociedade civil, em sua acepgdo genérica, compreende a
que tem fins lucrativos e a que ndo o0s tem. Em seu sentido mais
restrito e para os efeitos da legislagdo trabalhista uma pessoa
juridica de Direito Privado, que ndo persegue fins lucrativos porque
néo exerce atividade econbémica, é denominada de associagao.
Sua finalidade € beneficente, religiosa, cultural, recreativa ou de
qualquer outra natureza. Tais sociedades sO se constituem por
escrito, langado no registro civil e reger-se-do pelas disposigdes
do Cddigo Civil (v. seu art. 44 com nova redagao dada pela Lei n.
10.825, de 22.12.03 c/c. art. 55).

0 texto sob comentdrio é de uma clareza meridiana ao assinalar
que 0s entes coletivos que menciona e o0s profissionais liberais
SO se equiparam ao empregador “para 0s efeitos exclusivos da
relagao de emprego”. Estas pessoas fisicas e juridicas, portanto,
50 se submetem as disposigoes legais que disciplinam a relagdo de
emprego ou — 0 que vem a dar no mesmo — que se subordinam
as normas do direito individual do trabalho.

Todavia, a jurisprudéncia dominante € no sentido de que
muitas instituigoes sem fins lucrativos também sdo alcangadas
pelas regras do direito coletivo do trabalho, notadamente aquelas
que dizem respeito a sindicalizagdo e ao dissidio coletivo.

0§ 12do art. 2° alude aos profissionais liberais como pessoas
naturais. Ndo se refere as sociedades civis desses profissionais.
Por isso, sao elas atingidas pelas disposigoes do direito coletivo
do trabalho.
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3) Representacao Diplomética: Podem ser empregadores
as representagoes diplomadticas estrangeiras quando admitirem
nacionais como empregados e atribuir-lhes fungdes que nada tém
a ver com a sua atividade-fim. Exemplificando, os servidores com
fungdes inteiramente desligadas do servigo diplomatico (arquivista,
datilografo etc.), embora tenham como patrao um representante
diplomatico, sdo protegidos pela CLT. E o que se depreende da
Convengdo de Viena, ratificada pelo Governo brasileiro.

4) Condominio de Apartamentos: Por forga do disposto na
Lei n. 2.757, de 23 de abril de 1956, equiparam-se ao empregador
0s condominios de apartamentos residenciais. Representa 0S
condéminos, em Juizo, o sindico por eles eleito. Porteiros,
zeladores, faxineiros e serventes desses prédios de apartamentos
residenciais sao protegidos pela CLT, desde que estejam a servigo
da administragao do edificio e ndo de cada condémino em particular.

5) Empregador Rural: O art. 3% da Lei n. 5.889, de 8 de
junho de 1973, dd-nos o conceito de empregador rural. Tanto
pode ser pessoa fisica como juridica, proprietdrio ou nao, que
explore atividade agroecon6mica, em cardter permanente ou
tempordrio. Inclui-se na atividade economica do empregador
rural, além da exploragdo industrial em estabelecimento agrdrio
ndo compreendido na CLT, a exploragdo do turismo rural ancilar a
exploragao agroeconémica, como se 18 do § 1° desse art. 3% com
a redagdo dada pela Lei n. 13.171, de 21.10.2015.

Com fundamento no art. 896, do Cddigo Civil de 1916,
atualmente correspondente aos arts. 264 e 265 do Codigo Civil
de 2002 (solidariedade), o Ministério do Trabalho, pela Portaria
n.1.964, de 1.12.99 (in DOU 2.12.99 ) autoriza a constitui¢do de
Consdrcio de Empregadores Rurais. No pacto constitutivo do
consarcio, 0s produtores rurais se responsabilizam solidariamente
pelas obrigagoes trabalhistas e previdencidrias decorrentes da
contratagdo dos trabalhadores.

Essa iniciativa ministerial foi convolada na Lei n. 10.256, de
9.9.2001 (DOU 10.7.01), como se Ié do seu art. 25-A: “Equipara-
se ao empregador rural pessoa fisica o consdrcio simplificado de
produtores rurais, formado pela unido de produtores rurais pessoas
fisicas, que outorgar a um deles poderes para contratar, gerir e
demitir trabalhadores para prestagao de servigos, exclusivamente,
aos seus integrantes mediante documento registrado em cartdrio
de titulo e documentos”. Esse mencionado documento deverd
conter a identificagdo de cada produtor, seu enderego pessoal e
0 de sua propriedade rural, bem como o respectivo registro no
Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agrdria (INCRA), ou
informagoes relativas a parceria, arrendamento ou equivalente
e a matricula no INSS, de cada um dos produtores rurais.
Esse consdrcio deverd ser matriculado no INSS em nome do
empregador a quem haja sido outorgado os poderes, na forma
do regulamento pelos demais produtores. Lembre-se que 0S
produtores rurais integrantes desse consorcio serao responsaveis
soliddrios em relagdo as obrigagoes previdencidrias.

— V. nota 9.2 a este artigo acerca de consorcio simplificado de
produtores rurais pessoas fisicas e sua responsabilidade soliddria
pelo pagamento das contribuicdes previdenciarias.

6) Empresa Pertencente a Governo Estrangeiro: £sse tipo de
empresa, que opere em territdrio nacional devidamente autorizada
pelo Governo brasileiro, estd submetido as disposigoes da CLT.
Nao goza dos privilégios de pessoa juridica de Direito Publico
Externo.

7) Funcionario Piblico e o Servidor “Celetista”: A Lei n.
6.185, de 11 de dezembro de 1974, dispunha em seu art. 1% “0s
funciondrios pablicos civis da administragdo direta e autdrquica
reger-se-ao por disposigoes estatutdrias ou pela legislagdo
trabalhista em vigor”.

Com a superveniéncia da Constituido Federal, promulgada
a 5 de outubro de 1988, esse quadro passou por profunda
transformagao.

Seu art. 39 acabou, de uma vez por todas, com a duplicidade
dos regimes estatutdrio e celetista ao dispor: “A Unido, o0s Estados,
o0 Distrito Federal e os Municipios instituirdo no dmbito de sua
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competéncia, regime juridico tnico e planos de carreira para 0s
servidores da administragdo publica direta, das autarquias e das
fundagoes publicas”.

Mas, a Emenda Constitucional n. 19/98 deu a esse dispositivo
novo texto para abolir a exigéncia do regime juridico tinico para 0s
servidores puiblicos, abrindo-se a possibilidade de contratagao via
CLT pelo poder publico.

Abriu-se, assim, caminho para o restabelecimento do regime
celetista na administragdo publica por meio da Lei n. 9.962, de
22 de fevereiro de 2000 que, em seu art. 12 estatui: “O pessoal
admitido para emprego publico na Administragdo Federal direta,
autdrquica e fundacional terd sua relagdo de trabalho regida pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n.
5.542, de 1° de maio de 1943 e legislagdo trabalhista correlata,
naquilo que a lei ndo dispuser em contrario”.

Contudo, o STF, julgando a ADI n. 2.135, resolveu, por
maioria, conceder liminar para suspender a vigéncia do art. 39,
caput, da Constituigdo, com a redagdo dada por essa Emenda
Constitucional n. 19/98, por considerd-la inconstitucional. Assim,
houve o entendimento de que a alteragao desse dispositivo por
essa Emenda estd viciada em virtude de que ela ndo foi aprovada
pela maioria qualificada (3/5 dos parlamentares) da Cdmara dos
Deputados, em primeiro turno, conforme previsto no art. 60, § 2,
da propria Constitui¢do. Ao elaborar o texto enviado para votagdo
em segundo turno, relatou o Ministro Cezar Peluso, a comissao
especial de redagdao da Camara dos Deputados teria deslocado
0 § 2° do art. 39 — que havia sido aprovado, para o lugar do
caput do art. 39, cuja proposta de alteragdo havia sido rejeitada no
primeiro turno. O ministro frisou que o proprio Regimento Interno
da Camara dos Deputados, em seu art. 118, assenta que nao ha
como se fazer essa transposi¢do por mera emenda redacional.

Dessa forma, o STF deferiu medida cautelar para suspender
o caput do art. 39 da Constituigao Federal, voltando a vigorar a
redagao anterior a EC n. 19/98, sendo certo que ficou esclarecido
que tal decisdo tem efeito ex-nunc, ou Seja, passa a valer a partir
de agosto de 2007. Com isso, toda a legislagao editada durante a
vigéncia do art. 39, caput, com a redagdo da EC n. 19/98, continua
vdlida. Assim, ficam resguardadas as situagoes consolidadas, até
0 julgamento do mérito.

E preservada a condigdo de funciondrio piblico dos que a
possuiam quando da publicagdo da Lei n. 9.962/00.

Se for mantido pelo STF, no julgamento final de mérito da citada
ADI n. 2.135, o regime celetista no setor piblico, afirmamos que
tal regime nao exclui o concurso de prova ou de titulos e provas
dos futuros empregados plblicos.

0 “celetista” € protegido pela estabilidade provisdria e,
consoante o art. 3°da supracitada lei, ele s6 poderd ser dispensado
por motivo de: falta grave; acumulagdo ilegal de cargos;
necessidade de redugdo de quadros por excesso de despesa e
insuficiéncia de desempenho, hipdtese em que se assegura ao
interessado o recurso hierdrquico, com efeito suspensivo.

Cabe a Justica do Trabalho conhecer e julgar os litigios entre
a Administragdo Piblica e os “celetistas”, como prescreve o caput
do art. 114 da Constituigao Federal. Porém, nao é da competéncia
da Justiga do Trabalho o julgamento de pretensao de funcionario
publico estatutario.

0 servidor publico concursado para cargo de provimento
efetivo torna-se estavel apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio,
conforme o disposto no art. 41, da Constituigdo Federal. Extinto o
cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficard
em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de
servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo, na
forma do disposto no § 3% desse dispositivo constitucional.

O art. 126-A, da Lei n. 8.112/90 (Estatuto do Regime Juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais) estabelece que nenhum servidor
poderd ser responsabilizado civil, penal ou administrativamente por
dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuragdo
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de informagao concernente a prética de crimes ou improbidade de
que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio
de cargo, emprego ou fungdo publica.

V. Emenda Constitucional n. 51, de 14.2.06, art. 2°. Este artigo
foi regulamentado pelo art. 9% da Lei n. 11.350/06, verbis: “Art. 9°
— A contratagdo de Agentes Comunitarios de Satide e de Agentes
de Combate as Endemias deverd ser precedida de processo seletivo
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza
e a complexidade de suas atribuigoes e requisitos especificos para
0 exercicio das atividades, que atenda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia”.

Essa lei fixa no art. 9%-A o piso salarial profissional nacional
para esses Agentes Comunitdrios em uma jornada de 40 (quarenta)
horas semanais. Durante essa jornada, eles deverdo se dedicar
integralmente a agoes e servigos de promogdo da salde, vigilancia
epidemioldgica e combate a endemias em prol das familias e
comunidades assistidas, dentro dos respectivos territdrios de
atuagdo, segundo as atribuigdes previstas nessa lei.

8) Trés Poderes do Empregador: Legislativo, Dire¢do e
Disciplinar: Como legislador, elabora o regulamento interno da
empresa, o qual retine as disposicoes que devem reger a prestagao
de servigos no local de trabalho, e asseguram vantagens outras
ndo previstas em lei. O Regulamento Interno, nos pontos em que
cria direitos para o trabalhador, adere ao seu contrato de trabalho
pontos que ndo podem ser alterados ou suprimidos unilateralmente
pelo empregador depois que ele adquiriu publicidade e entrou em
vigor. Qualquer alteragdo é admissivel em relagdo aos empregados
contratados depois desse fato.

Em muitos paises a lei obriga 0 empresario a elaborar seu
Regulamento Interno; em nosso Pais é ele facultativo. O poder
de diregao ou de comando é exercido para estabelecer os meios e
métodos necessdrios a produgdo de bens de natureza econdmica.
As regras correspondentes podem ser alteradas a qualquer tempo
desde que nao acarretem prejuizos para o empregado. Ocorre,
amitide, a substituigdo de equipamentos que nao permitem ou
ndo favorecem a adogdo de saldrios sob a forma de tarefa ou
unidade de produto. Ai, entendemos que a alteragao salarial sera
vdlida desde que o empregado, no final, venha a perceber quantia
pelo menos igual aquela que percebia, em média, anteriormente.
E 0 empregador o responsavel pelo desenvolvimento normal dos
negacios da empresa; é quem cuida da sua viabilidade econémica.
No ambito do Direito do Trabalho, esse poder é a resultante da
soma de faculdades juridicas e cujo exercicio Ihe permite utilizar
o0 trabalho do empregado, trabalho que Ihe cabe organizar para
que a empresa alcance a sua meta (v. “el poder de direccion del
empresario”, in “Estudios de Trabajo y Prevision”, de Alfredo
Montoya Melgar, vol. X1V, p. 44, 1965). O poder de diregao do
empregador, em conceito mais amplo, é o conjunto de umas
tantas faculdades juridicas que lhe permitem organizar econémica
e tecnicamente a empresa.

0 intervencionismo, inerente ao Direito do Trabalho moderno,
tem o cuidado de manter em equilibrio o poder diretivo do
empregador com a protegdo dispensada ao trabalhador. Esta
Gltima ndo pode chegar ao extremo de anular o poder de diregao,
pois ai 0 empregador deixa de ser responsadvel pelo sogobro da
organizagdo ou por sua incapacidade de atender a determinadas
necessidades do meio social. Esse poder de dire¢do pode ser
delegado, total ou parcialmente, aqueles que forem chamados a
exercer cargos de confianga ou de direggo.

No uso do poder disciplinar, 0 empregador pune 0s que co-
meterem faltas previstas em lei ou no contrato de trabalho. Dentre
as sangoes admitidas pelo nosso Direito (adverténcia, suspensao
e demissdo) ngo figura a multa. Ndo aceitamos a tese de que o
juiz tem a faculdade de dosar a puni¢do imposta pelo emprega-
dor. Deve anuld-la ou ndo, mas nunca tempera-la por considerar
a infragdo mais ou menos grave. No exercicio desses poderes, o
empregador sofre limitagdes ditadas pela conveniéncia de ordem
plblica de proteger-se o empregado contra eventuais abusos da
maior forga econémica da empresa. Todavia, a intervengao estatal
nao ha de chegar ao extremo de impossibilitar o empregador de
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ficar como tnico responsavel pelo sucesso, ou nao, do empreendi-
mento econémico. Este o motivo por que, no nosso entendimento,
é defeso ao juiz dosar as punigbes impostas ao empregado pelo
empregador. Completa esta nota a de n. 6, ao art. 482.

9) Responsabilidade do Grupo Econdmico: Na redagao do § 2°,
do artigo em epigrafe, percebe-se, em toda a sua extensao e forga,
0 propdsito do legislador de proteger o trabalhador contra o maior
poder econémico do empregador. A despeito da impropriedade
dos termos empregados, estabelece esse dispositivo que as
sociedades comerciais, industriais ou financeiras podem, como
bem entenderem, organizar-se a luz das prescrigoes dos arts. 966
e sequintes do Cadigo Civil, que disciplinam o Direito de Empresa;
podem usar de todo e qualquer artificio para ocultar o liame que as
liga e consistente no controle exercido por uma delas ou apenas
por uma pessoa fisica, com interesses predominantes no conjunto
dessas empresas — porque ao juiz sempre restara o poder legal
de proclamar a solidariedade passiva entre todas elas em face do
crédito do empregado. Como se Vé, a personalidade juridica de
cada empresa, perfeitamente recortada ante o Direito Civil, ndo
se constitui em empecilho & agdo da Justiga do Trabalho em prol
dos direitos do empregado. O dispositivo em tela passa por cima
de quaisquer questoes juridico-formais para declarar que tais
sociedades compbdem um (nico grupo, o que resulta num tnico
empregador para os efeitos da relagdo de emprego.

Adisregard of legal entity tem sido invocada, com frequéncia,
na Justiga do Trabalho. Seu emprego é feito, até, em situacoes
sem 0s pressupostos que dao legitimidade a essa providéncia
radical. Tal procedimento € fruto do empenho em defender os
interesses do trabalhador. Todavia, € injustificdvel o uso indevido
da precitada teoria. Urge regular adequadamente, por meio de lei, a
desconsideragdo da personalidade juridica da empresa no dmbito
trabalhista. Exame atento do supradito dispositivo consolidado
poe de manifesto que o grupo deve ter natureza econdémica e que
as empresas dele integrantes estido subordinadas a uma delas,
que podemos chamar de empresa-mae.

A nogao unitdria do grupo empresarial na legislagao trabalhista
legitima a afirmagdo de que o tempo de servigo prestado a uma
empresa do grupo soma-se aquele dado a uma outra, também
no mesmo grupo econémico. Discute-se se, no processo de
conhecimento, todas as empresas do grupo econémico devam
ser notificadas ou citadas.

E conveniente que assim se proceda, mas hd, no nosso
Pais, conglomerados econdémicos com ramificagées em muitos
Estados da Federagdo, circunstancia que faz demorar em demasia
0 julgamento final da agdo. Estamos em que semelhante omissao
nao se constitui em nulidade capaz de tornar sem efeito todos 0s
atos processuais praticados desde a notificagdo. No processo de
execugao, o empregado requer a penhora dos bens da sociedade
componente do grupo que sejam Suficientes para garantir a
liquidagdo do débito, sociedade a qual prestou diretamente seus
servigos. A inexisténcia de bens autoriza-o a requerer a penhora
de bens de outra sociedade do mesmo grupo. Esta, nos embargos
4 execugdo ou de terceiro, poderd defender-se adequadamente. No
setor rural hd, também, grupos de empresas. 0 § 2°, do art. 3% da
Lei n. 5.889, de 8.6.73, define-o nestes termos: “Sempre que uma
ou mais empresas, embora tendo cada uma delas personalidade
juridica propria, estiver sob a dire¢do, controle ou administragdo
de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econémico ou financeiro rural, serao
responsaveis solidariamente nas obrigagoes decorrentes da
relagao de emprego”.

Deduz-se dessa norma legal que, no setor rural a solidariedade
passiva pode decorrer da existéncia de um grupo de empresas
controlado ou apenas coordenado por uma delas.

Estabelecia a Sumula n. 205 do TST o seguinte: “0 responsavel
soliddrio, integrante do grupo econdémico, que nao participou da
relagdo processual como reclamado e que, portanto, ndo consta
no titulo executivo judicial como devedor, nao pode ser sujeito
passivo na execugdo”. Todavia, essa Sumula foi revogada na

grande revisao que o TST fez em 2003 em suas Stumulas. Assim,



CLT-SAAD

com o cancelamento dela, empresa do mesmo grupo econémico
pode ser chamada a integrar a lide mesmo em execugdo de
sentenga.

Se apenas um membro do grupo econdémico for chamado
no processo de conhecimento, e se, ao final, jd no processo de
execugdo, verificar-se que 0s bens da Unica executada foram
insuficientes para o pagamento do resgate da divida constante
da sentenga exequenda, nada impede o Reclamante dirigir a agao
contra todo o grupo econdémico ou uma de suas empresas, a
menos que a prescri¢do ja se tenha consumado”.

9.1) Incidente de Despersonalizagdo da Pessoa Juridica:
Abuso de Direito: A teoria da despersonalizagdo da pessoa juridica
ndo passa, em ultima andlise, da aplicagdo prética da teoria da res-
ponsabilidade civil por atos ilicitos. Na forma do art. 50, do Cédigo
Civil de 2002, havendo abuso da personalidade juridica, carac-
terizado pelo desvio de finalidade ou pela confusdo patrimonial,
poderdo ser atingidos os bens particulares dos administradores
ou sdcios da pessoa juridica. Da leitura desse dispositivo legal,
infere-se que a responsabilidade dessas pessoas estaria limitada a
duas hipdteses: desvio de finalidade da empresa e confusao pa-
trimonial. Contudo, é oportuno destacar que a responsabilidade
soliddria dos sdcios, administradores, associados, membros ou
integrantes, decorre, em grande ndmeros de situagdes, da teoria
da responsabilidade civil pela pratica de um ato ilicito. Assim, a
partir do momento em que tais pessoas se valem da pessoa juri-
dica para fins ilicitos, poderao elas ser responsabilizadas com seu
patriménio particular, pois estariam se prevalecendo dessa ficgao
legal para a obtengao de vantagem indevida, além dessas duas hi-
poteses previstas nesse art. 50 do CC/2002. Configurado o abuso
do direito, é possivel haver a despersonalizagdo da pessoa juridica,
para se atingir o patriménio das pessoas fisicas responsaveis pela
pratica dos atos ilicitos.

Mercé da teoria da desconsideragdo da personalidade juridica
(disregard doctrine) — desenvolvida pelos tribunais americanos
— tem a Justiga alargado o caminho que leva a uma maior
protegdo dos créditos do empregado reconhecidos num processo
trabalhista.

No Direito anglo-americano ela é conhecida por disregard
doctrine ou disregard of legal entity; no direito italiano é conhecida
como teoria do superamento della personalita giuridica, no direito
germanico € tratada como Durchgriff der Juristischen Personen;
na Franga, como abus de la notion de personnalité sociale ou mise
a I'écart de la personnalité morale.

Essa teoria, em apertada sintese, consiste na desconsideragdao
da pessoa juridica, num caso concreto, para alcangar 0s bens que,
ardilosamente, passaram a integrar seu patriménio. Nao se trata
de uma agressao a estrutura formal da pessoa juridica. Trata-se,
isso sim, de anular a fraude a lei consumada mediante 0 emprego
da tutela especial que a lei confere as pessoas juridicas. Trata-se,
enfim, de a hipdtese de uma sociedade mercantil ser usada para
fins contrdrios ao direito.

Ante 0 abuso de direito e da fraude 4 sombra da personalidade
juridica, € licito ao Juiz atravessar a couraga que a protege para
atingir o seu 4mago, as pessoas que a dirigem ou compdem, bem
como seu patriménio.

Tem forga de um axioma, em nosso sistema legal, a afirmativa
de que a pessoa fisica do sdcio ndo se confunde com a pessoa
juridica. 0s patriménios de um e outro S4o inseparaveis,
inconfundiveis. O certo, porém, € dizer que o escudo legal protetor
das pessoas juridicas ndo pode converter-se em instrumento
de maquinagoes realizadas de conformidade com a lei, mas
inconcilidveis com a sua finalidade social. Temos, ai, o cerne da
teoria do abuso de direito sistematizada por Josserand e acolhida
pelos tribunais franceses.

Foi a CLT, no art. 2° o primeiro texto legal brasileiro a dar
acolhida a disregard doctrine ao declarar todo o grupo econémico
responsavel por débitos trabalhistas de uma das empresas
componentes. Crescem, nos repertérios de jurisprudéncia, 0s
arestos em que a teoria da desconsideragdo da personalidade
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juridica é invocada. Pesquisa que fizemos nos fez encontrar o
acordao proferido pela 82 Camara do Tribunal de Algada Civil de
Sao Paulo na Apelagdo n. 465.416-A, julgada a 5.3.92, e cuja
ementa é a seguinte: “Penhora sobre bem particular de sdcio de
sociedade por cotas de responsabilidade limitada. Sécio principal
e gerente que nao demonstram a integralizagao do capital. Teoria
da desconsideragdo da personalidade juridica. Embargos de
terceiro improcedentes”.

Era tempo de o nosso legislador sistematizar, em nosso
ordenamento juridico, a disregard doctrine. /sso iria facilitar — e
muito — a atuagdo do Juiz quando tivesse de penetrar no cipoal
de preceitos legais atinentes a personalidade juridica a fim de p6r
a descoberto o ardil do Executado visando a ocultagdo de seus
bens particulares.

Foi, entdo, que, atento a essa necessidade, o legislador fez
consagrar no art. 50, do Cddigo Civil de 2002, os elementos
caracterizadores dadisregard doctrine: “Art. 50. Em caso de abuso
da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade,
ou pela confusao patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimento
da parte, ou do Ministério Publico quando Ihe couber intervir
no processo, que os efeitos de certas e determinadas relagdes
de obrigagdes sejam estendidos aos bens particulares dos
administradores ou socios da pessoa juridica”.

Bem se sabe que a pessoa juridica é uma realidade auténoma,
sujeita de direitos e obrigagdes, que existe de forma independen-
temente de seus sdcios, posto que realiza negdcios sem qualquer
liame com a vontade deles. A par disso, se a pessoa juridica nao
se confunde com oS sdcios que a integram, se o patriménio da
empresa nao se identifica com o dos sécios, claro estd que os cre-
dores da empresa seriam facilmente lesados, caso ndao houvesse
a possibilidade de coibir tais atos praticados em evidente abuso de
direito, caracterizando-se pelo seu desvio de finalidade.

Maria Helena Diniz comentando esse dispositivo legal, sustenta
que “por isso o Caddigo Civil pretende que, quando a pessoa
juridica se desviar dos fins determinantes de sua constituigao,
ou quando houver confusdo patrimonial, em razao de abuso
da personalidade juridica, o 0rgado judicante, a requerimento da
parte ou do Ministério Publico, quando Ihe couber intervir no
processo, esteja autorizado a desconsiderar, episodicamente, a
personalidade juridica, para coibir fraudes de sdcios que dela se
valeram como escudo sem importar essa medida numa dissolugao
da pessoa juridica. Com isso subsiste o principio da autonomia
subjetiva da pessoa coletiva, distinta da pessoa de seus sdcios; tal
distingdo, no entanto, é afastada, provisoriamente, para um dado
caso concreto, estendendo a responsabilidade negocial aos bens
particulares dos administradores ou sdcios da pessoa juridica” (in
“Novo Cddigo Civil Comentado”, 3. ed., Ed. Saraiva, 2004, p. 65).

0 saudoso jurista e Deputado Federal Ricardo Filiza, quando
da votagao do Cadigo Civil, emitiu parecer acerca desse art. 50,
deixando consignado que “a questao referente a desconsideragdo
da personalidade juridica, finalmente normatizada, vem sendo
objeto de importante construgdes jurisprudenciais”. Sublinhou
ele nesse parecer que a disregard doctrine pressupde sempre a
utilizagao fraudulenta da companhia pelos seus controladores. E o
que deduz da lei inglesa Companies Act de 1948, em seu art. 332,
e da propria jurisprudéncia norte-americana, arremata ele.

De fato, examinando-se essa questao na Inglaterra, constata-
se que essa responsabilidade pessoal dos sdcios s6 surge no caso
de dolo, sendo que recentemente a Comissao Jenkins propds a
sua extensao aos casos de negligéncia ou imprudéncia graves na
conduta dos negdcios (reckless trandig), como anota André Tunc
em sua preciosa obra “Le droit anglais des sociétés anonymes”
(Paris, Dalloz, 1971, n. 45, p. 46).

Consoante a citada lei inglesa de 1948, em seu art. 333,
admite-se a propositura de agdo contra o administrador (officer),
nos casos de culpa grave (misfeasance e breach of trust), com
0 objetivo para que sejam ressarcidos o0s danos causados a
coletividade pelos atos contra ela praticados.

Ja nos Estados Unidos da América, a doutrina da transparén-
cia é utilizada com reservas, notadamente nos casos de evidente
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intuito fraudulento, quando a sociedade € utilizada com mero ins-
trumento (mere instrumentality) ou alter ego ou agente do acio-
nista controlador. Nessas situagdes de confusdo de patriménio
da sociedade com o dos acionistas e de indugado de terceiro em
erro, a jurisprudéncia estadunidense admite que se levante o véu
(judges have pierced the corporate veil) para responsabilizar pes-
soalmente os acionistas controladores (conf. Should shareholders
be peronally lieble for the torts of their corporations? Yale Law
Journal, n. 6, maio de 1967, p. 76/1.190 e seg.).

Dai se infere que a responsabilizagdo pessoal, como coroldrio
ldégico, pressupde que os efeitos de certas e determinadas relagoes
obrigacionais sejam estendidos aos bens particulares dos socios
da pessoa juridica.

Aplica-se a teoria da despersonalizagao da pessoa juridica quan-
do em uma determinada situagdo fatica existe a identificagao dos
seguintes elementos: a) que o ato seja ilicito ou abusivo, b) que o
ato concorra para fraudar a lei e ¢) que o ato Seja para lesar terceiros.

Enfrentando essa questdo, e antes mesmo da vigéncia do
Cadigo Civil de 2002, o Tribunal Superior do Trabalho fez a aplica-
¢do do art. 28, do Cadigo de Defesa do Consumidor a uma relagdo
trabalhista: “Art. 28. O juiz podera desconsiderar a personalidade
juridica da sociedade quando, em detrimento do consumidor, hou-
ver abuso de direito, excesso de poder, infragdo da lei, fato ou ato
ilicito ou violagdo dos estatutos ou contrato social. A desconside-
ragdo também serd efetivada quando houver faléncia, estado de
insolvéncia, encerramento ou inatividade da pessoa juridica pro-
vocado. § 1° (vetado); § 2°. As sociedades integrantes dos gru-
pos societarios e as sociedade controladas sdo subsidiariamente
responsaveis pelas obrigagoes decorrentes deste Cadigo. § 3° As
sociedades consorciadas sdo solidariamente responsaveis pelas
obrigagdes decorrentes deste Cadigo. § 4° As sociedades coliga-
das so responderdo por culpa. § 5°. Também poderd ser descon-
siderada a pessoa juridica sempre que Sua personalidade for, de
alguma forma, obstdculo ao ressarcimento de prejuizos causados
a0s consumidores”.

Eis como estd ementado o acdrddo do TST nesse sentido:
“Acdo rescisoria. Coisa Julgada. Ofensa. Desconsideragdo da Per-
sonalidade Juridica. 1. Agdo rescisdria contra acdrdao proferido
em agravo de peticdo que mantém a desconsideragao da per-
sonalidade juridica da empresa executada e declara subsistente
penhora em bens de ex-sdcio. 2. Ndo viola os incisos I, XXXV,
XXXVI, LIV e LVII do art. 5% da Constitui¢do Federal a decisdo que
desconsidera a personalidade juridica de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, ao constatar a insuficiéncia do pa-
triménio societério e, concomitantemente, a dissolugdo irregular
da sociedade, decorrente de o sdcio afastar-se apenas formal-
mente do quadro societdrio, no afa de eximir-se do pagamento
de débitos. A responsabilidade patrimonial da sociedade pelas
dividas trabalhistas que contrair ndo exclui, excepcionalmente,
a responsabilidade patrimonial pessoal do sdcio, soliddria e ili-
mitadamente, por divida da sociedade em caso de violagao a lei,
fraude, faléncia, estado de insolvéncia ou, ainda, encerramento ou
inatividade da pessoa juridica provocados por mé administragao.
Incidéncia do art. 592, II, do CPC (art. 790, Il, do CPC/15), conju-
gado com o art. 10 do Decreto n. 3.708, de 1919, bem assim o art.
28 da Lei n. 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor). 3. Re-
curso ordindrio a que se nega provimento” (TST, ROAR 727179,
SBDI 2, DJU de 14.12.2001).

Verifica-se que esse art. 28, do Cddigo de Defesa do Consumi-
dor, tem a destinagdo de proteger o direito do consumidor, ficando
0 juiz autorizado a desconsiderar a personalidade juridica e atingir
0s sdcios. Portanto, a teoria da despersonalizagdo da pessoa ju-
ridica nao passa, em ultima andlise, da aplicagdo prética da teoria
da responsabilidade civil por atos ilicitos, encontrando, inclusive,
ressonancia no art. 50, do Cadigo Civil de 2002.

Comentando esse art. 28, do Cddigo de Defesa do Consumidor,
jd escrevemos o quanto segue:

“Da leitura desse dispositivo legal, infere-se que a responsabi-
lidade dessas pessoas estaria limitada a duas hipdteses: desvio de
finalidade da empresa e confusdo patrimonial. Contudo, é oportu-
no destacar que a responsabilidade soliddria dos sécios, adminis-
tradores, associados, membros ou integrantes, decorre, em gran-
de ndmeros de situagdes, da teoria da responsabilidade civil pela
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pratica de um ato ilicito. Assim, a partir do momento em que tais
pessoas se valem da pessoa juridica para fins ilicitos, poderao elas
ser responsabilizadas com seu patriménio particular, pois estariam
se prevalecendo dessa ficgdo legal para a obtengao de vantagem
indevida, além dessas duas hipdteses previstas nesse art. 50 do
CC/2002. Configurado o abuso do direito, é possivel haver a des-
personalizagao da pessoa juridica, para se atingir o patrimonio das
pessoas fisicas responsaveis pela prética dos atos ilicitos”.

“0 procedimento de se desconsiderar a personalidade juridica,
apontado no art. 28 do CDC, é admitido quando houver abuso
de direito, excesso de poder, infragdo da lei, fato ou ato ilicito ou
violaggo dos estatutos ou contrato social”.

“Deflui do texto do dispositivo aqui sob andlise que o juiz tem
a faculdade de desconsiderar a personalidade juridica de uma
sociedade. Temos para nds que essa faculdade converte-se em
dever depois de feita a prova do prejuizo do consumidor devido a
uma das circunstancias elencadas nesse mesmo art. 28 do Cédigo
de Defesa do Consumidor”.

“0 siléncio da norma nos permite concluir que semelhante
decisdo do juiz ndo depende de requerimento da parte; o
procedimento é admitido ex officio” (cf. s/ob “Cddigo de Defesa
do Consumidor Comentado”, 6. ed., LTr, 2006, p. 446).

Essas nossas palavras relativas ao Codigo de Defesa do
Consumidor sdo plenamente aplicaveis ao processo do trabalho:
para a aplicagdo da teoria de desconsideragao da personalidade
juridica da sociedade nao existe a necessidade de requerimento
da parte. Constatando o juiz 0s elementos faticos que autorizam
sua aplicagao, deve ele responsabilizar o patriménio particular dos
s6cios.

Os arts. 133 a 137, do CPC/15, disciplinam o “incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica”, procurando, com
isso, preservar 0s principios constitucionais do contraditdrio e do
devido processo legal, mas, também, a distribui¢ao do 6nus da
prova. Entendemos que esses dispositivos legais sao plenamente
aplicdveis ao processo do trabalho.

Sem o respeito aos principios do contraditdrio, do devido pro-
cesso legal e da distribuigdo do 6nus da prova Sserd considerada
nula a decretagdo pura e simples pelo juiz do trabalho da desper-
sonalizagao da pessoa juridica.

O art. 133, do CPC/15, estabelece que o incidente de desconsi-
deragdo da personalidade juridica serd instaurado a pedido da parte
ou do Ministério Publico, quando Ihe couber intervir no processo.
0 pedido de desconsideragdo da personalidade juridica observard
0s pressupostos previstos em lei, especialmente aqueles pressu-
postos elencados no art. 28 do CDC, como acima foi analisado.

0 incidente de desconsideragdo da pessoa juridica é aplicavel
a4 hipotese de desconsideragéo inversa da personalidade juridica.
Caracteriza-se a desconsideragao inversa quando existe a imputa-
¢do a pessoa juridica da responsabilidade por obrigagdes de seus
sdcios. Bem analisando essa questdo, dizem Nelson Nery Jr. e
Rosa Nery que o pressuposto dessa desconsideragdo inversa é
que “tenha havido desvio de bens de uma pessoa fisica para uma
pessoa juridica, sobre a qual aquela detenha controle. Pressupde-
-se que 0 desvio ocorra por abuso de direito ou fraude. E muito
utilizado no direito de familia, quando se percebe que um dos con-
juges nao quer dividir com o outro o patriménio do casal, passan-
do a transferir bens em nome da empresa” (s/ob “Comentdrios ao
CPC/2015”, p. 572, Editora Revista dos Tribunais).

Registre-se que o incidente de desconsideragdo € cabivel em
todas as fases do processo de conhecimento, no cumprimento de
sentenga e na execugdo fundada em titulo executivo extrajudicial.
A instauragdo do incidente serd imediatamente comunicada ao
distribuidor para as anotagoes devidas. Dispensa-se a instauragdo
do incidente se a desconsideragdo da personalidade juridica for
requerida na petigdo inicial, hipotese em que serd citado o sécio
ou a pessoa juridica. A instauragdo do incidente suspenderd o
processo, salvo quando for requerida na petigao inicial. O requeri-
mento deve demonstrar o preenchimento dos pressupostos legais
especificos para desconsideragdo da personalidade juridica (art.
134, CPC/15).
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Instaurado o incidente, o sécio ou a pessoa juridica serd citado
para manifestar-se e requerer as provas cabiveis no prazo de 15
(quinze) dias (art. 135, CPC/15).

Concluida a instrugdo, se necessdrio, o incidente serd resol-
vido por decisdo, que serd atacada mediante agravo de petigdo,
€aso o processo esteja em fase de execugado. Estando em fase de
conhecimento, claro estd que tal decisdo serd objeto do cabivel
recurso ordindrio.

Acolhido o pedido de desconsideragdo, a alienagdo ou a one-
ragdo de bens, havida em fraude de execugdo, serd ineficaz em
relagdo ao requerente (art. 137, CPC).

A Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da
Justiga do Trabalho estabelece os procedimentos a serem adota-
dos quando o Juiz da execugdo entender pela aplicagdo da teoria
da desconsideracdo da personalidade juridica do executado, cha-
mando 0s sécios a responder pela execugdo. Espera-se que essa
“Consolidagado dos Provimentos” seja atualizada com a redagao do
art. 133 usque art. 137, do CPC/15.

9.2) Consdrcio de Produtores Rurais: Contribuicdo Previ-
denciaria: O art. 25-A, da Lei n. 10.256, de 9.7.01, que alterou
aLein. 8212, de 24.7.91, disciplinador do plano de custeio da
seguridade social, equiparou, para fins de contribui¢do previden-
cidria, 0 empregador rural pessoa fisica aquele consdrcio simpli-
ficado de produtores rurais, formado pela unido de produtores
rurais pessoas fisicas desde que se outorgue a um deles poderes
para contratar, gerir e demitir trabalhadores para prestagao de ser-
vigos, exclusivamente, aos seus integrantes, mediante documento
registrado em cartorio de titulos e documentos. Esse documento
deverd conter a identificagdo de cada produtor, seu enderego pes-
soal e o de sua propriedade rural, bem como o respectivo registro
no Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agréria — INCRA
ou informagaes relativas a parceria, arrendamento ou equivalente
e a matricula no Instituto Nacional do Seguro Social — INSS de
cada um dos produtores rurais.

Além disso, esse consorcio deverd ser matriculado no INSS
em nome do empregador a quem hajam sido outorgados 0s
poderes. Constituido esse consércio, 0s produtores rurais, que
dele participem, serdo responsaveis soliddrios em relagdo as
obrigagdes previdencidrias.

10) O Cddigo Civil de 2002, art. 1.089, assinala que a sociedade
anénima ou por agbes rege-se por lei especial, aplicando-se-
Ihe, nos casos omissos, as disposicoes nele inscritas. A Lei n.
6.404, de 15 de dezembro de 1976 (Lei das S/A), dispoe sobre
as sociedades por agoes e prevé vdrias modalidades de unido de
sociedades. Este ponto merece algumas consideragoes, pois pode
ter grande relevancia na discussao sobre a existéncia, ou ndo, de
um grupo econémico — industrial ou comercial. A incorporagao
e fusdo de sociedades sao examinadas na nota ao art. 11, desta
CLT, porque se trata de mera alteragdo da estrutura juridica da
empresa.

A cisdo — “operagao pela qual a companhia transfere parcelas
do seu patriménio para uma ou mais sociedades, constituidas
para esse fim ou ja existentes, extinguindo-se a companhia cin-
dida, se houver versao de todo o seu patriménio ou dividindo-se
0 seu capital, se parcial a versdo” (art. 229, da Lei das Socieda-
des Andnimas) — pode gerar um grupo econdémico como é ele
conceituado na CLT. Se a sociedade cindida, mercé da transferén-
cia de parte do seu patriménio, ficar com o controle das novas
empresas, ndo resta duvida que teremos ai um grupo industrial
ligado pela solidariedade passiva numa eventual reclamagdo de
empregados de uma delas. Informa o art. 243, da lei em tela, que
“sdo coligadas as sociedades quando uma participa, com 10% ou
mais, do capital da outra, sem controld-la”. Na coligagao empre-
sarial, uma sociedade nao depende da outra. Logo, ndo se ha de
falar em grupo econémico solidariamente responsavel pela divida
trabalhista de um dos seus integrantes.

0§ 2° do mesmo art. 243, reza, verbis: “Considera-se contro-
lada a sociedade na qual a controladora, diretamente ou através
de outras controladas, é titular de direitos de sdcio que lhe as-
segurem, de modo permanente, preponderancia nas deliberagoes
sociais e o poder de eleger a maioria dos administradores”. Neste
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caso, temos, indubitavelmente, o grupo econémico de que trata
0 § 2° do artigo em epigrafe. Em reforgo desse ponto de vista,
temos ainda o art. 265, da mesma Lei das S/A: “A sociedade con-
troladora e suas controladas podem constituir, nos termos deste
Capitulo, grupo de sociedades, mediante convengdo pela qual
se obriguem a combinar recursos ou esforgos para a realizagdo
dos respectivos objetos ou a participar de atividades e empreen-
dimentos comuns”. O consdrcio — constituido de sociedades
sob o mesmo controle ou ndo — tem por objetivo a execugcdo
de determinado empreendimento (art. 278, da Lei das S/A.) Ndo
tem personalidade juridica. As empresas consorciadas somente
se obrigam, nas condig0es previstas no respectivo contrato, res-
pondendo cada uma por suas obrigagdes, sem presungao de soli-
dariedade (§ 1°do art. 278 da Lei das S/A.). E evidente que o con-
sdrcio implica a solidariedade de que trata o § 2° do artigo acima
transcrito, quando as empresas forem controladas por uma outra.

0 Cddigo Civil de 2002, em seus arts. 1.097 “usque” 1.100, ao
estabelecer o disciplinamento das sociedades coligadas em geral,
assentou aprecidvel regramento para o Direito do Trabalho quanto
ao controle, filiagdo ou participagdo de uma sociedade em outra,
tendo em vista o disposto no artigo comentado em seu § 2° As
sociedades coligadas sdo classificadas em (a) sociedade controlada,
assim entendida como aquela na qual a maioria de seu capital esteja
sob dominio de outra ou cujo controle esteja em poder de outra,
mediante agoes ou quotas possuidas por sociedades ou sociedades
por estas ja controladas; (b) sociedade filiada ou coligada é aquela
que participa de outra sociedade com 10% ou mais, do capital
da outra, sem controld-la e (c) sociedade de simples participagdo
como sendo aquela que participa no capital de outra sociedade em
menos de 10% do capital com direito a voto.

Tendo em maos estas regras, pode-se estabelecer a ligagao
entre as sociedades, de modo a se revelar a certeza ou ndo da
formagdo do grupo econdémico, inclusive para efeitos trabalhistas.

0 estatuto social de uma sociedade anénima podera prever a
participagdo no seu Conselho de Administragao de representantes
dos empregados, escolhidos pelo voto destes, em eleigdo direta
organizada pela empresa, em conjunto com as entidades sindicais
que os representem, como se Ié do pardgrafo dnico do art. 140
da Lei da S/A.

10.1) v. comentdrios ao art. 10 da CLT c/c art. 1.115 e
seguintes do Cadigo Civil de 2002 acerca da transformagao, da
incorporagao, da fusdo e cisdo das sociedades.

11) Cogestdo e a Constituigdo: A propdsito da cogestdo na
América Latina, o Il Congresso Latino-Americano de Direito do
Trabalho, realizado em Campinas de 11 a 16 de agosto de 1980,
conclui ser “absolutamente necessdria uma profunda modificagdo
na atual mentalidade dos empregados e detentores do poder
econbémico para que, através da cogestao, se consiga a existéncia
de uma nova forma de empresa— a Empresa Comunitaria” (in Rev.
LTr 44-12/1.478). Mais adiante, afirma-se que “somente pela luta
sindical de sindicatos livres e politicamente poderosos, conseguir-
se-d a implantagao do regime da cogestao na América Latina”.

Queremos, desde logo, fixar nosso pensamento inteiramente
favordvel a cogestao. E, de fato, uma das mais eficazes formas
de colaboragdo entre empregados e empregadores no interior
da empresa, cujos problemas e dificuldades podem ser mais
facilmente enfrentados e dominados se ambos 0s grupos forem
colocados em condigdes de se ajudarem mutuamente. Mas néo
concordamos com o simplismo da conclusao a que chegou aquele
Congresso. A empresa comunitdria é uma etapa da caminhada
de empresdrios e assalariados. Mesmo na Alemanha, onde
a cogestao comega a dar 0s primeiros passos, foi preciso que
fatores culturais, politicos, economicos e juridicos se fizessem
presentes, numa harmoniosa associagao, para que se tentasse a
experiéncia. A trilha que leva a cogestao nao pode ser igual para
fodos os paises, como também consideramos inaceitdvel a tese de
que tem ela de ser atingida, sempre, por meio da “luta sindical”.
Ao que estamos informados, na Alemanha, a cogestdo nao foi
fruto de choques entre os trabalhadores, o Estado e 0s patroes.
Ao revés, o que se nota no Velho Continente é a preocupagao
das entidades sindicais com essa forma de colaboragdo entre
a empresa e seus empregados porque veem nela um meio de
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esvaziamento do seu prestigio. Nao é por outra razdo que, na
Franga, se discute, de hd muito, a conveniéncia ou ndo de 0s
sindicatos terem Seus representantes nos organismos internos
das empresas, que dao corpo a cogestdo. Cada pais deve procurar
a melhor maneira de chegar a cogestao, e isto S0 se consegue por
meio de acurado exame dos elementos favordveis e antagénicos
a essa ideia. Se esses elementos sdo diferentes em cada pais, é
claro que o caminho para a cogestao também tem de ser diferente.

A Constituicdo Federal, no inciso XI do art. 7° admite a
cogestao, nos termos da lei que vier regulamentar o assunto.

12) Participac@o nos Lucros e Resultados. Cogestao: Dispde
o0 inciso XI do art. 7° da Constituigdo Federal: “participagao
nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragdo e,
excepcionalmente, participagdao na gestao da empresa, conforme
definido em lei”.

Nao estatui a Lei Maior que essa participacdo hd de ser obriga-
téria ou nado. Foi aquele dispositivo constitucional regulamentado
pela Lein. 10.101, de 19.12.2000.

Estatui que a dita participagdo nos lucros ou resultados ha-
de ser negociada entre a empresa e seus empregados, mediante
um dos seguintes procedimentos, escolhidos pelas partes de
comum acordo.: a) comissdo paritdria escolhida pelas partes e
integrada, também, por um representante indicado pelo sindicato
representativo da categoria; b) convengdo ou acordo coletivo.

A participagdo nos lucros ou nos resultados ndo tem natureza
salarial e nao serve de base a quaisquer encargos trabalhistas.

Todavia, € inquestiondvel que a despedida sem motivo
justificado impede o trabalhador de perceber sua quota na divisao
dos lucros da empresa, prejuizo que esta deve ressarcir.

No caso de impasse nas negociagGes, poderdo as partes
utilizar-se da mediagdo ou da arbitragem de ofertas finais.

Vem o TST entendendo nao ser matéria de dissidio coletivo
a participagao dos empregados nos lucros da empresa. A nosso
pensar e na espécie, nao se configura um conflito coletivo de
trabalho, mas um dissidio individual ou plirimo. Trata-se de
direito do trabalhador constitucionalmente assegurado e, quando
insatisfeito, pode ser levado a uma Vara do Trabalho. Lei Ordindria
(ou Medida Provisdria) que, na hipdtese, obste o acesso ao
Judiciario, tem o vicio da inconstitucionalidade. A decisao judicial
podera fundar-se nas propostas finais formuladas pelas partes,
propostas a que alude a precitada lei.

A supracitada Lei n. 10.101/00 passou ao largo da cogestao.

O TST jd cancelou a Sumula n. 251 que dava carater salarial a
participagdo nos lucros. Manifestou-se a tendéncia no sentido de
o instituto ser negociado, diretamente, em cada empresa, entre o
empregador e seus empregados.

Cogestao é o mesmo que dizer administragdo dividida entre
patroes e empregados. Em ordem crescente, tem 3 graus:
informagao, consulta e corresponsabilidade nas decisges.

A Organizagao Internacional do Trabalho ocupa-se do assunto
em trés Recomendagoes ns. 94/52, 129/67 e 143/71.

A experiéncia nacional e estrangeira sobre o tema revela
que a cogestiao é implantada sob vdrias formas: comissdo de
empresa, delegado do pessoal; participagdo em 0rgaos diretivos
da empresa;, delegado sindical.

Em nosso Pais, hé casos isolados de cogestao sob as formas
indicadas.

A cogestao com a corresponsabilidade nas decisoes ndo se
difundiu tanto quanto as demais formas de representagdo desse
processo de integragdo do trabalhador na empresa.

Em nosso Pais, sabemos que algumas empresas estatais
admitem a eleicdo de um ou dois membros da sua diretoria pelos
proprios empregados.

Essa tendéncia participacionista, nas nagbes em que se
respeita o principio da livre iniciativa, ainda se mostra muito
timida, porque o Estado, em dultima andlise, ndo pode impor
muitas limitagoes ao poder diretivo do empregado sob pena de
ficar responsavel pelo insucesso do empreendimento econémico.
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Nao hesitamos em afirmar que um bom sistema de informagoes
sobre os vdrios aspectos das atividades da empresa contribui para o
éxito do processo de integragdo do empregado nesta dltima.

V. notas 2/3, art. 3° e nota 3.6, art. 457 (gratificagao de
balango).

12.1) Transferéncia de empregados dentro do Grupo Eco-
ndmico. Participacdo nos lucros. Equiparagdo salarial: Para
enfrentar esta questao, impoe-se a feitura de algumas conside-
ragbes gerais e preambulares, notadamente consideragdes sobre
0s seguintes temas: a) grupo econémico e suas caracteristicas; b)
participagdo nos lucros e resultados; ¢) responsabilidade soliddria
ativa (empregador tinico) e responsabilidade soliddria passiva das
empresas integrantes de um grupo econdmico;, d) alteragdo do
contrato de trabalho: o “jus variandi” e a transferéncia do trabalha-
dor para uma outra empresa do mesmo grupo econémico.

Como destacaremos a seguir, a questao é tormentosa, posto
que ngo existe unanimidade na doutrina e na jurisprudéncia
acerca da existéncia da responsabilidade ativa soliddria e da
responsabilidade passiva soliddria do grupo econdémico, assim
desenhado pelo art. 2° desta Consolidagao.

Apesar de respeitarmos opinides doutrindrias em contrdrio ao
nosso pensamento, estamos convictos de que inexiste a figura do
empregador tnico dentro da figura do grupo econémico e, por
consequéncia, inexiste a responsabilidade ativa soliddria do grupo
econbmico. Vamos aqui aprofundarmos, primeiramente, a analise
do que seja grupo econémico.

12.1.1) Grupo Econdmico. Suas caracteristicas: Consoante o
disposto no § 2° do art. 2° da CLT, forma-se o grupo econémico
quando vdrias empresas, embora com personalidade juridica
propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou administragdo de
outra, a empresa lider. Na hipdtese e para os efeitos da relagdo de
emprego, sdo solidariamente responsaveis a empresa principal e
cada uma das subordinadas.

Independentemente das sociedades comerciais, industriais
ou financeiras: a) organizarem-se a luz das prescrigoes do
direito comum como bem entenderem; b) usarem de todo e
qualquer artificio para ocultar ou dissimular o liame que as liga
e consistente no controle exercido por uma delas ou apenas por
uma pessoa fisica, com interesses predominantes no conjunto
dessas empresas — ao juiz sempre restard o poder legal de
proclamar a solidariedade passiva entre todas elas em face do
crédito do empregado.

Como se vé, a personalidade juridica de cada empresa,
perfeitamente recortada ante o Direito, ndo se constitui em
empecilho & agdo da Justiga do Trabalho para salvaguardar os
direitos do empregado. O dispositivo consolidado jd citado passa
por cima de quaisquer questoes juridico-formais para declarar
que tais sociedades compdem um tnico grupo, o que resulta num
tinico empregador para os efeitos da relagdo de emprego.

De reconhecer-se o pioneirismo da CLT na introdugdo,
em nosso sistema legal, da teoria da desconsideragdo da
personalidade juridica (disregard doctrine). Deflui do supradito
dispositivo da CLT que o grupo de sociedades (ou de empresas)
deve ter natureza econémica e que as empresas dele integrantes
se subordinam a uma delas, também chamada de empresa-mae.

Verdade cedica é dizer-se que o grupo econémico — como
definido na CLT — é uma forma de concentragdo empresarial.
Mas, néo a tnica.

0 “trust”, por exemplo, surgido nos Estados Unidos em fins
do século XIX, era o agrupamento de empresas petroliferas com
vistas a concorréncia internacional. Havia, porém, a preservagao
da personalidade juridica de cada uma das empresas integrantes
do “trust”. Os autores, de modo geral, ndo veem no “trust” um
grupo empresario como descrito na CLT.

O cartel designa unido de empresas concorrentes para dominar
ou regular certo mercado consumidor. Embora condenado pela
legislagdo pétria, o cartel ndo se equipara ao grupo econémico de
que falaa CLT.
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A “holding company” € classificada como grupo econémico
quando uma delas controla efetivamente as demais, seja seu
intuito monopolista, ou nao.

0 consdrcio é a reunido ocasional de algumas empresas para a
realizagao de um programa ou de empreendimento econémico. Em
consonancia com o preceituado no art. 278 da Lei da Sociedade
por agdes (Lei n. 6.404/76 ), o consdrcio ndo tem personalidade
juridica e as “empresas consorciadas somente se obrigam nas
condigdes previstas no respectivo contrato, respondendo cada
uma por suas obrigagdes, sem presungao de solidariedade”.

A multinacional — como denunciado pela prépria denomina-
¢do — é um grupo de empresas atuando no mercado internacio-
nal, ou melhor, embora atuando em paises diferentes, obedecem
ao mesmo comando. E, em tese, um grupo econémico como
desenhado no art. 2°, § 2° da CLT. Essa constatagdo é de pouca
utilidade na configuracdo da solidariedade passiva numa reclama-
téria trabalhista.

Ha, ainda, outras modalidades de concentragdo empresarial,
como a “joint ventures”, conglomerado, ‘trade association”, em
que se vislumbram os tragos identificadores do grupo econémico.

Sublinhe-se que o Cddigo Civil, em seu art. 1.089, assinala
que a sociedade andnima ou por agoes rege-se por lei especial,
aplicando-se-lhe, nos casos omissos, as disposi¢oes nele
inscritas. A Lei n. 6.404, de 15 de dezembro de 1976, dispde sobre
as sociedades por agoes e prevé vdrias modalidades de unido de
sociedades. Este ponto merece algumas consideragdes, pois pode
ter grande relevancia na discussao sobre a existéncia, ou ndo, de
um grupo econémico — industrial ou comercial.

A incorporagdo, cisdo e fusdo de sociedades sdo meras
alteragoes da estrutura juridica da empresa, que ndo tém o
condao de causar prejuizo algum aos direitos dos trabalhadores,
conforme a regra inscrita no art. 10 c¢/c art. 448, ambos da CLT.

A cisdo — “operagdo pela qual a companhia transfere
parcelas do seu patrimdénio para uma ou mais Sociedades,
constituidas para esse fim ou jd existentes, extinguindo-se a
companhia cindida, se houver versao de todo o seu patriménio
ou dividindo-se o seu capital, se parcial a versdo” (art. 229, da Lei
das Sociedades Anbénimas) — pode gerar um grupo econémico
como € ele conceituado na CLT. Se a sociedade cindida, mercé
da transferéncia de parte do seu patriménio, ficar com o controle
das novas empresas, nao resta divida que teremos ai um grupo
industrial ligado pela solidariedade passiva numa eventual
reclamagdo de empregados de uma delas.

Informa o art. 243, da lei em tela, que “sdo coligadas as
sociedades nas quais a investidora tenha influéncia significativa”.
De acordo com o0s §§ 4° e 5° desse artigo considera-se que hd
influéncia significativa quando a investidora detém ou exerce
0 poder de participar nas decisées das politicas financeira ou
operacional da investida, sem controld-la, e entende-se como
presumida influéncia significativa quando a investidora for titular
de 20% (vinte por cento) ou mais do capital votante da investida,
sem controld-la.

Logo, ndo se hd de falar em grupo econémico solidariamente
responsavel pela divida trabalhista de um dos seus integrantes, se
ndo houver a demonstragdo dessa influéncia significativa prevista
nesse dispositivo legal.

0 § 2° do mesmo art. 243, reza, verbis: “Considera-se
controlada a sociedade na qual a controladora, diretamente ou
através de outras controladas, € titular de direitos de sdcio que lhe
assegurem, de modo permanente, preponderancia nas deliberagoes
sociais e o poder de eleger a maioria dos administradores”.

Neste caso, temos, indubitavelmente, o grupo econémico de
que trata 0 § 2° do artigo em epigrafe. Em reforgo desse ponto
de vista, temos ainda o art. 265, da mesma Lei das S/A: “A
sociedade controladora e suas controladas podem constituir, nos
termos deste Capitulo, grupo de sociedades, mediante convengao
pela qual se obriguem a combinar recursos ou esfor¢os para a
realizagdo dos respectivos objetos ou a participar de atividades e
empreendimentos comuns”.
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Como ja dito anteriormente, o consdrcio — constituido de
sociedades sob o mesmo controle ou ndo — tem por objetivo a
execugdo de determinado empreendimento (art. 278, da Lei das
S/A.) Nao tem personalidade juridica. As empresas consorciadas
somente se obrigam, nas condigGes previstas no respectivo
contrato, respondendo cada uma por suas obrigagoes, sem
presungdo de solidariedade (§ 1° do art. 278 da Lei das S/A.).
E evidente que o consdrcio implica a solidariedade de que trata
0 § 2° do artigo acima transcrito, quando as empresas forem
controladas por uma outra.

0 Cddigo Civil de 2002, em seus arts. 1.097 “usque” 1.100, ao
estabelecer o disciplinamento das sociedades coligadas em geral,
assentou aprecidvel regramento para o Direito do Trabalho quanto
ao controle, filiagdo ou participagdo de uma sociedade em outra,
tendo em vista o disposto no artigo comentado em seu § 2°.

As sociedades coligadas sao classificadas em (a) sociedade
controlada, assim entendida como aquela na qual a maioria de
seu capital esteja sob dominio de outra ou cujo controle esteja
em poder de outra, mediante agdes ou quotas possuidas por
sociedades ou sociedades por estas jd controladas, (b) sociedade
filiada ou coligada é aquela que participa de outra sociedade com
10% ou mais, do capital da outra, sem controld-la e (c) sociedade
de simples participagdo como sendo aquela que participa no
capital de outra sociedade em menos de 10% do capital com
direito a voto.

Tendo em maos estas regras, pode-se estabelecer a ligagao
entre as sociedades, de modo a se revelar a certeza ou ndo da
formagdo do grupo econdémico, inclusive para efeitos trabalhistas.

12.1.2) Participacao nos lucros e nos resultados. Conside-
ragdes gerais: Em continuagao & andlise da questdo relativa a
transferéncia do empregado dentro do grupo econémico, vamos
examinar agora a participagao nos lucros e nos resultados. Trata-
-se de instituto defendido, ardorosamente, por todos quantos se
interessem pela melhoria de condigdes de vida dos trabalhadores,
atribuindo-lhe, o poder — quase mdgico — de reduzir a distancia
que a revolugdo industrial e o liberalismo colocaram entre o traba-
Ihador e 0 empresario. Nao se pode negar que o processo de in-
tegragdo do trabalhador na empresa é altamente beneficiado pelo
instituto. Mas, é conveniente assinalar que muito mais precisa ser
feito para que essa integragao se complete.

0 primeiro homem publico a propor a divisdo dos lucros,
em 1794, foi Albert Gallatin, secretdrio do Tesouro do presidente
Jeferson, dos Estados Unidos da América, em suas industrias de
vidro de New Genéve. Coube, porém, a Napoledo |, em 1812, a
paternidade do primeiro ato oficial sobre o assunto, autorizando a
participagdo dos empregados nos lucros da “Comédie Francaise.”
Todavia, o titulo de pai do sistema é dado a Edmé Leclaire, dono
da “Maison Leclaire”, que, em 1842, dividiu, efetivamente seus
lucros com os empregados. Ledo Xlll, na sua imortal enciclica
“Rerum Novarum”, publicada em 1891, referiu-se a participacdo
nos lucros como medida de justiga social.

Em nosso pais, fala-se em participagdo nos lucros desde
que a Constituicdo Federal de 1946, pela vez primeira no plano
constitucional, aludiu a “participagdo obrigatéria e direta do
trabalhador nos lucros da empresa, nos termos e pela forma que
a lei determinar”. Na época, poucos se deram conta de que, desde
1943, a Consolidagao das Leis do Trabalho jd admitia a possibilidade
de empregados e patroes regularem esse instituto por meio de um
pacto coletivo (art. 621). Muitos projetos de leis ventilando a matéria
foram apresentados no Congresso Nacional, motivando discursos
pirotécnicos. Em todas essas proposigoes legais, a constante
era a intengdo de estabelecer critério uniforme para as empresas
em geral. Sempre tivemos a crenga de que a melhor maneira de
concretizar a participagdo nos lucros, em cada empresa, € a que
resulta de negociagdo entre os proprios interessados. Eles, mais
do que ninguém, sabem o que pode ser partilhado sem sacrificar a
estabilidade e o desenvolvimento da empresa.

0 legislador constituinte de 1988 removeu alguns obstaculos
a concretizagdo desse velho anseio dos que vivem de saldrio ao
estatuir, no inciso Xl, do art. 7° da “Lex Legum”: “participagdo
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nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragdo e
excepcionalmente, participagao na gestao da empresa, conforme
definido em lei”.

Como se vé, de modo imperativo, a Lei Maior: a) confere ao
trabalhador o direito & participagdo nos lucros (caput do art. 7°
combinado com o inciso XI) e b) nega, a participagao nos lucros,
natureza salarial. Esse dispositivo constitucional é regulamentado,
atualmente, pela Lei n. 10.101, de 10.12.00, como jd apontado.

Na forma desse dispositivo constitucional, a participagdo dos
lucros ou nos resultados nao tem natureza salarial.

No plano doutrindrio, hd vdrias teorias a respeito da natureza
juridica dessa participacdo. Uma corrente a considera desvinculada
do saldrio; outra, sustenta que sua natureza juridica decorre do
contrato de sociedade; uma outra mais, a que considera decorrente
do contrato de trabalho ou que afirma ser uma espécie de contrato
sui generis, onde estd presente uma transi¢ao entre o contrato de
trabalho e o contrato de sociedade, dentre outras teorias.

Atualmente, no Brasil, essas discussoes doutrindrias inexistem
em virtude do inciso XI, do art. 7° da Constituigdo, estabelecer,
claramente, que essa participagdo nao tem natureza remuneratoria
e é paga em virtude da existéncia de um contrato de trabalho.
Essa norma constitucional vigente declara que a participagdo nos
lucros € desvinculada da remuneragdo, de sorte que os haveres
auferidos pelos empregados sob esse titulo nao se incorporam ao
saldrio para qualquer efeito.

A participagdo nos lucros ou resultados nao pode, por
consequéncia, ser considerada como base de cdlculo para os
seguintes fins: de recolhimento dos depdsitos do fundo de
garantia do tempo de servigo — FGTS, de cdlculo de indenizagao,
de décimo terceiro saldrio, das férias, do repouso semanal,
adicional de insalubridade ou de periculosidade, de recolhimento
de contribuigdes previdencidrias e acidentarias etc.

Desvinculada do saldrio, essa participagdo dos trabalhadores
nos lucros e resultados fica submetida, no entanto, a retengao do
Imposto de Renda na fonte pagadora. Com bastante acuidade,
Alice Monteiro de Barros sustenta que a natureza juridica dessa
participagdo equivale a uma “técnica de incentivo”, e, por forga
do citado preceito constitucional, ndo integra o saldrio, tampouco
a remuneragdo para nenhum efeito legal (conf. s/ob “Curso de
Direito do Trabalho”, p. 787, 4. ed.).

Deixa de existir a retengdo de imposto de renda na fonte
quando os valores dessa participagdo forem menores, conforme
a labela de rendimentos anexa a sobredita Lei n. 10.101/00,
como se Ié de seu art. 3 §§ 5° e seguintes. Esse beneficio fiscal
favorece uma grande parcela de trabalhadores.

Torna-se claro que essa participagdo nos lucros ou resultados
objetiva um robusto e eficiente entrosamento, sempre desejavel,
entre o capital e o trabalho. Com efeito, a participagdo visa
estimular a colaboragdo e eficiéncia do empregado na execugao de
seus trabalhos a empresa empregadora. Nao visa remunerar seu
trabalho, pois este ja é pago por meio do saldrio propriamente dito.

Ainda no plano constitucional, vamos encontrar essa questao
de participagao dos trabalhadores nos ganhos e nos resultados da
sua empregadora regrada no § 4% do art. 218. Eis como estd vazada
essa norma, verbis: “Art. 218 .... (“omissis”). § 4° — A lei apoiard
e estimulard as empresas que invistam em pesquisa, criagao de
tecnologia adequada ao Pais, formagao e aperfeicoamento de seus
recursos humanos e que pratiquem sistemas de remuneragdo que
assegurem ao empregado, desvinculada do saldrio, participagao nos
ganhos econdémicos resultantes da produtividade de seu trabalho”.

Resistindo a tentagdo de regulamentar minuciosamente o
pré-citado dispositivo constitucional, estabeleceu o legislador
ordindrio, no art. 2°, que “a participagdo nos lucros ou resultados
serd objeto de negociagdo entre a empresa e seus empregados,
mediante um dos procedimentos a seguir descritos, escolhidos
pelas partes de comum acordo: | — comissdo escolhida pelas
partes integrada, também, por um representante indicado pela
sindicato da respectiva categoria, Il — convengdo ou acordo
coletivo de trabalho”.
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Logo em seguida, essa lei exige no art. 2° § 1° que, “dos
instrumentos decorrentes da negociagdo deverao constar regras
claras e objetivas quanto a fixagdo dos direitos substantivos
da participagdo e das regras adjetivas, inclusive mecanismo
de aferigdo das informagdes pertinentes ao cumprimento do
acordado, periodicidade da distribuicdo, periodo de vigéncia e
prazos para revisdo do acordo, podendo ser considerados” 0s
critérios que enumera, tais como indices produtividade, qualidade
ou lucratividade da empresa e programas de metas e resultados.
Reafirmando que a participagdo nos lucros e nos resultados
nao tem natureza salarial, o legislador ordindrio fixou nessa lei
0 seguinte esclarecimento em seu art. 3% verbis: “Art. 32 —
participagdo de que trata o art. 2° ndo substitui ou complementa a
remuneragao devida a qualquer empregado, nem constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista, nao se lhe aplicando o
principio da habitualidade. § 1°— Para efeito de apuragao do lucro
real, a pessoa juridica poderd deduzir como despesa operacional
as participacoes atribuidas aos empregados nos lucros ou
resultados, nos termos da presente Lei, dentro do proprio exercicio
de sua constituigdo. § 2°— E vedado o pagamento de qualquer
antecipagao ou distribuicdo de valores a titulo de participagdo nos
lucros ou resultados da empresa em mais de 2 (duas) vezes no
mesmo ano civil e em periodicidade inferior a 1 (um) trimestre
civil (Lei n. 12.832, de 20.6.13). § 3°— Todos os pagamentos
efetuados em decorréncia de planos de participagao nos lucros
ou resultados, mantidos espontaneamente pela empresa, poderao
ser compensados com as obrigagoes decorrentes de acordos ou
convengdes coletivas de trabalho atinentes a participagdo nos
lucros ou resultados. § 4°— A periodicidade semestral minima
referida no § 2° poderd ser alterada pelo Poder Executivo, até
31 de dezembro de 2000, em fungdo de eventuais impactos nas
receitas tributdrias. § 5°— A participagdo de que trata este artigo
serd tributada pelo imposto sobre a renda exclusivamente na
fonte, em separado dos demais rendimentos recebidos, no ano
do recebimento ou crédito, com base na tabela progressiva anual
constante do Anexo e ndo integrard a base de calculo do imposto
devido pelo beneficidrio na Declaragao de Ajuste Anual. § 6° —
Para efeito da apuragdo do imposto sobre a renda, a participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa serd
integralmente tributada com base na tabela progressiva constante
do Anexo. § 7°— Na hipétese de pagamento de mais de 1 (uma)
parcela referente a um mesmo ano-calendario, o imposto deve ser
recalculado, com base no total da participagdo nos lucros recebida
no ano-calenddrio, mediante a utilizagao da tabela constante do
Anexo, deduzindo-se do imposto assim apurado o valor retido
anteriormente. § 8°— 0s rendimentos pagos acumuladamente a
titulo de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa serdo tributados exclusivamente na fonte, em
separado dos demais rendimentos recebidos, Sujeitando-se,
também de forma acumulada, ao imposto sobre a renda com base
na tabela progressiva constante do Anexo. § 9° — Considera-
se pagamento acumulado, para fins do § 8°— o pagamento da
participagdo nos lucros relativa a mais de um ano-calenddrio.
§ 10 — Na determinagdo da base de cdlculo da participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados, poderdo ser deduzidas as
importéncias pagas em dinheiro a titulo de pens&o alimenticia em
face das normas do Direito de Familia, quando em cumprimento
de decisao judicial, de acordo homologado judicialmente ou de
separagdo ou divorcio consensual realizado por escritura pablica,
desde que correspondentes a esse rendimento, nao podendo ser
utilizada a mesma parcela para a determinagao da base de célculo
dos demais rendimentos. § 11 — A partir do ano-calendario de
2014, inclusive, 0s valores da tabela progressiva anual constante
do Anexo serdo reajustados no mesmo percentual de reajuste da
Tabela Progressiva Mensal do imposto de renda incidente sobre 0s
rendimentos das pessoas fisicas.” (NR Lei n. 12.832, de 20.6.13).

Pequena pausa, aqui, fazemos para langar um pouco de luz
sobre um ponto obscuro dessa lei em exame.

Diz respeito ao significado das expressoes “participagao nos
lucros da empresa” e “participagdo nos resultados”. Desde
logo, advertimos que elas nao sdo equivalentes. A primeira, a
participagdo dos trabalhadores nos lucros da empresa significa
que 0s lucros apurados num ano devem ser partilhados entre
empregador e empregados, a participagdo nos resultados ou
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programas de metas tem implicita a obrigagdo do empregador de
dar aos empregados o prémio ou gratificagdo porque atingiram
meta predeterminada ou porque lograram o0s resultados fixados
anteriormente pelas partes.

Como jd apontamos acima, o art. 3% § 2° da Lei n. 10.101/00,
com nova redagdo dada pela Lei n. 12.832/13, estabelece a
vedagao de pagamento da participagdo nos lucros e nos resultados
em mais de duas vezes no mesmo ano civil e em periodicidade
inferior a um trimestre civil.

Contudo, a jurisprudéncia maciga da SBDI-1, do Tribunal
Superior do Trabalho, reconhece a plena validade do parcelamento
dessa participagdo em prestagoes mensais, desde que tal situagao
seja expressamente ajustada em Acordo Coletivo de Trabalho.
0 fundamento dessa jurisprudéncia reside no art. 7% XXVI, da
Constituigdo, que prestigia a autonomia privada coletiva: “XXVI—
reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho”.

Nesse sentido, a SBDI-1 desse E. Tribunal editou em 9.6.2010, a
Orientagdo Jurisprudencial Transitdria n. 73, vazada nos seguintes
termos, verbis: “Volkswagen do Brasil Ltda. Participagao nos
lucros e resultados. Pagamento mensal em decorréncia de
norma coletiva. Natureza indenizatdria. A despeito da vedagdo
de pagamento em periodicidade inferior a um semestre civil ou
mais de duas vezes no ano civel, disposta no art. 3% § 2°, da Lei
n. 10.101, de 19.12.2000, o parcelamento em prestagdes mensais
0a participagao nos lucros e resultados de janeiro de 1999 a abril
de 2000, fixado no acordo coletivo celebrado entre o Sindicato
dos Metalirgicos do ABC e a Volkswagen do Brasil Ltda., ndo
retira a natureza indenizatéria da referida verba (art. 7°, XI, da
CF), devendo prevalecer a diretriz constitucional que prestigia a
autonomia privada coletiva (art. 7°, XXVI, da CF)”.

Portanto, desde que seja pactuado em Acordo Coletivo de
Trabalho o pagamento mensal da participagdo nos resultados do
empregador sob o critério de aumento de produtividade, ndo terd
ele natureza salarial, mas, sim, natureza indenizatdria. Nao tendo
natureza salarial, tal pagamento da participagao nos resultados
em virtude da produtividade da empresa ndo integrard o saldrio
para nenhum efeito, ficando, inclusive, afastada a incidéncia da
contribuigdo previdencidria sobre ele.

Por se tratar de renda auferida pelo trabalhador, por evidéncia
que o empregador, como fonte pagadora, fica obrigado a reter o
imposto de renda incidente sobre tal participagdo nos resultados,
caso este seja devido, com base na tabela progressiva anual
constante do anexo da Lei n. 12.832, de 20.6.13, que deu nova
redagao a diversos §§ do art. 3°da Lei n. 10.101/00.

Vejamos, em apertada sintese, como a lei em exame —
atraente, na aparéncia —, suscita, de fato, questoes de natureza
juridica sobremodo delicadas.

De primeiro, é nosso propdsito fazer o enfoque da citada lei
ante o inciso XI, do art. 7° da Lei Bdsica, no qual se proclama o
“direito” do trabalhador urbano e rural a participagdo nos lucros
da empresa. A questionada lei regula o instituto de tal maneira
que ele so atinge seus fins se houver a convergéncia harmoniosa
das vontades do empregador e de seus empregados. Inexistindo
esse acordo de vontades, ndo se viabiliza a mencionada partilha
de lucros nem se abre o caminho que leva a Justica, nos termos
do inciso XXXV do art. 5° da Lei Maior: “a lei ndo excluird da
apreciagao do Poder Judicidrio a lesdo ou ameaga a direito.”

Do conjunto das disposicdes dessa lei, infere-se que,
anualmente, os empregados tém “o direito” de participar nos
lucros da empresa. Por outras palavras, o direito Subjetivo
(“facultas agendi”) do empregado a participagao nos lucros
originou-se da Constituicdo e complementou-se com a referida
lei. Esse direito subjetivo equivale a um poder da vontade ou a
uma faculdade de agir de conformidade com os limites tragados
pelo direito positivado. Mas, a lei parece ignorar a boa doutrina e a
norma constitucional ao prescrever: a) que a participagao terd de
ser objeto de negociagdo entre os interessados (art. 2° “caput”);
b) se essa negociagdo desembocar num impasse as partes
“poderao utilizar-se dos seguintes mecanismos de solugdo do
litigio: a mediagao; arbitragem de ofertas finais, assim considerada
aquela em que o drbitro “deve restringir-se a optar pela proposta
apresentada, em cardter definitivo, por uma das partes.” (art. 49).

— 49—
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Tem prevalecido na Justica do Trabalho entendimento de que a
participagdo nos lucros nao pode ser objeto de uma agao coletiva
do trabalho por se tratar de matéria regulada por lei. Como amostra
da copiosa jurisprudéncia existente nesse sentido transcrevemos,
em seguida, excerto de uma decisdo da Secdo de Dissidios
Coletivos, do Tribunal Superior do Trabalho, proferido no AG-ES
715358/2000, in DJ 7.2.02: “Tema circunscrito ao amplo espago
da negociagao. Injustificdvel, sob todos os aspectos, a intervengao
do Poder Judicidrio. O Estado fez o que se achava ao seu alcance,
regulamentando o disposto pelo art. 7° XI, da Constituigdo. O
restante compete aos interessados. Defiro o efeito suspensivo”.

Por qualquer angulo que se queira examinar esse aresto (e
outros de idéntico conteddo) é ele incensurdvel. De fato, se é
questao ja disciplinada por lei, como exercer sobre ela o poder
normativo da Justiga do Trabalho? Acresce notar, ainda, que 0 §
2° do art. 114, da Constituigdo, estabelece que o ajuizamento de
um dissidio coletivo s6 ocorre mediante “comum acordo”.

Um outro argumento é esgrimivel em favor da tese abragada
pela Justica Laboral. O processo de dissidio coletivo hd de
ter objeto de interesse geral e abstrato da categoria, do grupo
profissional ou de todos os empregados de uma ou vdrias
empresas. “In casu”, porém, trata-se de direito bem determinado,
com titulares identificados, que ndo deve motivar um dissidio
coletivo.

12.1.3) Responsabilidade Solidaria Ativa (Empregador Unico) e
Responsabilidade Solidaria Passiva das Empresas Integrantes
de um Grupo Econdmico: Bem se sabe que € intensa a polémica,
ainda nos dias que fluem, a respeito da extensao da solidariedade
existente no grupo econdémico de empresas, assim delineado
pelo § 2° do art. 2° da CLT. Essa solidariedade apontada nesse
dispositivo consolidado abrange as duas espécies previstas no
art. 264, do Cddigo Civil, isto €, engloba a solidariedade ativa e
a solidariedade passiva? Eis como estd vazado esse dispositivo
legal: “Art. 264 — Ha solidariedade, quando na mesma obrigacao
concorre mais de um credor, ou mais de um devedor, cada um
com direito, ou obrigado, a divida toda”.

Também se sabe que a solidariedade — ativa ou passiva —
nao se presume, posto que ela resulta da lei ou da vontade das
partes, ex vi do disposto no art. 265, do Codigo Civil. Quer dizer, a
obrigagdo soliddria — ativa ou passiva — é aquela na qual, sendo
plural a composi¢do do polo credor ou do polo devedor, cada
um de seus membros tem direito ao todo como se fosse o tnico
credor, ou deve o todo, como se fosse o tnico e exclusivo devedor.

As caracteristicas bdsicas da obrigagdo soliddria — ativa
ou passiva — sdo as seguintes: a) pluralidade subjetiva (de
credores, de devedores, ou de uns e outros simultaneamente);
b) unidade objetiva, ou seja unidade de prestagdo, consistente
na circunstancia de que cada devedor responde pela totalidade
da prestacdo e cada credor tem direito ao crédito em seu todo,
ficando, contudo, obrigado a partilhar com o0s consortes na
proporgdo das quotas individuais.

Trasladando essas nogoes para a relagdo de emprego existente
com um grupo econémico sob a 6tica do Direito do Trabalho, é
forgoso se concluir que a solidariedade passiva ocorre no caso de
empresas agrupadas pelos débitos constituidos pelo empregador
frente a um seu empregado. Quer dizer, temos uma pluralidade
subjetiva de empresas agrupadas e que estd obrigada a divida toda.

E ponto pacifico entre os doutrinadores patrios e a boa
jurisprudéncia trabalhista que existe a solidariedade passiva
do grupo econdémico dentro do Direito do Trabalho. Todavia,
as divergéncias surgem quando se discute se a Consolidacdo
das Leis do Trabalho teria adotado, também, a solidariedade
ativa do grupo econémico de empresas relativamente a um dos
empregados contratados por uma delas.

Os que sustentam que existe a solidariedade ativa do grupo
econdmico trabalhista se prendem ao fato de as empresas estarem
agrupadas frente a um dos seus empregados pelas obrigagoes
assumidas por uma delas em um contrato de emprego regido
pela CLT. Assim, se 0 empregado é considerado devedor em face
das empresas agrupadas, notadamente devedor da obrigagao de
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prestar servigos a todo o grupo, deve, também, ser considerado
credor de todas elas. Assim, por forga do art. 267, do Cddigo Civil,
que trata da solidariedade ativa, “cada um dos credores soliddrios tem
direito a exigir do devedor o cumprimento da prestagao por inteiro”.

Amauri  Mascaro Nascimento sustenta que inexiste a
solidariedade ativa do grupo econdémico trabalhista por auséncia
de lei, posto que o pardgrafo dnico do art. 1° da Lei n. 435, de 17
de maio de 1937, foi revogado, quando da edigdo da Consolidagdo
das Leis do Trabalho. Estava vazado esse dispositivo revogado
nos seguintes termos: “Art. 1° — Sempre que uma ou mais
empresas, tendo, embora, cada uma delas personalidade juridica
propria, estiverem sob a diregdo, controle, ou administragao de
outra, constituindo grupo industrial ou comercial, para efeitos
da legislagdo trabalhista serdo solidariamente responsdveis a
empresa principal e cada uma das subordinadas. “Pardgrafo
tnico — Essa solidariedade ndo se dard entre as empresas
subordinadas, nem diretamente, nem, por intermédio da empresa
principal, a ndo ser para o fim tnico de se considerarem todas
como um mesmo empregador.”

Essa norma contida no pardgrafo tnico do art. 1° dessa Lei de
1937, ndo foi repetida quando, seis anos mais tarde, foi editada a
Consolidagdo das Leis Trabalhistas, como se pode ler do seu art.
2° § 2° De fato, da comparagdo da redagdo desses dois textos
legais, observa-se que houve a supressao da expressao “mesmo
empregador”, indicativa da solidariedade ativa, no sentido de
serem consideradas as empresas como empregadoras unicas
(conf. s/ob. “Curso de Direito do Trabalho”, 21. ed., 2006, LTr, p.
656/657, e s/outra ob. “Iniciagdo ao Direito do Trabalho”, 32. ed.,
2006, LTr, p. 141).

Jodo Antonio G. Pereira Leite comunga da mesma opinidao ao
sustentar que “... aos empregadores nao assiste solidariedade
ativa”, arrematando que inexiste lei nesse sentido. E, como a
solidariedade nao se presume, mas decorre de texto expresso
de lei ou do contrato, ndo se pode aplicar a solidariedade ativa
ao grupo econdémico (conf. Revista LTr, SP, vol. 42, abr. 1978, p.
445, seu artigo “Grupo Econémico, Solidariedade e Contrato de

Trabalho).

Pedro Paulo Teixeira Manus € enfdtico ao sustentar que nao ha
solidariedade ativa, no sentido de as demais empresas poderem
exigir do empregado de uma delas a prestagdo de servigos as
demais (conf. s/ob “Direito do Trabalho, 6. ed., Atlas, SP, 2001,
p. 87).

Arion Saydo Romita deixa entrever que o art. 2°, § 2° da CLT,
trata, apenas, da solidariedade passiva e ndo da solidariedade
ativa (em seu parecer “Equiparagdo Salarial entre empregados
de empresas que constituem grupo econémico”, publicado na
Revista Genesis, volume 10, n. 57, 1997, p. 328-29).

Variando nos fundamentos de suas conclusdes, sustentam,
ainda, a existéncia apenas da solidariedade passiva do grupo
econdémico no dmbito do Direito do Trabalho doutrinadores de
escol como A. F. Cesarino Jr., Cassio de Mesquita Barros, Orlando
Gomes, Antonio Lamarca, Isis de Almeida, Luiz Roberto Rezende
Puech e outros doutrinadores de igual calibre.

Em oposigao a estes, sustentam que a solidariedade do grupo
econdmico inscrita no § 2° do art. 2% da CLT, é bifronte, isto é,
ativa e passiva, doutrinadores do porte de Octavio Bueno Magano,
José Martins Catharino, Alice Monteiro de Barros (ao sustentar a
validade da equiparagao salarial entre trabalhadores de empresas
integrantes do mesmo grupo econémico), ao que parece, Mauricio
Godinho Delgado (s/ob “Introdugéo ao Direito do Trabalho”, 2. ed.,
LTr, SP, 1997, p. 341/343, e mais s/outra ob “Curso de Direito do
Trabalho”, 7 ed., LTr, p. 405/406, devendo ser registrado que suas
decisdes como magistrado sao no sentido exato da existéncia
da solidariedade ativa e passiva), Délio Maranhdo, Arnaldo
Stissekind (seu estudo “Grupo Empregador”, LTr, 1988, vol. 6, p.
12/14), Evaristo de Moraes Filho (s/ob “Introdugdo ao Direito do
Trabalho”, LTr, SP 1986, p. 226); Christovao Piragibe Tostes Malta
(s/ob “Comentdrios a CLT”, 6. ed., LTr, 1993, p. 20).

Do cotejo das argumentagoes utilizadas por boa parte da
doutrina para justificar a existéncia da solidariedade ativa e passiva,
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isto €, solidariedade bifronte, observa-se que elas esposam a
figura do grupo econémico trabalhista como empregador dnico.
Por ser tinico 0 empregador, sustentam esses doutrinadores que
0 empregado fica vinculado perante ele.

Sublinhando as consequéncias do surgimento do empregador
tnico do grupo econémico, Evaristo de Moraes Filho diz o seguinte:
“Uma vez caracterizado inequivocamente o grupo consorcial,
como empregador tnico para todos os efeitos trabalhistas, a
solidariedade € ndao somente passiva como também ativa. As
diversas empresas como que passam a ser meros departamentos
do conjunto, dentro do qual circulam livremente 0s empregados,
com todos os direitos adquiridos como se fora igualmente um s6
contrato de trabalho. Cabe-lhes, neste sentido, cumprir as ordens
licitas, legais e contratuais do proprio grupo (empregador tnico)
desde que emanadas de fonte legitima” (conf. s/ob cit., LTr, p. 226).

Com o que dissemos até agora, observa-se, sem esforgo
algum, que continua acesa, fortemente, a discusséo da existéncia
ou nao da solidariedade ativa do grupo econémico em virtude de
ser ele considerado empregador tnico.

12.1.4) Nossa posicdo: Inexisténcia do empregador tnico
e a consequente inexisténcia da solidariedade ativa do grupo
econdmico: Além dos argumentos expostos por Mascaro
Nascimento para justificar a inexisténcia da solidariedade ativa
(empregador dnico) do grupo econémico em virtude de auséncia
de dispositivo legal para tanto, sustentamos que a empresa
ndo pode ser objeto e sujeito de direitos e obrigacdes dentro
da relacao juridica. Com isso, afastamos a existéncia do
empregador tinico do grupo econémico.

Ora, consoante o caput do art. 2° do Estatuto Obreiro, é
empregador “a empresa, individual ou coletiva, que assumindo
0s riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a
prestagao pessoal de servigos”. Muitos estudiosos se apressaram
a criticar, acremente, esse dispositivo alegando que empresa nao
pode ser sujeito de direitos e obrigagdes, mas apenas seu objeto.

Mais estapafiirdia é a ideia de que ela é, a um so tempo, objeto
e sujeito de uma mesma relagao juridica ou negdcio juridico.

Abragam esses criticos a concepgdo da empresa como uma
realidade socioeconémica, uma atividade organizada em que
elementos humanos (chefes, técnicos e subordinados), materiais
(construgdes, equipamentos, maquinas, matérias primas etc.) e
capital se combinam harmoniosamente para que haja a produgdo
de bens ou de servigos.

Parece-nos, porém, que os autores da Consolidagdao das
Leis do Trabalho — como bons conhecedores das ideias mais
avangadas do tempo, isto é, da década de 40 do século passado
— intentaram dizer que oS contratos de trabalho celebrados
permaneciam vinculados e garantidos pela empresa, embora se
efetuassem mudangas na sua dire¢do ou se transferisse a outrem
sua propriedade. Nessa época, quando da vigéncia da CLT, ao calor
dos debates sobre a natureza juridica da empresa, as discussoes
doutrindrias giravam em torno da teoria da empresa como
instituiggo (liderada por Hauriou), da ideia de ser a empresa mero
instrumento, nas maos do seu dono, para obtengao de lucros; da
crenga de que a empresa merecia toda a atengdo do poder publico
porque, além dos trabalhadores e do empregador, a empresa, de
certo modo, satisfazia algumas das necessidades da comunidade.

Nesse tumulto de ideias, 0s organizadores da CLT adotaram o
susocitado conceito de empregador e com o admirdvel propdsito
de amparar o assalariado contra eventuais modificagbes na
estrutura juridica da empresa, elaboraram os arts. 10 e 448,
verbis: “Art. 10 — Qualquer alteragdo na estrutura juridica da
empresa nao afetard os direitos adquiridos por seus empregados”;
“Art. 448 — A mudanga na propriedade ou na estrutura juridica
da empresa nao afetard os contratos de trabalho dos respectivos
empregados”.

Visdo abrangente dessas disposicoes consolidadas nos
permitem crer que seus autores bem sabiam que a empresa nao é
sujeito, mas objeto de direito, mas, assim mesmo, se abalangaram
adar ao art. 2° o texto, que até hoje suscita dividas e discussaoes,
para reforcar a defesa do contrato de trabalho contra artificiosas
alteragoes na estrutura ou no comando da empresa. 0 que
asseveramos sobre 0s que trabalharam na elaboragdo da CLT se
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alicerga na magnifica formagao juridica e humanista de cada um
deles — de todos nds conhecidos.

Nessa ordem de ideias, temos de concluir, sem esforgo, que,
ante um grupo econémico, como definido no § 2° do art. 2° da
CLT, ndo estamos em presenga de um dnico empregador, mas
de tantos empregadores quantos forem as empresas agrupadas
em torno da empresa-mae, isto é, da controladora do grupo.
Como coroldrio desse entendimento, embora o empregador
tenha mais de um estabelecimento na mesma localidade, a
isonomia € reivindicdvel, apenas, em cada uma delas e ndo
relativamente a todo o grupo de empresas. S6 assim se atenderd
as particularidades distintivas de cada estabelecimento.

Decorre do mencionado § 2° do art. 2° consolidado, apenas
a solidariedade passiva entre as empresas integrantes do grupo
econdmico. Se a empresa empregadora ndo dispuser de bens que
assegurem o integral cumprimento da sentenga condenatdria, as
demais integrantes do grupo serdo chamadas para que isto se
concretize.

Equacionando-se desse modo o problema, chega-se a conclu-
s&o de que a isonomia S0 é exigivel em cada empresa do grupo
econémico. Semelhante entendimento reflete melhor a realidade
empresarial. Cada integrante do grupo econémico tem caracteris-
ticas inconfundiveis no tangente ao processo de produgdo, idade
do equipamento, rentabilidade do empreendimento etc. Tudo iSso
serve de moldura a uma politica salarial que ndo pode ser estendi-
da, por igual, a todo o grupo econémico.

Numa palavra: o grupo econémico ndo vem a ser um (nico
empregador, mas cada uma de suas empresas se conceitua
como empregador; logo, a isonomia no € exigivel relativamente
a todas as empresas integrantes do grupo. Cada empresa serd
considerada empregadora “de per si”. Nao hesitamos em dizer
que tal assertiva estd em perfeita sintonia com 0s principios que
inspiraram os arts. 10 e 448 do Estatuto Obreiro.

Mas, poder-se-d objetar que a jurisprudéncia do TST,
cristalizada na Sumula n. 129, faz-nos acreditar que, nessa Corte,
prevalece a tese de que um Grupo Econémico equivale a um dnico
empregador. Diz-se nesse verbete: “A prestagdo de servigos a
mais de uma empresa do mesmo grupo econémico, durante a
mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais
de um contrato de trabalho, salvo ajuste em contrdrio”.

Por outras palavras, se o contrato de trabalho for omisso sobre
essa dupla ou multipla prestagdo de servigos dentro do mesmo
Grupo Econbmico, o contrato serd um s6 e, corolariamente,
haverd um dnico empregador. Claro estd que esse ajuste em
contrdrio, como apontado na referida Sumula, poderd ser feito por
escrito, verbal ou tacitamente.

Tal Sumula contraria tudo que dissemos a respeito da
vinculagdo do empregado a uma tnica empresa do conglomerado,
como fundamento do principio da isonomia geral entre todos
0s trabalhadores do mesmo grupo econémico e da isonomia
salarial, em espécie, quanto a um outro trabalhador de outra
empresa desse mesmo grupo. Venia permissa, ndao nos parece
das melhores a solugao que o Tribunal Superior do Trabalho dd ao
problema nessa Sumula n. 129.

Pela supracitada sumula, é o empregador autorizado a alterar,
unilateralmente, o contrato de trabalho obrigando o empregado a
trabalhar para vdrias empresas, quando a obrigagdo derivante do
contrato laboral era a de prestar servicos a uma tnica empresa.
Ainda segundo a questionada Sumula, esta implicito no contrato
de trabalho que o empregado se obriga a trabalhar, na mesma
jornada normal de trabalho, para todas as empresas do Grupo
Econdmico, o que ndo se coaduna com oS principios basilares do
direito obrigacional.

Parece-nos irrefutdvel que o posicionamento do Tribunal
Superior do Trabalho vem sufragar a tese de o Grupo Econémico
ser, de fato, um unico empregador, 0 que abre campo as
equiparagdes salariais e de outros direitos, apesar de o empregado
e paradigma estarem engajados em empresas distintas do Grupo.
Com fincas em nosso raciocinio, 0 correto — a nosso sentir
— € dizer-se que ndo haverd coexisténcia de vdrios contratos
se o empregado tiver aceito, inicialmente, cldusula pela qual se
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compromete a trabalhar, na mesma jornada de trabalho, em varias
empresas integrantes de um Grupo Econémico.

E tempo de a mais alta Corte da Justiga do Trabalho rever a
precitada simula para admitir que o empregado sé deve trabalhar
em diferentes empresas do Grupo Econémico se para isto se
obrigou no contrato de trabalho.

Repita-se que essa sumula estd a impregnar boa parte da
doutrina pdtria no que tange a figura do empregador tinico e suas
repercussoes juridicas, provocando, inclusive, maiores discussoes
doutrindrias dispares e ndo harmoniosas. A impregnacdo desse
entendimento sumular ocorre, inclusive, na esfera administrativa
do Ministério do Trabalho e Emprego, que, por sua vez e nesse
mesmo diapasdo da existéncia de empregador tnico do grupo
econémico, editou o Precedente Administrativo n. 59, que estd
vazado nos seguintes termos, verbis: “Registro. Contrato de
Trabalho. Grupo Econdémico. O trabalho prestado pelo empregado
a vdrias empresas do mesmo grupo econémico configura apenas
um contrato de trabalho, sendo desnecessario o registro do
empregado em cada uma das empresas. Autuagdo improcedente.
Referéncia Normativa: art. 2°, § 2°e art. 41 ambos da CLT”.

E interessante se examinar a questdo que envolve empregados
de categorias profissionais dotadas de regras especiais dentro do
mesmo grupo econémico.

Somos contrdrios a extensdo dessas regras especiais a
outros empregados nao integrantes da categoria profissional
beneficiada pela norma juridica, eis que entendemos ser
inexistente a figura de empregador iinico do grupo econémico
pelas razoes expostas acima. Alids, Mozart Victor Russomano
é contrdrio também a extensdo dessas regras especiais que
beneficiam os empregados de uma empresa aos empregados
da outra com objeto econémico diverso, ainda que integrante
do mesmo grupo. Como esse saudoso mestre patricio diz, com
toda a propriedade, é um “absurdo juridico” a aplicagdo, pura e
simples, dessas regras especiais as demais empresas integrantes
do grupo (conf. ob. cit. “Comentdrios a CLT”, vol. 1, p. 9).

Desse modo, entendemos que 0s empregados das empresas
integrantes do mesmo grupo econdémico, mas que nao Sao
metaltrgicos, por exemplo, ndo podem ser beneficiados por
regras ou direitos que foram outorgados a estes Ultimos por
forca de norma imperativa inscrita em lei ou, entdo, em pacto
coletivo de trabalho, notadamente porque a Constituigdo algou
este dltimo ao patamar de norma constitucional por reconhecer
a existéncia da convengao e do acordo coletivos de trabalho (art.
7% XXVI). Sublinhe-se, inclusive, que entendemos que ndo sao
aplicaveis, também, a tais empregados, que trabalham em outras
empresas nao metaliirgicas, mas integrantes do mesmo grupo
econdmico, os direitos e obrigagdes inscritos em um regulamento
de uma empresa metalirgica. Isso porque, além de entendermos
que inexiste lei que obrigue nesse sentido, comungamos,
intransigentemente, do pensamento de que o grupo econémico
nao é um empregador tnico.

Délio Maranhdo e Arnaldo Siissekind entendem, também, que
um regulamento de uma empresa integrante do mesmo grupo
econbémico ndo pode ser aplicivel a uma outra empresa dele
integrante. Com isso, pode-se concluir que 0s empregados de
uma empresa agrupada nao se beneficiam e muito menos podem
ser prejudicados por normas inscritas no regulamento de uma
outra empresa desse mesmo grupo econdémico (conf. parecer
“Grupo Empregador” publicado no s/livro “Direito do Trabalho
e Previdéncia Social. Pareceres”, vol. 6, LTr, p. 19-25). Assim,
contando com a colaboragao de seus empregados, cada empresa
deve cumprir e fazer cumprir 0s direitos e obrigagoes inscritos
no seu regulamento, sendo-Ihe vedado langar mao de regramento
contratual de uma outra empresa participante do grupo.

Essa é a nossa conclusdo, posto que nao reconhecemos a
existéncia da denominada solidariedade ativa do grupo econémico
em virtude de (a) auséncia de lei especifica e em virtude de (b) nao
podermos considerar uma empresa como Sujeito e objeto dentro
de uma dnica relagao juridica.

E curial que toda essa linha de raciocinio é afastada na hipdtese
do grupo econdémico estar maculado por algum vicio, 0 que
provocard a aplicagdo, se for o caso, da Sumula n. 239, do TST,
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verbis: “Bancdrio. Empregado de empresas de processamento
de dados. E bancdrio o empregado de empresa de processamento
de dados que presta servigo a banco integrante do mesmo grupo
econdmico, exceto quando a empresa de processamento de dados
presta servigos a banco e a empresa ndo bancdrias do mesmo
grupo econémico ou a terceiros”.

Do que aqui restou exposto, constata-se, sem dificuldade
alguma, que sdo tormentosas todas as discussoes doutrindrias
acerca das implicagoes juridicas da existéncia, ou ndo, da
solidariedade ativa das empresas integrantes de um grupo
econdmico, discussoes essas que repercutem, até a presente
data, na jurisprudéncia.

12.1.5) Alteracao do contrato de trabalho: a) “ius variandi”,
b) transferéncia do empregado para outra empresa do grupo
econdmico: Para dar continuidade ao enfrentamento das questoes
oraem exame, impoe-se, ainda, a feitura de algumas consideragoes
acerca da alteragdo do contrato de trabalho, provocada com
a transferéncia de um empregado de uma empresa para outra,
ambas integrantes do mesmo grupo econémico. Senao, vejamos.

Como ocorre com qualquer outro contrato, ndo é permitida a
alteragdo arbitrdria e unilateral do contrato de trabalho. De confor-
midade com a lei trabalhista, tem de haver mdtuo consentimento
nessa alteragdo e, ainda assim, sem que o empregado sofra qual-
quer prejuizo. Deixa o art. 468 da CLT bem claro que a anuéncia
do empregado, a qualquer modificagdo contratual, perde validade
se ele for prejudicado. Nesse particular, andou bem o legislador.

No desenrolar da relagao de trabalho, néo raro, vé-se o empre-
gado, tao inferiorizado economicamente diante do seu emprega-
dor, que ndo se anima a esbogar a menor reagdo contra qualquer
manobra ardilosa lesiva a seus interesses. Essa passividade do
empregado é mais acentuada em tempos de recessao.

Assim visualizada a questao, sé nos resta aplaudir a norma
imperativa, cogente, encerrada no art. 468 da CLT. Inspirou-se
no principio da irrenunciabilidade, definido pelo saudoso Pla
Rodriguez como a impossibilidade juridica de alguém privar-se,
voluntariamente, de uma ou mais vantagens concedidas pelo
Direito do Trabalho em beneficio proprio (s/ob “Curso de derecho
laboral”, Acali Editorial, Montevidéo, 1979, tomo I. 1° v., p. 48).
Temos, nesse principio, uma das caracteristicas distintivas
do Direito do Trabalho e do Direito Comum. Neste, prevalece o
principio da renunciabilidade e, naquele, o da irrenunciabilidade.

Contudo, nem todos os direitos de indole trabalhista séo
irrenuncidveis. Sao irrenuncidveis aqueles direitos criados por
norma de ordem publica ou aqueles que, por disposicao expressa
da lei, ndo podem ser renunciados. E nulo o ato afrontador do
principio da irrenunciabilidade.

Se o contrato de trabalho pode ser tacito ou expresso,
escrito ou verbal, presume-se que sua alteragdo possa ter uma
dessas formas. Prudéncia a mais elementar recomenda, porém,
que isto se faga, sempre, por escrito, a fim de prevenir litigios
desagradaveis.

Na vida empresarial, manifestam-se, com mais frequéncia,
as seguintes situagoes susceptiveis de se tornarem litigiosas:
a) mudangas num contrato de trabalho ou b) a violagao da regra
especifica da CLT. Outras Situagbes, porém, sdo ainda alvo de
controvérsias. Vejamos, em Sseguida, duas dessas alteragdes
contratuais que mais dizem de perto a matéria sob exame: a) ius
variandi e b) transferéncia do trabalhador para empresa integrante
do mesmo grupo econémico.

a) lus Variandi: E o direito de o empregador alterar, unilate-
ralmente, as condigdes sob as quais € prestado o servigo, desde
que ndo sejam atingidos o0s elementos bdsicos do ajuste com o
empregado. E legitima essa faculdade quando exigéncias técnicas
ou financeiras a justificam amplamente. Essa potestade do empre-
gador tem, como fundamento, o poder de diregao, sem o qual nao
Ihe seria possivel administrar uma empresa.

0jus variandi, embora aceito pela doutrina e pela jurisprudéncia
dominante, hd-de ser exercido com cautela, de modo que o
empregado ndo sofra prejuizos, notadamente de natureza salarial.

Fato muito comum é a modernizagdo do equipamento da
empresa obrigar o empregador a modificar a tarifa daqueles que
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trabalham por pega, para evitar que seu saldrio atinja patamares
insuportaveis. Na hipdtese, deve-se calcular o saldrio médio do
empregado nos ultimos meses e fixar uma tabela que conduza a
valor igual ou um pouco mais elevado que aquela média.

Em se tratando de causa financeira (retragdo do mercado
consumidor, concorréncia etc.) a redugdo salarial s serd admitido
mediante consenso, traduzido em convengdo ou acordo coletivos
de trabalho, como se 1€ do inciso VI, do art. 7, da Constituig&o.

b) Transferéncia do empregado para outra empresa do
grupo econdmico: Jd ficou ressaltado que o principio da inalte-
rabilidade do contrato individual de trabalho, por ato unilateral,
nao é muito rigido. Sua plasticidade procura pér em equilibrio 0s
interesses do trabalhador e 0s da empresa. Esta a razao por que
a propria lei trabalhista prevé hipdteses que constituem excegoes
aquele principio, destacando-se, dentre elas, as seguintes: 1) nao
se considera transferéncia para outra localidade aquela que ndo
determina mudanga de domicilio do empregado, 2) € licita a trans-
feréncia do empregado de confianga para outra localidade, ainda
que acarrete mudanga de domicilio; 3) é permitida a transferéncia
quando o contrato a tenha como condigdo implicita ou explicita; 4)
néo € ilegal a transferéncia na extingao do estabelecimento.

Nas transferéncias para outras localidades, com obediéncia
as normas legais, cabe a empresa cobrir as respectivas despesas
do empregado, quais sejam, as que digam respeito a embalagem
de mdveis e utensilios; transporte do interessado e de seus
familiares; diferenga, para mais, do aluguel do imdvel com as
mesmas dependéncias e grau de conforto daquele que, devido a
transferéncia, o empregado teve de abandonar; multa contratual
prevista no contrato de locagdo que, em virtude da transferéncia,
é rompido a destempo.

E certo, ainda, que o empregado deve perceber saldrio relativo
aos dias que faltar ao servigo devido a mudanga ordenada pela
empresa.

Nas hipdteses que acabamos de relacionar, é defeso ao
empregador agir arbitrariamente. Em qualquer caso, deve haver
um motivo que explique e justifique sua decisao de transferir, para
outra localidade, o empregado. Inexistindo esse motivo, desenha-
se 0 abuso de direito.

Em consondncia com o art. 469, § 3% da CLT, o empregado
transferido para outra localidade a fim de atender a passageira
necessidade de servigo, tem direito a um adicional ou pagamento
suplementar de 25% (vinte e cinco por cento) do saldrio
contratualmente ajustado. Quer dizer, permite a lei que, em caso
de necessidade de servigo, seja o empregado transferido para
localidade diversa daquela indicada no contrato, mas, ai, terd
ele direito a um pagamento suplementar igual a 25% do saldrio
percebido. No diz a lei o que seja “necessidade de servigo”.

Para que tal transferéncia se processe em acatamento a lei,
configura-se tal necessidade quando uma tarefa de interesse da
empresa, mas sempre de cardter tempordrio, exige o deslocamento
do empregado para outro municipio.

Essa transferéncia deve ter a duragdo exigida pelo trabalho a
ser executado. Nao informa a lei qual o critério a ser adotado na
escolha do empregado para atender a uma necessidade de servigo
fora da localidade prevista no contrato. Tem, assim, o empregador
0 poder de decidir liviemente a respeito.

Por oportuno, lembramos que hd a Simula n. 29 do Tribunal
Superior do Trabalho assegurando ao empregado, transferido
para local mais distante, um suplemento salarial correspondente
ao acréscimo da despesa de transporte.

No que tange a transferéncia do empregado de uma para outra
empresa do mesmo grupo econémico, boa parte da doutrina e da
jurisprudéncia é no sentido de que ela é possivel desde que nao ocorra
prejuizo algum para ele e desde que haja mutuo acordo para essa
alteragdo. A voz abalizada de Camerlynck critica essas transferéncias
de empregado dentro do mesmo grupo econémico, situagoes essas
conhecidas pelo direito francés como transfert du salarié (conf. ob.
“Traité de droit du travail”, Paris, Dalloz, 1968, p. 112).

A doutrina francesa é no sentido de que a validade da
transferéncia do empregado dentro do mesmo grupo econémico
depende de cldusula especifica que assim disponha.



CLT-SAAD

Diante disso, estamos diante do Seguinte: caso ocorra a
transferéncia do empregado para empresa do mesmo grupo
econdmico, ndao poderd surgir dai um prejuizo para ele, conforme
leitura que se faz do art. 468, da CLT.

Entendemos, ainda, que um beneficio pessoal desse emprega-
do transferido dentro do grupo econémico nao poderd ser aplica-
do a empregado de outra empresa desse mesmo grupo, especial-
mente no caso de ser relativo a participagdo nos lucros, posto que
tal participagdo nao tem natureza salarial a justificar qualquer tipo
de equiparagdo na forma do art. 461, da CLT.

Esse entendimento nosso ganha maior robustez, repita-se,
quando se constata que esse empregado transferido € detentor de
uma vantagem pessoal de participagdo nos lucros que ndo pode
se comunicar a outrem, vantagem essa que, inclusive, nao tem
natureza salarial por disposicdo expressa na Constituigao.

Alids, o proprio TST cristalizou esse entendimento de que
vantagem pessoal do paradigma ndo beneficia o paragonado,
como se Ié de sua Sumula n. 6, VI, verbis.: “Equiparagdo salarial.
Art. 461, da CLT. |) ... “omissis”); VI — Presentes 0s pressupostos
do art. 461 da CLT, é irrelevante a circunstancia de que o desnivel
salarial tenha origem em decisdo judicial que beneficiou o
paradigma, exceto: a) se decorrente de vantagem pessoal ou de
tese juridica superada pela jurisprudéncia de Corte Superior; b) na
hipotese de equiparagdo salarial em cadeia, suscitada em defesa,
se 0 empregador produzir prova do alegado fato modificativo,
impeditivo ou extintivo do direito a equiparagdo Salarial em relagdo
ao paradigma remoto, considerada irrelevante, para esse efeito, a
existéncia de diferenca de tempo de servigo na fungdo superior
a dois anos entre o reclamante e todos os demais empregados
paradigmas componentes da cadeia equiparatoria, a exce¢do do
paradigma imediato.

E mais. A Consolidagdo das Leis do Trabalho (art. 5° e art.
461) e a propria Constituigdo (art. 7% XXX), cuidam, apenas,
da isonomia salarial e ndo da isonomia como um todo. Estd o
principio da isonomia Salarial agasalhado nos arts. 5° e 461 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT — verbis: “Art. 5°
— A todo trabalho de igual valor corresponderd saldrio igual,
sem distingdo de sexo.”; “Art. 461 — Sendo idéntica a fungdo,
a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador,
na mesma localidade, corresponderd igual saldrio, sem distingdo
de sexo, nacionalidade ou idade.” “§ 1° — Trabalho de igual
valor para os fins deste Capitulo, serd o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfei¢do técnica, entre pessoas
cuja diferenga de tempo de servigo ndo for superior a dois anos.”
“2° — Qs dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o
empregador tiver pessoal organizado em quadro de carreira,
hipdtese em que as promogdes deverdo obedecer aos critérios
de antiguidade e merecimento.” “§ 3°— No caso do pardgrafo
anterior, as promogoes deverao ser feitas alternadamente
por merecimento e por antiguidade, dentro de cada categoria
profissional.” § 4°— O trabalhador readaptado em nova fungéo,
por motivo de deficiéncia fisica ou mental atestada pelo drgao
competente da Previdéncia Social, ndo servird de paradigma para
fins de equiparagao salarial.”

Esses dispositivos consolidados foram recebidos pela nova
ordem constitucional instaurada a 5 de outubro de 1988. O inciso
XXX do art. 7° da Lei Maior estatui: “XXX— proibig4o de diferenga
de saldrios, de exercicio de fungdes e de critério de admissao
por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil”. Desnecessario
ressaltar que esta norma constitucional tem maior espectro,
uma vez que, além do principio da isonomia salarial, se reporta,
também, ao exercicio de fungdes e ao critério de admissdo, por
motivo do estado civil, sexo, cor e idade.

A CLT, ao estender seu manto protetor sobre a isonomia
salarial, ndo faz mengao a cor. E, porém, a discriminagdo racial
punida por outro diploma legal. Dos textos legais acima transcritos,
observa-se que eles tratam, apenas, da isonomia salarial, isto
é, cuidam da hipétese de reivindicagdo de igual saldrio para
trabalho igual que s6 se viabiliza perante 0 mesmo empregador
e na mesma localidade. Ndo cuidam esses dispositivos legais de
uma igualdade a direitos destituidos de natureza salarial por forga
de norma constitucional, como € o caso do direito a participagao
nos lucros e resultados.
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Repita-se: tratam as normas legais transcritas acima, apenas
e tao somente, da isonomia salarial e ndo da isonomia a outros di-
reitos desprovidos de natureza salarial. Por mais este fundamento
de nossa argumentagdo, descabe a um empregado de uma empre-
sa do grupo econdémico, destituida de norma coletiva a respeito,
postular o pagamento dessa verba nao salarial de participagdo nos
lucros, sob a alegagao de que existe norma existente em outra
empresa, também integrante do grupo.

Poderd alguém sustentar, veladamente ou ndo, que, caso uma
empresa do grupo econémico celebre um contrato de trabalho
regido pela CLT sem a cldusula disciplinadora da participacdo
nos lucros, apesar de existir norma a respeito em outra empresa
dele integrante, violard ela o principio constitucional da isonomia,
albergado no art. 5% da Constituicdo, e o préprio principio de
isonomia estatuido no art. 5° da CLT. Equivoco dos mais graves
comete quem assim sustenta de que houve a violagdo do
principio constitucional da isonomia. A isonomia constitucional
é, no dizer de Rui Barbosa, “um sistema de protegao organizado
pelos autores de nossa lei fundamental em seguranga da pessoa
humana, da vida humana” (s.ob. “Comentdrios & Constitui¢do de
18917, vol. VI, p. 279). Trata-se de um comando constitucional
dirigido contra o Estado, quando este age como Estado. E um
comando para limita-lo, objetivando que os direitos fundamentais
da pessoa nao sejam violentados. As garantias constitucionais
correspondem aos freios e contrapesos da Constitui¢o indicados
pelos ingleses.

No caso, é a propria CLT que assegura tao somente a isonomia
salarial entre paradigma e paragonado. Nao cuida ela de isonomia
a direito que ndo tenha natureza salarial.

Outro erro comete quem sustenta a possibilidade juridica de
haver extensdo dessa participagdo nos lucros e resultados de uma
empresa do grupo econémico a todas as demais dele integrantes.
Quem assim argumenta, atropela, também, a liberdade de contra-
tagdo manifestada na norma coletiva ajustada entre os trabalha-
dores e o proprio sindicato, norma essa que diz, expressamente,
que os lucros e os resultados serdo apurados relativamente a sua
empresa empregadora, nao se lhes aplicando a outros emprega-
dos de outras empresas, mesmo que sejam integrantes do grupo
econdmico. Assim, ndo hd que se falar em isonomia a direitos
relativos a aludida participagao dos trabalhadores de empresas in-
tegrantes do mesmo grupo econémico. O art. 5% da CLT, trata da
isonomia salarial, tao somente.

Erro doutrindrio grosseiro, portanto, comete aquele que
pretender equiparar o principio constitucional de isonomia ao
principio da isonomia salarial previsto na CLT. Naquele, existe um
comando constitucional dirigido contra o Estado para preservar
os direitos fundamentais do ser humano; neste, impede-se o0
empregador de tratar diferentemente em termos salariais seus
empregados quando executam trabalho de igual valor, trabalhos
estes assim definidos pelo art. 461, da CLT.

Estamos firmemente convictos de que ndo pode prosperar a
postulagdo de empregado de empresa de um grupo econémico
ao regramento coletivo concernente a participagao nos lucros e
resultados, que existe, eventualmente, em uma outra empresa
integrante desse mesmo grupo. 1sso porque ndo aceitamos a tese
de empregador tnico do grupo econdmico e porque a participagdo
nos lucros e resultados ndo tem natureza salarial, fato esse que
impede o surgimento a equiparagao salarial, disciplinada no art. 5°
eart. 461, da CLT e no art. 7°, XXX, da Constitui¢do Federal. Como
ja dissemos anteriormente, a isonomia salarial sé é exigivel em
cada empresa do grupo econdémico.

0 pensamento de que cada empresa deve ser considerada
como empregadora distinta do grupo é o que melhor atende a
realidade empresarial. Ora, cada empresa integrante do grupo
econbmico tem caracteristicas inconfundiveis no que concerne
ao processo de produgdo, idade do equipamento, rentabilidade
do empreendimento etc. Toda essa realidade fética exige que a
politica salarial ou a de recursos humanos de uma empresa nao
possam ser estendidas, por igual, a todo as demais empresas
integrantes do grupo econoémico.

Repita-se a exaustao: o grupo econémico nao vem a ser um
tinico empregador, mas cada uma de suas empresas se conceitua
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como empregador. Logo, a isonomia é exigivel em cada uma das
empresas do grupo, caso 0S pressupostos legais acerca desse
tratamento isonémico sejam preenchidos.

Sublinhamos, por fim, que é de nosso conhecimento a de-
cisdo do E. Tribunal Regional do Trabalho da 4? Regido, RO
00654.512/00-0, 12 Turma, Rel. Desembargadora Carmen lzabel
Centena Gonzalez, DOERS 23.9.2002, no sentido de nao reconhe-
cer a participagdo nos lucros a um empregado de um banco com
base nos lucros auferidos por outro banco integrante do mesmo
grupo econémico, como se infere da leitura do seguinte excerto:

“.. 4. Da participacdo nos lucros. Busca o recorrente a
reforma da decisdo que indefere o pleito de pagamento da
verba no valor de R$ 17.000,00, j que Ihe alcancado apenas R$
3.000,00, em uma tnica parcela. Invoca o levantamento pericial
contabil no qual consta o pagamento de valores diferenciados
entre 0s empregados do banco.

Na petigao inicial, o recorrente postula o pagamento da
parcela previsto no programa estipulado pelo Bozano para
todos os seus empregados, denominado de PPPLR (Programa
Proprio de Participagdo nos Lucros ou Resultados), com valores
superiores aos impostos pelo dissidio coletivo dos bancdrios, a
ser pago semestralmente. Entretanto, ndo estendeu tal vantagem
ao recorrente no primeiro e segundo semestre de 1998 e no
segundo semestre de 1999, fazendo-o contudo em relagdo a
empregados de fungdo idéntica apontando como paradigma
Geraldo Tarrescassana e Edgar Jodo Wey, que teriam recebido R$
17.000,00 por semestre.

0 primeiro demandado (Banco Meridional S/A, denominagdo
alterada para BANCO SANTANDER MERIDIONAL S/A), na contes-
tagao (fls. 205-7) alega que, se de um lado a norma aplicdvel aos
empregados do Banco Meridional é a prevista no Acordo Coletivo
(sendo que a pretensao dirige-se exclusivamente ao Banco Boza-
no Simosen e ndo ao Meridional), de outro, a vantagem depende
exclusivamente da existéncia de lucro liquido operacional o que,
no ano de 1998, nao se implementou, sendo que a do ano de
1999 foi paga corretamente. Ainda, refere que o recorrente nao
comprova ter preenchido os requisitos do acordo mencionado,
cldusula IV, ndo provando, igualmente, em relagao aos paradig-
mas apontados.

0 segundo reclamado (Banco Santander S/A, nova denomina-
¢do de Banco Bozano Simonsen S/A), na contestagdo da fl. 416,
sustenta que o recorrente manteve contrato de trabalho exclusiva-
mente com o Banco Meridional S/A, inexistindo qualquer relagdo
do aludido banco com o ora recorrente. Refere, ainda, que os pa-
radigmas nao encontravam-se em igualdade de condigdes com o
equiparando, principalmente em relagdo aos reais empregadores.

O terceiro reclamado, Banco Santander Brasil S/A, na
contestagdo da fl. 384, sustenta que o recorrente confirma que
laborou apenas até 1999, quando as negociagoes entre o Banco
Meridional e o Banco Santander sequer haviam iniciado, portanto
nao tendo laborado para o Santander. Sem razao.

O recorrente manteve contrato de trabalho com o Banco
Meridional S/A (atual Banco Santander Meridional S/A).

A existéncia de condigbes mais benéficas previstas para uma
empresa do grupo econémico ndao importa que tal vantagem seja
assegurada indistintamente para todos os demais empregados
das demais empresas do grupo.

De resto, o laudo pericial técnico aponta que, no ano de 1998,
ndo foi apurada a obtengao de lucro operacional (condigdo para a
distribuigdo da rubrica aos empregados do Meridional) e, ano de
1999, o valor foi pago na forma da cldusula primeira da convengao
coletiva de trabalho (fl. 629, quesitos 30 e 31).

Assim, como bem salientado na origem, o fato de os recorridos
fazerem parte do mesmo grupo econdémico ndo importa na
equiparagao de seus empregados.”

Correta a decisdo acima transcrita, posto que repeliu a no¢do
de empregador tnico do grupo econémico.

12.1.6) Das correntes jurisprudenciais acerca da solidarie-
dade ativa e da solidariedade passiva do grupo de empresas:
Como jd apontamos, a lei e boa parte da doutrina sao no sen-
tido de que existe, apenas, a solidariedade passiva do grupo de
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empresas. Contudo, a jurisprudéncia da Justiga do Trabalho se
inclina, por vezes, pelo reconhecimento da solidariedade ativa
do grupo de empresas. Relacionamos, agora, estas v. decisoes
que nao reconhecem a solidariedade ativa por considerar que
0 grupo econdémico nao € um empregador iinico, mas, sim, in-
tegrado por diversas empresas: Processos TST E-RR 204300-
15.2006.5.15.0116, SDI-1, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga,
DEJT 15.03.13; TRT 22 R., RO 0000898-96.2010.5.02.0255, 18¢
Turma, Rel? Des? Fed. Regina Maria Vasconcelos Dubugras, DJESP
11.01.12; TRT 152 R., RO 0117300-30.2008.5.15.0108, 42 Turma,
Rel? Des? Eliana dos Santos Alves Nogueira, DEJT 11.05.12; TST
— RR-1.699/2004-121-05-00.9, 42 T., Rel. Min. Antonio José de
Barros Levenhagen, DJU 7.12.06; TST-RR-532.432/99.7, 1¢ T,
Rel. Min. Aloysio Silva Corréa da Veiga, DJU 14.2.03; TRT 174
R., RO 1821.2002.1.17.0.7; Rel. Juiza Wanda Licia Costa Leite
Franga Decuzzi, DOES 31.3.04; TRT 12 R., RO 09693-81, 4% T,
Rel. Juiz Fernando Tasso Fragoso Pires, DORJ 6.10.82; TRT 1¢R.,
RO 09894-86, 1¢ Turma, Rel. Juiz Milton Lopes, DORJ 23.3.87);
TST, 32 Turma, Rel. Ministro Guimaraes Falcdo, RR 4.136/1985,
TST; RR 15.370/2003-003-09-00.2; 62 T., Rel. Min. Aloysio Cor-
réa da Veiga, DJU 24.8.07; TST, RR 1.691/2004-121-05-00.2, 5°
T, Rel. Min. Jodo Batista Brito Pereira, DJU 21.9.07; TST, E-RR
477.485/1998.6, SBDI-1, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, DJU
18.5.07); TRT 12 R., RO 13.402/96, Relatora Juiza Ddris Castro
Neves, DJ-RJ 11 23.9.98,

Jd estas outras decisdes da Justiga do Trabalho s&o no sen-
tido de reconhecer a solidariedade ativa do grupo econémico,
considerando-o como empregador inico: Processos TST, RR
30-24.2010.5.02.0254, 32 Turma, Rel. Min. Mauricio Godinho Del-
gado, DEJT 19.10.12; TRT 3¢ R., RO 52200-15.2009.5.03.0016,
Rel. Des. Fernando Luiz G. Rios Neto, DEJT 04.05.12; TRT 182
R., RO 721-76.2012.5.18.0010, 32 Turma, Rel? Des? Elza Candida
da Silveira, DEJT 11.12.12; TRT 15¢ Reg., RO 0922-2005-043-
15-00-6, 42 C,. Rel. Juiza Maria Inés Correa de Cerqueira Cesar
Targa, DJSP 24.11.06; TRT 32 Reg. RO 00879-2004-112-03-00-3,
82T, Rel. Juiz José Miguel de Campos, DJMG 7.5.05; TST, AIRR
€ RR 74662/2003-900-02-00, 4% T., Rel. Min. Barros Leve-nhagen,
DJ 20.8.04; TST-SBDI1, ERR-808097/2001, Rel. Ministro Jodo
Oreste Dalazen, DJ 5.12.03; TRT 9% R.; Proc. 16168-2004-003-09-
00-9; 22 T, Rel. Des. Eduardo Milleo Baracat, DJPR 15.4.08; TRT
32 R.; RO 01149-2006-025-03-00-0; 12 Turma; Rel. Juiz Mauricio
José Godinho Delgado, DJMG 20.7.07; TRT 42 R.; RO 00958-
2004-122-04-00-6, 22 Turma, Rel. Juiza Conv. Carmen Izabel Cen-
tena Gonzalez, DOERS 18.12.07; TRT 22 R.; RO 02272; 32 Turma;
Rel. Juiz Eduardo de Azevedo Silva, DOESP 17.1.06); TRT 22 R.,
APet 01303; 10a T., Rel. Juiza Rilma Aparecida Hemetério, DOESP
12.4.05; TRT 32 R., RO 00873-2005-025-03-00-5, 1¢ Turma, Rel.
Juiz Mauricio José Godinho Delgado, DJMG 16.12.05; TRT 10%R.,
RO 01253-2004-020-10-00-2, 22 Turma, Rel. Juiz Brasilino Santos
Ramos, DJU 31.8.05, TRT 32 R., RO 01750-2003-111-03-00-5; 12
Turma; Rel. Juiz Mauricio José Godinho Delgado, DJMG 26.3.04;
TRT 22 R., RO 20000434277, 3¢ Turma, Rel. Juiz Sérgio Pinto
Martins, DOESP 14.8.01; TRT 42 R.; RO 01387.922/95-5, 12 Tur-
ma, Rel. Juiz Joni Alberto Matte, DOERS 13.9.99; TRT 42 R., RO
00553.010/95-6, 3% Turma, Rel. Juiza Maria Inés Cunha Dornelles,
DOERS 19.7.99; TRT 42 R.; RO 95.004292-7, 22 Turma, Rel. Juiz
Paulo Caruso, DOERS 20.5.96; TST, RR 936/2002-037-01-00.1;
52 Turma; Rel. Min. Katia Magalhaes Arruda, DJU 29.8.08; TST,
RR 114/2006-107-03-00.0; 42 Turma; Rel. Min. Anténio José de
Barros Levenhagen, DJU 28.9.07; TRT 10? R., RO 00742-2006-
006-10-00-2, 22 Turma, Rel. Juiza Maria Piedade Bueno Teixeira;
DJU 26.10.07.

Da leitura dessas decisoes, observa-se que a jurisprudéncia
se encontra dividida: ora entende que existe empregador tnico
do grupo econémico; ora entende que inexiste essa figura, nao se
podendo se cogitar da solidariedade ativa do grupo econémico.

13) Pessoas Juridicas de Direito Piblico Interno: Considera
0 art. 41 do Cddigo Civil de 2002, como pessoas juridicas de
direito publico interno, a Unido, os Estados, o Distrito Federal,
o0s Territdrios, os Municipios e suas autarquias, além das
demais entidades de cardter publico criadas por lei. Esclarece
seu pardgrafo Unico que, salvo disposicdo em contrdrio, essas
pessoas criadas por lei, a que se tenha dado estrutura de direito
privado, regem-se, no que couber, quanto a seu funcionamento
pelas normas desse codigo.
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13.1) Exploracdo direta de atividade econdmica pelo
Estado: Lembre-se que o art. 173 da Constituicdo Federal prevé
que, ressalvados os casos nela previstos, a exploragdo direta
de atividade econdémica pelo Estado s6 serd permitida quando
necessdrio aos imperativos da seguranga nacional ou a relevante
interesse coletivo, conforme definidos em lei.

13.2) Regime juridico da empresa piblica e da sociedade
de economia mista: Observe-se, ainda, que 0 § 1° Il, do art. 173,
da CF/88, teve a redagdo alterada pela Emenda Constitucional
n. 19/98. Ficou ai esclarecido que a lei dispord sobre o regime
da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsididrias que explorem atividade econémica de produgdo ou
comercializagdo de bens ou de prestagdo de servigos. Enquanto
ndo for elaborada essa lei, esclarece o § 1° do art. 41 do Caddigo
Civil de 2002 que deverdo Ihes ser aplicadas subsidiariamente as
regras desse cddigo.

13.3) Empresas piiblicas. Sociedades de economia mista.
Cota aos negros: As empresas publicas, sociedades de economia
mista e suas subsididrias ficam sujeitas ao regime juridico proprio
das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigagées
civis, comerciais, trabalhistas e tributdrios, quando elas explorarem
uma atividade econémica de produgdo ou comercializagdo ou de
prestagao de servigos, consoante o inciso Il, do § 1° do art. 173
da CF, com a Emenda n. 19 de 4.6.98.

AlLein. 12.990, de 9.6.2014, estabeleceu a reserva aos negros
de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
plblicos para provimento de cargos efetivos e empregos ptiblicos
no ambito da administragdo publica federal, das autarquias, das
fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Unido.

14) Pessoas juridicas de direito privado: Consoante o art. 44,
do Caddigo Civil de 2002, sdo pessoas juridicas de direito privado
(a) as associagoes; (b) as sociedades e (c) as fundagoes, que
nao sejam criadas por lei; (d) as organizagoes religiosas; (e) 0s
partidos politicos, (f) as empresas individuais de responsabilidade
limitada (“EIRELLI”).

Uma associagdo é organizada por pessoas que deliberam que
seu objeto social serd uma atividade despida de um fim econémico
(art. 53, CC/02). Jd uma sociedade é constituida para perseguir um
fim econémico, como se I€ do art. 981, desse estatuto: “Celebram
contrato de sociedade as pessoas que reciprocamente se obrigam
a contribuir, com bens ou servigos, para o exercicio de atividade
econdmica e a partilha, entre si, dos resultados”.

Por forga do § 2° desse art. 44, aplicam-se, subsidiariamente,
as associagoes todas as regras do Livro Il da Parte Especial desse
Cddigo (arts. 966 a 1.149).

A fundagdo criada por lei serd classificada como de direito
publico. Se ndo, serd de direito privado.

A empresa individual de responsabilidade limitada (“EIRELI”)
serd constituida por uma dnica pessoa fisica que seja titular da
totalidade do capital social, devidamente integralizado. Esse
capital social ndo serd inferior a 100 (cem) vezes o maior saldrio
minimo vigente no Pais, como se I€ do art. 980-A, do Cddigo Civil,
conforme a nova redagdo dada pela Lei n. 12.441, de 11.7.11.
Essa modalidade de empresa individual de responsabilidade
limitada pode ser constituida para a prestagdao de servigos de
qualquer natureza. Contudo, se esses servigos prestados forem
subordinados, por evidéncia que esse fato dard surgimento a
relagdao de emprego regida pelo art. 3% da CLT. De outra banda,
0s empregados dessa modalidade de empresa individual poderdao
penhorar 0s bens particulares dessa (nica pessoa titular da
totalidade do seu capital social, caso essa empresa ndo tenha bens
suficientes para satisfazer o pagamento dos créditos trabalhistas
reconhecidos em sentenga transitada em julgado.

15) Sociedade Nao Personificada. Sociedade de Fato: O art.
986 e seguintes do Cddigo Civil de 2002 cuidam das sociedades
nao personificadas, que sao as conhecidas sociedades de fato.
Assim, sdo consideradas sociedades de fato aquelas que nao
foram devidamente registradas no 6rgao competente. Nesse
caso, todos o0s sécios respondem soliddria e ilimitadamente pelas
obrigagdes sociais, excluido do beneficio de ordem, previsto no
art. 1.024, aquele que contratou com ela (v. art. 990 do CC/02).
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Isto €, 0s bens particulares dos sécios podem ser executados por
dividas da sociedade antes mesmo da execugdo dos bens sociais.

15.1) Sociedade Simples. Retirada de Sécio: /nova o Cddigo
Civil de 2002 ao estabelecer que o sdcio que se retira da sociedade
simples, alienando suas quotas, responde, solidariamente, com o
cessiondrio, até dois anos depois de averbada a modificagdo do
contrato social, perante a propria sociedade e perante terceiros,
pelas obrigagdes proprias de sdcio (v. seu art. 1.003).

15.2) Admiss@o de Sdcio: Quando um sdcio é admitido em
sociedade jd constituida, nao fica ele eximido das dividas sociais
anteriores a admissao, conforme o art. 1.025, do Coddigo Civil
de 2002.

16) Responsabilidade dos Administradores em Geral: A
responsabilidade dos administradores em geral, inclusive a dos
gerentes, é prevista no art. 1.016, do Cddigo Civil, deixando claro
que eles respondem solidariamente perante a sociedade e 0s
terceiros prejudicados, por culpa no desempenho de suas fungoes.

17) Responsabilidade do Conselho Fiscal: Essa mesma
responsabilidade é estendida aos membros do Conselho Fiscal das
sociedades limitadas, conforme o art. 1.070 do Cddigo Civil de 2002.

18) Contrato de Franquia Comercial: Ele é regulado pela Lei
n. 8.955/94. Entendemos que, por forca dessa lei, ndo existe a
possibilidade juridica do franqueador ser responsabilizado por
dividas trabalhistas do seu franqueado. A franquia implica na
autorizagdo do uso da marca, do nome e do material necessario
para que o franqueado possa exercer a atividade empresarial. Nao
existe subordinagdo juridica ou interferéncia do franqueador sobre
0s atos de gestdo do franqueado. Um e outro sao considerados
empresarios distintos e independentes, o que implica reconhecer
que aquele ndo seja responsabilizado por dividas trabalhistas
deste ultimo, nem mesmo subsidiariamente.

Desde que nao esteja maculado pela fraude, o contrato de
franquia ndo se confunde com o fenémeno da terceirizagdo de
servigos, eis que o franqueador ndo Se beneficia dos servigos
prestados pelos empregados da empresa franqueada. Nesse
caso, nao ha a possibilidade de se aplicar a Sumula n. 331, IV, do
TST, no sentido de se imputar ao franqueador a responsabilidade
subsididria pelos débitos trabalhistas decorrentes do contrato
firmado entre o franqueado e seu empregado.

JURISPRUDENCIA

1) Simula Vinculante n. 43, do STF — E inconstitucional toda
modalidade de provimento que propicie ao servidor investir-se, sem prévia
aprovagao em concurso publico destinado ao seu provimento, em cargo
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2) Siimula Vinculante n. 44, do STF — S6 por lei se pode sujeitar a
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5) Simula n. 129, do TST — A prestacdo de servicos a mais de
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salvo ajuste em contrdrio.
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mento proporcional aos meses trabalhados. Principio da isonomia.
Fere o principio da isonomia instituir vantagem mediante acordo coletivo
ou norma regulamentar que condiciona a percepcdo da parcela partici-
pacao nos lucros e resultados ao fato de estar o contrato de trabalho em
vigor na data prevista para a distribui¢do dos lucros. Assim, inclusive
na rescisao contratual antecipada, é devido o pagamento da parcela de
forma proporcional aos meses trabalhados, pois o ex-empregado con-
correu para os resultados positivos da empresa. (2014)
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7) Orientacdo Jurisprudencial n. 411 da SDI-1, do TST — Sucessao
trabalhista. Aquisicao de empresa pertencente a grupo econdmico.
Responsabhilidade solidaria do sucessor por débitos trabalhistas
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SPTRANS. Responsabilidade subsidiaria. Nao configuragao. Contrato
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Sdo Paulo Transportes S/A — SPTrans de gerenciamento e fiscalizagdo
dos servigos prestados pelas concessiondrias de transporte publico,
atividade descentralizada da Administragdo Publica, ndo se confunde com
a terceirizagdo de mao de obra, ndo se configurando a responsabilidade
subsididria.

9) Orientacdo Jurisprudencial Transitéria n. 73 da SDI-1, do TST
—Volkswagen do Brasil Ltda. Participacdao nos lucros e resultados.
Pagamento mensal em decorréncia de norma coletiva. Natureza
indenizatéria. A despeito da vedagdo de pagamento em periodicidade
inferior a um semestre civil ou mais de duas vezes no ano civel, disposta no
art. 3%,§2°,da Lein. 10.101, de 19.12.2000, o parcelamento em prestagoes
mensais da participagdo nos lucros e resultados de janeiro de 1999 a
abril de 2000, fixado no acordo coletivo celebrado entre o Sindicato dos
Metaltrgicos do ABC e a Volkswagen do Brasil Ltda., ndo retira a natureza
indenizatoria da referida verba (art. 72, XI, da CF), devendo prevalecer a
diretriz constitucional que prestigia a autonomia privada coletiva (art. 7,
XXVI, da CF). (2010)

10) Simula n. 5, TRT/RJ — CEDAE. Teto remuneratdrio. Inaplicabili-
dade. A CEDAE n@o esté submetida ao limite remuneratdrio estabelecido no
art. 37, inciso XI, da CRFB, por ndo se inserir na hipétese prevista em seu §
99, visto que ndo recebe recursos pablicos para pagamento de despesas de
pessoal ou custeio em geral. (2010)

11) Sdamula n. 10, TRT/RJ — CEDAE. “Plus salarial”. Vantagem
concedida de forma irregular. Negativa do principio isondmico aos
servidores piiblicos de nivel universitario da sociedade de economia mista
estadual. | — Se houve contratagdo irregular de servidor com remuneragéo
superior aos demais servidores na mesma situacdo profissional, fato isolado
e violador dos principios da legalidade e da moralidade administrativa,
a vantagem verificada ndo pode servir de parametro remuneratdrio para
todos os empregados publicos de nivel universitdrio da companhia. Il — O
“plus salarial” recebido por alguns por forga de decisdo judicial também ndo
pode ser estendido a outros servidores, ante o que dispde o art. 37, inciso
XIll, da Constituicao Federal de 1988, que veda a equiparagdo de qualquer
natureza para efeito de remuneracdo de pessoal do servigo publico, sendo
juridicamente impossivel a aplicacdo da norma contida no art. 461 da CLT.
(2010)

12) Simula n. 12, TRT/RJ — Impossibilidade de satisfacao do
débito trabalhista pelo devedor principal. Execucao imediata do devedor
subsididrio. Frustrada a execugdo em face do devedor principal, o juiz
deve direcioné-la contra o subsididrio, ndo havendo amparo juridico para
a pretensdo de prévia execugdo dos s6cios ou administradores daquele.
(2010)

13) Simula n. 18, TRT/RJ — Companhia Estadual de Engenharia
de Transportes e Logistica — Central. Adicional de projetos especiais.
A concessao do Adicional de Projetos Especiais a algum empregado ndo
obriga a empresa a estender o beneficio aos demais trabalhadores. (2010)

14) Simula n. 20, TRT/RJ — Responsabilidade subsidiaria. Faléncia
do devedor principal. Continuac@o da execucdo trabalhista em face dos
devedores subsidiarios. Possibilidade. A faléncia do devedor principal
ndo impede o prosseguimento da execucdo trabalhista contra os devedores
subsidiarios. (2011)

15) Sdmula n. 46, TRT/RJ — Grupo econdmico. Responsabilidade
solidaria. Reconhecimento na fase de execugdo. Possibilidade.
Comprovada a existéncia de grupo econdmico entre as executadas, a
responsabilidade soliddria pode ser declarada na fase de execugao. (2014)

16) Simula n. 4, TRT/SP — Servidor piiblico estadual. Sexta-parte
dos vencimentos. Beneficio que abrange todos os servidores e nao
apenas os estatutérios. O art. 129 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo,
ao fazer referéncia a Servidor Publico Estadual, ndo distingue o regime
juridico para efeito de aquisicao de direito. (2005)

17) Simula n. 8, TRT/SP — Municipio de Diadema. Lei n.
1.007/89, art. 2, e Lei Complementar n. 08/91, art. 83, paragrafo iinico.
Inconstitucionalidade. Padecem do vicio de inconstitucionalidade o art. 22,
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da Lei n. 1.007/89, e o paréagrafo tnico, do art. 83, da Lei Complementar
n. 08/91, ambas do Municipio de Diadema, por contemplarem a adogao do
Indice do Custo de Vida (ICV) do DIEESE, como fator de reajuste salarial,
em contraposicdo ao que preconizam os arts. 37, ll, e 169 da Constituicao
Federal. (2008)

18) Siimula n. 10, TRT/SP — Lei Municipal n. 1.239/2007, arts. 1%,
paragrafo tnico e 2°. Decreto Municipal n. 512/97, art. 19, ambos da
Estancia Turistica de Ibitna. Inconstitucionalidade. Sdo inconstitucionais
os dispositivos normativos municipais que, além de matéria de
competéncia privativa da Unido, reduzem ou extinguem direitos trabalhistas
consolidados. (2013)

19) Siimula n. 11, TRT/SP — Adicional por tempo de servigo. Base
de calculo. Saldrio-base. Art. 129 da Constituicdao do Estado de Sao
Paulo. O adicional por tempo de servigo — quinquénio —, previsto no art.
129 da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, tem como base de célculo o
vencimento basico do servidor pablico estadual, ante o disposto no art. 11
da Lei Complementar do Estado de S3o Paulo n. 712, de 12.04.1993. (2013)

20) Siamula n. 12, TRT/SP — Parcela “sexta parte”. Art. 129 da
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo. Extensdo aos empregados de
sociedade de economia mista e empresa piblica. Indevida. A parcela
denominada “sexta parte”, instituida pelo art. 129 da Constituicdo do
Estado de S3o Paulo, é devida apenas aos servidores estaduais, celetistas
e estatutdrios da Administracdo Publica direta, das fundacdes e das
autarquias, conforme disposicdo contida no art. 124 da Constituicao
Estadual, ndo se estendendo aos empregados de sociedade de economia
mista e de empresa pablica, integrantes da Administragdo Publica indireta,
submetidas ao regime juridico proprio das empresas privadas, nos termos
do art. 173, § 12, 11, da Constituigao Federal. (NR 2013)

21) Samula n. 14, TRT/SP — Volkswagen do Brasil Ltda. Participagao
nos lucros e resultados. Pagamento mensal em decorréncia de norma
coletiva. Natureza indenizatdria. A despeito da vedacdo de pagamento
em periodicidade inferior a um semestre civil ou mais de duas vezes
no ano civel, disposta no art. 32, § 29, da Lei n. 10.101, de 19.12.2000,
o parcelamento em prestagdes mensais da participacdo nos lucros e
resultados de janeiro de 1999 a abril de 2000, fixado no acordo coletivo
celebrado entre o Sindicato dos Metallirgicos do ABC e a Volkswagen do
Brasil Ltda., ndo retira a natureza indenizatéria da referida verba (art. 7¢,
XI, da CF), devendo prevalecer a diretriz constitucional que prestigia a
autonomia privada coletiva (art. 72, XXVI, da CF).

22) Samula n. 23, TRT/SP — Fundag@o Casa. Licenga-Prémio. Art.
209 do Estatuto do Servidor Piblico Civil do Estado de S@o Paulo. Nao se
aplica aos servidores regidos pela CLT o beneficio previsto no art. 209 da
Lei Estadual n. 10.261/68.

23) Siimula n. 7, TRT/MG — PETROBRAS. PETROS. Complementagao
de aposentadoria. Salario contribuicao. Participacao nos lucros. PL/DL n.
1.971/82. Nao compde a base de calculo do saldrio contribuicao, para fins
de complementacdo de aposentadoria devida pela PETROS, a parcela de
participagao nos lucro que por forga do Decreto-lei n. 1.971, de 30.11.82
passou a ser paga pela PETROBRAS, més a més, sob a rubrica ‘PL/D
1971/82'. (2001)

24) Samula n. 11, TRT/RS — Responsabhilidade subsidiaria da
administracdo publica direta e indireta. Contratos de prestacdo de
servigos. Lei n. 8.666/93. A norma do art. 71, § 1°, da Lei n. 8.666/93
ndo afasta a responsabilidade subsidiaria das entidades da administragao
piblica, direta e indireta, tomadoras dos servigos. (1999)

25) Samula n. 16, TRT/RS — CEEE. Complementacdo de aposenta-
doria dos ex-servidores autarquicos. As horas extras e as horas de so-
breaviso ndo integram a complementaga@o dos proventos de aposentadoria
dos ex-servidores autarquicos da Companhia Estadual de Energia Elétrica
— CEEE. (1999)

26) Suimula n. 28, TRT/RS —RFFSA. Contrato de concessao de servigo
pliblico. Responsabilidade trabalhista. As empresas concessiondrias
sdo responsdveis pelos direitos trabalhistas dos ex-empregados da Rede
Ferroviaria Federal S/A cujos contratos de trabalho ndo foram rescindidos
antes da entrada em vigor do contrato de concessao de servigo respectivo,
permanecendo a RFFSA, nessas hipoteses, como responsavel subsidiaria.
(2002)

27) Samula n. 29, TRT/RS — Municipio de Gravatai. Quinquénios.
Lei n. 260/86. Os servidores celetistas do Municipio de Gravatai admitidos
antes da Lei Municipal n. 681/91 fazem jus aos quinquénios previstos na Lei
Municipal n. 260/86, desde que preenchidos os pressupostos e requisitos
nela elencados. (2004)

28) Stimula n. 55, TRT/RS — Reajustes salariais. Lei Estadual n.
10.395/95. Inaplicabilidade aos empregados das fundagdes mantidas
pelo poder piblico. Os reajustes salariais previstos na Lei Estadual n.
10.395/95 ndo se aplicam aos empregados de fundacdes de natureza
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juridica pablica ou privada mantidas pelo Poder Publico Estadual, exceto as
autarquias fundacionais. (2012)

29) Orientac@o Jurisprudencial n. 6, TRT/RS — Redirecionamento
da execuc@o contra devedor subsididrio. E cabivel o redirecionamento
da execugdo contra o devedor subsididrio, inclusive ente publico,
quando insuficientes os bens do devedor principal, ndo sendo exigivel a
prévia desconsideracdo da personalidade juridica, com o consequente
redirecionamento da execucdo contra os sécios. (2012)

30) Orientacao Jurisprudencial n. 7, TRT/RS — Redirecionamento da
execucdo contra devedor subsidiario. Faléncia do devedor principal. A
decretacdo da faléncia do devedor principal induz presuncéo de insolvéncia
e autoriza o redirecionamento imediato da execugdo contra o devedor
subsidiario. (2012)

31) Orientacao Jurisprudencial n. 9, TRT/RS — Condenacado
subsididria. Responsabilidade pela integralidade da divida. A
responsabilidade subsididria abrange a integralidade da condenacdo,
inclusive multas, honorarios assistenciais, contribuicdes previdencidrias e
fiscais, além das despesas processuais. (2012)

32) Orientagao Jurisprudencial n. 31, TRT/RS — Redirecionamento
da execugdo contra sdcio-controlador, administrador ou gestor de
sociedade andnima. E vidvel o redirecionamento da execucdo contra
sdcios-controladores, administradores ou gestores de sociedade andnima
quando caracterizado abuso de poder, gestdo temerdria ou encerramento
irregular das atividades empresariais. (2013)

33) Orientac@o Jurisprudencial n. 45, TRT/RS — Multa do artigo 475-
J do CPC. Devedor subsidiario ente piiblico. Quando o devedor tratar-se
de ente publico, na condicdo de devedor subsididrio, ndo é devida a multa
prevista no artigo 475-J do CPC. (2014)

34) Orientacao Jurisprudencial n. 51, TRT/RS — Redirecionamento
da execugdo. Responsabilidade do sécio. Prazo do artigo 1032 do Cédigo
Civil. A responsabilizagdo do socio retirante independe da limitagao de
prazo prevista no artigo 1032 do Cédigo Civil. (2014)

35) Orientag@o Jurisprudencial n. 59, TRT/RS — Responsabilidade do
socio. Ingresso na sociedade apos sua constituigdo. O sécio que ingressa
na sociedade apds sua constituicdo assume integral responsabilidade
sobre o passivo trabalhista existente, constituido ou em formagdo. Em caso
de sua retirada da sociedade, antes do ajuizamento da acdo, aplica-se o
entendimento expresso na Orientagdo Jurisprudencial n. 48 desta Segdo
Especializada. (2014)

36) Orientacdo Jurisprudencial n. 74, TRT/RS — Sdcio. Legitimidade.
Embargos de terceiro. O sdcio que ndo figurou no polo passivo da
demanda ou que ndo consta como executado no titulo executivo judicial,
tem legitimidade para ajuizar embargos de terceiro, mesmo que citado
como devedor. (2015)

37) Simula n. 7, TRT/BA — Suplementagdo de aposentadoria
paga pela PETROS. Aplicacdo dos Decretos ns. 81.240/78 e 87.091/82.
0 pagamento da diferenca de suplementacdo de aposentadoria para 0s
empregados que vieram a aderir posteriormente ao Plano de Beneficios
da Fundacg@o Petrobras de Seguridade Social — Petros deve observar o
estabelecido nos Decretos ns. 81.240/78 e 87.091/82, pertinentes a idade
limite e valor-teto. (2007)

38) Siimulan. 12, TRT/BA— PETROS e PETROBRAS. Complementagao
de aposentadoria ou pensao. Avango de nivel. Concessao de parcela por
acordo coletivo apenas para os empregados da ativa. Extensao para os
inativos e pensionistas. Ante a natureza de aumento geral de salérios,
estende-se a complementagdo de aposentadoria dos ex-empregados da
Petrobras e a pensdo dos beneficiarios a vantagem salarial concedida
indistintamente a todos os empregados da ativa e estabelecido em norma
coletiva, prevendo a concessao de aumento de nivel salarial — “avango de
nivel”, a fim de preservar a paridade entre ativos, inativos e pensionistas
(2010)

39) Siimula n. 1, TRT/CE — RJU. Validade. Somente de admitir, como
vélida e eficaz, lei que instituir R.J.U., quando sua publicagdo houver sido
feita em 6rgdo oficial, nos termos do art. 12 da L.I1.C.C. (2008)

40) Siimula n. 7, TRT/PR — Municipio de Guaira. Lei n. 01/94, art.
2°, Paragrafo tinico e Lei n. 1.246/03 Art. 12, § 2° e 2°. Regime juridico
dos servidores. S3o regidos pela CLT os servidores que ndao optaram
expressamente pelo regime estatutdrio instituido pelas mencionadas leis.
(2006)

41) Orientac@o Jurisprudencial n. 118, 42 T., TRT/PR — Fiscalizacao
do trabalho. Reconhecimento de vinculo empregaticio. Desconsideragao
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da pessoa juridica e dos contratos civis. Constatando a ocorréncia de
contrato civis com o objetivo de afastar ou impedir a aplicagao da legislagéo
trabalhista, o auditor-fiscal do trabalho desconsidera o pacto nulo e
reconhece a relagdo de emprego. Nesse caso, o auditor-fiscal ndo declara,
com definitividade, a existéncia da relacdo, mas sim constata e aponta a
irregularidade administrativa, tendo como consequéncia a autuagdo e
posterior multa @ empresa infringente.

42) Orientagao Jurisprudencial n. 22, 42 T, TRT/PR — Respon-
sabilidade patrimonial do sécio. Fase de conhecimento. Principio da
despersonalizagdo da pessoa juridica. CPC, artigos 592-1I ¢/c 596. Im-
possibilidade. Necessidade de exaurimento. Somente na fase executoria,
depois de esgotados todos os meios voltados a realizacao da execugao sobre
o0s bens da sociedade, admite-se a responsabilizagdo patrimonial do sécio.

43) Orientagao Jurisprudencial n. 24, 42 T., TRT/PR — Responsa-
hilidade subsidiaria (Simula/TST 331-IV). Acdo voltada apenas contra
o tomador dos servigos quando ja existente sentenga condenatdria da
prestadora como devedora tinica e principal. Caréncia de agdo. Falta
de interesse processual. Extingao do processo sem julgamento do mé-
rito (CPC, artigo 267, inciso VI). Reputa-se carente de a¢do o reclamante
quando, autbnoma e posteriormente, ingressa com reclamatéria apenas em
face do tomador dos servigos visando obter a responsabilizagdo subsidiaria
deste, por faltar-Ihe interesse de agir. Isto porque, a declaragdo de respon-
sabilidade subsidiaria depende da presencga do real empregador (devedor
principal) na mesma relagdo processual, de molde a gerar um Unico titulo
executivo ao reclamante/credor. Raciocinio contrério, implicaria inevitavel
afronta aos principios constitucionais do devido processo legal, do contra-
ditério e da ampla defesa (CFR, art. 5%, incisos LIX e LX).

44) Orientagdo Jurisprudencial n. 27, 4 T, TRT/PR — Cartdrio
de vara civel. Responsabilidade da pessoa fisica de seu titular para
responder pelos créditos trabalhistas. O fato de os servigos notariais e
de registro serem exercidos em caréter privado, por delegacdo do poder
pablico (CFR art. 236), ndo obsta que o vinculo empregaticio se aperfeigoe
entre 0 empregado e o titular da serventia que, por sua vez, responde pelos
créditos trabalhistas. Inteligéncia do art. 2° e § 2° da Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

45) Verbete n. 11, TRT/DF — Responsabilidade subsidiaria.
Enunciado n. 331/IV/TST. Unido. Multa do art. 467/CLT. Ressalvada a
aplicagdo do paréagrafo Gnico do art. 467 da CLT as hipéteses em que a
Unido figura como empregadora, correta a sua condenagao a esse titulo, em
carater subsidiario, com fundamento no Enunciado n. 331, IV, da Stimula
do c. TST. (2004)

46) Simula n. 2, TRT/SC — A gratificagdo semestral estabelecida
em norma coletiva, regulamento ou contrato, adquire natureza juridica
retributiva, quando paga parceladamente, més a més, incorporando-se ao
saldrio. (2001)

47) Simula n. 66, TRT/SC — Agente comunitério de saiide. Municipio
de Indaial. A Justica do Trabalho é competente para apreciar as demandas
promovidas por agentes comunitarios de salde admitidos pelo Municipio
de Indaial na vigéncia da Emenda Constitucional n. 51/2006, regulamentada
pela Lei Federal n. 11.350/2006, que, no art.16, veda a contratagcdo
temporaria, e no art. 8° estabelece regime juridico regido pela CLT. (2015)

48) Simula n. 4, TRT/AM-R0 — Participacdo nos lucros. Auséncia
de comissao paritaria. Pagamento no valor fixado. Faz jus o empregado a
participagdo nos lucros quando a empresa ndo constitui comissao paritdria
para estabelecer as condiges de pagamento, descumprindo norma
convencional que, inclusive, ja fixou o valor correspondente. (2010)

49) Simula n. 29, TRT/SC — Empregado piblico. Cumulagao de
proventos de aposentadoria com o salario. Legalidade. Ao empregado
pablico é permitida a cumulagdo de proventos de aposentadoria pelo
regime geral da Previdéncia Social com o salario percebido. (2013)

50) Simula n. 1, TRT/PB — Empregado piblico admitido sem
concurso. Contrato de trabalho celebrado sob o palio da Constituigao
de 1967/1969. Validade. A contratacdo de empregado celetista durante
a vigéncia da Constituicdo Federal de 1967/1969, sem prévia submissao
a concurso pablico, s6 por isso ndo invalida o contrato de trabalho
celebrado entre as partes, porque ndo perpetrada afronta a Carta Politica
retromencionada. (2013)

51) Simula n. 2, TRT/PB — Empregado piiblico. Admissao em periodo
eleitoral. Subsisténcia do vinculo. E eivada de nulidade a admissao, sem
concurso, de empregado publico durante periodo proibido pela Legislagdo
Eleitoral. Escoado, porém, o lapso de vedacdo, se o empregado continua
prestando servigo surge, a partir dai, um vinculo contratual vélido, se ainda
sob a vigéncia da Constituicdo pretérita (1967/1969) (2013)
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52) Siimula n. 9, TRT/PB — Grupo econdmico. Configura a existéncia
de grupo econdmico a relagao de coordenacdo juridico trabalhista dos entes
empresariais envolvidos.

53) Siimula n. 31, TRT/Campinas — Inconstitucionalidade. Lei n.
2.299/2006 do Municipio de Itapolis. Transformagdo dos empregos
piblicos de ‘monitor de creche’ em empregos de ‘professor de educagao
infantil’. Aproveitamento dos servidores em empregos de carreira
diversa, definida por exigéncia educacional mais elevada, sem concurso
piblico. Ofensa ao artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal. Sdo
inconstitucionais, por violagdo do artigo 37, inciso I, da Constituicao de
1988, os artigos 78 e 80, e correspondentes pardgrafos, da Lei Municipal
n. 2.299/2006 de Itapolis, ao determinarem o aproveitamento, sem
concurso publico, de Monitores de Creche, cuja admissdo requeria a
formagdo no Ensino Fundamental completo, em empregos de ‘Professor
de Educacdo Infantil I', os quais se situam em carreira diversa, exigem
maior grau de qualificacdo educacional e, a luz da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional (Lei 9.394/96), contemplam atribuicdes de maior
responsabilidade. (2014)

54) Orientagdo Jurisprudencial n. 8, SDC, TRT/Campinas — PLR.
Arbitragem pela Justica do Trabalho. Possibilidade. Havendo o comum
acordo, o artigo 4° da Lei n. 10.101 de 2000 possibilita a arbitragem de
ofertas finais pela Justica do Trabalho. (2013)

55) Sumula n. 4, TRT/ES — Execucdo. Responsabilidade subsidiaria.
Desconsideracao da personalidade juridica. Ordem dos atos executorios.
A responsabilidade patrimonial do devedor subsididrio na execugdo precede
a dos sécios do devedor principal, salvo manifestagao do credor em sentido
contrério. A desconsideragao da personalidade juridica do devedor principal
se faz em carater excepcional, sendo possivel apds frustadas as medidas
executorias contra os devedores expressos no titulo executivo. (2010)

56) Siimula n. 32, TRT/ES — Poder geral de cautela. Constricao cau-
telar e de oficio de patrimdnio do sdcio da empresa executada imediata
a desconsideracao da personalidade juridica desta. Cabimento. Descon-
siderada a personalidade juridica da executada para atingir o patrimdnio
dos s6cios, em se constatando a insuficiéncia de patriménio da empresa,
admite-se, a imediata constrigao cautelar de oficio de bens dos sécios, in-
clusive por meio dos convénios BACENJUD e RENAJUD, antes do ato de
citagdo do socio a ser incluido no polo passivo, a fim de assegurar-se a
efetividade do processo. (2015)

57) Simula n. 24, TRT/GO — Vendedor. Comissdes. Estorno. Art. 7°
da Lei n. 3.207/57. Interpretacdo restritiva. A excecdo prevista no art.
7° da Lei n. 3.207/57 restringe-se ao estorno de comissdes em caso de
insolvéncia do comprador, sendo vedada a sua interpretacdo ampliativa
para considerar licito o estorno, como nos casos de inadimpléncia
ou cancelamento do contrato, uma vez que ndo se pode transferir ao
empregado os riscos do negécio, nos termos do artigo 22 da CLT.(2013)

58) Simula n. 32, TRT/GO — Contrato de franquia. Ingeréncia
irregular do franqueador. Desvirtuamento. Vinculo de emprego. A
ingeréncia irregular do franqueador na condugéo empresarial do franqueado
desvirtua o contrato de franquia, inclusive no setor de telecomunicacdes,
ensejando a formacdo de vinculo empregaticio diretamente com o
franqueador. (2015)

59) Siimula n. 3, TRT/MT — llegitimidade passiva ad causam. Gestor
de pessoa juridica de direito pablico interno. Contrato nulo por falta de
concurso piblico. O gestor ndo é parte legitima para responder as agoes
reclamatdrias ajuizadas por trabalhador demandando reparagao de danos
causados pela sua contratagdo sem concurso pablico. (2008)

60) Simula n. 4, TRT/PI — Administracao piiblica. Admissao
anterior a CF/88 sem prévia aprovagéo em concurso piblico. E vélido o
contrato de emprego celebrado sem prévia aprovagao em concurso publico
na administragdo pablica anteriormente a vigéncia da CF/88, sendo nulo o
ato de dispensa imotivada, impondo-se, em consequéncia, a reintegracao
do empregado dispensado sem motivagdo e consectdrios legais ou o
pagamento das verbas rescisorias decorrentes da dispensa sem justa
causa. (2007)

61) Siimula n. 5, TRT/PI — Administracéo piiblica direta. Empregado
concursado. Dispensa imotivada. E nulo o ato de dispensa imotivada de
empregado investido na administragdo publica direta mediante aprovagéo
em concurso publico valido, sendo devidos ao empregado dispensado sem
motivagao a reintegracdo e consectarios legais ou 0 pagamento das verbas
rescisorias decorrentes da dispensa sem justa causa. (2007)

62) Participac@o nos lucros. Art. 7, XI, da CF. Necessidade de lei
para o exercicio desse direito. 1. O exercicio do direito assegurado pelo
art. 79, XI, da CF comeca com a edi¢do da lei prevista no dispositivo para
regulamentd-lo, diante da imperativa necessidade de integracao. 2. Com
isso, possivel a cobranga das contribuigbes previdencidrias até a data
em que entrou em vigor a regulamentacdo do dispositivo. 3. Recurso
extraordinario conhecido e provido. STF, T1, RE 398284/RJ, Rel. Min.
Menezes Direito, DJ 19.12.08.
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63) Acao executiva. Desconsideragdo da personalidade juridica.
Nao declaragao. Execugdo proposta contra sécios nao devedores.
Indenizagao por danos materiais e morais. 1. A regra legal a observar é
a do principio da autonomia da pessoa coletiva, distinta da pessoa de seus
s6cios ou componentes, distingdo que s6 se afasta provisoriamente e tdo
s6 em hip6teses pontuais e concretas. 2. A disregard doctrine existe como
meio de estender aos sécios da empresa a responsabilidade patrimonial
por dividas da sociedade. Todavia, sua aplicacdo depende da verificagao
de que a personalidade juridica esteja servindo como cobertura para abuso
de direito ou fraude nos negécios e atos juridicos (art. 50 do Cédigo Civil).
Essa teoria ndo pode servir como justificativa para que o credor de titulo
executivo judicial ajuize, a seu alvedrio, acdo executiva contra os s6cios
de empresa sem que eles sejam devedores. 3. Credor de titulo executivo
judicial que propde acao executiva contra quem sabidamente nao é devedor,
buscando facilidades para recebimento dos créditos, age no exercicio
irregular de direito, atraindo a incidéncia das disposigdes do art. 574 do
CPC. 4. Recurso especial conhecido e provido. STJ, REsp 1245712,MT, 32
T., Rel. Min. Jodo Otavio de Noronha, DJE 17.3.14.

64) Contribuicao previdenciaria. Participacdao nos lucros ou
resultados. Isengdo. Necessidade de observancia a legislagao
especifica. 1. Embasado o acérdao recorrido também em fundamentacao
infraconstitucional autbnoma e preenchidos os demais pressupostos
de admissibilidade, deve ser conhecido o Recurso Especial. 2. O gozo
da isencdo fiscal sobre os valores creditados a titulo de participacdo nos
lucros ou resultados pressupde a observancia da legislagdo especifica
regulamentadora, como dispde a Lei n. 8.212/91. 3. Descumpridas as
exigéncias legais, as quantias em comento pagas pela empresa a seus
empregados ostentam a natureza de remuneracdo, passiveis, pois, de
serem tributadas. 4. Ambas as Turmas do STF tém decidido que é legitima
a incidéncia da contribui¢do previdencidria mesmo no periodo anterior a
regulamentagdo do art. 79, XI, da Constituicdo Federal, atribuindo-lhe
eficécia dita limitada, fato que ndo pode ser desconsiderado por esta Corte.
5. Recurso Especial ndo provido. STJ, RESP 856.160, Proc. 2006/0118223-
8, PR, 22 T., Rel. Min2. Eliana Calmon Alves, DJE 23.6.09.

65) Embargos de divergéncia. Artigo 50, do CC. Desconsideragao da
personalidade juridica. Requisitos. Encerramento das atividades ou dis-
solucdo irregulares da sociedade. Insuficiéncia. Desvio de finalidade ou
confus@o patrimonial. Dolo. Necessidade. Interpretagao restritiva. Aco-
lhimento. 1. A criagdo tedrica da pessoa juridica foi avango que permitiu o
desenvolvimento da atividade econdmica, ensejando a limitagdo dos riscos
do empreendedor ao patriménio destacado para tal fim. Abusos no uso
da personalidade juridica justificaram, em lenta evolugdo jurisprudencial,
posteriormente incorporada ao direito positivo brasileiro, a tipificagdo de hi-
péteses em que se autoriza o levantamento do véu da personalidade juridica
para atingir o patrimdnio de sdcios que dela dolosamente se prevaleceram
para finalidades ilicitas. Tratando-se de regra de excecdo, de restricao ao
principio da autonomia patrimonial da pessoa juridica, a interpretagdo que
melhor se coaduna com o art. 50 do Cédigo Civil é a que relega sua apli-
cagdo a casos extremos, em que a pessoa juridica tenha sido instrumento
para fins fraudulentos, configurado mediante o desvio da finalidade insti-
tucional ou a confusdo patrimonial. 2. O encerramento das atividades ou
dissolucao, ainda que irregulares, da sociedade ndo sdo causas, por si so,
para a desconsideracdo da personalidade juridica, nos termos do Cédigo
Civil. 3. Embargos de divergéncia acolhidos. STJ, EREsp 1306553, SC, 22
Secdo, Rel* Min?. Maria Isabel Gallotti, DJE 12.12.14.

66) Execucdo. Embargos de terceiro. Desconsideracao da personali-
dade juridica. Encerramento de atividades sem baixa na junta comercial.
Requisitos. Auséncia. Violag@o ao art. 535, do CPC nao configurada. Sii-
mula 83/8TJ. 1. N&o configura violagdo ao art. 535 do CPC a decisdo que
examina, de forma fundamentada, todas as questdes submetidas a aprecia-
¢do judicial. 2. A mera circunstancia de a empresa devedora ter encerrado
suas atividades sem baixa na Junta Comercial, se ndo evidenciado dano
decorrente de violagdo ao contrato social da empresa, fraude, ilegalidade,
confusdo patrimonial ou desvio de finalidade da sociedade empresarial, ndo
autoriza a desconsideracdo de sua personalidade para atingir bens pesso-
ais de herdeiro de sdcio falecido. Inaplicabilidade da Simula 435/STJ, que
trata de redirecionamento de execugao fiscal ao sécio-gerente de empresa
irregularmente dissolvida, a luz de preceitos do Codigo Tributario Nacional.
3. Hipétese em que ao tempo do encerramento informal das atividades da
empresa executada sequer havia sido ajuizada a agdo ordindria, no curso
da qual foi proferida, & revelia, a sentenca exequenda, anos ap6s o 6bito
do sécio-gerente e a homologagao da sentenga de partilha no inventério. 4.
Encontrando-se 0 acérdao impugnado no recurso especial em consonancia
com o entendimento deste Tribunal, incide o enunciado da Simula 83/STJ.
5. Agravo regimental a que se nega provimento. STJ, Resp 762555, SC, 42
T., Rel®. Min2. Maria Isabel Gallotti, DJE 25.10.12.

67) Responsabilizagao dos sdcios. Aplicagdo somente quando
presentes os requisitos do art. 135 do CTN. Entendimento firmado pela
primeira seg¢@o. 1. A Primeira Secdo do Superior Tribunal de Justica,
em sessdo realizada no dia 11 de margo de 2009, mediante a utilizagdo
da nova metodologia de julgamento de recursos repetitivos, prevista no
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art. 543-C do Codigo de Processo Civil, incluido pela Lei n. 11.672/2008,
encerrou 0 julgamento do RESP n. 1.101.728/SP (Rel. Min. Teori Albino
Zavascki), concluindo que a simples falta de pagamento do tributo ndo
acarreta, por si s0, a responsabilidade subsidiaria do s6cio na execugdo
fiscal. E imprescindivel que haja comprovagdo da atuagdo dolosa ou
culposa na administragdo dos negdcios, em decorréncia de atos praticados
com excesso de poderes ou infragdo de lei, contrato social ou estatuto.
2. Recurso especial provido. STJ, RESP n. 1.013.485, SP, 12 T,, Rel. Min.
Denise Arruda, DJ 4.8.09.

68) Tributario. Execugao fiscal. Redirecionamento. Dissolugéo ir-
regular. Indicios. Siimula n. 435 do STJ. 1. E possivel a responsabilizagdo
do administrador, no caso de dissolugdo irregular da sociedade, consoante
precedentes do STJ e desta Corte, na medida em que € seu dever, diante
da paralisacdo definitiva das atividades da pessoa juridica, promover-lhe a
regular liquidagdo. Nao cumprido tal mister, nasce a presuncgdo de apro-
priacdo indevida dos bens da sociedade. 2. Na hipdtese em tela, consta nos
autos a certiddo do oficial de justica atestando a inatividade da empresa
executada. 3. A inclus@o no polo passivo da execugdo deve ocorrer contra
0 sdcio responsavel pelo ato que legitima o redirecionamento. 4. Agravo de
instrumento provido. TRF 042 R., AR 0000088-98.2014.404.0000, 22 T.,
Rel. Des. Otdvio Roberto Pamplona, DJET 19.2.14.

69) Admiss@o por ente publico sem prévia aprovagao em concurso
piblico apés a promulgacédo da Constituicao Federal de 1988. Recurso
da reclamada conhecido e provido. Empresa piiblica. MS-33357-0/DF.
Divergéncia jurisprudencial na aplicacdo da Simula 363 do c. TST. A
decisdo do E. STF que firmou entendimento no julgamento do MS 21-
322-0-DF de que se aplica a regra da contratagdo por concurso publico
aos contratos de trabalho realizados com empresa publica e Sociedade
de Economia Mista, é considerada como marco para exame da declaragao
de nulidade de contratos firmados com tais entes sem prévio concurso
pablico, ou seja, sdo validos e regulares os contratos de trabalho
celebrados pelas empresas publicas e sociedades de economia mista,
no interregno entre 05.10.1988 e 23.04.1993. Nesse sentido, ndo ha
como se reconhecer contrariada a Simula 363 do c. TST, para declarar a
nulidade do contrato de trabalho de tais empregados, incumbindo levar em
consideragao a posicdo da E. Corte Maior (MS-21-322-0), na interpretagao
do art. 37, 11, §2°, da Constituicdo Federal, como marco para se considerar
nulos contratos de trabalho realizados por tais entes, sem a submissdo a
prévio concurso publico. Embargos conhecidos e providos. TST, E-ED-RR
4800-05.2007.5.10.0008, SDI-1, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, DEJT
31.5.13.

70) Caixa Econdmica Federal. Programa de moradia da populagao
de baixa renda instituido pelo governo federal. Condicao de mera ge-
renciadora do fundo financeiro. Inexisténcia de responsabilidade subsi-
diaria. Nos termos do art. 2° da Lei 10.188/2001, que instituiu o Programa
de Arrendamento Residencial para atendimento da necessidade de moradia
da populagao de baixa renda, a Caixa Econdmica Federal CEF foi autorizada
a criar um fundo financeiro com fim exclusivo de segregacdo patrimonial
e contébil dos haveres financeiros e imobilidrios destinados a consecugéo
do referido programa, fiscalizado pelo Banco GCentral do Brasil. A referida
lei estabelece também que os bens e direitos integrantes do patrimonio do
fundo ndo se comunicam com o patrimoénio da Caixa, que atua como mera
gerenciadora do fundo financeiro. O Regional é categérico ao declarar que
a reclamante foi contratada pela primeira reclamada na fungao de assistente
administrativa, para acompanhar as obras das casas populares do progra-
ma de Governo Federal. O quadro fatico é incontroverso no sentido de que a
Caixa nao era tomadora de servigo, j& que ndo se beneficiou da mao de obra
da reclamante. Diante desse contexto, ndo hd falar em terceirizagdo e/ou
responsabilidade subsididria da gestora do fundo. Precedentes. Agravo de
instrumento e recurso de revista providos. TST, RR 266-83.2013.5.08.0001,
52T, Rel. Min. Emmanoel Pereira, DEJT 07.2.14.

71) Contrato de franquia. Responsabilidade subsidiaria. Inaplica-
bilidade da Simula n. 331, IV, do TST. A jurisprudéncia se consolida no
sentido de ndo enquadrar a hip6tese de franquia, que se exaure porventura
na transferéncia de marca, patente ou expertise, na regra que protege o
trabalhador em casos de subcontratagdo de mdo-de-obra. Por isso, ndo
cabe a incidéncia da Simula n. 331, IV, do TST, tendo em vista tratar-se de
auténtico contrato civil, cuja relagao direta se estabelece entre as empresas,
franqueada e franqueadora, e, ndo, entre esta e o trabalhador, ressalvada,
por 6bvio, a hipétese de fraude. Recurso de revista conhecido e provido.
TST, RR 258100-56.2003.5.02.0202, 62 T., Rel. Min. Augusto César Leite
de Carvalho, DEJT 24.6.11.

72) Dissidio coletivo. Acordo submetido @ homologagao judicial.
Programa de participacdao nos lucros e resultados. Acorddo regional
em que se recusa homologagdo a norma prevista em acordo formalizado
entre as partes no curso do processo, na parte em que se exclui do
empregado que se demitir voluntariamente o direito ao pagamento da
participagdo nos lucros e resultados. Pretensdo recursal de se obter a
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homologagdo da norma, conforme ajustado entre as partes, e, pois, de
acordo com a redagdo prevista em instrumento coletivo autbnomo vigente
no periodo precedente. Norma preexistente incompativel com o principio
constitucional da isonomia e 0 da proporcionalidade. Decisdo recorrida
em conformidade com a jurisprudéncia desta Corte, consubstanciada na
Orientacao Jurisprudencial n. 390 da Subsecao | Especializada em Dissidios
Individuais. Recurso ordinario a que se nega provimento. TST, RO 125900-
39.2009.5.15.0000, SDC, Rel. Min. Fernando Eizo Ono, DEJT 20.5.11.

73) Empregada de consorcio formado apenas por municipios. Res-
ponsabilidade solidaria dos municipios consorciados cabivel. Disposi-
¢ao expressa no estatuto do conséreio. O art. 265 do Codigo Civil dis-
pde que a solidariedade ndo se presume, resulta da lei ou da vontade das
partes. No caso especifico dos autos, conforme o TRT, a responsabilidade
solidaria decorreu da vontade das partes que, ao estabelecerem o Estatuto
do Consorcio Intermunicipal de Satde - CISA, previram que os Municipios
consorciados respondem solidariamente pelas obrigacdes assumidas pela
sociedade. Nesse contexto, ndo ha como reconhecer violagdo do art. 5.2, 11,
da Constitui¢do Federal. Recurso de revista de que ndo se conhece. Empre-
gador consércio puablico formado por municipios. Personalidade juridica
de direito privado. Condenagao soliddria do municipio. Juros de mora. A
condenagdo solidaria dos municipios consorciados decorreu de ajuste ex-
presso no estatuto do consorcio. Mas isso ndo transforma os municipios
em empregadores diretos da reclamante, e a solidariedade ajustada entre 0s
entes da federagdo nao pode ser utilizada como fundamento para restringir
os direitos da trabalhadora. Assim, é aplicavel, por analogia, o disposto
na Orientagdo Jurisprudencial n. 382 da SBDI-1 do TST, segundo a qual a
Fazenda Publica, quando condenada subsidiariamente pelas obrigagoes tra-
balhistas devidas pela empregadora principal, ndo se beneficia da limitagao
dos juros, prevista no art. 12 F da Lei n. 9.494, de 10.09.1997. Recurso de
revista de que ndo se conhece. ... TST, RR 1499-86.2010.5.15.0111, 62 T,
Rel2. Min?. K&tia Magalhdes Arruda, DEJT 12.9.14.

74) Equiparacdo salarial. Empresas pertencentes ao mesmo grupo
econdmico. Impossibilidade. Requisito mesmo empregador. O fato de
o reclamante e o empregado paradigma prestarem servigos a empresas
distintas, ainda que integrantes do mesmo grupo econdmico, impede o
deferimento da equiparagdo salarial. As empresas que formam o grupo
econdémico constituem empregadores distintos, tém personalidade
juridica propria, com organizagdo e estrutura funcional independentes,
impossibilitando a presenca da identidade funcional, exigida por lei para
o reconhecimento do direito a equiparagdo salarial. Embargos conhecidos
e providos. TST, E/RR/27940-75.1999.5.01.0048, TRT 12 R., SBDI1, Rel.
Ministro Lélio Bentes Corréa, DEJT 10.6.10.

75) Equiparagdo salarial. Grupo econdmico. Empresas distintas.
Samula n. 129/TST. Possibilidade. O grupo econdmico enseja solidariedade
ativa e passiva (solidariedade dual), entre os seus integrantes, formando
0 chamado empregador (nico. Tal entendimento estd sedimentado na
Samula n. 129 do TST, que preceitua: A prestagdo de servigos a mais de
uma empresa do mesmo grupo econdmico, durante a mesma jornada de
trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho,
salvo ajuste em contrario. Desse modo, é vidvel falar-se em equiparagao
entre empregados contratados por diferentes empresas do grupo, desde
que presentes os demais requisitos da figura do art. 461 da CLT. Contudo,
no caso vertente, verifica-se que o Juizo de 12 Grau ndo analisou 0 caso
concreto quanto a existéncia dos demais requisitos da equiparagdo salarial
pretendida, quais sejam, identidade de funcdo exercida, identidade de
localidade de exercicio das fungdes e simultaneidade nesse exercicio,
construidos pela comparacdo entre as situagOes empregaticias reais
vivenciadas pelo Reclamante e paradigmas por ele indicados. Satisfez-se
com a tese de que nao havia idéntico empregador — porém em manifesto
desrespeito @ Simula n. 129 do TST. Nesse contexto, considerando-se 0s
limites de cognicdo em instancia extraordindria e diante da possibilidade
de incidéncia da figura da equiparagdo salarial envolvendo empregadores
vinculados a distintas empresas do mesmo grupo, a teor da Simula n. 129/
TST, torna-se necessario o retorno dos autos ao Juizo de 12 Grau, a fim de
que analise os requisitos ensejadores da equiparagdo salarial pretendida
entre 0 Reclamante e os paradigmas. Recurso de revista conhecido e
parcialmente provido. TST, RR 30-24.2010.5.02.0254, 32 T., Rel. Min.
Mauricio Godinho Delgado, DEJT 19.10.12.

76) Embargos de terceiro. Acordo entre as partes litigantes no
processo principal. Indicacdo de bem da executada como garantia do fiel
cumprimento do acordo. Manutengao da penhora de bens de ex-sdcio.
Ofensa ao direito de propriedade. 1. Conforme o arcabougo normativo
regente da responsabilidade patrimonial, o devedor responde, para o
cumprimento de suas obrigagbes, com todos o0s seus bens presentes
e futuros, sendo secundaria a responsabilidade do socio. Todavia, 0s
bens particulares dos sécios somente respondem pelas dividas, depois
de excutidos os bens da sociedade. 2. Na hipdtese vertente, consoante
delineado no acdrddo recorrido, 0 exequente e a executada celebraram
acordo judicial, parcialmente cumprido, no qual houve a indicagdo de bem
da executada como garantia do fiel cumprimento da avenca. 3. Em um tal
contexto, a permanéncia da constri¢do sobre 0 bem do ex-sdcio, além de
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nao observar o devido processo legal, ofende o seu direito de propriedade
(art. 52, XXII e LIV, da Constituicdo da Republica). Recurso de revista
parcialmente conhecido e provido. TST, RR 173800-80.2002.5.01.0023, 12
T., Rel. Min. Walmir Oliveira da Costa, DEJT 23.5.14.

77) ... 2. Empresa publica. Exercicio de cargo em comissao. Vinculo
empregaticio. 2.1. O reclamado, empresa publica, sujeita-se ao regime
juridico préprio das empresas privadas quanto, entre outras, as obrigacoes
trabalhistas, consoante determina o art. 173, § 1.2, da Constituicdo Federal.
Nesse cendrio, 0 regime a que se submetem seus trabalhadores é o da
CLT e, por isso mesmo, o vinculo juridico que se firma tem natureza
contratual. Ocorre que, na diccdo do art. 37, Il, da Constituicdo Federal,
a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em
lei, ressalvadas as nomeag0es para cargo em comissdo declarado em
lei de livre nomeagdo e exoneracdo. Nao obstante a denominacgdo cargo
em comissao aparentemente s diga respeito a quem ocupe cargo e nao
emprego, ou seja, aqueles nao regidos pela CLT, tem-se que se dirige,
na realidade, a todos aqueles que ostentam ocupacdo transitoria e sao
nomeados em fungdo da relacdo de confianga que existe entre eles e a
autoridade nomeante. Conjuga-se a excecdo do inciso Il com a previsao do
inciso V ambos do art. 37 da Constituicao Federal. No caso, o reclamante
foi contratado para ocupar cargo em comissdo, exercendo a fungao de
assistente da Presidéncia, sem a aprovagdo em concurso publico e, apés
0 exercicio por quase quatro anos, foi exonerado ad nutum. Ora, diante da
possibilidade de exercicio de fungdo de confianca sem a prévia aprovagao
em concurso publico e o atrelamento ao regime da CLT, o contrato firmado
entre as partes nao pode ser tido como nulo e o reclamante faz jus as
verbas trabalhistas decorrentes da extingdo contratual havida. Em sendo
assim, ndo ha de se falar em afronta ao art. 37, II, da Constitui¢do Federal.
2.2. Julgados paradigmas oriundos do STF, de Turmas do TST e do TRT
da 23.2 Regido desatendem o art. 896-A, da CLT, revelando-se, portanto,
inserviveis a cotejo. Recurso de revista ndgo conhecido. 3. Obrigacdo de
fazer. Restituicdo de contribuigdes partidarias. O Tribunal Regional nao
analisou o tema, o que atrai o dbice previsto na Simula n. 297, | e I, do
TST, ante a auséncia do devido prequestionamento. Recurso de revista ndo
conhecido. TST, RR 74000-08.2008.5.23.0007, 72 T., Rel2. Min2. Delaide
Miranda Arantes, DEJT 14.2.14.

78)... 2. Execucdo. Condenacao solidaria. Massa falida. Habilitagao
do crédito trabalhista no juizo universal. Opgcdo do exequente.
Pretens@o de prosseguimento da execugdo contra a empresa solvente.
Incompeténcia da Justica do Trabalho. O acérd@o recorrido consigna que,
com a habilitacdo do crédito trabalhista perante o juizo universal é inviével
0 prosseguimento da execugdo na Justica do Trabalho, incidindo o art.
83 da Lei n. 11.101/2005, o qual estabelece que os créditos trabalhistas
em face de empresa que teve sua faléncia decretada (apurados perante a
Justica do Trabalho consoante o art. 114 da Constituicdo Federal) devem
ser satisfeitos perante o Juizo falimentar, ndo havendo mais que se falar
na execucdo em face de empresas pertencentes ao grupo econémico. Nao
demonstrada afronta a literalidade do art. 114, |, da Constituicéo Federal. 3.
Execucdo. Coisa julgada. Reformatio in pejus. Ficou consignado que ap6s
direcionar a execugdo contra a executada solvente e efetuada a penhora
de bens de propriedade da executada Graficos Bloch S.A., 0 exequente
optou por habilitar seu crédito trabalhista no juizo universal de faléncia,
sendo expedida a respectiva certiddo. Assim, ndo obstante a condenagao
soliddria das executadas (empresa falida e empresa solida), a habilitagédo
do crédito perante o juizo universal da faléncia torna invidvel a reabertura
da execucdo contra o devedor solidario. O deslocamento da execugdo para
0 juizo civel falimentar por livre manifestagao do exequente revela matéria
de natureza infraconstitucional, circunstancia que afasta a alegacdo de
afronta a literalidade do art. 5, 1l (principio da legalidade), XXXVI (coisa
julgada), LIV (devido processo legal) e LV (contraditério e ampla defesa),
da Constituicdo Federal. 4. Simultaneidade de procedimento. Devedor
solvente. Execucdo trabalhista e habilitagdo no juizo universal de
faléncia. A pretensdo recursal é de retorno da execucao contra o devedor
solvente e ndo componente da massa falida, até satisfagdo integral dos
créditos reconhecidos judicialmente. Contudo, apesar das executadas
serem solidariamente responséveis pela satisfacao do crédito trabalhista,
0 exequente habilitou seu crédito trabalhista perante o juizo universal da
faléncia, abrindo mdo da prerrogativa de ter seu crédito executado na
Justica do Trabalho em face da executada solvente, devedora solidéria.
N&o procede a indicagdo de afronta a literalidade do art. 5, I, XXXVI,
LIV, LV e LXXVIII (tramitagdo processual célere), da Constituicdo Federal.
5. Ajuste entabulado entre as partes. A argumentagdo recursal demonstra
que a questdo reveste-se de natureza infraconstitucional, razdo pela qual
ndo ha falar em afronta direta ao art. 5, LIV (devido processo legal), da
Constituicao Federal. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido. TST,
AIRR 150700-67.2000.5.01.0023, 82 T., Rel®. Min2. Dora Maria da Costa,
DEJT 07.2.14.

79) Organismo internacional. Imunidade de jurisdi¢cdo. Esta Corte
Superior, revendo posicionamento anteriormente adotado, ao apreciar 0s
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embargos n. 900/2004-019-10-00.9, uniformizou o entendimento acerca
da imunidade de jurisdicdo dos organismos internacionais, deixando
assentado que esses gozam de imunidade absoluta, pois, diferentemente
dos estados estrangeiros, a imunidade de jurisdicdo ndo encontra amparo
na praxe internacional. Decorre, sim, de expressa previsdo em norma
internacional, de sorte que sua inobservancia representaria, em Ultima
analise, a quebra de um pacto internacional. Além disso, consignou ser
invidvel a relativizagdo da imunidade dos organismos internacionais com
base no critério adotado em relagdo aos estados estrangeiros pautado
na distingdo entre atos de império e de gestdo, pois esses entes, por nao
serem detentores de soberania, elemento tipico dos estados, nem sequer
sdo capazes de praticar atos de império. Recurso de revista conhecido e
provido. TST, RR 63440-83.2007.5.10.0013, 22 T., Rel. Min. José Roberto
Freire Pimenta, DEJT 18.3.11.

80) Execucd@o. Penhora em conta corrente de ex-sécio da executada.
Teoria da desconsiderac@o da personalidade juridica do devedor. Justifica-
se a incidéncia da teoria da desconsideragao da personalidade juridica do
devedor quando caracterizado o descumprimento das obrigagdes decorrentes
do contrato de trabalho e a falta de bens suficientes da empresa executada para
satisfagdo das obrigacBes trabalhistas. Correto o bloqueio da conta corrente
— penhora on line — do ora agravante, considerando sua condicao de sdcio
da executada durante a relagdo de emprego do autor, bem como a inexisténcia
de patrimonio da empresa executada capaz de garantir a execugdo, conforme
bem salientado na decisdo proferida pelo tribunal regional. A inexisténcia de
bens da empresa executada, por si s6, acarreta presungdo de irregularidade de
gestdo, de mé& administragdo empresarial, justificando a aplicagdo da teoria da
desconsideracao da personalidade juridica do devedor. Agravo de instrumento
ndo provido. TST, AIRR 2067/2004-311-02-40.2, SDI-2, Rel. Min. Lelio
Bentes Corréa, DJU 7.4.09.

81) llegitimidade passiva ad causam. Responsabilidade subsidiaria.
Fazenda Piblica do Estado de Sao Paulo. Contrato celebrado com
associacao de pais e mestres. A jurisprudéncia desta Corte entende que,
no contrato de trabalho celebrado com a Associagdo de Pais e Mestres,
ndo existe responsabilidade subsidiaria do Estado. Nesse sentido a OJ n.
185 da SBDI-1 dispde: o Estado-Membro ndo é responsavel subsididria
ou solidariamente com a Associagdo de Pais e Mestres pelos encargos
trabalhistas dos empregados contratados por esta Gltima, que deverdo ser
suportados integral e exclusivamente pelo real empregador. Recurso de
revista conhecido e provido. TST, RR 57800-56.2009.5.02.0303, 62 T., Rel.
Min. Augusto César Leite de Carvalho, DEJT 21.2.14.

82) ... Jogo do hicho. Contrato de trabalho. Nulidade. Objeto ilicito.
0 Tribunal de origem, ao assentar que ndo ha que se falar em nulidade do
contrato de trabalho havido entre as partes em funcdo da ilicitude do objeto
da atividade pela reclamante desempenhada, decidiu em desarmonia com
a diretriz sedimentada na 0J n. 199/SDI-I/TST, de seguinte teor: E nulo o
contrato de trabalho celebrado para o desempenho de atividade inerente
a pratica do jogo do bicho, ante a ilicitude de seu objeto, o que subtrai o
requisito de validade para a formagdo do ato juridico. Recursos de revista
conhecidos e providos, no tema. ... TST, RR 421-90.2010.5.06.0181, 12 T,,
Rel. Min. Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 21.2.14.

83) Municipio. Auséncia de indicagcdo da condicdo de advogado
piiblico. Critério da Simula n. 436 do TST nao atendido. Entretanto,
presenca de procuracé@o nos autos constituindo advogada. Irregularidade
de representagdo nao configurada. Constatado nos autos que havia
procuragdo valida que outorgava poderes a advogada subscritora do
recurso ordindrio, torna-se despicienda sua declaracdo da qualidade
de Procuradora do Municipio, para aplicagdo da vantagem adicional
e especifica, que dispensa a juntada de procuracdo, prevista na Stimula
n. 436/TST. A ordem juridica, bem expressa pela Simula n. 436 do TST,
esclarece que o Procurador da entidade piblica, quando atuando nessa
qualidade no processo, ndo precisa juntar procuragdo ou cépia do ato de
sua nomeacao, porém somente realizar a declaracdo de ser exercente do
cargo de Procurador (Stmula n. 436, | e II, TST). Isso ndo quer dizer que
ndo possa a entidade publica instituir, por ato da autoridade competente,
mandato para que qualquer advogado habilitado atue em certo processo
judicial, juntando aos autos o instrumento procuratério correspondente.
A tese formalistica restritiva de que ente plblico somente pode atuar
em processos judiciais trabalhistas por meio de Procurador nomeado e
empossado em cargo publico especifico, sendo-lhe vedada a constituicao
de advogado por mandato expresso, nao possui respaldo legal, constituindo
manifesta afronta ao devido processo legal (art. 52, LIV, CF), ao contraditdrio
e ampla defesa (art. 5, LV, CF), por produzir artificiais confissdes fictas em
processos judiciais e inviabilizar a produgdo de defesa em lides existentes.
Nesse sentido, 0 ndo conhecimento do recurso ordinario do Reclamado
nessas circunstancias implica violagdo do art. 37, caput, do CPC. Recurso
de revista conhecido e provido. TST, RR 81100-43.2009.5.01.0281, 32 T,,
Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, DEJT 07.3.14.

84) Participacdo nos lucros e resultados. Rescisao contratual
anterior a data da distribuicao dos lucros. Pagamento proporcional aos
meses trabalhados. Principio da isonomia. O entendimento desta Corte é
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no sentido de que, em respeito ao principio isondmico, o reclamante o qual
se utiliza de sua forga de trabalho, contribui para a produgo de resultados
positivos para a empresa. Dessa forma, a limitagdo temporal, sem previsao
de recebimento proporcional da participagdo nos lucros e resultados,
disposta em norma coletiva, é invélida. Essa é a posicdo extraida da 0J
n. 390 da SBDI-1. Recurso de revista conhecido e provido. ... Recurso de
revista ndo conhecido. TST, RR 6600-04.2008.5.02.0090, 62 T., Rel. Min.
Augusto César Leite de Carvalho, DEJT 20.6.14.

85) Agravo de peticao. Grupo econdmico. Caracterizag@o. Confirma-
-se que houve uma reestruturagdo societaria e a constituicao de unidades
produtivas a partir da cisdo das empresas em recuperagdo judicial, todas
sob o controle do mesmo grupo econdmico, ou seja, a empresa Casa &
Video Rio de Janeiro S/A foi criada pela propria Mobilitd Comércio, Inddstria
e Representagdes Ltda com um Gnico intuito, qual seja: gerir a unidade pro-
dutiva do Rio de Janeiro, assumindo, ao contrario do que alega a recorrente,
por forga do préprio plano de recuperagao judicial, os contratos de trabalho
celebrados pela Mobilitd. As rés sao integrantes do mesmo grupo econémi-
¢0, ndo incidindo, no presente caso, o disposto nos artigos 60 e 141 da Lei
n. 11.101/05, ndo provido. TRT 12 R., AP 01467001520075010076, 3 T.,
Rel. Des. Antonio Gesar Coutinho Daiha, DEJT 10.4.15.

86) Responsabilidade direta do agente piiblico pelo dano causado
a terceiro. Contrato nulo. No caso concreto, a Corte Regional manteve a
decisdo de origem que indeferiu o pedido de responsabilidade direta da
Governadora do Estado pelas parcelas trabalhistas da contratacao irregular.
A responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito pliblico baseia-se
no risco administrativo, tornando-se, em regra, de forma objetiva (art. 37,
§ 69, da CF/88). A responsabilidade direta do agente piblico ndo encontra
abrigo na ordem Constitucional em exame, que expressamente determina o
encargo a Administracdo Pablica, assegurado o direito de regresso contra
o responsavel pelo dano. Ressalta-se, ainda, que a responsabilizagdo
do agente politico com fundamento no § 22 do art. 37 da Constituigdo
Federal de 1988 deve ser feita por meio de acdo propria, fora do &mbito
trabalhista, até mesmo pelo Ministério Pablico. Dessa forma, correta a
decisdo do TRT em afastar a responsabilidade direta da Governadora do
Estado pelos encargos trabalhistas decorrente da contratagdo irregular da
autora. Precedentes. Agravo de instrumento conhecido e nao provido. TST,
AIRR 73100-81.2007.5.01.0521, 32 T., Rel. Min. Alexandre de Souza Agra
Belmonte, DEJT 22.8.14.

87) Agravo de peticdo. Sdcio-retirante. Responsabilidade. O artigo
1.003, paréagrafo Gnico, do Cddigo Civil, impde ao sécio-retirante a
responsabilidade pelas obrigagdes contraidas pela sociedade até dois
anos depois de averbada a alteragao contratual que estabeleceu a sua
retirada. Evidenciado, nos autos, que ndo houve averbagdo do instrumento
contratual que excluiu os agravantes do quadro societdrio da primeira
executada, persiste a responsabilidade deles, independentemente da data
em que foi celebrada a modificagdo do contrato social, mormente por
constatada a concomiténcia entre o periodo laborado pelo exequente e a
presenca deles na empresa. TRT 32 R., AP 0001027-89.2011.5.03.0077, 72
T., Rel. Des. Fernando Luiz G. Rios Neto, DEJT 21.3.14.

88) Agravo de Peticao. VASP. 1. Responsabilidade da Fazenda do Estado
de Sdo Paulo. Auséncia de real possibilidade de influenciar nos rumos
da companhia. Acionista ndo controlador ndo pode ser responsabilizado
pelos atos de gestdo do acionista majoritario. TRT 22 R., RO 0030000-
97.2003.5.02.0033, 72 T., Rel. Des. Luiz Antonio M. Vidigal, DJESP 05.5.15.

89) Arrendamento. Responsabilidade subsidiaria. Inviabilidade. A
existéncia de contrato civil de arrendamento firmado entre as reclamadas
cria Obice a responsabilizacdo da arrendante, que ndo assumiu os riscos da
atividade econdmica explorada pela empregadora, arrendataria, posto que
sua obrigacao se limita a ceder o uso e gozo de coisa ndo fungivel, mediante
certa retribuigdo, nos termos do artigo 565 do Cédigo Civil Brasileiro. TRT
32 R., RO 0001251-07.2012.5.03.0040, 92 T., Rel. Des. Conv. Marcio José
Zebende, DEJT 24.7.13.

90) Cerceamento do direito de defesa. Preposto empregado. Grupo
econdmico. Sendo fato pdblico e notério (artigo 334, inciso |, do CPC)
que as empresas pertencem ao mesmo grupo econdmico, é vdlida a
representacao por preposto empregado de empresa diversa da reclamada,
desde constituam empregador Gnico (artigo 22, § 2° da CLT). TRT 32 R,,
R0 0000363-53.2012.5.03.0035, Turma Recursal de Juiz de Fora, Rel. Des.
Conv. Luiz Antonio de Paula lennaco, DEJT 07.3.13.

91) Cisdo de empresa. Formacao de grupo econdmico. Principio
da despersonalizagao do empregador. A cisdo parcial de empresa pode
configurar grupo econdmico se a empresa cindida, ou seu administrador,
continuar detendo o controle das novas empresas, como restou provado
nos autos. Nas palavras autorizadas de Eduardo Gabriel Saad, “teremos
ai um grupo industrial ligado pela solidariedade passiva numa eventual
reclamacdo de empregados de uma delas” (Consolidagdo das Leis do
Trabalho comentada, LTr, 272 ED., 1993, p. 25). Por outro lado, o préprio §
12 do art. 229 da Lei n. 6404/76 (Lei das S.A.) estabelece que “a sociedade
que absorver parcela do patriménio da companhia cindida sucede a esta nos
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direitos e obrigagdes relacionados no ato da cisdo” (havendo o protocolo
de cisdo em tela previsto expressamente a transferéncia de pessoal entre
as empresas). Por fim, o art. 10 da CLT dispde que “qualquer alteragao na
estrutura juridica da empresa ndo afetara os direitos adquiridos por seus
empregados”, acrescentando o art. 448 Consolidado que “a mudanga na
propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetard os contratos de
trabalho dos respectivos empregados”. Por forga desses dispositivos, fica
0 empregado resguardado nas transformagdes da empresa que ocorram
sem sua intervencdo, devendo o patrimonio conjunto de todas as empresas
que, através da cisdo, integravam a empregadora Unica original assegurar
0 recebimento da totalidade de seus direitos trabalhistas. TRT 32 R., RO
6837/97, 32 T., Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta, DJIMG 27.1.98.

92) Cisdao parcial do empregador. Responsabilidade solidaria
das empresas criadas. Art. 233 da Lei n. 6.404/76. O art. 233 da Lei n.
6.404/76, que regula as responsabilidades das sociedades nascidas com
a cisdo, relativamente as obrigacdes da cindida, é claro ao estabelecer
que “a companhia cindida que subsistir e as que absorverem parcelas do
seu patrimonio responderdo solidariamente pelas obrigagdes da primeira
anteriores a cisdo.” Assim sendo, permanecendo o contrato laboral vigente
exclusivamente com a empresa cindida, a responsabilidade das novas
sociedades criadas com a absorgao de parte do patrimdnio daquela ficara
limitada a data em que se operou a cisdo. TRT 122 R., AP 00471-1995-007-
12-00-7, 22 T., Rel. Des. Roberto Luiz Guglielmetto, DOE 16.7.15.

93) CNDT. Certidao negativa de débitos trabalhistas. Inclusao do nome
de socio no banco nacional de devedores trabalhistas. Possibilidade.
A certiddo de que trata a Lei n. 12.440/11 busca explicitar a condigdo de
inadimplente trabalhista. E nesta estdo todos os que deixaram de atender
a tempo e modo os comandos sentenciais dos Juizes do Trabalho, assim
como as transagdes judicialmente homologadas e os termos de conduta
firmados perante o Ministério Plblico do Trabalho e pelas Comissdes de
Conciliagdo Prévia. Considerada, pois, a despersonalizagdo do devedor
pessoa juridica, com a inclusdo de seus s6cios no polo passivo e demais
registros, absolutamente natural e juridica a inclusdo dos nomes dos
respectivos gestores no aludido cadastro, sobretudo quando estes tiveram
plena ciéncia do ato judicial e ampla chance de defesa. TRT 32 R., AP
0142700-72.2005.5.03.0112, 32 T., Rel. Des. Juiz Conv. Vitor Salino de M.
Eca, DEJT 13.2.12.

94) Contratacdo de empresa constituida por ex-empregado. Valida-
de. Ndo ha qualquer vedagdo em contratagdo de empresa na qual figura
como sdcio ex-empregado, para prestacao de servicos ao antigo empre-
gador. Além de os servigos prestados serem diversos daqueles dos quais
se ocupava o antigo empregado, ndo havia qualquer forma de ingeréncia
do Banco na prestagdo dos servigos, o que foi reconhecido pelo préprio
Reclamante, em depoimento, ao informar que a frequéncia se alterou ap6s a
contratagdo da empresa, pois passou a comparecer no Reclamado somente
na quarta-feira, apesar de manter contato didrio por telefone e os antigos
subordinados deixaram de sé-lo apds a alteracdo contratual. Vélida a dis-
pensa efetivada e a posterior contratagdo da empresa do Autor, mormente
se ndao demonstrado que tal procedimento teve por escopo mascarar verda-
deira relacdo de emprego. TRT 32 R., RO 01285-2007-006-03-00-2, 92 T.,
Rel. Des. Emilia Facchini, DEJT 23.4.09.

95) Contrato de comodato gratuito. Vinculo de emprego. Nao confi-
guracdo. Para a configuracao do vinculo empregaticio sao necessarios a
prestacdo de servigos por pessoa fisica, com pessoalidade, subordinagao
juridica, ndo eventualidade e onerosidade, nos termos dos arts. 22 e 32, da
CLT. No caso dos autos, constata-se a existéncia de contrato de empreitada
entre reclamante e reclamado até o ano 2000, para construgdo de casa em
condominio, e, posteriormente, o estabelecimento de regime de comodato
gratuito, permitindo o reclamado que o reclamante residisse no imével até
2008, quando ndo saindo da casa por notificagao judicial, foi o réu obrigado
a ajuizar agdo de reintegracdo de posse para que o autor a desocupasse.
Desincumbiu-se a contento o reclamado, portanto, do seu dnus de provar
os fatos impeditivos da existéncia da relagdo de emprego entre as partes.
TRT 32 R., RO 0084300-89.2009.5.03.0091, 62 T., Rel. Juiz Conv. Vitor Sa-
lino de Moura Eca, DEJT 10.3.11.

96) Contrato de franquia e relagao de emprego. Distingao necessaria.
Sabidamente, o contrato de franquia, sustentado como valido e eficaz pela
Recorrente, consiste no exercicio de atividade empresarial tipica, na qual
um franqueador cede ao franqueado o direito de uso de marca ou patente,
associado ao direito de distribuicdo exclusiva ou semi-exclusiva de produtos
ou servigos e, eventualmente, também ao direito de uso de tecnologia
de implantagdo e administragdo de negdcio ou sistema operacional
desenvolvidos ou detidos pelo franqueador, mediante remuneragdo direta
ou indireta, sem que, no entanto, fique caracterizado vinculo empregaticio
(artigo 2° da Lei n. 8.955/1994). Por certo, como explicitado no dispositivo
legal supramencionado, a relagdo mercantil entre franqueador e franqueado
afasta a formacgdo de uma relacdo de emprego, porquanto cada uma das
partes contratantes esta a explorar, por conta e risco proprios, sua atividade
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seja de desenvolver e repassar a técnica, marca, produto ou servigo, no
caso do franqueador, seja de explora-los, nos termos da avenca formulada,
no caso do franqueado. Ocorre que, no caso dos autos, restou claro que
0 Reclamante ndo se ativava verdadeiramente como franqueado, mas
sim como mero vendedor dos contratos de seguro comercializados pela
Reclamada, partindo desta as diretrizes para a venda do produto e o proprio
risco da atividade, incumbindo ao Obreiro apenas a oferta do servigo ao
pablico. Se, por sobre isso, cumpria o vendedor hordrios e diretrizes,
em manifesta dependéncia hierrquica, ndo se hé falar em contrato de
franquia, mas em manifesta relacado de emprego, com as suas juridicas
consequéncias. TRT 32 R., RO 0002147-10.2013.5.03.0139, 82 T., Rel. Des.
Mércio Ribeiro do Valle, DEJT 06.3.15.

97) Contrato de patrocinio. Responsabilidade subsidiaria. Nao
configurac@o. O contrato de patrocinio cultural firmado entre os reclamados
ndo enseja a responsabilidade subsididria do patrocinador pelas parcelas
trabalhistas inadimplidas pelo patrocinado, porquanto ndo se vislumbra
terceirizagdo de servigos tipica. A mera divulgagao da marca do patrocinador
nos materiais promocionais do patrocinado ndo constitui atividade de apoio
ou acessdria ao empreendimento, ndo sendo, pois, aplicavel o item IV da
Stmula n. 331 do TST. TRT 32 R., RO 0000184-50.2010.5.03.0113, 32 T,
Rel. Juiz Conv. Milton Vasques Thibau de Almeida, DEJT 14.2.11.

98) Contrato de trabalho. Grupo econdmico. A Stimula n. 129 do TST
pacificou o entendimento de que é possivel a coexisténcia de mais de um
contrato de trabalho com empresas do mesmo grupo econdmico, quando
houver ajuste expresso nesse sentido. Tal posicionamento, no entanto,
ndo prevalece quando evidenciado que a opgdo pela formalizagdo de dois
contratos distintos objetivava excluir direitos trabalhistas do reclamante.
Nao se admite, portanto, que o empregado firme dois contratos distintos
para prestar servigos a empresas do mesmo grupo econdmico (empregador
(inico), em hordrios diferentes, executando 0 mesmo tipo de atribui¢do. No
caso, considera-se que o trabalho nos dois horarios extrapolou a jornada
didria méxima permitida na lei e a carga semanal, de modo a garantir o
recebimento de horas extras. TRT 32 R., RO 0000574-49.2012.5.03.0113,
12T, Rel2. Des?. Cristiana M. Valadares Fenelon, DEJT 25.4.14.

99) Cooperativa. Desconsideragdo da personalidade juridica. Em
razdo da caracterizacdo fraudulenta da Cooperativa, 0S seus responsaveis
devem ser equiparados a socios. E a desconsideragdo da personalidade
juridica da empresa, quando esta ndo apresenta forga financeira para
suportar a execucdo, € absolutamente legal, conforme arts. 28 da Lei n.
8.078/90 e 50 e 1.024 do Cddigo Civil. O juiz, portanto, pode determinar que
a execucao avance no patriménio dos sdcios e ex-sdcios para satisfazer as
dividas da sociedade executada. Agravo de peticdo a que se da provimento.
TRT 22 R., AP 00226200329102011, 112 T., Rel. Eduardo de Azevedo Silva,
DOESP 10.3.10.

100) Desconsideracao da personalidade juridica da sociedade andnima.
Prosseguimento da execucdo em face de acionista minoritario. E
importante salientar a possibilidade de responsabilizagéo patrimonial dos
sGcios a luz da teoria da desconsideragdo da personalidade juridica da
empresa (art. 28 da Lei n. 8.078/90 e artigos 50 e 1024, ambos do Cédigo
Civil) e inciso Il do art. 592 do CPC, observada a limitagdo temporal prevista
no art. 1032 e o paréagrafo anico do art. 1003, ambos do Cddigo Civil. No
entanto, em se tratando de sociedade andnima, responsabilizagdo pessoal
dos participantes da sociedade pelas obrigagdes da mesma é restrita ao
acionista controlador, ao administrador e aos membros do conselho
fiscal, conforme disciplina dos artigos 117, 158 e 165, todos da Lei n.
6.404/1976. Impossivel a responsabilizagdo de mero acionista minoritario
sem poder de gestao pelas dividas da sociedade anénima. TRT 22 R., AP
01546008220055020014, 122 T., Rel. Des. Marcelo Freire Gongalves, DOE
28.5.13.

101) Desconsideragdo da personalidade juridica. Associagao
civil sem fins lucratives. O descumprimento das normas trabalhistas
e a consequente lesdo aos direitos do trabalhador pressupdem o intuito
de fraude a legislagdo, autorizando que a responsabilidade ultrapasse os
limites da pessoa juridica, mesmo constituidas sob a forma de associagao
civil sem fins lucrativos. TRT 122 R., AP 0000437-93.2013.5.12.0012, 32T,
Rel?. Des?. Gisele Pereira Alexandrino, DOE 03.6.15.

102) Desconsideragao da personalidade juridica. Sociedade andnima
fechada. A jurisprudéncia trabalhista ha muito ja se consolidou acerca da
possibilidade de desconsideracdo da personalidade juridica no caso de
sociedade limitada, com responsabilizagdo inclusive de sécios minoritérios,
com pequena participacdo social, visando impedir a consumacao de
fraudes e abusos de direito cometidos através da sociedade. A controvérsia
permanece no tocante as sociedades andnimas, cujos acionistas muitas
vezes veem-se livres de qualquer responsabilidade trabalhista em razéo,
unicamente, da figura societaria escolhida, o que foge a razoabilidade. Cabe
verificar especialmente se a sociedade andnima é aberta ou fechada, pois
0 Codigo Civil de 2002 aproximou bastante o funcionamento da sociedade
limitada ao da sociedade andnima de capital fechado, praticamente
inexistindo razdo para diferencia-las no tocante a responsabilidade dos
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sdcios e acionistas. TRT 32 R., AP 0078200-30.2007.5.03.0143, Turma
Recursal de Juiz de Fora, Rel. Des. Heriberto de Castro, DEJT 24.6.11.

103) Desconsideracdo inversa da personalidade juridica. Quando
0 socio da devedora principal se torna insolvente e estd demonstrado
nos autos que ele atua como s6cio de fato de outra pessoa juridica,
confundindo assim seu patrimdnio com o desta outra empresa, em prejuizo
da parte credora, torna-se cabivel, por meio da aplicagdo da teoria da
desconsideracdo inversa da personalidade juridica, o direcionamento da
execugao contra o patriménio desta outra empresa para que ela responda
pela obrigacdo do sdcio da devedora original. TRT 122 R., AP 01107-2000-
005-12-00-0, 22 T., Rel. Des. Roberto Basilone Leite, DOE 05.5.15.

104) Despersonalizagdo do empregador. Limitacdo temporal
da responsabilidade. N3o se aplica a limitacdo de dois anos apés a
desvinculagdo da sociedade para a responsabilizagdo do sécio retirante
(arts. 1003, parédgrafo tnico e 1032 do Cédigo Civil), se ao tempo da
retirada ja se processava contra a empresa a reclamatoria na qual se discute
essa responsabilidade. TRT 22 R., AP 00797-2009-004-02-00-60, 12 T, Rel.
Des. Wilson Fernandes, DOESP 26.2.10.

105) Embargos de terceiro. Suposto integrante de grupo econdmico.
Cabimento. A empresa pertencente ao mesmo grupo econdémico da
executada apesar de supostamente responsavel pela divida, ndo deixa de
ser terceira quando nega essa condi¢do. Entendem alguns que, por ser
responsavel de forma solidaria, passa a ser parte, entretanto, as partes da
acdo sdo imutéveis (art. 264 do CPC), a responsével solidaria passa a ser
parte do processo de execugao e ndo do processo de conhecimento e a
declaracdo de ser ou ndo, o agravante, responsavel soliddrio, pressupde
pré-julgamento dos embargos. Esse entendimento sup@e também
que todos os embargos de terceiro sdo procedentes, porque se for ele
improcedente, antes é incabivel. Os embargos de terceiro constituem
medida correta, sendo a agravante parte legitima a apresenté-los, desde que
negue sua condicao de responsavel soliddria. Quem é chamado a cumprir
decisdo judicial sem ter composto 0 processo até o julgamento, pode
ingressar como terceiro embargante, se assim se qualifica, nos termos do
artigo 1046 do CPC. Agravo de petigao a que se da provimento parcial para
declarar cabiveis os embargos de terceiro e no mérito nega-se provimento,
para manter a responsabilidade solidaria do agravante. TRT 22 R., RO
00027973720125020069, 142 T., Rel. Des. Manoel Ariano, DJESP 16.8.13.

106) Empregado dispensado. PLR. Direito ao recebimento
proporcional. Nao se admite a exclusdo do direito do empregado
dispensado do recebimento da PLR, em face do principio da isonomia,
nos termos do entendimento consolidado na Suimula 451 do TST, in
verbis: “Fere o principio da isonomia instituir vantagem mediante acordo
coletivo ou norma regulamentar que condiciona a percepcdo da parcela
participagdo nos lucros e resultados ao fato de estar o contrato de trabalho
em vigor na data prevista para a distribuic@o dos lucros. Assim, inclusive na
rescisdo contratual antecipada, é devido o pagamento da parcela de forma
proporcional aos meses trabalhados, pois 0 ex-empregado concorreu para
os resultados positivos da empresa”. Desse modo, tem-se que 0 prazo
previsto no ACT para requerer o beneficio revela regra procedimental
no ambito interno da empresa, cuja inobservancia nao afasta o caso da
apreciacdo do Poder Judicidrio (art. 5°, inciso XXXV, da CF/88), nem decide
o destino da lide. TRT 32 R., RO 0010618-74.2013.5.03.0087, PJE, 10° T,
Rel. Des. Conv. Paulo Emilio Vilhena da Silva, DEJT 30.3.15.

107) Execucao fiscal. Redirecionamento contra os sdcios gerentes.
Regra do art. 135 do CTN. O redirecionamento da execucdo fiscal para
0s sdcios da sociedade executada somente é admitida, quando a Fazenda
Nacional demonstra, mediante prova irrefutdvel, a configuragdo das
hip6teses preceituadas no art. 135, caput, inciso I, do Cédigo Tributdrio
Nacional, ndo sendo suficiente a responsabilizacdo dos sécios a presungao
de que a dissolugdo da sociedade executada se deu irregularmente. No
caso dos autos, a Unido Federal ndo demonstrou de forma irretorquivel
que os socios do executado agiram como dolo ou fraude ou com excesso
de poderes, além de as pessoas indicadas por elas como sdcias ndo mais
comporem o quadro societario do executado, por ocasido da aplicagdo da
multa por infracdo a legislacdo trabalhista, pelo que improcede o pedido de
redirecionamento da execucdo fiscal aos sdcios da sociedade executada.
TRT 32 R., 42 T., AP 00780-2008-015-03-00-6, Rel. Desembargador Julio
Bernardo do Carmo, DEJT 24.5.10.

108) Execucao. Polo passivo. Inclusdo de empresa do grupo econd-
mico. Possibilidade que nao prescinde de prova. Encontra amparo no
ordenamento juridico a caracterizagdo de grupo econdmico em execugao,
incluindo-se a sociedade integrante no polo passivo do processo expropria-
tério, ainda que ndo tenha participado da relagdo processual no processo
de conhecimento. Noutras palavras, nada impede que a responsabilizagao
da empresa pertencente ao grupo se dé somente na fase de execugdo, em
virtude da responsabilidade solidaria imposta ex lege, conforme disposto
no § 22 do art. 22 da CLT. H4 que se fazer prova, todavia, do alegado grupo
econdmico, 0 que ndo restou suficientemente demonstrado, no caso dos
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autos, dai que nao prospera a insurgéncia recursal do exequente. TRT 32
R., AP 0072300-78.2007.5.03.0139, 72 T,, Rel. Des. Fernando Luiz G. Rios
Neto, DEJT 21.3.14.

109) Execucgdo. Responsabilidade do sécio, pela desconsideragao da
pessoa juridica, nao resulta em responsabilidade solidaria de seu conjuge.
TRT 22 R., AP 02201-1999-057-02-00-51, 32 T, Rel. Des. Maria de Lourdes
Antonio, DOESP 24.11.09.

110) Grupo econdmico familiar. Restando demonstrada, de forma
incontroversa, a presenca de todos os pressupostos que levam a concluir
pela existéncia do grupo econémico familiar, na forma do § 2° do art. 22
da CLT. Tendo sido evidenciada a integracao entre as empresas, Cujos
administradores pertencem a um mesmo ndcleo familiar, além de verificada
a identidade de objetivos para a comercializagdo e fornecimento de
produtos comuns, impde-se a responsabilidade solidaria das empresas,
nos moldes do § 2° do art. 2° da CLT, sendo suficiente o nexo relacional de
simples coordenacdo entre 0os componentes do grupo para a configuragao
do grupo econdmico. TRT 32 R., RO 00218-2007-150-03-00-7, 32 T, Rel.
Des. Bolivar Viégas Peixoto, DEJT 11.5.09.

111) Grupo econdmico por coordenacao. Responsabilidade solidaria.
Evidenciando-se, nos autos, que as reclamadas atuam em conjunto,
mediante sociedade de fato com a coordenacdo de tarefas, o que caracteriza
a existéncia de grupo econdmico para efeitos trabalhistas, ha de se atribuir
aos seus membros a corresponsabilidade pelos haveres trabalhistas, a teor
do art. 22 da CLT. TRT 122 R., RO 0001358-34.2014.5.12.0039, 22 T., Rel.
Des. Juiz Roberto Basilone Leite, DOE 07.5.15.

112) Grupo econdmico. Caracterizagdo. O art. 2° § 2° da CLT,
estabelece que sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada
uma delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a direcao, controle
ou administracdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de
qualquer outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos da relagdo de
emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das
subordinadas. A caracterizacdo do grupo econdmico no Direito do Trabalho
tem tipificacdo especifica, em face do principio protetor do empregado, nao
seguindo, assim, os rigores normativos do Direito Civil ou do Direito Comercial.
Desse modo, 0 grupo econdmico ndo pressupde, necessariamente, a existéncia
de uma empresa controladora, sendo suficiente a atuag@o conjunta de ambas
as empresas ou até a utilizacdo da logistica de uma das empresas por outra,
mesmo sem haver uma relagdo juridica formal de coordenagao e subordinagdo
entre elas. Tal decorre da necessidade de se garantir a satisfagdo do crédito
trabalhista, de natureza alimentar, estando, pois, em sintonia com o principio
fundamental da ordem social da CF/88 de valorizagdo do trabalho humano
(artigos 170 e 193). TRT 32 R., RO 0002293-91.2012.5.03.0137, 10° T, Rel®.
Des®. Rosemary de O. Pires, DEJT 19.6.15.

113) Grupo econdmico. Caracterizagdo. Responsabilidade solidaria
pelos créditos trabalhistas decorrentes de contrato de trabalho do
reclamante. “Na redacdo do § 2°, do artigo em epigrafe, percebe-se, em toda a
sua extensao e forca, o propésito do legislador de proteger o trabalhador contra
0 maior poder econdmico do empregador. A despeito da impropriedade dos
termos empregados, estabelece esse dispositivo que as sociedades comerciais,
industriais ou financeiras podem organizar-se a luz das prescri¢des do Direito
Comercial, como bem entenderem, podem usar de todo e qualquer artificio para
ocultar o liame que as liga e consistente no controle exercido por uma delas
0u apenas por uma pessoa fisica, com interesses predominantes no conjunto
dessas empresas. porque ao juiz sempre restard o poder legal de proclamar
a solidariedade passiva entre todas elas em face do crédito do empregado.
Como se V&, a personalidade juridica de cada empresa, perfeitamente recortada
ante o Direito Comercial, ndo se constitui em empecilho a agdo da Justica do
Trabalho em prol dos direitos do empregado. O dispositivo em tela passa por
cima de quaisquer questdes juridico-formais para declarar que tais sociedades
comp@em um (nico grupo, o que resulta num dnico empregador para os efeitos
da relacao de emprego. “ (SAAD, Eduardo Gabriel in CLT Comentada. 35 Ed.
Sdo Paulo: LTr, 2002, p. 25). 2. Recursos ordindrios conhecidos e improvidos.
TRT 72 R., RO 00464/2001-007-07-1, Red. Juiz Judicael Sudério de Pinho,
DOECE 4.8.03.

114) Grupo econdmico. Configuragdo. O grupo econdmico, para
fins trabalhistas, possui amplitude muito maior do que aquele previsto
na legislacdo comercial, admitindo-se a sua configuragdo mesmo na
auséncia de empresa lider e empresas lideradas, desde que demonstrada
a comunh@o de interesses e a intercomunicacdo entre pessoas juridicas
dispostas horizontalmente. Nessa perspectiva, a ingeréncia administrativa
e financeira das sociedades credoras do empregador, ainda que no
intuito de preservar o negécio juridico, é o que basta para caracterizar o
consorcio econdmico e condené-las  satisfagdo dos direitos trabalhistas
reconhecidos ao empregado. TRT 32 R., RO 0011085-24.2014.5.03.0150,
PJE, 72 T., Rel®. Des?. Cristiana Maria Valadares Fenelon, DEJT 24.3.15.

115) Grupo econdmico. Configuragdo. Responsabilidade solidaria. A
caracterizagdo de grupo econdmico no Direito do Trabalho ndo se reveste
das mesmas caracteristicas e exigéncias comuns da legislagdo comercial,
bastando o elo empresarial, a integragdo entre as empresas e a concentragao
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da atividade em um mesmo empreendimento ou fim comum, ainda que
diferentes as personalidades juridicas. Sob o prisma da lei juslaboral, a
existéncia do grupo independe da administragdo, controle ou fiscalizagdo
de uma empresa lider sobre as demais. Mesmo que o grupo atue de
forma horizontal, detendo as empresas que o compdem personalidade e
autonomia proprias, sem relagdo de subordinagdo, interessa, do ponto
de vista objetivo, a exploragdo do fim comum em um mesmo plano, com
participagao no empreendimento econdmico, lato sensu considerado. Esta
interpretagdo, doutrindria e jurisprudencial, faz coro com o fim tutelar do
Direito do Trabalho e atende a realidade fatica e a garantia de protecdo
ao crédito devido ao empregado, de carater alimentar, desautorizando
permaneca o obreiro a eterna mercé de discussoes indteis e estéreis
sobre a responsabilidade societdria. Caracterizado o grupo econdmico,
0S seus componentes sdo solidariamente responsaveis e figuram como
empregadores (nicos, a teor do disposto no artigo 2° paragrafo 2°, da
CLT. TRT 32 R., RO 0010676-48.2014.5.03.0150, PJE, 42 T., Rel. Des. Conv.
Frederico Leopoldo Pereira, DEJT 03.3.15.

116) Grupo econdmico. Formagao. Responsabilidade. O parégrafo 2°
do art. 2° da CLT estabelece que para caracterizagao do grupo econémico
6 necessaria a vinculagdo de uma empresa a outra, que se verifica quando
estiverem sob a mesma diregdo, controle ou administragdo. Ndo obstante,
essa caracterizacdo no Direito do Trabalho ndo se reveste das mesmas
caracteristicas e exigéncias comuns da legislagdo comercial, bastando
que haja elo empresarial e integragdo entre as empresas e a concentragao
da atividade empresarial em um mesmo empreendimento, ainda que
sejam diferentes as personalidades juridicas. TRT 32 R., RO 0001917-
26.2012.5.03.0034, 4® T., Rel. Des. Paulo Chaves Corréa Filho, DEJT
01.6.15.

117) Grupo econdmico. Faléncia de uma das empresas. Inclusdo das
demais, na execug@o. Em se tratando de grupo econémico, do qual apenas
a empresa empregadora esteja em situacdo de faléncia, nada obsta a que a
execucao trabalhista prossiga em face das demais, que tenham idoneidade
econdmica, pois ndo é justo que um ex-empregado tenha de aguardar
todo o tramite do processo falimentar, em regra muito demorado e até de
resultado incerto, para receber as verbas a que tem direito e que sdo de
natureza alimentar. TRT 32 R., AP 0095800-18.2007.5.03.0029, 12 T., Rel2.
Des2. Conv2. Erica Aparecida Pires Bessa, DEJT 12.2.14.

118) Grupo econdmico. Onus da prova. A demonstracdo da
formagdo de grupo econdmico entre empresas é dnus daquele que alega a
circunstancia, por se tratar de fato constitutivo do direito invocado (CLT, art.
818 e CPC, art. 333, inc. I). TRT 122 R., RO 0001830-84.2014.5.12.0055, 1?
T., Rel. Des. Jorge Luiz Volpato, DOE 05.6.15.

119) Grupo econdmico. Responsabilidade solidaria. O exame da prova
dos autos permite inferir que a relagdo entre os reclamados ultrapassou 0s
limites da concessao de um simples empréstimo bancério com garantias. Ora,
0s contratos de empréstimo, de natureza civil, ndo autorizam a ingeréncia no
controle ou na administracao e direcdo da cessionéria, de modo a influir nos
destinos desta, sem que houvesse reflexos em outros ramos juridicos, como
o trabalhista. Sendo assim, é vidvel concluir que a relacdo estabelecida entre
os reclamados era de nitida ingeréncia empresarial, nos termos do artigo 22,
§ 2, da CLT, autorizando o reconhecimento da figura do grupo econémico,
com consequente declaracdo de responsabilidade solidéria dos réus. TRT
32 R., RO 0010974-40.2014.5.03.0150, PJE, 62 T., Rel. Des. Jorge Berg de
Mendonga, DEJT 02.3.15.

120) Grupo Econdmico. Unicidade Contratual Inocorréncia. A
existéncia de grupo econdmico ndo implica, necessariamente, em unicidade
contratual de trabalho. Restando comprovada nos autos a existéncia de
contratos de trabalho distintos do reclamante com os reclamados, ainda
que em parte concomitantes, em jornadas compativeis para empresas
integrantes do mesmo grupo econdmico, nao ha que se cogitar de unicidade
contratual. TRT 32 R., RO 0001735-25.2012.5.03.0136, 92 T., Rel®. Des?.
Conv?. Luciana Alves Viotti, DEJT 03.6.15.

121) Inclus@o do gerente no polo passivo da execucdo. Impossibilidade.
Invidvel a inclusdo do gerente da empresa executada no polo passivo da
lide, quando a execugdo ja foi redirecionada contra seus sécios e nao ha
demonstracdo que ele tivesse agido com desvio de finalidade ou promovido
confusdo patrimonial. TRT 122 R., RO 0000493-35.2014.5.12.0031, 52 Cam.,
Rel?. Des?. Maria de Lourdes Leiria, DOE 19.8.15.

122) Massa falida. Redirecionamento da execugcdo contra os
sdcios. Impossibilidade. Nos termos do art. 82 da Lei n. 11.101/2005, a
responsabilidade pessoal dos sécios da massa falida deve ser apurada no
préprio Juizo da Faléncia. TRT 122 R., AP 0001993-12.2010.5.12.0053, 22
T., Rel2. Des?. Mari Eleda Migliorini, DOE 13.7.15.

123) Participac@o nos lucros e resultados. Rescisdao antecipada.
Pagamento proporcional. A rescisao antecipada do contrato de trabalho
ndo é Obice ao pagamento proporcional da participagdo nos lucros
e resultados, porque, por uma questdo de isonomia com o0s demais
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empregados, também o trabalho de quem nao cumpriu o intersticio
temporal contribuiu para atingir o objetivo empresarial. TRT 122 R., RO
0001689-80.2014.5.12.0050, 12 Cam., Rel®. Des®. Agueda Maria Lavorato
Pereira, DOE 16.8.15.

124) Relacao de emprego X relacao de franquia. Desvirtuamento da
franquia. Reconhecimento do vinculo empregaticio com a franqueadora.
Um contrato de franquia, regularmente firmado, em principio, ndo gera
vinculo empregaticio entre a empresa franqueadora e o proprietario da
franqueada, porque o objeto desse contrato é a cessdo, a esta por aquela,
do direito de uso da marca ou patente, associado ao direito de distribui¢do
exclusiva ou semi-exclusiva de produtos ou servigos e, eventualmente,
também ao direito de uso de tecnologia de implantacdo e de negdcio ou
sistema operacional, consoante art. 22 da Lei 8.955/94. No entanto, esse
conceito legal ndo impede que um contrato formalizado sob roupagem
de franquia seja, material e efetivamente executado, como um contrato
de trabalho. Ndo raro ocorre de se verificar a clara tentativa de algumas
empresas de, no intuito de encobrir o verdadeiro contrato de trabalho, forjar
contratos de terceirizagdo, de cooperacao ou de franquia em evidente fraude
a legislagao trabalhista, como ocorreu na hipotese dos autos, em que a
relagdo era pessoal, continuada e subordinada, com o trabalho prestado
nas dependéncias da franqueadora, que pagava uma holsa e comissdes
pelas vendas de seguro de vida efetuadas pela trabalhadora. Recurso da
Reclamante que se da provimento para reconhecer o vinculo empregaticio
durante todo o periodo da prestacao de servigos para a reclamada. TRT 32
R., RO 0001358-89.2013.5.03.0113, 22 T., Rel2. Des?. Conv?. Maristela Iris
S. Malheiros, DEJT 04.3.15.

125) Responsabilidade solidaria. Contrato de franquia. Fraude.
Verificada a fraude em contrato de franquia, em que hd verdadeiro
controle pela franqueadora da atividade empresarial da franqueada, incide
a responsabilidade solidaria daquela pelos créditos trabalhistas apurados.
TRT 32 R., RO 0010969-32.2013.5.03.0092, PJE, Tribunal Pleno, Rel. Des.
Conv. Rodrigo Ribeiro Bueno, DEJT 23.6.15.

126) Retirada dos sécios. Responsabilidade inexistente. Inexiste na
hipétese a responsabilidade da parte incluida na execugdo, na condigao de
ex-sOcio da empresa executada, pelos créditos da exequente, pois a sua
retirada formal e regular da sociedade ocorreu mais de dois anos antes
do ajuizamento da acdo. Nos termos do artigo 1032, do Cédigo Civil, o
ex-s0cio s6 pode ser chamado a responder por débitos da sociedade, a
depender de sua natureza, até dois anos apds retirar-se do empreendimento
ou da formalizagdo de sua saida com averbagdo na Junta Comercial. TRT
3% R., AP 0000850-86.2014.5.03.0153, 92 T., Rel. Des. Jodo Bosco Pinto
Lara, DEJT 03.6.15.

127) Sociedade de economia mista prestadora de servigo piiblico.
Empregado concursado. Necessidade de motivagdo para despedida. Em
recente decisdo proferida em 20.3.13, o Plendrio do Supremo Tribunal
Federal julgou o RE 589.998 e decidiu, com repercussao geral, ser
obrigatéria a motivagao da dispensa unilateral de empregado por empresas
pablicas e sociedades de economia mista da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. Assim, para as sociedades de economia mista
prestadoras de servigo plblico, como é o caso da ré, reconheceu o STF
a inaplicabilidade do art. 41 da Constituicdo Federal e a necessidade de
motivacdo para a prética legitima do ato de rescis@o unilateral do contrato
de trabalho. TRT 122 R., RO 0001571-54.2014.5.12.0002, 32 T., Rel®. Des®.
Ligia Maria Teixeira Gouvéa, DOE 19.8.15.

128) Sdcio de fato. Inclus@o no polo passivo da execugdo. Revela-
se prematura a decisdo que de plano afasta a possibilidade de qualquer
responsabilizacdo do sdcio apontado com responsével pelo débito
exequendo apenas pela questdo formal de ele ndo integrar o quadro
societario da executada. A matéria deve ser decidida pelo Juizo da execugdo
com base no principio da primazia da realidade, apds assegurar ao
interessado o direito a ampla defesa. TRT 122 R., AP 03918-2009-027-12-
00-0, 22 T., Rel. Des. Roberto Luiz Guglielmetto, DOE 16.7.15.

129) Sdcio minoritario. Responsabilizacao pelas dividas da
sociedade empresaria. Impossibilidade. O sdcio minoritario que ndo
contribuiu diretamente para a caracterizagdo do dano aos exequentes ndo
pode responder integralmente pela execugdo com o seu patrimonio, ainda
que as demais medidas constritivas tenham sido infrutiferas, porquanto
detém cota inexpressiva do capital social e nao possui influéncia sobre o
gerenciamento da sociedade. TRT 122 R., AP 00004-2006-048-12-85-9, 22
T., Rel?. Des?. Mari Eleda Migliorini, DOE 29.5.15.

130) Sacio. Venda de imdvel antes da desconsideragao da persona-
lidade juridica. Fraude a execuc@o nao configurada. A responsabilidade
do sécio somente surge quando é decretada a desconsideragdo da pessoa
juridica demandada. Até esse momento, pode ele dispor liviemente de seus
bens. TRT 122 R., AP 0002555-26.2014.5.12.0006, 3° T., Rel®. Des®. Gisele
Pereira Alexandrino, DOE 03.6.15.

131) Unicidade contratual nao configurada. Grupo econdmico.
Jornadas diversas. Mesmo sendo incontroversa a configuragdo de grupo
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econdmico entre os réus, tendo o autor prestado servigos a cada uma das
empresas componentes do grupo em jornadas distintas, ndo ha que se falar
em contrato Gnico. TRT 122 R., RO 0002099-22.2013.5.12.0003, 3? T., Rel®.
Des?. Gisele Pereira Alexandrino, DOE 16.6.15.

Art 39 Considera-se empregado toda pessoa fisica que
. prestar servigos de natureza ndo eventual a empre-
gador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paréagrafo tinico. Nao haverd distingdes relativas a espécie
de emprego e a condigdo de trabalhador, nem entre o trabalho
intelectual, técnico e manual.

NOTAS

1) Conceito de Empregado: Diz o artigo sob comentario que
empregado € toda pessoa fisica que presta servigos de natureza
nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
saldrio. Ao afirmar que o empregado hd de ser sempre uma
pessoa fisica, a lei quer que fique bem claro nao ser possivel o
estabelecimento de um vinculo empregaticio entre uma pessoa
juridica e o empregador (firma individual ou nao). Assim deve
ser porque o contrato de trabalho sé se celebra depois de o
empregador verificar que uma pessoa fisica — o trabalhador —
tem aptidoes morais e técnicas para desempenhar as fungoes que
pretende atribuir-lhe. O contrato de trabalho é “intuitu personae”
no que se refere ao empregado.

SO adquire o “status” juridico de empregado quem presta
servigos continuos que respondam a uma necessidade permanente
da empresa, tendo em vista os fins econémicos que persegue. A
condigdo de trabalhador ndo resulta de um “status” permanente,
pois o contrdrio SG ocorre numa organizagdo social dividida em
segmentos herméticos, sem qualquer comunicagdo entre si. Esse
“status” s6 se manifesta, entre nds, depois da celebragao de um
contrato de trabalho. Quer isto significar, que, desfeito tal contrato,
0 prestador de servigos poderd desistir do trabalho subordinado
e cuidar da propria subsisténcia de outra maneira, trabalhando
com independéncia, sem qualquer lago de subordinagao com sua
clientela.

Ha profissbes que se exercem autonomamente ou com
dependéncia. O caso mais comum € o dos Representantes
Comerciais e o de Vendedores Pracistas. Quando trabalham com
exclusividade e sob condigdes prefixadas pela empresa, ganham a
condigdo de empregado. E certo que esta condigdo se procura, as
vezes, dissimular com registro em drgaos de controle profissional
ou com matricula de auténomos no INSS. No dmbito do Direito
do Trabalho, o que se leva em conta é a verdadeira natureza da
relagdo de trabalho estabelecida com a empresa.

A dependéncia a que se refere o artigo em epigrafe ndo é
a econdmica, necessariamente, embora ela se faga presente
na maioria dos contratos laborais. Deixa de ser um elemento
caracterizador da condi¢do de empregado porque tal dependéncia
econbmica so existe em alguns, mas ndo em todos 0s €asos.
Sabe-se que hd empregados cujo patriménio é maior que o de
seu empregador. Na hipdtese, se a dependéncia econdémica fosse
considerada como elemento indispensavel a prova da relagdo
de emprego, esta seria de dificil demonstragdo. A dependéncia,
reconhecida pela lei e pela doutrina, é a juridica. Por forga
do contrato firmado com a empresa, 0 empregado se obriga a
cumprir suas determinagoes, o que, em esséncia, vem a ser a
dependéncia juridica encontrdvel em todo e qualquer contrato de
trabalho.

Outro elemento definidor da relagdo de emprego é o saldrio.
Deixa ela de existir quando e onde uma pessoa presta servigos a
outra, embora sob sua dependéncia, sem exigir a contraprestacao
que é o saldrio. O trabalho gratuito ndo gera a relagdo de emprego.

Na sua origem, o Direito do Trabalho procurava amparar
0s trabalhadores bragais, aqueles que ocupavam o lugar mais
modesto na escala profissional. Com o desfilar dos anos, o novo
direito foi estendendo seu campo de aplicagdo para alcangar 0s
trabalhadores qualificados, os técnicos, o0s altos empregados
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e muitos outros que, ainda hoje, sdo de duvidosa classificagdo
no &dmbito trabalhista, como o Ssdcio-empregado, o diretor-
empregado, artistas, atletas etc.

Nosso legislador procura resolver o problema mediante
normas legais visando a cada uma dessas profissoes e fixando
as linhas caracterizadoras da relagdo de emprego dos seus
exercentes.

2) Idade minima para a celebracao do contrato de trabalho:
A idade do prestador de servigos ndo impossibilita a conclusao
de um contrato de trabalho, desde que o empregado tenha mais
de 16 anos — idade minima para alguém comecar a trabalhar,
consoante disposi¢do da Constituigdo Federal. So o aprendiz com
menos de 16 anos poderd ingressar numa empresa para trabalhar.

3) Estrangeiro como empregado: A Jegislagao vigente nao
impede que o estrangeiro seja contratado, em nosso Pais, como
empregado. E certo que a Constituicdo Federal, no seu art. 5°
assegura aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
dos direitos concernentes a vida, a liberdade, a seguranga e a
propriedade. Semelhante protegdo tem como pressuposto a
permanéncia legal do estrangeiro no Brasil.

Os direitos e obrigag0es de um estrangeiro clandestino no
territdrio nacional, porém, sempre gozarao de certo amparo legal.
Este podera ser maior ou menor, conforme as caracteristicas
do caso concreto. De qualquer modo, o enriquecimento ilicito
hd de ser, em algumas situagoes, invocado para proteger o
clandestino. No ambito do Direito do Trabalho, em nome desse
mesmo principio, ndo se poderd recusar o pagamento do saldrio
de servigo prestado por um clandestino.

Para o0 exame acurado de questoes envolvendo estrangeiros
— em situagdo regular ou ndo no Pais — é indispensavel o
conhecimento prévio das disposigoes do Decreto-lei n. 691, de 18
de julho de 1969 (dispde sobre a nao aplicagdo aos contratos de
técnicos estrangeiros, com estipulagdo de pagamento de saldrios
em moeda estrangeira, de diversas disposigoes da legislagao
trabalhista e dd outras providéncias), e a Lei n. 6.815, de 19 de
agosto de 1980, que define a situagdo juridica do estrangeiro
no Brasil, cria o Conselho Nacional de Imigragdo e dd outras
providéncias. Serd também (til o exame da Portaria n. 3.519,
de 8 de setembro de 1969, do MTE, que instituiu o formuldrio
denominado Cadastro de Estrangeiros. Nos comentdrios ao art.
224, faremos a andlise dos precitados diplomas legais.

A Lei n. 7.064, de 6.12.82, dispde sobre a situagdo de
trabalhadores contratados ou transferidos para prestar servigos
no exterior, com a nova redagdo dada pela Lei n. 11.962, de 3.7.09
(DOU 6.7.09). Sao aplicdveis a todos os trabalhadores contratados
no Brasil ou transferidos por seus empregadores para prestar
servigo no exterior.

4) Proibigao de Distingao entre Trabalho Manual, Intelectual
ou Técnico: O pardgrafo do artigo proibe qualquer distingdo relativa
a espécie de emprego e a condigdo de trabalho, entre o trabalho
manual, intelectual ou técnico. Encontramos essa proibigdo,
embora com certa diferenga de linguagem, no inciso XXXII do
art. 7° da Constituigdo Federal (proibigdo de distingdo entre
trabalho manual, técnico ou intelectual). Combinando-se 0s dois
dispositivos — o consolidado e o constitucional — depreende-se
que, no seio de uma empresa, € defeso ao empregador fixar regras
especiais para 0s aspectos comuns de todo e qualquer emprego
ou de condigao de trabalho. O legislador ordindrio, por seu turno,
estd impedido de disciplinar de forma discriminatdria o trabalho
manual, técnico ou intelectual. Ajusta-se ao preceito constitucional
lei ordindria que venha regulamentar peculiaridades de um dado
oficio. Exemplifiguemos com o trabalho do bancario. Tem ele uma
jornada menor que a comum e isto porque seu trabalho é mais
desgastante que os demais. Dai, a legitimidade da norma que Ihe
reduz a jornada de trabalho.

Trabalho manual é aquele em que se emprega predominante-
mente a forga muscular. Ndo exige grandes conhecimentos téc-
nicos ou cientificos. Trabalho técnico é aquele que demanda um
estudo metddico, uma preparagdo prévia para o desempenho da
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fungdo. Pode ser manual, mas ndo de maneira destacada. Traba-
Iho intelectual é aquele que se cumpre mediante o estudo, a pes-
quisa ou o planejamento. O Direito do Trabalho ocupa-se dessas
vdrias espécies de atividades remuneradas sem pender para esta
ou aquela. Seus exercentes merecem do Direito do Trabalho igual
atengao.

5) Motorista com Veiculo Préprio. Relagdo de emprego:
Prdtica muito generalizada na inddstria e no comércio, é a
de contratar 0s servigos de transportes de mercadorias com
motorista possuidor de um dnico veiculo. Algumas empresas
chegam a financiar a compra do veiculo, para antigos empregados
motoristas e, depois, transformam-nos em trabalhadores
auténomos.

Vejamos, separadamente, as duas hipdteses. Se um emprega-
do, como motorista, é dispensado e recebe tudo que esta Conso-
lidagdo prevé nas despedidas sem justa causa e se, em seguida,
passa a trabalhar com seu veiculo préprio com inteira autonomia,
nao se reconstituiu, no caso, a relagdo empregaticia. Assim é se
ele ndo estiver sujeito a hordrio para atender aos pedidos da em-
presa nem estd submetido a controle de qualquer espécie. Além
disso, deve ter o direito de atender a outros clientes. A questao do
hordrio precisa ser examinada com vagar. Certas empresas tém
necessidade de, diariamente, dar saida a seus produtos destina-
dos a clientela, primeiro, para atender as conveniéncias desta (se-
tor de bebidas, por exemplo) e, segundo, para que seus depdsitos
fiquem em condi¢Oes de receber mais mercadorias. De qualquer
modo, a inexisténcia de controle e a liberdade de o motorista pos-
suir outros clientes sdo dois elementos de singular importancia
na pesquisa sobre a materialidade da relagdo de emprego. O em-
préstimo para compra de veiculo feito pela empresa ao seu ex-
-empregado é uma relagao juridica que escapa a competéncia da
Justiga do Trabalho se, efetivamente, ficar caracterizada a situagao
de trabalho auténomo. Em caso negativo, a divida contraida pelo
empregado poderd ser apreciada pela Vara do Trabalho que rece-
ber a reclamatdria do empregado.

A segunda hipdtese é a do motorista que comega a prestagao de
servigos com veiculo proprio. O simples fato de ser o proprietdrio
do caminhdo nao € bastante para impedir o surgimento de uma
relagdo de emprego, pois sdo frequentes 0s casos de empregados
que tém automdvel e que o usam no cumprimento do seu contrato
de trabalho. O pracista e o vendedor-vigjante, de ordindrio, tém
automavel proprio. Aqui, também, o hordrio, o controle do trabalho
externo, a exclusividade e a pessoalidade da prestagdo de servigos a
uma dnica empresa sdo elementos denunciadores de uma relagao de
emprego. A bem da verdade, conhecemos casos em que o proprio
motorista tem interesse em Servir unicamente a uma empresa porque
0 volume de trabalho, que ela Ihe oferece, origina uma receita que o
satisfaz plenamente. E preciso provar que a exclusividade do trabalho
resulta de um ato de vontade do motorista e ndo da empresa.

Como se vé, ndo € possivel formar-se um critério que seja
vdlido para todas as situagoes que, em matéria de transportes,
podem surgir entre os motoristas de veiculo proprio e as
empresas. E mister analisar cada caso para averiguar-se quando o
trabalho é auténomo ou dependente.

0 art. 235-A, da CLT, disciplina a figura do motorista
profissional. Ja o0 § 5% do art. 71, da CLT, trata dos intervalos de
descanso.

0 art. 67-A, da Lei n. 9.508, de 23.9.97 (Cddigo de Transito
Brasileiro), disciplina a condugdo de veiculos por motoristas
profissionais. Esse dispositivo trata da jornada de trabalho e dos
intervalos de descanso nos seguintes termos: a) E vedado ao
motorista profissional, no exercicio de sua profissdo e na condugao
de veiculo mencionado no inciso I do art. 105 deste Cddigo, dirigir
por mais de 4 (quatro) horas ininterruptas; b) Serd observado
intervalo minimo de 30 (trinta) minutos para descanso a cada 4
(quatro) horas ininterruptas na condugdo de veiculo referido no
caput, sendo facultado o fracionamento do tempo de dire¢do e
do intervalo de descanso, desde que ndo completadas 4 (quatro)
horas continuas no exercicio da condugdo, ¢) Em situagdes
excepcionais de inobservancia justificada do tempo de direcdo
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estabelecido no caput e desde que ndo comprometa a seguranga
rodovidria, o tempo de dire¢do poderd ser prorrogado por até 1
(uma) hora, de modo a permitir que o condutor, o veiculo e sua
carga cheguem a lugar que oferega a seguranga e o atendimento
demandados; d) O condutor ¢ obrigado a, dentro do periodo de 24
(vinte e quatro) horas, observar um intervalo de, no minimo, 11
(onze) horas de descanso, podendo ser fracionado em 9 (nove)
horas mais 2 (duas), no mesmo dia; e) Entende-se como tempo
de diregao ou de condugao de veiculo apenas o periodo em que o
condutor estiver efetivamente ao volante de um veiculo em curso
entre a origem e o seu destino, respeitado o disposto na letra”
b” supra, sendo-lhe facultado descansar no interior do proprio
veiculo, desde que este seja dotado de locais apropriados para a
natureza e a duragdo do descanso exigido; f) O condutor somente
iniciard viagem com duragdo maior que 1 (um) dia, isto é, 24
(vinte e quatro) horas apds o cumprimento integral do intervalo de
descanso previsto no § 3% g) Entende-se como inicio de viagem,
para os fins do disposto na letra anterior, a partida do condutor
logo apdés o carregamento do veiculo, considerando-se como
continuagdo da viagem as partidas nos dias subsequentes até o
destino, h) Nenhum transportador de cargas ou de passageiros,
embarcador, consignatdrio de cargas, operador de terminais de
carga, operador de transporte multimodal de cargas ou agente de
cargas permitird ou ordenard a qualquer motorista a seu servigo,
ainda que subcontratado, que conduza veiculo referido no caput
sem a observancia do disposto na letra “f”, supra.

0 art. 230, dessa mesma Lei n. 9.503/97 (Cadigo Brasileiro de
Trénsito), considera uma infragao grave, sancionada com multa e
retengdo do veiculo, o de descumprimento da jornada de trabalho
e do intervalo de descanso dos motoristas profissionais.

5.1) Motorista. Area Rural. Trabalhador Rural: O motorista
que é empregado em uma empresa que tem uma atividade
predominantemente rural fica enquadrado como trabalhador
rural. Se a empresa for agroindustrial com atividade predominante
na drea industrial, por certo que ele serd enquadrado como
empregado em industria, especialmente porque foi cancelada, em
2015, a equivocada Orientagdo Jurisprudencial n. 419, SDI-1, do
TST (“419 — Considera-se ruricola empregado que, a despeito da
atividade exercida, presta servicos a empregador agroindustrial
(art. 3% § 1% da Lei n. 5.889, de 8.6.1973), visto que, neste
caso, é a atividade preponderante da empresa que determina o
enquadramento”). Essa OJ produzia uma instabilidade juridica
muito grande, que gerava inimeros conflitos intersindicais de
representatividade, eis que havia o enquadramento automatico
do trabalhador como ruricula quando ele trabalhava para um
empregador agroindustrial, mesmo que a atividade preponderante
fosse na drea industrial. Agiu bem, portanto, o TST ao cancelar a
sobredita Orientagao Jurisprudencial n. 419, SDI-1.

6) Cessao de Funcionario Piiblico. Sociedade de Economia
Mista. De alguns anos a esta parte, fato muito comum é a cessdo
de funciondrio publico da administragdo direta a sociedades de
economia mista. As condigdes desse empréstimo podem variar
num ponto: a remuneragado do funciondrio pablico fica a cargo da
repartido de origem ou da sociedade a que vai prestar servigos
temporariamente. O Supremo Tribunal Federal (v. nota ao art. 643
— Jurisprudéncia) tem entendido que, in casu, inexiste vinculo
empregaticio ligando o servidor publico a sociedade em causa.
A prova de que assim entende estd nos repetidos decisorios
negando competéncia a Justica do Trabalho para apreciar qualquer
divergéncia entre esse servidor e a empresa questionada.

7) Empresa Piblica. Sociedade de Economia Mista.
Regime Juridico de seus Trabalhadores: 0 § 19 do art. 173, da
Constitui¢do Federal, com a redagdo dada pela Emenda n. 19, de
5.6.98, a lei estabelecerd o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsididrias que explorem
atividade econdémica de produgdo ou comercializagdo de bens ou
de prestagdo de servigos, dispondo sobre sua sujei¢do ao regime
juridico préprio das empresas privadas, inclusive quanto aos
direitos e obrigagoes civis, comerciais, trabalhistas e tributdrios.

A Lei n. 12.353, de 28.12.10, dispoe sobre a participagao de
empregados nos conselhos de administragdo das empresas publicas
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e sociedades de economia mista, suas subsididrias e controladas e
demais empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a
maioria do capital social com direito a voto.

Conforme decisao do STF proferida no Recurso Extraordindrio
n. 589.998, os empregados ptiblicos ndo fazem jus a estabilidade
prevista no art. 41 da Constituigdo, salvo aqueles admitidos em
periodo anterior ao advento da EC n. 19/1998. No entanto, em
atengdo aos principios da impessoalidade e isonomia, que regem
a admissao por concurso publico, a dispensa do empregado de
empresas publicas e sociedades de economia mista que prestam
servigos publicos deve ser motivada, assegurando-se, assim,
que tais principios, observados no momento daquela admissao,
sejam também respeitados por ocasido da dispensa. Assim, a
motivagao do ato de dispensa visa a resquardar o empregado de
uma possivel quebra do postulado da impessoalidade por parte do
agente estatal investido do poder de demitir. Exige-se, portanto,
que haja motivagdo para legitimar a rescisao unilateral do contrato
de trabalho (Processo n. RE 589. 998, Tribunal Pleno, Rel. Min.
Ricardo Lewandowski, DJe 12.9.13).

Diante de tal decisdo, a Orientagdo Jurisprudencial n.
247, SDI-1, do TST, perdeu validade, eis que ela autorizava a
dispensa de empregado celetista de uma empresa publica ou
sociedade de economia mista sem que houvesse a necessidade
de haver a indicagao dos motivos determinantes da dispensa,
como se Ié de sua ementa, verbis: “Servidor piblico. Celetista
concursado. Despedida imotivada. Empresa piiblica ou
sociedade de economia mista. Possibilidade. A despedida de
empregados de empresa publica e de sociedade de economia
mista, mesmo admitidos por concurso ptiblico, independe de ato
motivado para sua validade. A validade do ato de despedida do
empregado da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT)
estd condicionada a motivagdo, por gozar a empresa do mesmo
tratamento destinado a Fazenda Publica em relagdo a imunidade
tributaria e & execugdo por precatorio, além das prerrogativas de
foro, prazos e custas processuais”.

8) Servidor Piblico: A Lei n. 8.112, de 11.12.90, aprovou
0 Estatuto dos Servidores Piblicos Civis da Unido, assim
considerados os servidores dos trés Poderes, das autarquias e
das Fundagoes Publicas.

A Lei n. 9.608, de 18.2.98, regula o servigo voluntario, isto
é, a atividade ndo remunerada de pessoa fisica em qualquer
entidade publica ou privada de fins no lucrativos por perseguirem
objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos
ou de assisténcia social, inclusive mutualidade.

0 Decreto n. 7.674, de 20.1.12, cria o Subsistema de
Relagdes de Trabalho no Servigo Publico Federal. Trata-se de um
instrumento em que existe o disciplinamento e organizagdo do
processo de didlogo com vistas ao tratamento dos conflitos nas
relagdes de trabalho no dmbito do Poder Executivo federal, por
meio da negociagdo de termos e condigdes de trabalho entre suas
autoridades e os servidores publicos federais da administragao
plblica federal, direta, autarquica e fundacional.

8.1) Trabalho Temporario. Faléncia. Responsabilidade do
Usudrio: A Lei n. 6.019, de 3.1.74, regulamentada pelo Decreto n.
73.841, de 13.3.74, disciplina o trabalho tempordario em nosso Pais.

Quem presta tal servico € empregado da empresa de
trabalho tempordrio, mas, no caso de faléncia desta, o usudrio
do servigo € responsdvel soliddrio pelas obrigagoes trabalhistas
correspondentes ao periodo em que utilizou o servigo temporario
(conf. art. 16).

A Instrugdo Normativa n. 114, do Ministério do Trabalho e
Emprego (DOU 12.11.14), estabelece diretrizes e disciplina a
realizagdo da fiscalizagdo do trabalho temporario.

9) Auséncia de dinstingdo entre operario, empregado e
altos empregados: £m nosso direito positivo do trabalho nao
se faz distingdo entre operdrio, empregado e altos empregados.
Empregado designa todo aquele que realiza trabalho subordinado
em troca de saldrio, quer seja esse trabalho bragal ou intelectual.

10) Empregados de Condominios: V. Lei n. 2.757, de 23 de
abril de 1956, que manda aplicar as disposigoes da Consolidagdo
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aos empregados porteiros, zeladores, faxineiros e Sserventes
de prédios de apartamentos residenciais, desde que a servigo
da administragdo do edificio e ndo de cada conddémino em
particular. Representa a administragdo do edificio, na Justica
do Trabalho, o sindico eleito pelos conddéminos, repartindo-se
proporcionalmente entre estes Ultimos as obrigagoes previstas na
legislagdo trabalhista.

11) Trabalhador Avulso: O inciso XXXIV do art. 7° da CF tem a
seguinte redagdo: “igualdade de direitos entre o trabalhador com
vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso”.

Essa situaggo de isonomia era desconhecida na Constituigdo
anterior.

A CLT divide os trabalhadores em duas grandes classes:
aqueles que sao admitidos para prestar servigos de cardter
permanente, de forma subordinada e em troca de saldrio e outros
que trabalham para a empresa de modo eventual. Na CLT néo se
menciona o trabalhador avulso.

No campo doutrindrio, hd opinioes discrepantes sobre o
conceito do trabalho avulso. Para nds, é aquele que, por sua
natureza ou condigbes de execugdo, nao tem longa duragdo
e tanto faz, para sua caracterizagdo, seja ele cumprido com ou
sem subordinagdo, mas, em qualquer caso, sempre em troca de
saldrio.

Nao nos filiamos a corrente que imagina estar o trabalho
avulso restrito a orla portudria.

A legislagdo extravagante, de indole trabalhista, deixa patente
que o trabalho avulso é encontrado, também, fora da faixa do
cais. S0 para exemplificar, temos a Lei n. 5.085, de 27 de agosto
de 1966, que reconheceu o direito s férias remuneradas ao
trabalhador avulso mas sem limitd-lo aos que exercem atividades
no cais do porto. Menciona algumas classes de avulsos e seu
decreto regulamentador — de n. 80.791, de 1° de setembro de
1977 — abriga relagdo mais extensa de classes de avulsos que
a da propria Lei.

0 sindicato de avulso pode ser parte em dissidio coletivo, ex vi
do art. 114 da CF e do art. 643 da CLT.

Oart. 1°da Lei n. 12.023, de 27.8.09, ao tratar do trabalhador
avulsoesuastarefas, dizoseguinte: “Asatividades de movimentagao
de mercadorias em geral exercidas por trabalhadores avulsos, para
o0s fins desta Lei, sdo aquelas desenvolvidas em dreas urbanas
ou rurais sem vinculo empregaticio, mediante intermediagao
obrigatdria do sindicato da categoria, por meio de Acordo ou
Convengao Coletiva de Trabalho para execugdo das atividades. Ja
0 art. 2° dessa Lei, esclarece que sdo as seguintes as atividades
de movimentagao de mercadorias em geral: a) cargas e descargas
de mercadorias a granel e ensacados, costura, pesagem,
embalagem, enlonamento, ensaque, arrasto, posicionamento,
acomodagao, reordenamento, reparagdo aa carga, amostragem,
arrumagdo, remogdo, classificagdo, empilhamento, transporte
com empilhadeiras, paletizagdo, ova e desova de vagaes, carga e
descarga em feiras livres e abastecimento de lenha em secadores
e caldeiras; b) operagdes de equipamentos de carga e descarga;
¢) pré-limpeza e limpeza em locais necessarios a viabilidade das
operagoes ou a sua continuidade.

Entre os deveres do sindicato intermediador do trabalhador
avulso, avulta sua obrigagao de zelar pela observancia das normas
de seguranca, higiene e satde no trabalho, consoante o disposto
no art. 5° V. da Lei citada. Eis mais estes outros deveres desse sin-
dicato: a) divulgar amplamente as escalas de trabalho dos avulsos,
com a observancia do rodizio entre o0s trabalhadores; b) propor-
cionar equilibrio na distribuigdo das equipes e fungdes, visando a
remuneragdo em igualdade de condigoes de trabalho para todos e a
efetiva participagao dos trabalhadores nao sindicalizados; c) repas-
sar aos respectivos beneficidrios, no prazo maximo de 72 (setenta
e duas) horas uteis, contadas a partir do seu arrecadamento, 0s
valores devidos e pagos pelos tomadores do servigo, relativos a
remuneragdo do trabalhador avulso; d) exibir para 0s tomadores
da mao de obra avulsa e para as fiscalizagdes competentes 0s do-
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cumentos que comprovem o efetivo pagamento das remuneragdes
devidas aos trabalhadores avulsos; e) firmar Acordo ou Convengao
Coletiva de Trabalho para normatizagdo das condigoes de trabalho.

Em caso de descumprimento do disposto na letra “c” supra,
serdo responsaveis, pessoal e solidariamente, os dirigentes da
entidade sindical. E dito, ainda, ai que a identidade de cadastro
para a escalagdo nao serd a carteira do sindicato e ndo assumird
nenhuma outra forma que possa dar ensejo & distingdo entre
trabalhadores sindicalizados e ndo sindicalizados para efeito de
acesso ao trabalho.

Essa lei estabelece que as empresas tomadoras do trabalho
avulso respondem solidariamente pela efetiva remuneragdo do
trabalho contratado e sdo responsaveis pelo recolhimento dos
encargos fiscais e sociais, bem como das contribui¢des ou de
outras importancias devidas a Seguridade Social, no limite do uso
que fizerem do trabalho avulso intermediado pelo sindicato.

Na forma do art. 9° dessa Lei, as empresas tomadoras do
trabalho avulso sdo responsaveis pelo fornecimento dos EPIs e
por zelar pelo cumprimento das normas de seguranga no trabalho.

12) Representante dos Empregados na Empresa: Reza o
art. 11 da CF: “Nas empresas de mais de duzentos empregados,
é assegurada a eleicdo de um representante desses com a
finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com
0s empregadores”.

Nao é este o lugar apropriado para nos entregarmos a analise
da causalidade do antagonismo ou dos interesses diferenciados
de trabalhadores e patroes no seio de um tipo de sociedade criado
pela Revolugao Industrial.

O fato inconteste, porém, é que, na empresa, nem sempre estao
abertas as vias de comunicagdo entre chefes e subordinados. Tal
circunstancia gera incompreensoes que tornam carregado o clima
psicoldgico no ambiente de trabalho com repercussoes negativas
n&o so nas relagdes humanas como também na produtividade do
trabalho.

Assim sumariadas essas razoes sobre a relevancia do
didlogo entre chefes e subordinados, explicamos por que
motivo recebemos com grande satisfagdo a insergdo, no texto
constitucional, da norma hd pouco transcrita.

Os trabalhadores elegem porta-voz junto ao empregador
que tem de desviar sua atengdo de questoes que julga serem
mais prementes (desconto de duplicatas, folha de saldrios,
fornecimentos a clientela etc.) para conhecer fatos e situagoes
susceptiveis de perturbar toda a vida da empresa. Deste modo,
muitas divergéncias sao evitadas para o bem de todos.

Nao é o art. 11, em estudo, norma de eficdcia plena, auto-
aplicavel.

E imprescindivel lei ordindria que o regule esclarecendo como
e onde se fard a escolha do representante dos empregados, quais
as suas atribuicoes e garantias para o desempenho de suas
fungades.

Enquanto ndo se elabora esse diploma legal, ndo vemos
qualquer impedimento legal a solugdao do problema por meio de
um acordo ou convenggo coletiva de trabalho.

Como fecho a este comentdrio queremos salientar que o
representante dos trabalhadores na empresa contard com a
protecdo da estabilidade provisdria, ex vi do preceituado no art.
11 da Constituigao combinado com o art. 543 desta Consolidagao.
Na espécie, existe o pressuposto de tal modalidade de garantia do
emprego: eleicdo do empregado, prevista em Lei, para cargo de
representagdo profissional (v. Precedente Normativo n. 86 do TST).

As atribuigdes do representante do pessoal ndo devem ir além
da defesa dos direitos individuais dos trabalhadores, deixando
para o sindicato as questoes de direito coletivo do trabalho.

V. Precedente Normativo n. 86, do TST, que assegura
estabilidade ao representante dos empregados.

13) Servigo Voluntario e sua Regulamentagao: A Lei n.
9.608, de 18.2.98, dispde sobre o servigo voluntério, definido,
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em seu art. 1% como “a atividade ndo remunerada, prestada
por pessoa fisica a entidade piblica de qualquer natureza ou a
instituigdo privada de fins ndo lucrativos, que tenha objetivos
civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de
assisténcia social, inclusive mutualidade”. Tal servigo ndo gera
vinculo empregaticio, mas € imprescindivel que o interessado
declare, por escrito, que deseja trabalhar como voluntdrio e, a
fim de prevenir situagdes desagraddveis, deve ele, ainda, indicar
0 hordrio em que deseja trabalhar. Nao se equipara a saldrio o
ressarcimento de despesas feitas pelo voluntdrio no desempenho
de suas fungoes (art. 3° da Lei).

V. Decreto n. 5.313, de 16.12.2004, Rev. LTr 69-02/232,
que regulamenta o art. 3-A, da Lei n. 9.608, de 18.2.98, que
autoriza a Unido a conceder auxilio financeiro ao prestador de
servigo voluntario com idade de dezesseis a vinte e quatro anos,
integrante de familia com renda mensal per capita de até meio
saldrio minimo. Esse auxilio é de até R$ 150,00, e serd pago por
um periodo maximo de seis meses.

14) “Mae Social”. Instituicdo sem Finalidade Lucrativa:
A Lei n.7.644,de 18.12.87, regula a atividade da “mae social”,
assim considerada aquela que se dedica a assisténcia ao menor
abandonado. E ela empregada das instituicoes sem finalidade
lucrativa.

15) V. Portaria n. 1.129, de 23.7.14, do MTE, que estabelece
0 procedimento de envio por meio eletrénico do Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados — CAGED. Esse documento
deverd ser mantido no estabelecimento pelo prazo de 5 anos.
0 CAGED deve ser encaminhado ao MTE até o dia 7 do més
subsequente em que ocorreu a movimentagdo de empregados. A
entrega com atraso acarreta multa.

16) Portador de Deficiéncia. Garantia de Emprego: A Lei
n.7.853/89, regulamentada pelo Decreto n. 3.298/99, tragou a
politica nacional dos direitos das pessoas portadoras de defici-
éncias. Complementam esse diploma legal: arts. 3% incisos Il e
11, 5% 7% XXXI, 37, VII, 194, 201, 203, IV e V, 208, 227 e 244 da
CF; Lei n. 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA);
Lei n. 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unigo, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais: Lei n.
8.213/91, art. 93 (Regulamenta os Planos de Beneficios da Previ-
déncia Social; Decreto n. 3.048/99 (Regulamento da Previdéncia
Social); Lei n. 8.666/93 (Institui normas para licitagoes e contratos
da administragdo publica, art. 24); Lei n. 9.867/99 (Criagao e fun-
cionamento de cooperativas sociais); Lei n. 6.494/77 e Decreto n.
87.497 (Disciplina o Estagio no que concerne a educagao especial;
Lei n. 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases do Ensino Nacional);
Decreto n. 2.208/97, que regula o § 2° do art. 36 e os arts. 39 a
42 da Lei n. 9.394/96; Lei n. 8.742/93 (Lei Organica da Assistén-
cia Social); Decreto n. 1.744/95 (Regula a Lei n. 8.742/93); Lei
n. 9.029/95 (Fixa proibigbes de prética discriminatdria e limitativa
para efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua manutengao,
por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagao fami-
liar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipéteses de protegao ao
menor previstas no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituigdo Fede-
ral); Lei n. 9.687/99; Convengdes ns. 111 e 159 da OIT, ratificadas
pelo Brasil; Recomendagao n. 99, e Recomendagéo n. 168, ambas
da OIT.

Consoante o art. 93 da Lei n. 8.213/91 e art. 141 do Decreto n.
3.048/99, empresa com 100 ou mais empregados estd obrigada
a preencher de 2% a 5% dos seus cargos com beneficidrios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, na seguinte
proporgdo: de 100 a 200 empregados — 2%, de 201 a 500 —
3%, de 501 a 1.000 — 4%, de 1001 em diante — 5%. Essa regra
é repetida no Decreto n. 3.298/99, art. 36.

A dispensa de um desses empregados, ao final de um
contrato por prazo determinado ou a imotivada no contrato por
prazo indeterminado, so Se efetiva apds contratagao de substituto
de condigdo semelhante. Obrigar o empresdrio a admitir um
deficiente quando tem a disposicdo um outro empregado de
melhores condigdes psicofisicas para o trabalho, contraria, de
certo modo, o principio da livre iniciativa insculpido no inciso IV
do art. 1°da CF.
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A quota obrigatdria de pessoas portadoras de deficiéncia
tem sido levada a discussdo no STF. Contudo, esse Tribunal nao
examina o mérito dessa matéria sob o fundamento de se tratar
de interpretagdo da legislagao infraconstitucional, tratando-se de
mera violagao indireta ou reflexa da Constituigdo. Exige ele que
a violagao seja direta ou frontal. Dessa forma, conclui a Corte
Suprema que o exame da alegada ofensa ao texto constitucional
envolve a reandlise da interpretagdo dada as normas contidas no
art. 93, da Lei n. 8.213/91 e no art. 141 do Decreto n. 3.048/99, o
que ndo € cabivel em sede de recurso extraordindrio, como se Ié da
ementa langada no Agravo Regimental no Recurso Extraordindrio
n. 659.079/SP (DJE de 3.2.14), em que era agravado o Ministério
Pablico do Trabalho.

A Lein. 13.146, de 6.7.15 (DOU 7.7.15), instituiu a “Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia”. Ela destina-se
a assegurar e a promover, em condigoes de igualdade, o exerci-
cio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com
deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania. Considera-
-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza, fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua par-
ticipagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigoes
com as demais pessoas.

A avaliagao da deficiéncia, quando necessaria, serd biopsicos-
social, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e
considerard: a) os impedimentos nas fungoes e nas estruturas do
corpo; b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais; ¢)
a limitagdo no desempenho de atividades, d) a restricdo de parti-
cipagéo.

A Instrugdo Normativa n. 98, MTE/SITE, de 15.8.12 (in DOU
16.8.12) dispbe sobre procedimentos a serem adotados pela
Fiscalizagdo do Trabalho no exercicio da atividade de fiscalizagdo
do trabalho das pessoa portadoras de deficiéncias.

V. Portaria n. 772/99 (GM/MTE), que, considerando o disposto
na Convengao n. 159, da OIT, sobre a reabilitagao profissional e
emprego de pessoas deficientes, orienta 0s agentes da inspe¢do
do trabalho quanto as situagoes em que se depararem com
o0 trabalho do deficiente em entidades sem fins lucrativos, de
natureza filantrépica de comprovada idoneidade, ou em empresas
tomadoras de seus servigos (DOU 27.8.99).

Alein. 12.288, de 20.7.2010, instituiu o Estatuto da Igualdade
Racial. Esse estatuto foi destinado a garantir a populagdo negra a
efetivagao da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos
étnicos individuais, coletivos e difusos, bem como o combate a
discriminagdo e as demais formas de intolerdncia étnica.

17) Servidores de cartdrios extrajudiciais. Aplicagdo da CLT:
0 art. 236, da Constituigdo estatui que 0s servigos notariais e de
registro sao exercidos em cardter privado, por delegagao do Poder
Publico. Essa norma € autoaplicdvel precisamente no ponto em
que esclarece ser de natureza privada as atividades dos servigos
notariais e de registro, o que implica dizer que seus trabalhadores
sao regidos pela CLT. Mesmo anteriormente & atual Constituigao,
era celetista a relagdo juridica entre o servidor e o titular do
cartdrio.

Sao exemplos de cartérios extrajudiciais os de registro de
iméveis, de notas, titulos, protestos, de registro de pessoas fisicas
e juridicas etc. A Lei n. 8.935, de 18.11.1994, versando sobre 0s
cartdrios, regulamentou o citado art. 236, da Constituigdo. Assim,
é da competéncia da Justiga do Trabalho os conflitos entre tais
trabalhadores e o titular do cartdrio. Por terem natureza privada
esses servigos notariais e de registro, eles sao regidos pela CLT,
sendo que os litigios dai decorrentes sdo de competéncia da
Justiga do Trabalho, conforme o art. 114, IX, da Constituiggo.
Nesse sentido, temos o art. 20, da citada Lei n. 8.935/94, que
esclarece serem 0s prepostos dos cartorios, como escreventes e
outros, empregados regidos pela legislagdo do trabalho.

Destaque-se que o Supremo Tribunal Federal ja assentou
jurisprudéncia no sentido de que é o titular do cartdrio quem
paga a remuneragdo de seus funciondrios. Estes ndo sdo
remunerados pelos cofres publicos. A legislagdo aplicdvel é,
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portanto, a trabalhista. A intervengao da Corregedoria da Justica
Comum € apenas de natureza fiscalizadora e disciplinar sobre a
figura do titular do cartério e ndao sobre os empregados deste.
Como conclusdo dessa jurisprudéncia, é competente a Justiga
do Trabalho e ndo a Justica Comum para resolver a pendéncia
entre o cartdrio e seu funciondrio. Eis como estd vazada a ementa
dessa decisdo: “Conflito de Jurisdigdo. Competéncia. Reclamagéo
trabalhista movida por empregado de Oficio extrajudicial, nao
oficializado, do Distrito Federal contra o respectivo titular. Lei n.
6.750/1979 (Lei de Organizagdo Judicidria do Distrito Federal e
Territorios), arts. 81 e 82. A remuneragdo dos empregados das
serventias nao oficializadas do Distrito Federal deve ser paga pelos
titulares, dnicos responséveis pelas obrigagdes trabalhistas. Os
direitos dos empregados nao remunerados pelos cofres publicos,
vinculados ao titular da serventia, sdo os previstos na legislagao
do trabalho. A intervencdo da Corregedoria-Geral da Justica
do Distrito Federal, nos referidos contratos de trabalho (Lei n.
6.750/1979, art. 81, § 3°), e meramente de natureza fiscalizadora e
disciplinar. Constituicdo, arts. 114 e 236. Competéncia da Justica
do Trabalho e ndo da Justica Comum do Distrito Federal. Conflito
de Jurisdigao conhecido, declarando-se, no caso, a competéncia
do Tribunal Superior do Trabalho” — STF, Pleno, CJ 6964/DF, Rel.
Ministro Néri da Silveira, DJ 10.4.92.

Seguindo esse mesmo diapasdo do STF, o TST ja decidiu
que o regime adotado pelos cartdrios extrajudiciais para a
contratagdo de auxiliares e escreventes, mesmo antes da Lei n.
8.935/94, era o celetista. Isso porque o art. 236 da Constituigdo
da Reptiblica de 1988 encerra norma autoaplicdvel, que dispensa,
pois, regulamentagao por lei ordindria. Este artigo dispoe
em seu caput, que “0s servigos notariais e de registro sao
exercidos em cardter privado, por delegagdao do Poder Publico”.
A expressdo cardter privado revela nitidamente a exclusdo do
Estado como empregador. O titular do cartério, no exercicio de
delegagdo estatal, contrata, assalaria e dirige a prestagao laboral,
equiparando-se ao empregador comum, ainda mais porque aufere
renda decorrente da exploragdo do cartorio. Assim, é competente
esta Justica do Trabalho para conhecer e julgar reclamagéo
ajuizada por empregado de cartdrios extrajudiciais, pois a relagao
juridica existente entre as partes tem a natureza mencionada no
art. 114 da Constituicdo da Repdblica, ou seja, foi estabelecida
entre trabalhador e empregador (TST-RR-378.565/1997.3, Rel.
Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 3% Turma, DJ de 16.11.01).

JURISPRUDENCIA

1) Simula vinculante n. 43, do STF — E inconstitucional toda
modalidade de provimento que propicie ao servidor investir-se, sem prévia
aprovacdo em concurso publico destinado ao seu provimento, em cargo
que ndo integra a carreira na qual anteriormente investido. (2015)

2) Samula vinculante n. 44, do STF — S6 por lei se pode sujeitar
a exame psicotécnico a habilitagao de candidato a cargo publico. (2015)

3) Simula n. 70, do Conselho de Justica Federal — A atividade
de tratorista pode ser equiparada a de motorista de caminhdo para fins
de reconhecimento de atividade especial mediante enquadramento por
categoria profissional. (2013)

4) Simula n. 58, do TST — Ao empregado admitido como “pessoal
de obras”, em carater permanente e ndo amparado pelo regime estatutario,
aplica-se a legislagao trabalhista.

5) Stimula n. 269, do TST — O empregado eleito para ocupar cargo de
diretor tem o respectivo contrato de trabalho suspenso, ndo se computando
o tempo de servico desse periodo, salvo se permanecer a subordinagdo
juridica inerente a relagdo de emprego.

6) Siumula n. 331, do TST — Contrato de prestacdo de servicos.
Legalidade. | — A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta
é ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servigos,
salvo no caso de trabalho temporario (Lei n. 6.019, de 3.1.1974). Il —
A contratacdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta,
ndo gera vinculo de emprego com os 6rgdos da Administragdo Plblica
direta, indireta ou fundacional (art. 37, Il, da CF/1988). Il — Nao
forma vinculo de emprego com o tomador a contratagdo de servigos de
vigilancia (Lei n. 7.102, de 20.6.1983) e de conservagao e limpeza, bem
como a de servigos especializados ligados a atividade-meio do tomador,
desde que inexistente a pessoalidade e a subordinagdo direta. IV — O
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inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador,
implica a responsabilidade subsididria do tomador dos servigos quanto
aquelas obrigacdes, desde que haja participado da relagdo processual e
conste também do titulo executivo judicial. V — Os entes integrantes da
Administragdo Publica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas
mesmas condicoes do item 1V, caso evidenciada a sua conduta culposa no
cumprimento das obrigacdes da Lei n. 8.666, de 21.06.1993, especialmente
na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais e legais da
prestadora de servico como empregadora. A aludida responsabilidade nao
decorre de mero inadimplemento das obrigagdes trabalhistas assumidas
pela empresa regularmente contratada. VI — A responsabilidade
subsididria do tomador de servigos abrange todas as verbas decorrentes da
condenagao referentes ao periodo da prestagdo laboral. (NR 2011)

7) Sumula n. 430, do TST — Administragdo pablica indireta.
Contratacao. Auséncia de concurso piblico. Nulidade. Ulterior privatizagao.
Convalidacao. Insubsisténcia de vicio. Convalidam-se os efeitos do contrato
de trabalho que, considerado nulo por auséncia de concurso publico,
quando celebrado originalmente com ente da Administragao Pablica Indireta,
continua a existir apds a sua privatizagao. (2012)

8) Orientacdo Jurisprudencial n. 321, SDI-1, do TST — Vinculo
empregaticio com a administragao piiblica. Periodo anterior a CF/1988.
(nova redagao, DJ 20.4.2005). Salvo os casos de trabalho temporério e de
servico de vigilancia, previstos nas Leis ns. 6.019, de 3.1.74, e 7.102, de
20.6.83, € ilegal a contratagdo de trabalhadores por empresa interposta,
formando-se o vinculo empregaticio diretamente com o tomador dos
servicos, inclusive ente publico, em relacdo ao periodo anterior a vigéncia
da CF/88.

9) Orientacd@o Jurisprudencial n. 366, SDI-1, do TST — Estagiario.
Desvirtuamento do contrato de estdgio. Reconhecimento do vinculo
empregaticio com a administracdo piblica direta ou indireta. Periodo
posterior @ Constituicao Federal de 1988. Impossibilidade. Ainda que
desvirtuada a finalidade do contrato de estagio celebrado na vigéncia da
Constituicdo Federal de 1988, é invidvel o reconhecimento do vinculo
empregaticio com ente da Administragdo Plblica direta ou indireta, por
forga do art. 37, Il, da CF/1988, bem como o deferimento de indenizagao
pecunidria, exceto em relacdo as parcelas previstas na Simula n. 363 do
TST, se requeridas.

10) Orientagao Jurisprudencial n. 398, SDI-1, do TST — Contribuigao
previdenciaria. Acordo homologado em juizo sem reconhecimento de
vinculo de emprego. Contribuinte individual. Recolhimento da aliquota
de 20% a cargo do tomador e 11% a cargo do prestador de servigos.
Nos acordos homologados em juizo em que ndo haja o reconhecimento
de vinculo empregaticio, é devido o recolhimento da contribuicdo
previdenciaria, mediante a aliquota de 20% a cargo do tomador de servigos
e de 11% por parte do prestador de servigos, na qualidade de contribuinte
individual, sobre o valor total do acordo, respeitado o teto de contribuigao.
Inteligéncia do § 42 doart. 30 e doinciso |1l do art. 22, todos da Lei n. 8.212,
de 24.07.1991. (2010)

_11) Simula n. 2, TRT/RJ — Corretor de seguros. Vinculo de emprego.
E empregado, e ndo corretor autbnomo de seguros, o trabalhador que retina
os requisitos do art. 32 da CLT. (2009)

12) Siimula n. 30, TRT/RJ — Sangao do art. 477, § 82, da CLT. Reco-
nhecido o vinculo de emprego ou desconstituida a justa causa, impde-se a
cominagdo. (2012)

13) Tese Juridica Prevalecente n. 04, TRT/SP — Acordo homologado
judicialmente sem reconhecimento de vinculo de emprego. Discriminagao
de parcelas indenizatérias. Incidéncia de contribuigdes previdenciarias.
Indevida. Nao ha incidéncia de contribuicdes previdenciarias sobre parcelas
indenizatdrias discriminadas no acordo em que nao se reconhece o vinculo
de emprego.(2015)

14) Simula n. 12, TRT/PE — Contrato de emprego. llicitude do objeto.
Trabalho vinculado ao jogo do bicho. Contravencdo penal. Nulidade.
Impossibilidade de declaracao com efeitos retroativos. Configurados os
requisitos do contrato de emprego, hdo de ser assegurados ao trabalhador
os direitos constitucionais por forga dos principios da dignidade humana,
da irretroatividade da declaracdo das nulidades no @mbito do Direito do
Trabalho e da primazia da realidade por tratar-se, o jogo do bicho, de
atividade socialmente arraigada e tolerada pelo Poder Pablico. (2009)

15) Sdmula n. 9, TRT/PA-AP — Vendedor de seguros e titulos de
previdéncia privada. Preenchidos os requisitos do art. 3° da Consolidagdo
das Leis do Trabalho — CLT, é legitimo o reconhecimento de relagao de
emprego entre o intermedidrio e a instituicao financeira para a qual agencia
avenda de Seguros e Titulos da Previdéncia Privada. (2010)

16) Orientagao Jurisprudencial n. 41, 42 T., TRT/PR — Vinculo
empregaticio reconhecido pela turma. Analise do mérito. Deve ser
apreciado em seguida caso haja elementos nos autos suficientes para
analise. Em nao havendo elementos para o julgamento os autos devem
retornar a origem.
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17) Orientagao Jurisprudencial n. 68, 4% T, TRT/PR — PIS. I
Reconhecimento de vinculo. E devida indenizagdo substitutiva do abono
do art. 239, § 3, da Constituicdo Federal, quando o vinculo de emprego for
reconhecido em Juizo, desde que satisfeitos os demais pressupostos para a
incidéncia da parcela. Il. Conforme previsao do art. 239, § 3%, da Constituigao
Federal de 1988 e do art. 9° da Lei 7.998/1990, sdo requisitos para que o
empregado faca jus ao abono salarial do PIS, que: (a) tenha percebido até
02 salarios minimos mensais e exercido atividade remunerada pelo menos
durante 30 dias no ano-base; (b) e esteja cadastrado ha pelo menos 5 anos
no Fundo de Participacdo PIS- PASEP ou no cadastro Nacional do Trabalho.

_18) Orientacdo Jurisprudencial n. 73, 42 T, TRT/PR — Salario familia.
Onus da prova. E do empregado o 6nus da prova quanto ao preenchimento
dos requisitos para obtencdo do saldrio familia, bem como de que o
empregador tinha ciéncia do preenchimento de tais requisitos, caso em que
caberd indenizagao substitutiva.

19) Orientacao Jurisprudencial n. 76, 42 T., TRT/PR — Administracao
piblica. Contratagao sem concurso piiblico. I. Teste seletivo. A realizacao
de teste seletivo simplificado ndo atende ao requisito constitucional do
concurso publico, pois a Administragdo Publica deve se pautar pela estrita
legalidade. 1. Professor. Contratagdo temporaria. Competéncia. A atividade
do professor decorre de necessidade permanente da Administragdo
Publica, ndo sendo vidvel sua contratagao temporaria, competindo a Justica
do Trabalho declarar a nulidade.

20) Verbete n. 41, Pleno TRT/DF — Empresa de correios e telégrafos.
Bolsista. Contrato de estadgio descaracterizado. Reconhecimento do
vinculo de emprego. No periodo em que estiverem vinculados a Escola
Superior de Administragdo Postal, os aprovados em concurso publico
para Administrador Postal mantém relacdo de emprego com a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT. (2009)

21) Orientagdo Jurisprudencial n. 1, TRT/DF — Servidor.
Aposentadoria. Saldo de licenca-prémio. Conversdao em pecinia.
Pagamento. Nao incidéncia de imposto de renda. 1. Ao servidor
aposentado por implemento das condigBes legais, que tenha direito
adquirido a licenca-prémio ndo usufruira e nem considerada para efeito
da aposentadoria, fica assegurado o direito de requerer sua conversao
em peclnia, 0 que deve ser requerido no prazo de 5 (cinco) anos. 2. Ao
servidor aposentado por motivo de doenga ou invalidez, que preencha o
mesmo requisito, fica assegurado o mesmo direito, desde que requerido no
prazo de 5 (cinco) anos. 3. O termo inicial da contagem do prazo é a data
de homologagdo da aposentadoria pelo Tribunal de Contas da Unido. 4. O
pagamento da vantagem observard, como base de calculo, a remuneragao
do cargo efetivo do servidor. 5. N@o incide imposto de renda sobre a
indenizacdo ora tratada. (2010)

22) Orientacdo Jurisprudencial n. 2, TRT/DF — Servidor.
Aposentadoria. Proventos. Inclusao da parcela opcado. Requisitos. Efeitos
financeiros. Adotar, no d@mbito do TRT da 10% Regido, o entendimento
fixado pelo TST, na RA n. 1.390/2010, publicada no DEJT de 13, 14 ¢
16.4.2010, e pelo TCU, nos acérddos plendrios n. 2.076, publicado no DOU
de 9.12.2005 e n. 964/2006, publicado no DOU de 26.6.2006, no sentido de
assegurar a inclusdo da parcela opgao prevista no art. 2° da lei n.8.911/94
nos proventos de aposentadoria dos servidores que tenham satisfeitos os
requisitos temporais previstos no art. 193 da Lei n. 8.112/90 até 19.1.1995,
mesmo que ndo atendidas as condigdes para inativagdo em qualquer
modalidade até aquela data, observada a prescrigao quinquenal quanto aos
efeitos financeiros. (2010)

23) Siamula n. 34, da Turma Nacional dos Juizados Especiais
Federais — Para fins de comprovagdo do tempo de labor rural, o inicio de
prova material deve ser contemporaneo a época dos fatos a provar.

24) Saimula n. 35, da Advocacia Geral da Unido — O exame
psicotécnico a ser aplicado em concurso plblico deverd observar critérios
objetivos, previstos no edital, e estara sujeito a recurso administrativo.

25) Simula n. 45, da Advocacia Geral da Unido — Os beneficios
inerentes a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia devem ser estendidos ao portador de visdo monocular, que
possui direito de concorrer, em concurso pulblico, a vaga reservada aos
deficientes.

26) Constitucional. Administrativo. Servidor piblico. Banco Central
do Brasil. Autarquia. Regime juridico do seu pessoal. Lei n. 8.112, de
1990, art. 251. Inconstitucionalidade. | — O Banco Central do Brasil é uma
autarquia de direito publico, que exerce servigo publico, desempenhando
parcela do poder de policia da Unido, no setor financeiro. Aplicabilidade,
ao seu pessoal, por forga do disposto no art. 39 da Constituicdo, do regime
juridico da Lei n. 8.112, de 1990. Il — As normas da Lei n. 4.595, de 1964,
que dizem respeito ao pessoal do Banco Central do Brasil, foram recebidas,
pela CF/88, como normas ordindrias e ndo como lei complementar.
Inteligéncia do disposto no art. 192, 1V, da Constituigdo. Il — O art. 251
da Lei n. 8.112, de 1990, é incompativel com o art. 39 da Constituicdo
Federal, pelo que € inconstitucional. IV — ADIn julgada procedente. STF,
Pleno, ADIn n. 449/2, in DJU 22.11.96, p. 45.683.
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27) Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT. Demissao
imotivada de seus empregados. Impossibilidade. Necessidade de
motivacdo da dispensa. RE parcialmente provido. |. Os empregados
pablicos ndo fazem jus a estabilidade prevista no art. 41 da CF, salvo
aqueles admitidos em periodo anterior ao advento da EC n. 19/1998.
Precedentes. II. Em atengdo, no entanto, aos principios da impessoalidade
e isonomia, que regem a admissao por concurso publico, a dispensa do
empregado de empresas publicas e sociedades de economia mista que
prestam servigos publicos deve ser motivada, assegurando-se, assim, que
tais principios, observados no momento daquela admissao, sejam também
respeitados por ocasido da dispensa. Ill. A motivacdo do ato de dispensa,
assim, visa a resguardar o empregado de uma possivel quebra do postulado
da impessoalidade por parte do agente estatal investido do poder de demitir.
IV. Recurso extraordinario parcialmente provido para afastar a aplicagdo, ao
caso, do art. 41 da CF, exigindo-se, entretanto, a motivacao para legitimar
a rescisdo unilateral do contrato de trabalho. STF, RE 589998, PI, Tribunal
Pleno, Rel. Min. Ricardo Lewandowski, DJE 12.9.13.

28) Isonomia e vantagem trabalhista. Acolhendo a alegacdo de
ofensa ao principio da isonomia, a Turma conheceu e deu provimento a
recurso extraordindrio interposto por empregado brasileiro da companhia
aérea Air France, ao qual foram negadas vantagens trabalhistas previstas
no regulamento da empresa, sob o argumento de que somente o0s
empregados franceses teriam direito a tais vantagens. Com o provimento
do RE, determinou-se a aplicacao do estatuto da empresa ao recorrente. RE
161.243-DF, Rel. Min. Carlos Velloso, 29.10.96. STF, 22 T., RE 161.243, Inf.
do STF, DJU 8.11.96.

29) Carteira de trabalho e previdéncia social. Anotagdes feitas
por ordem judicial. Sentenca trabalhista nao fundamentada em provas
documentais e testemunhais. Inicio de prova material nao caracterizado.
1. A sentenca trabalhista serd admitida como inicio de prova material, apta
acomprovar o tempo de servigo, caso ela tenha sido fundada em elementos
que evidenciem o labor exercido na fungdo e o periodo alegado pelo
trabalhador na acdo previdencidria. Precedentes das Turma que compdem
a Terceira Secao. 2. No caso em apreco, nao houve producgdo de qualquer
espécie de prova nos autos da reclamatdria trabalhista, tendo havido acordo
entre as partes. 3. Embargos de divergéncia acolhidos. STJ, T5, embargos
de divergéncia em RESP 616.242/RN, Rel. Min. Laurita Vaz, DJ 24.10.05

30) Conflito negativo de competéncia. Justica do Trabalho. Justica
comum. Acdo de indenizacdo por danos materiais e morais. Incidente
ocorrido durante exercicio de estagio curricular obrigatdrio. Inexisténcia
de relacdo de trabalho. Contrato de prestacdo de servicos. Indole
eminentemente civil. Competéncia da justica comum. 1. Cuida a hip6tese
de agdo de indenizagdo, promovida por estagidrio contra instituicdo de
ensino e de instituicdo hospitalar autorizada a ministrar estagio obrigatdrio
curricular, na qual é alegada a ocorréncia de danos materiais e morais
derivados de incidente que expds estudante ao perigo de contégio por virus,
obrigando-a a submeter-se a tratamento preventivo. 2. Nao configurada, na
hipétese, a existéncia de vinculo laboral, mas de relagdo civil de prestagao
de servigos de disponibilizagdo de vaga de estégio obrigatério académico,
exigido por instituicao de ensino superior para colagdo de grau, competindo
a Justica Comum processar e julgar a acdo de indenizagdo. 3. Conflito
conhecido para declarar competente a Justica Comum Estadual. STJ, CC
131.195, MG, 22 Secdo, Rel. Min. Raul Aradjo, DEJT 04.4.14.

31) Acdo anulatéria de auto de infragdo. Terceirizacdo ilicita.
Competéncia do auditor fiscal do trabalho para a lavratura de auto de
infragdo em face do descumprimento do disposto no artigo 41 da CLT.
Nos termos dos artigos 626 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e 5° da
Instrucdo Normativa n. 03/97 do Ministério do Trabalho e Emprego nao invade
a competéncia da Justica do Trabalho a declaracao de existéncia de vinculo
de emprego feita pelo auditor fiscal do trabalho para fins de lavratura de auto
de infracdo em face do desrespeito ao disposto no artigo 41 da CLT. Recuso
de embargos conhecido e provido. TST, E-RR 173700-35.2007.5.07.0007,
SDI-1, Rel. Min. Renato de Lacerda Paiva, DEJT 19.12.13.

32) Acao civil pablica. Limites da decis@o. A despeito do efeito erga
omnes atinente a sentenca proferida em Acdo Civil Pablica, deve-se limitar
sua abrangéncia a competéncia territorial do 6rgao prolator da decisdo.
Precedentes. Recurso de Revista conhecido parcialmente e provido. TST,
RR 129600-12.2006.5.02.0090, 82 T., Rel. Min. Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, DEJT 5.3.10.

33) Acdo civil publica. Servicos sociais autdnomos. Contratagdo de
pessoal. Desnecesssidade de exigéncia de concurso piiblico, na forma do
artigo 37, inciso Il, da Constituicao Federal. Os servigos sociais autbnomos,
embora passiveis de fiscalizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido, quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade, pois sdo custeados por dinheiro
publico oriundo da arrecadacdo das contribuicdes parafiscais, ndo integram
a Administragao Publica e, por isso, para a contratacdo de seus empregados,
ndo estdo obrigados a realizagdo de concurso publico, previsto para admissao
de servidores na Administracdo Pdblica direta e indireta, ndo se submetendo,
portanto, as regras impostas pelo artigo 37, inciso Il e § 2, da Constituicdo
Federal, conforme jurisprudéncia unanime desta Corte. Recurso de revista ndo
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conhecido. TST, RR 93100-20.2008.5.04.0025, 22 T., Rel. Min. José Roberto
Freire Pimenta, DEJT 02.8.13.

34) Acordo homologado em juizo. Nao reconhecimento de vinculo
de emprego nem de prestac@o de servigos. Incidéncia de contribuicao
previdenciaria sobre o valor total do acordo. |. A jurisprudéncia desta
Corte Superior é no sentido de que a autocomposigao ajustada perante a
Justica do Trabalho pressupde, no minimo, o reconhecimento da existéncia
de prestagdo de servigos, situacdo que justifica a incidéncia da contribuicdo
previdenciaria sobre a contraprestacdo percebida. Isso porque ndo é
razoével admitir que o demandado retribua o demandante com pagamento
por mera liberalidade, sem reconhecer nenhuma prestagao de servigos. II. 0
art. 195, |, a, da Constituigdo Federal prescreve que a seguridade social serd
financiada mediante recursos provenientes das contribuicdes sociais do
empregador, da empresa ou da entidade a ela equiparada, incidentes sobre
os rendimentos do trabalho pagos ou creditados a pessoa fisica que Ihe
preste servicos, ainda que sem vinculo de emprego. Logo, as contribuicdes
sociais devem incidir sobre todos os rendimentos provenientes do trabalho
prestado por pessoa fisica, ainda que a relagdo de trabalho ndo constitua
vinculo de emprego, mas apenas uma relagdo de prestagdo de servigos.
I1l. Recurso de revista de que se conhece, por violagdo do art. 195, |,
a, da Constituicdo Federal, e a que se dd provimento. TST, RR 167100-
10.2007.5.02.0242, 42 T., Rel. Min. Fernando Eizo Ono, DEJT 04.8.14.

35) Auto de infrag@o. Anulag@o. Nao atendimento ao percentual mi-
nimo de empregados portadores de deficiéncia ou reabilitados estabe-
lecido no artigo 93 da Lei n. 8.213/91 por falta de interessados. O artigo
93 da Lei n. 8.213/91 fixa os percentuais (2% a 5%) de reserva de cargos
a portadores de deficiéncia ou reabilitados que toda empresa com mais de
cem empregados deverd observar. Na hipotese dos autos, concluiu o Re-
gional que a empresa conseguiu comprovar ter feito o que estava ao seu
alcance para cumprir a legislagdo, bem como a dificuldade para contratar
profissionais portadores de deficiéncia ou reabilitados. Registrou que foram
juntadas aos autos solicitagdes a agéncia do Sistema Nacional de Emprego
em Alagoas (SINE-AL) para que fossem enviados curriculos de profissionais
naquela situagdo, bem como recortes de classificados de jornais de grande
circulagdo na tentativa de atrair futuros empregados, mas que, apesar do
esforgo, ndo recebeu nenhum encaminhamento do SINE-AL nem tem con-
seguido éxito em contratar a totalidade do niimero de empregados exigidos
por lei. Consignou que o préprio SINE-AL reconheceu a escassa disponibi-
lidade de profissionais portadores de deficiéncia, conforme Oficio n. 007/09
enviado a empresa recorrida, em que se reconheceu a existéncia de grande
demanda por parte das empresas para contratacdo de portadores de defici-
éncia fisica, mas que, dos 34 (trinta e quatro) empregados cadastrados no
banco de dados do SINE-AL, a maioria ndo tinha interesse em ocupar vaga
oferecida pela empresa, pois alguns estariam recebendo beneficio; outros,
trabalhando, e o restante seria convocado para ver se estavam disponiveis.
Assim, o Tribunal Regional considerou que, tendo a recorrente comprovado
a realizacdo de esforgos para a contratacdo de empregados portadores de
deficiéncia ou reabilitados, bem como que ndo houve demonstragao de que
a empresa nao reservou as vagas nem elas deixaram de ser preenchidas
por recusa da empresa, ndo ha como penaliza-la pelo ndo preenchimento
da totalidade de vagas destinadas por lei aos portadores de deficiéncia ou
reabilitados. Desse modo, por depreender-se da lei que a reserva dessas
vagas nao é para qualquer portador de deficiéncia, e sim para aqueles traba-
Ihadores reabilitados ou os portadores de deficiéncia que possuam alguma
habilidade para o trabalho, ou seja, cuja deficiéncia permita o exercicio de
uma atividade laboral, e sendo certo que a empresa reclamante empreendeu
todos os esforgos ao seu alcance necessérios ao atendimento do comando
legal, ndo ha falar que a decisao da Corte a quo tenha afrontado os arts. 7°,
inciso XXXI, da Constituicao Federal e 93 da Lei n. 8.213/91. Recurso de
revista ndo conhecido. TST, RR 505-97.2012.5.19.0007, 22 T., Rel. Min. José
Roberto Freire Pimenta, DEJT 31.3.15.

36) Caréncia de acao. Vinculo empregaticio. Estrangeiro em situagéo
irregular. A Constituicdo Federal adota como fundamentos da Republica o valor
social do trabalho e a dignidade da pessoa humana (art. 19, Il e 1V), os quais
demandam, para a sua concretizagao, a observancia do direito fundamental a
igualdade (art. 5°, caput). Tal direito, por sua vez, deve ser estendido a todos
0s brasileiros e estrangeiros residentes no Pais, sem distingao de qualquer
natureza, salvo as limitagdes expressas na propria Carta Magna. A garantia de
inviolabilidade do referido direito independe, portanto, da situagdo migratéria
do estrangeiro. Dessarte, a luz dos principios da igualdade e da dignidade da
pessoa humana, e em respeito ao valor social do trabalho, a autora faz jus
aos direitos sociais previstos no art. 72 da Constituicao da Republica, que
encontram no direito ao trabalho sua fonte de existéncia, e, por consequéncia,
ao reconhecimento do vinculo de emprego. Recurso de revista conhecido e
desprovido. TST, RR 49800-44.2003.5.04.0005, 12 T., Rel. Min. Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, DEJT 12.11.10.

37) Constituicao de pessoa juridica com o intuito de dissimular o
contrato de trabalho. Discrepancia entre o aspecto formal e a realidade.
0 acordao recorrido contém todas as premissas que autorizam o exame
do enquadramento juridico dado pelo TRT aos fatos registrados. Nesse
contexto, verifica-se que se tratava de tipica fraude ao contrato de trabalho,
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consubstanciada naimposicao feita pelo empregador para que 0 empregado
constituisse pessoa juridica com o objetivo de burlar a relacdo de emprego
havida entre as partes. Ndo se constata violagdo dos arts. 110 e 111 do
Cadigo Civil, uma vez que demonstrada a ocorréncia de fraude, revelada na
discrepancia entre o aspecto formal (contratos celebrados) e a realidade.
Agravo de instrumento improvido. TST, AIRR 1313/2001-051-01-40.6, 62
T., Rel. Min. Horéacio Raymundo de Senna, DEJT 31.10.08.

38) ... 3. Cota para deficientes. Base de célculo. Auto de infragdo.
Calculo do percentual previsto no art. 93 da Lei n. 8.213/91. Atividades
incompativeis com a situag@o do portador de deficiéncia (motorista e
cobrador). Necessidade de adequacdo em nova fungdo. A Constituicdo
Federal de 1988, em seus principios e regras essenciais, estabelece enfatica
direcdo normativa antidiscriminatdria. Ao fixar como um dos fundamentos
da Republica Federativa do Brasil a dignidade da pessoa humana (art. 12, 111),
o0 Texto Maximo destaca, entre os objetivos da Repablica, promover o bem
de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagdo (art. 3°, V). A situacdo juridica do obreiro
portador de deficiéncia encontrou, também, expressa e significativa matiz
constitucional, que, em seu artigo 7%, XXXI, da CF, estabelece a “proibi¢do
de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissao do
trabalhador portador de deficiéncia”. O preceito magno possibilitou ao
legislador infraconstitucional a criagdo de sistema de cotas para obreiros
beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia (caput do
art. 93 da Lei n. 8.213/91), o qual prevalece para empresas que tenham
100 (cem) ou mais empregados. O mesmo dispositivo legal também nao
estabeleceu nenhuma ressalva acerca das funcdes compativeis existentes
na empresa para compor o percentual dos cargos destinados a contratagao
de pessoas com deficiéncia, sem prejuizo do fato evidente de que os
contratados deverdo possuir a aptiddo para o exercicio da fungdo. Em suma,
a ordem juridica repele o esvaziamento precarizante do trabalho prestado
pelos portadores de deficiéncia, determinando a sua contratagdo de acordo
com o nimero total de empregados e percentuais determinados, bem como
fixando espécie de garantia de emprego indireta, consistente no fato de
que a dispensa desse trabalhador “... s6 poderd ocorrer ap0s a contratagao
de substituto de condicdo semelhante” (paragrafo primeiro, in fine, do
art. 93, Lei n. 8.213/91). Recurso de revista conhecido e ndo provido, no
aspecto. TST, RR 769-61.2012.5.03.0007, 32 T., Rel. Min. Mauricio Godinho
Delgado, DEJT 26.6.15.

39) Dano moral em razao da falta de assinatura da CTPS. Para que
se configure ato ilicito a justificar o pagamento da indenizacao por dano
moral, é necessario que a conduta do empregador acarrete efetivo prejuizo
de ordem moral ao trabalhador, direto ou indireto, o que ndo ocorre no caso
concreto. O Regional ndo registrou nenhum prejuizo de ordem moral que
tenha sofrido o reclamante em decorréncia da falta do registro da CTPS.
Limitou-se a meras deducbes em torno de eventuais desconfortos que o
fato poderia trazer. Ainda que obrigatdrias as anotagdes na CTPS, sua falta
nao implica, por si s6, em dano moral ao empregado. Ha necessidade que
sejam comprovados os requisitos da reparagdo civil. Recurso de revista
conhecido e provido. TST, RR 2785-54.2011.5.02.0070, 82 T., Rel2. Min2.
Dora Maria da Costa, DEJT 16.5.14.

40) Deficiente fisico. Falta de prova de que sua admissao se destinava
a preencher quota da empresa. Demissao. Viabilidade. A rafio legis do §
12 do art. 93 da Lei n. 8.213/91 é de que a demissdo do funcionario que
ocupava vaga compreendida na quota destinada a empregado deficiente, s6
serd legitima se comprovado que a empresa admitiu outra pessoa portadora
de deficiéncia, para ocupar a mesma vaga. O que a lei preconiza é que o
empregador mantenha preenchidas as vagas destinadas aos deficientes,
sem garantir estabilidade pessoal a este ou aquele trabalhador. Na hipétese,
consignando o e. Regional que o reclamante foi admitido em 1982, sofreu
acidente em 1987, acarretando-lhe a deficiéncia fisica, mas permaneceu
no emprego até 1997, significa que ndo fora ele admitido na empresa para
preencher a quota obrigatdria destinada aos deficientes fisicos, porque na
ocasido do seu ingresso ndo era portador de deficiéncia. lleso 0 § 12 do art.
93 da Lein. 8.213/91, o recurso de revista nao merece ser admitido. Agravo
de instrumento ndo provido. TST-AIRR-58.562/2002-900-02-00.5, 42 T., 22
Reg, Rel. Juiz Convocado José Antdnio Pancotti. DJU 13.5.05.

41) Diarista. Vinculo empregaticio. Empregado doméstico. Nao ca-
racterizag@o. Do exame do art. 12 da Lei n. 5.859/72, percebe-se que o
reconhecimento do vinculo empregaticio do doméstico estd condicionado
a continuidade na prestacao dos servigos, ndo se prestando ao reconheci-
mento do liame a realizacdo de trabalho durante alguns dias da semana.
No caso, segundo a realidade que o acérddo regional revela, nota-se que
efetivamente ndo restou demonstrado o preenchimento do requisito da
continuidade previsto no artigo 1° da Lei n. 5.859/72, mas, sim, o labor
exercido em um ou dois dias da semana. Assim, nao ha como reconhecer
0 vinculo empregaticio entre as partes, pois, na hipotese, esta-se diante de
servico prestado na modalidade de empregado diarista. Recurso de revista
conhecido e provido. TST, RR 101-83.2010.5.01.0244, 82 T., Rel®. Min2.
Dora Maria da Costa, DEJT 01.7.14.

42 ... 2. Empresa piiblica. Exercicio de cargo em comissao. Vinculo
empregaticio. 2.1 O reclamado, empresa publica, sujeita-se ao regime



Art. 32

juridico préprio das empresas privadas quanto, entre outras, as obrigacoes
trabalhistas, consoante determina o art. 173, § 1.2, da Constituicdo Federal.
Nesse cendrio, 0 regime a que se submetem seus trabalhadores é o da
CLT e, por isso mesmo, o vinculo juridico que se firma tem natureza
contratual. Ocorre que, na dicgdo do art. 37, Il, da Constituicdo Federal,
a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia
em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em
lei, ressalvadas as nomeagOes para cargo em comissao declarado em
lei de livre nomeacdo e exoneracdo. Nao obstante a denominacg@o cargo
em comissao aparentemente s diga respeito a quem ocupe cargo e nao
emprego, ou seja, aqueles ndo regidos pela CLT, tem-se que se dirige,
na realidade, a todos aqueles que ostentam ocupagdo transitoria e sdo
nomeados em funcdo da relagdo de confianca que existe entre eles e a
autoridade nomeante. Conjuga-se a excecdo do inciso Il com a previsdo do
inciso V ambos do art. 37 da Constituicdo Federal. No caso, o reclamante
foi contratado para ocupar cargo em comissao, exercendo a fungdo de
assistente da Presidéncia, sem a aprovacdo em concurso publico e, apés
0 exercicio por quase quatro anos, foi exonerado ad nutum. Ora, diante da
possibilidade de exercicio de fungdo de confianga sem a prévia aprovagao
em concurso publico e o atrelamento ao regime da CLT, o contrato
firmado entre as partes ndo pode ser tido como nulo e o reclamante faz
jus as verbas trabalhistas decorrentes da extingdo contratual havida. Em
sendo assim, ndo hé de se falar em afronta ao art. 37, Il, da Constituicao
Federal. 2.2. Julgados paradigmas oriundos do STF, de Turmas do TST e
do TRT da 23.2 Regido desatendem o art. 896, a, da CLT, revelando-se,
portanto, inserviveis a cotejo. Recurso de revista ndo conhecido. .... TST,
RR 74000-08.2008.5.23.0007, 72 T., Rel®. Min2. Delaide Miranda Arantes,
DEJT 14.2.14.

43) ... 6. Garantia indireta no emprego. Art. 93, § 1% da Lei n.
8.213/91. Reintegracdo no emprego incabivel. Devido o pagamento dos
saldrios até a contratacao de pessoa com deficiéncia habilitada. O artigo 93
da Lein. 8.213/91 estabelece garantia indireta de emprego, pois condiciona
a dispensa do trabalhador reabilitado ou deficiente habilitado a contratagao
de substituto que tenha condicdo semelhante. Trata-se de limitagdo ao
direito potestativo de dispensa do trabalhador, de modo que, uma vez ndo
cumprida a exigéncia legal, devida € a reintegragao no emprego. No caso
dos autos, resta consignado no v. acérddo que a reclamante, portadora
de deficiéncia fisica (impoténcia funcional do membro superior direito)
foi dispensada e no seu lugar contratada pessoa com deficiéncia visual, o
que atende a exigéncia do artigo 93, § 1°, da Lei n. 8.213/91. Ressalta-se
que o referido dispositivo apenas determina que seja contratado substituto
em condi¢des semelhantes ao do empregado dispensado. Nao exige, pois,
que a deficiéncia do empregado contratado substituto seja a mesma do
trabalhador despedido, como se infere ter entendido o egrégio Tribunal
Regional. Sendo assim, ndo ha que se falar em reintegracdo da reclamante,
mas apenas no pagamento dos saldrios até a contratagdo da pessoa com
deficiéncia. Recurso de revista conhecido e provido. TST, RR 193600-
77.2008.5.02.0372, 52 T., Rel. Min. Guilherme Augusto Caputo Bastos,
DEJT 30.5.14.

44) Incompeténcia da Justiga do Trabalho. Contratagdo em carater
temporario. Regime especial. | — De acordo com a interpretagdo dada
pelo Supremo Tribunal Federal ao art. 114 da CF/88, causa instaurada
por servidor temporario contratado pelo ente pablico por regime especial
sempre estd no &mbito de competéncia da Justica Comum, ainda que haja
discussdo sobre eventual irregularidade na contratagdo administrativa
entre trabalhador e ente pablico ou sobre FGTS. Il — Por isso, o Tribunal
Superior do Trabalho cancelou a Orientagdo Jurisprudencial n. 205 da SBDI-
1 e alinhou sua jurisprudéncia com a consolidada na Suprema Corte. Il —
Assim, prevalece nesta Corte Superior o entendimento de que o julgamento
de litigio entre servidores temporarios e a Administracao Publica, mesmo
que se discuta eventual nulidade da contratagao administrativa, ndo pode
ser processado perante a Justica do Trabalho, pois tal hipétese afronta o
comando inserido no art. 114, I, da CF/88. IV — Diante do exposto, declara-
se a incompeténcia desta Justica do Trabalho para apreciar e julgar a
presente causa e determina-se o encaminhamento dos autos para a Justica
Comum Estadual. TST, RR 11700-11.2008.5.14.0411, 42 T, Rel. Min.
Fernando Eizo Ono, DEJT 23.4.10

45) Legitimidade ativa ad causam do Ministério Pablico do Trabalho.
Acdo civil piblica. Direitos individuais homogéneos. Na peticdo inicial
desta acdo civil ptblica, o parquet pretende condenar a Ré na obrigagao de
ndo fazer, ou seja, ndo se utilizar de contratos civis, como o de representagao
de servigos (..) e (...) declarar o vinculo empregaticio de todos os
empregados da Ré contratados como Concessionarios Técnicos para a
realizagdo de servigos de manutencao e assisténcia técnica de equipamentos
xerogréficos. A hipétese retrata tipico caso de alegada vulneragdo a direitos
ou interesses difusos e coletivos, pois, em tese, a utilizagdo irregular de
trabalhadores por meio de falsos contratos de prestacdo de servigos para
a consecucdo da atividade-fim da empresa tomadora de servigos atinge
toda a coletividade de trabalhadores, em ofensa ao principio constitucional
da dignidade do trabalhador e do valor social do trabalho, caracterizando
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fraude aos direitos sociais do trabalho constitucionalmente assegurados. E
sabido que a legitimidade ativa do Parquet, por ocasido do ajuizamento de
acao civil pablica, na busca da defesa de interesses individuais homogéneos,
encontra fundamento na defesa dos interesses sociais e individuais
indisponiveis. Ademais, a legitimacao extraordinaria do Ministério Pablico
estd inserida na Constituigao Federal, no artigo 129, inciso IIl, onde se I€ que
sdo fungdes institucionais do Ministério Publico: 11l - promover o inquérito
civil e a agdo civil publica, para a protecdo do patrimonio ptblico e social,
do meio ambiente e de outros interesses difusos e coletivos. A Carta Magna,
ao disciplinar o Ministério Publico como guardido dos interesses difusos e
coletivos, deixou reservada a lei complementar a forma dessa protecdo. A Lei
Complementar n.75/93 trouxe, em seu artigo 83, inciso |11, uma das maneiras
de exercer a citada protegdo, qual seja a acdo civil pablica. A doutrina e a
jurisprudéncia vém sedimentando entendimento cada vez mais firme com
vistas a reconhecer da admissibilidade da acdo civil ptblica e consequente
legitimidade do Ministério Piblico do Trabalho para tutelar os interesses
individuais homogéneos. No campo das relagdes de trabalho, ao Ministério
Publico compete promover a agao civil no ambito desta Justica, para a
defesa de interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais
constitucionalmente garantidos, bem como outros interesses individuais
indisponiveis, homogéneos, sociais, difusos e coletivos (artigos, 62, inciso
VII, alinea “d”, e 83, inciso Ill, da Lei Complementar n. 75/93). Recurso de
revista conhecido e provido. TST, RR 255600-35.2001.5.07.0012, 22 T., Rel.
Min. José Roberto Freire Pimenta, DEJT 24.5.13.

46) Médicos. Prestacdo de servigos a pessoa juridica. Inexisténcia
de relagdo de emprego. O Regional consignou que, no caso especifico
dos médicos, “estes se utilizam das instalagdes fisicas da parte autora MED
IMAGEM para atender seus clientes, como uma extensao de seus consultrios,
uma vez que buscam o servico do profissional, e ndo a instituicdo em si,
0 que afasta o elemento alteridade, ou seja, o trabalhador ndo representa a
Instituicdo, e exerce suas fungdes por sua conta e risco, e ndo por conta
do empreendimento”. Portanto, ndo se trata a situagdo de contratagao de
empregado por meio de empresa interposta, mas de contratos de prestagao
de servigos firmados entre a empresa e os médicos, profissionais liberais,
0 que, por si s6, afasta a alegada contrariedade ao disposto na Stimula n.
331, itens | e Ill, do TST. Dessa forma, diante das circunstancias registradas
pelo Tribunal a quo, que, com base na prova dos autos, ndo reconheceu a
existéncia de subordinagdo juridica na prestagdo de servigos pelos médicos a
empresa reclamada, ndo se pode adentrar na discussao dos aspectos féticos,
em face do disposto na Siimula n. 126 do TST. Assim, ndo se pode entender
pela existéncia de afronta ao disposto nos artigos 2, 3% e 92 da CLT. Recurso
de revista ndo conhecido. TST, RR 59200-80.2009.5.22.0002, 22 T., Rel. Min.
José Roberto Freire Pimenta, DEJT 19.10.12.

47) Reconhecimento de vinculo de emprego. Bombeiro militar.
Samula n. 386 do TST. O fato de o Reclamante ser bombeiro militar, por
si 50, ndo obsta o reconhecimento de vinculo empregaticio, nos termos
da Stmula n. 386 desta Corte. Entendimento em sentido contrario merece
ser reformado. Recurso de Revista conhecido e provido. TST, RR 847-
71.2011.5.01.0031, 42 T., Rel®. Min2. Maria de Assis Calsing, DEJT 24.6.14.

48) Representacao comercial. Transacdo judicial celebrada entre
pessoas juridicas no ambito da justica comum. Posterior ajuizamento
de reclamacdo trabalhista. Pedido de reconhecimento de vinculo de
emprego. Ofensa a coisa julgada. Art. 485, IV, do CPC. Impossibilidade.
A jurisprudéncia desta Eg. Subsecdo estd orientada no sentido de que a
violagdo da coisa julgada a que alude o art. 485, 1V, do CPC diz respeito ao
transito em julgado operado em outra agdo, em que caracterizada a triplice
identidade de partes, pedidos e causa de pedir, situagdo em que nao se
enquadra a hipotese sob exame. Recurso ordindrio conhecido e provido.
TST, ROAR 31000-55.2008.5.09.0909, SDI-2, Rel. Min. Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 19.4.11.

49) SESC. Submissd@o a norma do art. 37, Il, da Constituicao
Federal. Impossibilidade. Acao resciséria. Violagao de dispositivo da
Constituicao Federal. Art. 485, V, do CPC. A pretensdo rescisoria busca
a desconstituicdo da r. sentenca que entendeu que as disposicdes do art.
37, 11, da Constituigao Federal se aplicam aos entes do chamado “Sistema
S”, caso do autor da agdo rescisoria, por receberem recursos publicos. O
fato de perceber contribuigdes parafiscais, oriundas de recursos pablicos,
obriga os integrantes do “Sistema S” a observarem os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia previstos
na Constituicdo de 1988, bem como os sujeita a fiscalizagdo do Tribunal
de Contas da Unido. Essas exigéncias, todavia, ndo tém o condao de, por
si s0, modificar a natureza juridica de direito privado dos referidos entes,
razdo pela qual ndo se pode exigir sua submissao a concurso pablico ou
processo seletivo, nos moldes do art. 37 da Constituicdo Federal, para
admissao de pessoal. Assim, em fungdo da inaplicabilidade das disposicoes
do art. 37, Il, da Constituicdo Federal ao autor, é procedente a pretensdo
resciséria fundamentada no art. 485, V, do CPC, circunstancia que dé ensejo
o corte rescisorio. Recurso ordinario conhecido e provido. TST, RO 29600-
90.2009.5.23.0000, SDI-2, Rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte,
DEJT 11.10.12.
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50) Sucessdo trabalhista. Mudanga de titularidade de cartério
de registros. A alteracdo da titularidade do servico notarial, com a
correspondente transferéncia da unidade econdmico-juridica que integra
o estabelecimento, além da continuidade na prestagcao dos servigos,
caracteriza a sucessao de empregadores. Dessarte, a teor dos arts. 10 e
448 da CLT, o tabelido sucessor é responsavel pelos créditos trabalhistas
relativos tanto aos contratos laborais vigentes quanto aos ja extintos.
Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido. TST, RR 267500~
64.2003.5.02.0018, 12 T, Rel. Min. Vieira de Mello Filho, DEJT 28.10.11.

51) Vale-alimentacao. Valores diferenciados entre empregados da
mesma empresa. Previsdo em norma coletiva. Possibilidade. A categoria
da reclamante, mediante negociagdo coletiva, pactuou o pagamento de vale-
alimentacdo em valores diversos para os empregados que trabalhavam na
sede da recorrente e para aqueles que laboravam nos postos de trabalho
da tomadora de servigos, em obediéncia aos contratos firmados com
a tomadora. Esta Corte Superior, analisando situagdes semelhantes,
entendeu que o desrespeito as condicBes pactuadas nas normas coletivas
importa violagdo do art. 72, XXVI, da Constituicdo Federal. Assim, viola
o citado dispositivo decisdo que, ndo obstante disposicao normativa de
critério diferenciado para pagamento do vale-alimentagdo, defere & autora
diferencas dessa parcela. Precedentes. Recurso de revista de que se
conhece e a que se da provimento. TST, RR 1654-79.2011.5.03.0017, 72 T,
Rel. Min. Pedro Paulo Manus, DEJT 24.8.12.

52) Vinculo de emprego nao reconhecido. Entidade filantrépica.
Trabalho voluntario. O Tribunal Regional do Trabalho concluiu, com base
em minuciosa valoragdo da prova produzida, que nao ficaram preenchidos
0s pressupostos fatico-juridicos que autorizariam o reconhecimento do
vinculo de natureza empregaticia, porquanto a relagdo existente entre as
partes ndo era de cunho patrimonial/trabalhista, mas sim filantrdpica. Nesse
contexto, o conhecimento do recurso de revista revela-se inviavel, uma vez
que o0 quadro fatico-probatério delineado no acdérdao regional ndo viabiliza
0 enquadramento juridico pretendido pelo reclamante, havendo correta
distribuicdo do encargo da prova quanto ao fato impeditivo de seu direito.
Incidéncia da Sumula n. 126 do TST. Recurso de revista ndo conhecido.
TST, RR 24100-86.2007.5.08.0014, 22 T., Rel. Min. José Roberto Freire
Pimenta, DEJT 11.10.12.

53) Vinculo de emprego. Contrato de estagio. O estdgio ndo gera
vinculo empregaticio, em face do disposto no art. 4° da Lei n. 6.594/77.
Entretanto, na hipétese dos autos, exsurge dos elementos revelados pelo
Tribunal Regional que a relagdo havida entre as partes foi definida como
nitida relacdo empregaticia, nos moldes previstos na Consolidagdo das
Leis do Trabalho, em razao de ter restado demonstrado que o contrato de
estégio foi desvirtuado de sua real finalidade. Recurso de revista conhecido
e provido. TST, RR 303700-66.2003.5.03.0075, 12 T, Rel. Min. Lelio Bentes
Corréa, DEJT 16.4.10.

54) Acdo anulatdria. Descumprimento da cota minima de vagas
destinadas a trabalhadores portadores de deficiéncia e reabilitados.
Auto de infragdo. Art. 93 da Lei n. 8.213/199. 1. O inciso XXXI do art.
79 da CF proibe qualquer discriminagdo no tocante a salério e critérios de
admissao do trabalhador portador de deficiéncia fisica. O Brasil ratificou a
Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, aprovado pelo Congresso Nacional por meio
do Decreto Legislativo n. 186/2008, conforme disciplina do pardgrafo
32 do art. 52 da CF, e promulgado pelo Presidente da Republica por
meio do Decreto n. 6.949/2009. O art. 93 da Lei n. 8.213/1991 tratou
especificamente da reserva de mercado para as pessoas portadoras de
deficiéncia e reabilitados. Os paragrafos 22 e 32 do art. 36 do Decreto n.
3.298/1999 definem as caracteristicas da pessoa portadora de deficiéncia.
0 dever de promover a integracdo dessas pessoas ao mercado de trabalho
nao é s6 do Poder Plblico mas de toda a sociedade brasileira, 0 que
certamente inclui as empresas. A participacao ativa das empresas nesse
processo de promogao social das pessoas portadoras de deficiéncia atende
aos imperativos da dignidade da pessoa humana (inciso Ill do art. 1° da
CF), da solidariedade (inciso | do art. 3° da CF), da justi¢a social (inciso
| do art. 32 e caput do art. 170 da CF), do valor social do trabalho (inciso
IV do art. 12 e caput do art. 170 da CF), da redugdo das desigualdades
sociais (inciso Ill do art. 32 e inciso VII do art. 170 da CF), da busca do
pleno emprego (VIII do art. 170 da CF) e da funcdo social da propriedade
(inciso 11l do art. 170 da CF). E importante registrar que a regra do art.
93 da Lei n. 8.213/1991 ostenta a condi¢do de normas de ordem publica
pois visa promover a oferta de emprego para um segmento da sociedade
tradicionalmente discriminado. Gera, portanto, direito indisponivel. Diante
do descumprimento da Lei o auditor fiscal do trabalho tem o dever legal
de lavrar o auto de infragdo, conforme art. 628 da CLT. TRT 22 R., RO
0002048-69.2012.5.02.0085, 122 T., Rel. Des. Marcelo Freire Gongalves,
DJESP 15.8.14.

55) Advogado associado. Vinculo de emprego. Nao configurado.
Comprovado que a parte autora firmou “contrato de associagdo com
advogado” para com a reclamada sociedade de advogados e a devida
observancia do pactuado, sem que houvesse comprovagdo de efetiva

— 73—

Art. 32

subordinagdo juridica, verifica-se ausente prova dos requisitos estampados
no art. 3° da CLT, indispenséveis a configuracdo do vinculo de emprego
almejado, também em atenc@o ao contrato de associagdo com advogado,
por respeito ao “animus contrahendi”. TRT 92 R., Proc. 29299-2012-012-
09-00-7, 62 T., Rel. Des. Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, DEJT 07.8.15.

56) Autuacao fiscal. Lei n. 8.213/91, art. 93. A Lei n. 8.213/91, em
seu art. 93, determina que toda empresa com cem ou mais empregados
contrate trabalhadores reabilitados ou com necessidades especiais, 0 que
traduz norma de caréter imperativo. Contudo, demonstrando o empregador
que desenvolveu todos os seus esfor¢os para o cumprimento da lei e, ainda
assim, ndo consegue preencher tal cota, ndo merece subsistir auto de
infragdo, equiparando-se a situagdo a for¢a maior. TRT 32 R., RO 0001242-
31.2013.5.03.0098, 32 T., Rel. Des. César Machado, DEJT 05.5.14.

57) Camaras Municipais. Relacdo de emprego sem concurso.
Proibigdo. As Cdmaras Municipais estdo sujeitas aos mesmos principios
que regem a Administragdo Publica, inclusive quanto limite de gastos de
sua receita, conforme art. 29 da CF, por isso estdo submetidas as mesmas
restricoes legais do Municipio, sendo uma delas a proibicao de contratar
empregados sem concurso publico, conforme art. 37, I, da CF. Aplicavel em
tais casos a Sumula n. 363 do C. TST. TRT 22 R., RO 01815200737202008,
Rel. Luiz Edgar Ferraz De Oliveira, DOESP 6.3.09.

58) Caseiro de sitio. Empregado doméstico. E doméstico o empregado
que trabalha em pequeno sitio utilizado para lazer dos proprietarios e que
ndo constitui unidade produtiva, economicamente apreciével. Eventuais
aluguéis da propriedade para terceiros nos finais de semana, cerca de
duas vezes ao ano, ndo tem o conddo de descaracterizar a finalidade do
sitio e nem o torna lucrativo, mal servindo para cobertura de parte das
suas despesas. TRT 32 R., 22 T., RO 00602-2007-061-03-00-5, Rel. Juiza
Convocada Maria Cecilia Alves Pinto, DJMG 30.1.08.

59) Concurso piiblico. Cadastro de reserva. Existéncia de mao de
obra precéria no cargo. Direito a convocagao. Comprovado nos autos
que as vagas relativas ao cargo de escrituraria, para o qual a reclamante
prestou concurso publico e foi aprovada, estdo sendo ocupadas por mao de
obra precdria, aplica-se a hipotese o disposto na Simula n. 15 do Excelso
STF, interpretagdo segundo a qual é assegurado aquele que foi aprovado no
concurso publico o direito a nomeagao ao cargo para o qual se candidatou,
se existentes vagas disponiveis dentro da validade do concurso. TRT 32
R., RO 0000672-66.2014.5.03.0015, 42 T., Rel2. Des?. Maria Lucia Cardoso
Magalhaes, DJEMG 30.3.15.

60) Conselho de fiscalizagao profissional. Contratagao de funcionario
sem prévia aprovacdo em concurso piblico. Desnecessidade de
instauracao de processo administrativo para a dispensa. E cedico que a
jurisprudéncia, ha muito, trava acirrado debate em torno da natureza juridica
dos Conselhos profissionais. Ao lado da referida cizania jurisprudencial
caminha o caloroso debate acerca da necessidade ou ndo de tais Conselhos
admitirem pessoal apds concurso piblico, bem como se esse pessoal
ostentaria as demais prerrogativas inerentes aos servidores publicos. Nao
obstante, a Corte Constitucional pétria parece esbogar a adogdo da tese de
que os Gonselhos profissionais se enquadram como auténticas entidades
autdrquicas, por exercerem “atividade tipica de Estado”, conforme, alids,
foi fundamentado no julgamento da ADI 1.717-6 (da Relatoria do Ministro
Sydney Sanches). Apesar disso, este Relator entende que para o deslinde
da questdo posta nestes autos se prescinde de andlise do debate travado
na jurisprudéncia. E que, conforme restou incontroverso, o reclamante nao
se sujeitou @ aprovagdo em concurso plblico para ingressar no réu, do que
decorre o fato de ndo ser ele titular de direito a estabilidade prevista no
caput do art. 41 da Magna Carta. Por conseguinte, a dispensa que nao foi
precedida de instauragdo de processo administrativo é plenamente valida.
Recurso ordindrio ao qual se nega provimento, afastando a pretensdo de
decretagdo da nulidade da dispensa. TRT 32 R., 102 T., RO 00865-2009-
089-03-00-1, Rel. Des. Marcio Fldvio Salem Vidigal, DEJT 13.4.10.

61) Contratagao nos termos do art. 93 da Lei n. 8.213/91. Validade da
dispensa. Auséncia de estabilidade proviséria. Reintegracao indevida. O
art. 93 da Lei n. 8.213/91 ndo estabelece garantia temporaria de emprego
ao trabalhador deficiente fisico, pois desde que o empregador efetive a
contratagdo de substituto, em condi¢ao semelhante, pode haver a dispensa
imotivada daquele. Ocorre, portanto, apenas uma limitagdo ao poder
potestativo do empregador, assegurando-se a esse grupo de portadores
de necessidades especiais ou reabilitados a inser¢do e a manutengéo no
mercado de trabalho, atendendo a busca pelo Estado da almejada igualdade
de oportunidades e a efetivagdo do principio da dignidade da pessoa humana,
previsto no art. 5% I, da Constituicdo da Republica. Assim, considerando
que a Lei n. 8.213/91 nado prevé qualquer outra estabilidade além daquela
acidentdria inserta no seu art. 118 e, tendo a reclamada observado o critério
da contratacao de empregado substituto, ndo hd como invalidar a dispensa
do reclamante. TRT 3% R., RO 0002928-57.2014.5.03.0184, 52 T., Rel. Des.
Marcus Moura Ferreira, DEJT 01.6.15.

62) Contrato de franquia X relagao de emprego. A relacdo mercantil
entre franqueador e franqueado afasta a formacdo de uma relagdo de
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emprego, porquanto cada uma das partes contratantes estd a explorar,
por conta e risco proprios, sua atividade seja de desenvolver e repassar
a técnica, marca, produto ou servico, no caso do franqueador, seja de
explora-los, nos termos da avenca formulada, no caso do franqueado. No
entanto, na hipétese dos autos, ficou claro que a reclamante nao se ativava
verdadeiramente como franqueada, ndo explorava atividade econdmica,
nao assumia os riscos do empreendimento, mas sim como empregada das
reclamadas, comercializando seus produtos, gerindo sua loja e praticando
atos que caracterizam como empregaticia a relagao. TRT 32 R., RO 0002446-
78.2012.5.03.0023, 32 T,, Rel?. Des?. Taisa Maria M. de Lima, DEJT 05.5.14.

63) Contrato de representagdo comercial entre pessoas juridicas.
Pessoa juridica que atua de forma unipessoal. Pessoalidade compro-
vada. Competéncia da Justica do Trabalho. Conquanto o contrato de
representacdo comercial tenha sido firmado entre duas pessoas juridicas,
se a relagdo de trabalho for executada pessoalmente pela pessoa fisica do
contratado, a competéncia da Justica do Trabalho deve ser reconhecida,
nos termos do art. 114 da CF. As firmas individuais ou pessoas juridicas
nas quais a prestagao de servigos € restrita a propria pessoa do sdcio ou
empresdrio diferem do conceito legal que vincula empresa a ideia de uma
organizagdo. TRT 152 R., Proc. 540-2008-101-15-00-1, Rel. Elency Pereira
Neves, DJ 24.4.09.

64) Contrato de corretagem. Fraude. Reconhecimento do vinculo
empregaticio. A Lei n. 4.594/64 que regula a profissdo de corretor de
seguros exige que a prestacdo de servicos seja efetuada com autonomia
(art. 17, “b”). Entretanto, comprovados os elementos caracterizadores
do vinculo empregaticio, bem como a fraude da empresa, ao exigir do
empregado a constituicdo de pessoa juridica inscrita na SUSEP, deve ser
aplicado o constante no art. 9° da CLT, com a declaracdo da existéncia da
relagdo de emprego. TRT 152 R., RO 095200-63.2009.5.15.0038, Rel. Des.
Tereza Aparecida Asta Gemignani, DEJT 3.3.11.

65) Corretor de seguros. Auséncia de subordinacao juridica. Relagao
de emprego ndo caracterizada. A atividade de corretor de seguros tem
previsdo legal especifica e sua prestacdo de servico deve se dar de forma
auténoma, sem caracterizar vinculo de emprego com a empresa seguradora,
em razdo do que dispde o art. 17, da Lei n. 4.594/64, cujo objetivo é assegurar
a autonomia do corretor, para a protecdo dos interesses de seus clientes. No
entanto, a proibi¢cdo legal nao impede que o Poder Judicidrio reconheca a
eventual existéncia do vinculo empregaticio, quando evidenciada hipétese de
fraude, nos termos do artigo 9°, da CLT. Porém, esta ndo € a situacdo dos
autos, porque ndo demonstrada a existéncia de fraude e nem a presencga de
subordinacao juridica. TRT 32 R., RO 0000208-03.2013.5.03.0104, 92 T., Rel?.
Des?. Maria Stela Alvares da S. Campos, DEJT 18.12.13.

66) Dano moral por auséncia de registro. O trabalhador sem registro
fica marginalizado do mercado. Ndo contribui para a previdéncia e ndo é
incluido no FGTS e programas governamentais. Tem dificuldade de abrir ou
manter conta bancdria, obter referéncia, crédito etc, ficando em situacao de
permanente inseguranga e desrespeito. S6 o registro pela via judicial ndo
é suficiente para reparar as lesoes decorrentes dessa situagdo adversa, em
que o trabalhador permanece sem registro, como “clandestino” em face do
mercado de trabalho, 8 margem do aparato protetivo legal e previdencidrio.
In casu, sem identidade como trabalhador, o reclamante teve negada sua
existéncia perante 0 mundo do trabalho. Durante toda a relagdo viu-se
submetido a humilhante anonimato, negado pela empresa que lhe recusou
a identificacdo funcional. A lingua espanhola registra o verbo ningunear na
acepcado de “aniquilar, tornar ninguém”. A auséncia deliberada do registro,
apelidada de informalidade, é sinénimo de nulificagdo, negacao nao apenas
de direitos basicos mas da propria pessoa do trabalhador, traduzindo-se em
exclusdo social. Devida a indenizagdo por dano moral. Recurso ordinario da
reclamada ao qual se nega provimento. TRT 22 R., 42 T,, Rel. Des. Ricardo
Artur Costa E Trigueiros, DOESP 10.1.14.

67) Dano moral. Ato ilicito ndo configurado. Processo seletivo. Cargo
disponibilizado a portadores de deficiéncia. Presenca de intérprete
de libras. Lingua dos sinais. Falta de exigéncia legal. Nao pratica ato
ilicito a empresa que abre processo seletivo para preenchimento de vaga
para portadores de deficiéncia, mas ndo disponibiliza intérprete de libras
lingua dos sinais para a realizacao de prova escrita do candidato que na sua
inscricdo, embora se declare deficiente auditivo, declara igualmente ler, falar
e escrever o portugués, além de ler e falar o espanhol. Além de a legislacao
ndo possuir regramento assegurando a presenca de um intérprete nesses
casos, nao ha impor essa exigéncia a empresa quando ela é levada a erro
sobre as habilidades do candidato por informagdo equivocada prestada por
ele proprio. TRT 122 R., RO 0008777-88.2012.5.12.0035, 32 T, Rel. Des.
Gracio Ricardo Barboza Petrone, DOE 28.2.14.

68) Distribuidor de produtos herbalife em treinamento. Auséncia de
prova de desvirtuamento da relac@o juridica. Vinculo de emprego que
nao se reconhece. O Réu colacionou aos autos normas para atuagdo como
distribuidor de produtos Herbalife, com a proibi¢do expressa de utilizagdo
de empregados no “espaco vida saudavel” e pedido de inscri¢ao do Autor
junto & Herbalife, como distribuidor, com o Réu figurando na condi¢ao de
“patrocinador” e de “supervisor”. Ndo hé nos autos qualquer comprovagao
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dos valores que o Autor diz ter recebido do Réu a titulo de saldrios. Da
andlise probatoria verifica-se a auséncia dos requisitos configuradores da
relagdo empregaticia. A testemunha vinda pelo Autor ndo trouxe qualquer
elemento a corroborar a tese inicial quanto a prestagdo de servicos na
condicdo de empregado, por desconhecer qual era a relagdo havida entre
as partes. Por seu turno, a testemunha trazida pelo Réu, ap6s destacar a
forma de relacionamento entre os distribuidores dos produtos Herbalife
sem subordinagdo, afirmou que o Autor atuava no espago comercial do
Réu como forma de aprendizagem e com possibilidade de também vender
produtos. Sequer a onerosidade foi demonstrada, pois, conforme explicou
a testemunha de indicacdo do Réu, a remuneracdo do Autor consistia no
lucro obtido com a revenda dos produtos, que poderiam ser adquiridos
do préprio patrocinador. Da mesma forma, a subordinacdo juridica que,
frise-se, € 0 elemento diferenciador central entre as figuras do trabalhador
autdbnomo e do trabalhador com vinculo empregaticio, nao ficou cabalmente
comprovada na hipétese. Nao existem sequer indicios de que o Réu desse
ordens para o Reclamante; que o Reclamante cumprisse horérios; ou
mesmo efetuasse a limpeza do local, conforme alegou inicialmente. Assim,
ndo tendo a testemunha de indicagdo obreira trazido informagoes sobre a
relagdo juridica havida entre e as partes e tendo a testemunha trazida pelo
Réu corroborado os termos da defesa e dos documentos que acompanham,
conclui-se pela inexisténcia de relagdo de emprego entre as partes. Recurso
do Autor a que se nega provimento. TRT 92 R., Proc. 00985-2014-325-09-
00-9, 72 T., Rel. Des. Ubirajara Carlos Mendes, DEJT 23.1.15.

69) Efeito preclusivo da coisa julgada material. Nova demanda com
alteracdo do pedido. Aplicacao do art. 474 do CPC. A decisdo que rejeita
pedido de horas extras pelo enquadramento no artigo 62, Il da CLT faz coisa
julgada material acerca da relacao juridica deduzida em juizo, impedindo a
rediscussdo da questdo em nova demanda. Embora o pedido de diferencas
de gratificagdo de fungdo prevista no parédgrafo (inico do artigo 62 da CLT
ndo tenha sido objeto da agdo anterior, a matéria encontra-se definitivamente
decidida, com autoridade da coisa julgada material. Recurso a que se nega
provimento. TRT 22 R., RO 00002446620135020009, 9 T., Rel2. Des?2.
Bianca Bastos, DOESP 10.1.14.

70) Empregada com deficiéncia fisica. Adaptacao do ambiente de
trabalho. Responsabilidade do empregador. O aproveitamento da forca
de trabalho do empregado com deficiéncia fisica, através do regime de
cotas instituido pelo art. 93 da Lei 8.213/91, ndo se esgota com a mera
insercdo do trabalhador na empresa, exigindo que o empregador garanta
a viabilidade da execugao dos servigos contratados, o que inclui fornecer
meios de acesso e mobilidade para o trabalhador e a adaptagdo do local
de trabalho, sob o ponto de vista ergondmico, as condigdes da deficiéncia
fisica. Logo, a adequagdo do meio ambiente de trabalho é dever da
empresa que contrata empregados com deficiéncia fisica. A tutela legal
em questdo visa a tornar vidvel a insercdo desse trabalhador no mercado
de trabalho e a sua inclusdo social, impedindo atos discriminatérios que
decorram das limitacdes fisicas do portador de deficiéncia. Nesse ponto,
oart. 93 da Lei n. 8.213/91, ao estabelecer as cotas a serem observadas
pelas empresas que possuam cem ou mais empregados, preenchidas
por beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia, habilitadas, e
prevendo a contratagdo de empregado substituto portador de condigao
semelhante, cria um critério para a dispensa desses empregados, impondo
nitida restricao ao poder potestativo de resilicdo do empregador, pois exige
que, antes de ser concretizada a dispensa do empregado reabilitado ou com
deficiéncia, outro trabalhador, em condi¢do semelhante, seja contratado
para ocupar 0 mesmo cargo do dispensado. Dispensa do empregado com
deficiéncia fisica. A rescisdo do contrato de trabalho do empregado com
deficiéncia descumpre o objeto da lei se a substituicdo do trabalhador é
feita sem considerar uma equiparacdo entre as necessidades especiais do
empregado dispensado e daquele que assumird o posto de trabalho. Sob
essa Optica é que deve ser interpretada “a contratacdo de substituto de
condicao semelhante” prevista no artigo 93, § 19, da Lei n. 8.213/91. TRT
32R., R0 0000779-16.2012.5.03.0069, 12 T, Rel. Des. Conv. Lucas Vanucci
Lins, DEJT 04.6.14.

71) Empregado com deficiéncia. Admissa@o de substituto. Ordem de
contratacao e dispensa. Dispondo 0 § 1°do art. 93 da Lein. 8.213, de 1991,
que a dispensa de trabalhador com deficiéncia “s6 podera ocorrer ap6s a
contratagdo de substituto de condicdo semelhante”, deve a parte patronal
comprovar nos autos que cumpriu essa ordem dos fatos, sob pena de se
declarar a nulidade da rescisao e o direito a reintegragdo no emprego, pois
se trata de regra legal que tem comando de natureza imperativa, pois do
contrério, flexibilizar e admitir a inversdo daquela disposicao, inviabilizaria
a verificagdo do atendimento da cota exigida, ja que o cumprimento ficaria
ao puro arbitrio do empregador e neutralizaria a finalidade normativa. TRT
122 R., R0 0001035-17.2014.5.12.0043, 32 T., Rel®. Des?. Maria de Lourdes
Leiria, DOE 29.6.15.

72) Empregado portador de deficiéncia. Reintegragao. Lei n. 8.213/91.
Nos termos do artigo 93, § 12, da Lei n. 8.213/91, em caso de trabalhador
deficiente habilitado, como o reclamante, o exercicio do direito potestativo
do empregador de dispensa estd condicionado a contratagdo anterior de
outro empregado em condigbes semelhantes as do dispensado. Deve ser,
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ainda, preenchida a cota minima legal exigida de empregados admitidos com
tais caracteristicas, requisitos cumulativos. Nao atendidos tais requisitos
pelo reclamado, declara-se nula a dispensa do reclamante e determina-se
a sua reintegracdo. TRT 32 R., RO 0001821-89.2012.5.03.0008, 62 T., Rel.
Des. Rogério Valle Ferreira, DEJT 28.7.14.

73) Empresa com atividade de construgao civil. Necessidade
de observancia do percentual de deficientes fisicos. Art. 93 da Lei
n. 8.213/91. | — A Lei n. 8.213/91 ndo excepcionou qualquer atividade
econdmica quanto ao percentual fixado no seu art. 93, tampouco tragou
excecOes ao empresariado. Assim, extraio que a intengdo do legislador foi
a de determinar que toda e qualquer empresa deve respeitar 0s percentuais
fixados para portadores de deficiéncia, inclusive aquelas que possuem
maiores riscos na atividade desempenhada. TRT 22 R., RO 000583-
93.2012.5.02.0030, 132 T,, Rel. Des. Roberto Barros da Silva, DOE 15.5.13.

74) Fiscalizac@o do trabalho. Atribuicdes. Constatacdo de fraude.
Reconhecimento de relagdo de emprego. O Auditor-Fiscal do Trabalho,
no exercicio regular de suas atribuigdes, no seu dever de fiscalizagao e no
cumprimento da legislac@o trabalhista, conforme arts. 626 e 628 da CLT,
tem o dever de aplicar a punicdo correlata, quando verificar, in loco, 0s
requisitos caracterizadores do art. 32 da CLT, ainda que com fundamento
no art. 9° consolidado, ndo sendo necessdria decisdo judicial prévia
reconhecendo a relagdo de emprego. Raciocinio contrério esvaziaria
as atribuicdes da Fiscalizagao do Trabalho e a impediria de exercer suas
atribuicdes legais. A palavra final, no entanto, é da Justica do Trabalho,
que revé toda a situagdo fatica envolvida e a propria penalidade aplicada,
quando provocada pela empresa autuada, como no caso dos autos. TRT 32
R., RO 0010473-17.2013.5.03.0055, 62 T., Rel. Des. Rogério Valle Ferreira,
DEJT 27.2.14.

75) Inclusdo do empregado no quadro societario da empresa. Cota
irriséria. Existéncia de subordinacdo juridica. Relagdo de emprego
reconhecida. O reclamante foi incluido no quadro societario de empresa
com baixo capital social (R$ 6.000,00), integralizado por 24 sécios, dos
quais apenas um era detentor de 5.977 cotas das 6000 existentes, restando
aos demais 23 uma Unica cota para cada, dentre eles o reclamante. Além
de intrigante, tal situacdo ndo se compatibiliza com a realidade da prestagao
de servicos comprovada nos autos, da qual emerge que o autor trabalhou
para a ré com pessoalidade, habitualidade, nao eventualidade, onerosidade
e subordinagdo técnica e juridica, elementos tipicos da relagao de emprego,
cujo reconhecimento se impde. Recurso desprovido para manter o vinculo
de emprego declarado em 12 grau, bem como os direitos dai decorrentes.
TRT 32 R., RO 0002220-16.2012.5.03.0139, 22 T., Rel®. Des?. Deoclécia
Amorelli Dias, DEJT 30.4.14.

76) Justa causa. Possibilidade de dispensa. Portadores de necessi-
dades especiais. Os portadores de necessidades especiais ndo sao deten-
tores de estabilidade no emprego. A norma insculpida no § 1° do art. 93
da Lei n. 8.213/91, ndo criou, como entende o autor, garantia de emprego
propriamente dita, prevendo, apenas, a obrigagdo de se contratar outro
empregado em condi¢do semelhante em caso de dispensa imotivada. O
dispositivo legal ndo veda a dispensa do autor e tendo este praticado ato de
improbidade, falta grave motivadora da dispensa, esta pode ser consumada
de imediato pelo empregador. TRT 32 R., RO 0001205-04.2012.5.03.0077,
92T, Rel®. Des?. Maria Stela Alvares da S.Campos, DEJT 02.10.13.

77) Lavador de carros em posto de servigos. Vinculo empregaticio. £
empregado, e ndo autdnomo, o lavador de carros em posto de abastecimento
e servigos, que oferece lavagem de carros com objetivo de captar clientes.
In casu, exercendo seus misteres de forma pessoal, continua e onerosa
(ainda que sob a forma de oportunidade de ganho), o reclamante realizava
misteres relacionados as atividades-fim do empreendimento econémico
encetado pela reclamada, resultando ndo provada e insustentével a versao
defensiva de que se tratava de trabalho auténomo (por conta propria).
Recurso ao qual se da provimento. TRT 22 R., RO 02085200700202007, 42
T., Rel. Des. Ricardo Artur Costa e Trigueiros, DOESP 12.3.10.

78) “Motoboy”. Substituicéo eventual consentida pelo empregador
nao obsta o reconhecimento do vinculo. E empregado, e ndo, autdnomo,
0 “motoboy” que realiza servigos rotineiros de entrega, de forma pessoal,
continua, subordinada e onerosa, atendendo necessidade e objetivos
econdmicos da empresa. /n casu, milita em favor do recorrido, a ndo
satisfacdo pela ré do 6nus da prova que se lhe enderegara (art. 333, II, do
CPC), em vista da alegacdo em defesa, de fato modificativo e impeditivo
(autonomia). E preciso desfazer um mito vulgarizado e utilizado ad
nauseam nesta Justica, acerca do “fazer-se substituir’, como suposta
condicdo impeditiva ao reconhecimento do vinculo de emprego. A
substituicdo circunstancial, quando consentida pelo empregador, por si
s6 ndo obsta o reconhecimento da pessoalidade, devendo a questdo ser
tratada caso a caso e a luz da prova produzida. No caso vertente, ndo houve
qualquer prova de substituicdo por terceiro. Ao contrério, a Unica pessoa
apontada pela demandada como substituto numa tnica ocasido, integrava
0 quadro de entregadores ordinariamente escalados pela Ré. Trata-se a
reclamada de esfiharia em sistema delivery. Assim, por ser empresa que
produz e comercializa alimentacao pronta para entrega rdpida em domicilio,
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ndo se concebe seu funcionamento sem o aporte de empregados que
realizem o oficio da entrega, haja vista que diretamente ligado a atividade-
fim do empreendimento econdmico que explora. Sob qualquer dptica, a
prova dos autos mostra nitidamente a relagdo de emprego, ndo havendo
que se cogitar da alegada autonomia. Recurso provido. TRT 22 R., RS
00163200837202005, 42 T., Rel. Ricardo Artur Costa e Trigueiros, DOE
19.8.08.

79) Relacao de emprego. Nao é empregado o “motoboy” que realiza
entregas para empresa ligada ao ramo de “restaurante e sanduiches”,
mediante cobranca de fretes, com ampla autonomia, podendo faltar ao
servigo e definir o horério de término do trabalho conforme lhe aprouver,
sem sofrer qualquer punigdo. A relagdo juridica estabelecida entre as partes
esta fora da égide do Direito do Trabalho, ficando afastada a possibilidade
de configuragao do vinculo de emprego, nos moldes do art. 3° da CLT. TRT
32 R., RO 01462-2008-105-03-00-3, 72 T., Rel. Des. Alice Monteiro de
Barros, DEJT 26.3.09.

80) Motorista particular. Trabalhador doméstico. Categoriza-se como
empregado doméstico todos aqueles que trabalham em prol de pessoa ou
familia, desde que atendidos os requisitos previstos no art. 12 da Lei n.
5.859/72. Neste contexto, pode-se afirmar que ndo apenas os empregados
que trabalham no ambito residencial sdo domésticos, mas também aqueles
que realizam atividades externas em prol da pessoa ou familia, como os
motoristas particulares que conduzem seus patroes para o trabalho, lazer,
etc. Comprovado nos autos que o reclamante era motorista particular do
reclamado, ndo se lhe aplicam os direitos previstos na CLT. TRT 32 R., RO
0090200-13.2009.5.03. 0072, 72 T., Rel. Juiza Conv. Maristela Iris da Silva
Malheiros, DEJT 10.2.11.

81) Motorista cooperado. Nao caracterizacao da relacao de emprego.
N&o prospera o pedido de reconhecimento da relagdo de emprego com a
tomadora dos servigos prestados pelo motorista cooperado se a prova
dos autos evidencia a auséncia dos elementos caracteristicos fixados no
art. 32 da CLT, demonstrando que o reclamante poderia se fazer substituir
por outro motorista por ele prdprio escolhido e remunerado quando lhe
aprouvesse, aspecto que por si s6 ja evidencia a autonomia e a auséncia de
pessoalidade. O respeito ao principio da dupla qualidade. que deve nortear
a relacdo cooperativista. também se encontra configurado na espécie, eis
que varios eram os beneficios em prol dos cooperados, como o plano de
salide e a possibilidade de financiamento para adquirirem veiculo préprio.
Assim, demonstrado nos autos que a cooperativa reclamada efetivamente
agrupava profissionais de uma mesma categoria, com interesses comuns
e objetivos proprios, atuando em beneficio deles, na busca da melhoria
das condigbes de trabalho econdmicas e sociais, nega-se provimento ao
recurso do reclamante. TRT 32 R., RO 01026-2007-102-03-00-4, 12 T,, Rel.
Des. Marcus Moura Ferreira, DEJT 3.4.09.

82) Motorista. Veiculo proprio. Trabalho subordinade. Vinculo
caracterizado. Demonstrada a presenca dos elementos essenciais da
relacdo de emprego por mais de 3,5 (trés e meio) anos, especialmente a
pessoalidade, continuidade e a subordinagao, é de se declarar a existéncia
de vinculo de emprego do motorista com a reclamada, sendo irrelevante,
no contexto, que atuasse com veiculo proprio. Recurso obreiro ao qual se da
provimento. TRT 22 R., RO 0000072-17.2013.5.02.0271, 42 T., Rel. Des.
Ricardo Artur Costa e Trigueiros, DJESP 13.9.13.

83) Obrigacdo de fazer. Cumprimento do artigo 93 da Lei n. 8.213/91.
Contratacdo de portadores de deficiéncia. A teor do art. 93 da Lei n.
8.213/91, a empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos
com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, ha-
bilitadas, seguindo a proporcéo estabelecida nos incisos | a IV do mesmo
dispositivo legal. Com efeito, o art. 93 da Lei n. 8.213/91 fixa os critérios
do regime de cotas voltado a valorizagdo e a inclusao social das pessoas
portadoras de deficiéncia e dos beneficidrios previdencidrios reabilitados,
por meio da inser¢do desses individuos no mercado de trabalho. Trata-
-se de conferir efetividade a fungdo social da empresa, cujo fundamento
encontra-se no artigo 170, inciso I, da CR/88. TRT 32 R., RO 0001489-
40.2013.5.03.0024, 72 T., Rel. Des. Paulo Roberto de Castro, DEJT 27.3.15.

84) Periodo trabalhado sem registro. Prova. A assertiva da testemunha do
autor confirmando ter presenciado o trabalho dele antes da data do registro,
e a constatacdo por este Juizo de que a reclamada tem sido constantemente
condenada por falta de registro de empregados sdo elementos de convicgdo
que militam em favor da tese de retificagdo da CTPS com reconhecimento
do vinculo anterior a anotagdo do documento de trabalho. Considera-se
assim, suprido o 6nus da prova do reclamante quanto ao fato constitutivo
da pretensdo (art. 818, CLT e 333, |, CPC). Sentenga mantida, no particular.
TRT 22 R., RO 00011991720115020511, 42 T., Rel. Des. Ricardo Artur
Costa E Trigueiros, DOE 24.5.13

85) Pesquisador. Empresa Jornalistica. Vinculo empregaticio. E
empregado e ndo autdnomo o trabalhador que atua como pesquisador em
instituto de pesquisa vinculado a empresa jornalistica. Nao se compreende
a existéncia de instituto de pesquisa sem o concurso de pesquisadores,
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posto que estes sdo essenciais a atividade fim daquele. TRT 22 R., RO
01331-2007-083-02-00-8, 12 T., Rel. Wilson Fernandes, DOE 30.4.10.

86) Prestacao de servico em campanha eleitoral. Art. 100 da Lei
9.504/97. Presuncao relativa. Vinculo de emprego ndo demonstrado.
0 art. 100 da Lei n. 9.504/97 assim dispde: “A contratacdo de pessoal
para prestacdo de servicos nas campanhas eleitorais ndo gera vinculo
empregaticio com o candidato ou partido contratantes”. Referido
dispositivo deve ser interpretado no sentido de que a prestacao de servicos
em campanhas eleitorais, em regra, nao caracteriza vinculo de emprego,
tratando-se de presuncdo relativa que pode ser afastada pela comprovagao
dos requisitos previstos no artigo 3° da CLT. Na hip6tese dos autos,
contudo, o Autor ndo se desincumbiu satisfatoriamente de seu encargo
processual probatério, haja vista que as provas dos autos ndo elidiram
aquela presuncdo, ndo se encontrando, pois, presentes 0s pressupostos
do vinculo empregaticio. TRT 32 R., RO 0002043-08.2012.5.03.0089, 82 T,,
Rel. Des. Marcio Ribeiro do Valle, DEJT 30.5.14.

87) Prestacdo de servigos em atividade fim de instituigao financeira.
Contratacdo de natureza civil com escopo fraudulento. Relacdo de
emprego reconhecida. Prevaléncia do contrato realidade. A demonstracdo
de que os servigos prestados se revestiram dos pressupostos exigidos no
art. 32 da CLT, especialmente o da subordinagdo, faz sucumbir a tentativa
patronal de desvirtuar essa realidade fética, através da contratagdo de
natureza civil firmada com empresas ligadas a prestagdo de servigos
relacionados a tecnologia da informagao. Decerto, essa formalidade, de
aparéncia civilista, utilizada para induzir a uma situagdo juridica alheia aos
fatos concretos, gera presungao meramente relativa e que perde substancia
ao enfrentar elementos persuasivos a conviccdo do julgador quanto
a prestacdo de servigos em atividade fim da instituicdo e com acesso a
informagdes sigilosas, de forma pessoal, onerosa, continua e principalmente
subordinada. Trata-se da preponderancia das normas trabalhistas de ordem
pablica e cardter cogente, terreno no qual ndo vingam eventuais manobras
destinadas a manter o trabalhador @ margem da protecao legal (art. 9° da
CLT). Nesse contexto de declarada fraude, o reconhecimento do vinculo
empregaticio é medida que se impde. TRT 22 R., RO 00858-2008-036-02-
00-93, 92 T, Rel. Des. Rita Maria Silvestre, DOESP 12.3.10.

88) Prestacdo de servigos no exterior. Aplicagdo da legislagao
brasileira mais favoravel. Conflito de leis no espaco. Tendo sido o
trabalhador contratado no Brasil, por empresa aqui sediada, para trabalhar
no exterior, tal fato atrai a incidéncia da Lei n. 7.064/82, que assegura ao
laborista a aplicacdo da legislacao brasileira protetiva do trabalho, sempre
que esta for mais favordvel que o disciplinado na lei do local laborativo,
afastando o principio da /ex loci executionis contracti, tratado na Stimula
n. 207/TST, de forma genérica, exatamente porque existe lei nacional
regulativa especifica (7.064/82) disciplinando a hipétese. TRT 32 R., RO
0000869-26.2010. 5.03.0091, 82 T., Rel. Des. Marcio Ribeiro do Valle, DEJT
24.2.11.

89) Reconhecimento de vinculo de emprego com empresa de
economia mista. Impossibilidade. A empresa de economia mista, como
integrante da administragdo publica, estd sujeita a obrigatoriedade de
realizagdo de concurso publico para admissdo de seus empregados,
na forma prevista pelo art. 37, Il, da Constituicdo Federal. Nao se pode
alcangar um cargo publico por outra forma que ndo a participagdo em
concurso publico, exceto nos casos especificos de nomeagdo para cargo
em comisséo, declarado em lei de livre nomeacao e exoneragdo. TRT 22 R.,
R0 00475200244302006, Rel. Maria de Lourdes Antonio, DOESP 26.5.09.

90) Relacdo de emprego nao caracterizada. Economia familiar.
Regime de cooperagdo mitua. A ocorréncia de regime de cooperagao
matua, sendo as atividades prestadas pelo autor de forma conjunta
com o0s demais membros do grupo familiar, com vistas a subsisténcia
do grupo, ndo caracteriza relagdo de emprego. TRT 32 R., RO 0000528-
85.2013.5.03.0061, 12 T., Rel. Des. Jose Eduardo Resende Chaves Jr., DEJT
11.9.13.

91) Relac@o de emprego nos moldes celetistas ndo configurada.
Autonomia e auséncia de subordinagao juridica evidenciadas. Encargo
probatdrio empresario satisfeito. Considerando-se que ndo poucas vezes
0 trabalho autdnomo se reveste de roupagens que em muito 0 aproximam
da figura do empregado, eis que realizado de forma pessoal, ndo eventual
e onerosa, tem-se que a diferenciagdo central entre ambas as figuras legais
reside na subordinac@o, elemento norteador basico da relagao empregaticia.
Em outras palavras, pode-se dizer que o trabalhador autdnomo se distingue
do empregado em face da auséncia de subordinagdo ao tomador de servigos
no contexto da pactuagdo do trabalho. Assim evidenciado, amplamente, in
casu, invidvel cogitar em caracterizagdo do vinculo de emprego almejado,
satisfeito, pela reclamada, o encargo probatério que lhe competia. Recurso
obreiro ao enfoque desprovido. TRT 32 R., RO 02569-2012-043-03-00-3, 42
T., Rel. Des. Julio Bernardo do Carmo, DEJT 07.3.14.

92) Relagao de emprego X contrato de empreitada. A principal linha
diviséria entre o trabalhador autdnomo, contratado por empreitada, e o
empregado é determinada pelo elemento da subordinagdo, cuja existéncia
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pode ser aferida pela anélise dos atos praticados pelo trabalhador em relagao
ao contratante, bem como pela apuragdo da ingeréncia deste na prestagao
de servicos do obreiro. Restando ausente o requisito da subordinagao,
impde-se o ndo reconhecimento da relagdo de emprego pretendida. TRT 32
R., RO 0010509-23.2013.5.03.0164, 12 T, Rel. Des. Conv. Paulo Eduardo
Queiroz Gongalves, DEJT 13.2.14.

93) Relacao de emprego. Advogado empregado. Subordinagdo. A
relagdo de emprego, na qualidade de advogado, ndo retira a isengao técnica
nem reduz a independéncia profissional inerentes a advocacia (art. 18
da Lei n. 8.906/94). Assim, a subordinacao do advogado empregado é
rarefeita, requerendo que a participagdo integrativa do trabalhador no
processo produtivo do tomador implique em sujeigdo as regras meramente
organizacionais e administrativas da empresa. TRT 3 R., RP 0010261-
90.2014.5.03.0077, PJE, 62 T., Rel. Des. Anemar Pereira Amaral, DEJT
15.6.15.

94) Relagao de emprego. Cabeleireiro. Saldo de beleza. Inexisténcia
de vinculo de emprego. Nao ha que se falar em relacdo de emprego, se ficou
provado nos autos que o reclamante, ao prestar servicos como cabeleireiro
no saldo de propriedade da ré, percebia de 40% a 60% da quantia cobrada
do cliente, in casu, a existéncia de uma sociedade denominada parceria,
em que as partes tém total autonomia do desempenho de suas atividades.
Isto, porque, ndo seria financeiramente e economicamente viavel que,
do valor bruto recebido pela venda de um produto ou servigo, ficasse o
suposto empregado com a referida parcela, devendo o empregador arcar
com o recolhimento dos impostos, manutencdo das instalagdes fisicas e
demais encargos que a existéncia de uma empresa implica e, depois de
subtraida toda esta quantia, auferir o seu lucro. TRT 32 R., RO 0001266-
18.2011.5.03.0005, 92 T., Rel. Des. Juiz Conv. Milton V. Thibau de Almeida,
DEJT 12.2.12.

95) Relagdo de emprego. Esposa de caseiro de propriedade rural.
Configurac@o. Para existéncia de vinculo de emprego, nos moldes do artigo
2° da Lei n. 5.889/73, quando negada a prestacdo de servigos, deve ser
cabalmente demonstrada a presenga simultdnea de todos os requisitos
que o caracterizam. Atendidos os requisitos e constatando-se nos autos
que a autora foi contratada para auxiliar nos afazeres do sitio, em prol
do empregador, tal vinculo deve ser declarado. TRT 32 R., RO 0000291-
42.2014.5.03.0085, 12 T., Rel. Des. José Eduardo Resende Chaves Jr., DEJT
29.8.14.

96) Relagio de emprego. Médico. E empregado o médico que
presta servigos de atendimento em hospital, cumprindo plantdes em
horérios predeterminados. Nao h& divida quanto ao pressuposto da
ndo eventualidade, visto que a atividade executada estava inserida nos
fins normais do empreendimento, ndo subsistindo divida no tocante a
onerosidade, pois é incontroverso o pagamento efetuado em contrapartida
aos atendimentos prestados. Ademais, a subordinagdo juridica se fez
presente no fato de 0 médico obrigar-se a cumprir horario predeterminado,
sujeitando-se a fiscalizacao da direcdo do hospital. Ainda que fosse permitida
certa flexibilidade, com a troca de plantdes, é certo que havia obrigagao de
comunicar ao Diretor Técnico quais plantdes ndo seriam cumpridos com
indicagdo do profissional incumbido que comparecer. E nem se diga que a
troca de plantdes, no caso, evidenciaria a auséncia de pessoalidade. E assim é
porque nao ficava a cargo do empregado escolher qualquer profissional para
substitui-lo, pois somente os profissionais integrantes do corpo clinico do
hospital poderiam fazé-lo. Alids, ndo seria razodvel supor que o0 nosocomio
pudesse admitir o ingresso de profissional desconhecido. Logo, € evidente
que a substituicdo mencionada dava-se entre colegas, circunstancia que
ndo descaracteriza a pessoalidade. O caréter personalissimo da relagdo de
emprego deriva do fato de o empregado colocar a disposigao do empregador
sua energia psicofisica e nao da infungibilidade da prestacao de servicos.
No dmbito da organizagdo empresarial existem fungbes que pressupdem
qualificagdes relativamente homogéneas, em que é normal a substituicao
de um trabalhador por outro, como também em um regime de revezamento,
tal como ocorre com os profissionais médicos incumbidos de cumprir
plantdes para atendimento de emergéncias. Nesse contexto, o carater intuitu
personae da prestacdo de servicos admite tempordrias ou particulares
excegdes nas hipéteses de interrupgdo ou suspensdo do contrato. Logo, se
0 empregado em alguma ocasido faltou ao trabalho e foi substituido por um
colega, essa circunstancia ndo evidencia a auséncia da pessoalidade. TRT 3?
R., RO 0000792-09.2013.5.03.0092, 72 T., Rel. Des. Conv. Cléber Lcio de
Almeida, DEJT 09.6.15.

97) Relagao de emprego. Trabalho concomitante para outra empresa.
Caracterizagdo. Demonstrado, por meio de segura e contundente prova, que
o trabalhador prestava servigos para determinada empresa de forma pessoal,
continua, mediante regular remuneragdo, satisfazendo necessidades
fundamentais do empreendimento econémico e a ela subordinado, a relagao
de emprego se caracteriza, ainda que tenha havido, concomitantemente,
a prestacdo de servicos para outra empresa, com a compatibilidade de
horarios. A exclusividade da prestacdo dos servicos nao é elemento definidor
da relagdo de emprego. TRT 32 R., RO 0000296-64.2012.5.03.0140, 62 T,
Rel. Des. Conv. José Marlon de Freitas, DEJT 04.3.13.
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98) Relagao de emprego. Misico. Autonomia. A ré admitiu a prestagao
de servicos, mas negou o vinculo empregaticio, opondo a condigdo de
autonomia e produzindo prova documental em que a remuneracdo era
feita contra recibos assinados, confessadamente, por representantes do
conjunto (ora o reclamante, ora seu filho). A prova testemunhal corroborou
a existéncia da banda e o autor revelou que todo o equipamento de som
Ihe pertencia. A auséncia das caracteristicas contratuais da bilateralidade
e comutatividade com realizagdo intuitu personae afasta a configuragao
do vinculo empregaticio, mantendo-se a sentenca cuja fundamentagao
é conclusiva nesse sentido. Recurso desprovido. TRT 22 R., RO 00961-
2007-035-02-00-19, 42 T, Rel. Des. Wilma Nogueira de Araljo Vaz da Silva,
DOESP 21.5.10.

99) Relac@o juridica entre pai e filho. Relagdo de emprego nao
caracterizada. Sociedade de fato. Demonstrando a prova dos autos que
0 autor atuava na administragdo dos negécios familiares, percebendo
remuneracdo diferenciada dos empregados, tendo o plano de sadde seu
e de sua esposa suportados por seu pai, que lhe presenteou com o imével
no qual funciona hoje a sua propria empresa, a logica e a experiéncia
comum demonstram que os proveitos do trabalho deles era destinado a
todo o ndcleo familiar, constituindo situagao tipica de empresa familiar, sem
caracterizar a existéncia de relagao de emprego entre eles, pois, de fato, o
ganho obtido pelo autor era muito maior que se empregado fosse. Nao
faz sentido emprestar-lhe toda a gama de protecdo dada pela legislagao
trabalhista ao hipossuficiente, pois as normas de direito de familia Ihe
conferem prote¢do muito maior e a prova dos autos demonstra que,
na pratica e de modo efetivo, seus beneficios foram muito maiores que
obteria se ostentasse apenas a qualidade de empregado. Em casos tais, é
necessaria cautela redobrada, sob pena de se incorrer em grave equivoco,
gerando, inclusive, desproporcional e desarrazoada reparticao antecipada
do quinhdo pertencente a cada um dos membros do ndcleo familiar. TRT 32
R., RO 0000258-14.2010.5.03.0143, Turma Recursal de Juiz de Fora, Rel.
Juiz Conv. Jodo Bosco Pinto Lara, DEJT 24.6.11.

100) Servico voluntario. Atividade ndo remunerada. Contrato de
trabalho. Art. 3% da CLT. Nao caracterizacdo. Lei n. 9.608, de 18.2.98,
art. 12 Entidade privada de fins nao lucrativos. A prova pde de manifesto
que a reclamante era voluntéria. O contrato de trabalho é caracterizado pela
onerosidade (entre outros pressupostos estabelecidos pelo legislador).
A atividade voluntdria que a recorrente desenvolvia estava orientada pela
convicgdo e interesse pessoal. Dessa forma, ndo se fazem presentes os
requisitos estabelecidos para o reconhecimento do contrato de trabalho.
TRT 22 R., RS 01667200602702001, 112 T., Rel. Carlos Francisco Berardo,
DOESP 20.1.09.

101) Servicos de construgdo civil. Autonomia. Auséncia de
subordinag@o. Vinculo empregaticio ndo reconhecido. Demonstrado
nos autos que o autor prestava servigos a outros que ndo a reclamada e
podia dispor do tempo na forma que melhor lhe conviesse, inclusive com
realizag@o de viagens pessoais no meio da semana, sem qualquer punigao,
patente a natureza autbnoma dos servigos prestados ainda mais quando
nao evidenciado, inclusive, que a reclamada dirigisse ou fiscalizasse 0s
servicos. Recurso Ordindrio do reclamante ndo provido. TRT 22 R., RO
00244-2008-069-02-00-81, 122 T., Rel. Des. Davi Furtado Meirelles, DOESP
18.12.09.

102) Terceirizagdo. Repositor de supermercado. Contratagdo por
interposta pessoa. Irregularidade. Atividade-fim do supermercado, pouco
importando se a mercadoria era proveniente de outra empresa. Recursos
Ordindrios ndo providos. TRT 22 R., RS 01159200846202005, 122 T., Rel.
Davi Furtado Meirelles, DOESP 7.8.09.

103) Trabalhador contratado como pessoa juridica (PJ) prestadora
de servigos. Configuracdo da relacdo de emprego dissimulada pela
autonomia meramente formal. O fato de a trabalhadora ter laborado para
a recorrente sob a forma de pessoa juridica (Lylian Isadora Ribeiro Di Nizo
ME, in casu), em periodo anterior aquele registrado como empregada, por
si s0, ndo desqualifica a condi¢do de empregada propriamente dita em
relacdo aquela primeira fase de labor, se configurados os requisitos que
tipificam a relagdo de emprego, constituindo-se, na verdade, mera forma
de mascarar os aspectos reais que nortearam a relagdo mantida entre as
partes. Nestes termos o principio da primazia da realidade que informa o
Direito do Trabalho, de modo a fazer averiguar o contrato-realidade havido
entre as partes independentemente de formalismos, principio este “em
razdo do qual a relagdo objetiva evidenciada pelos fatos define a verdadeira
relagdo juridica estipulada pelos contratantes, ainda que sob capa simulada,
ndo correspondente a realidade” (Arnaldo Siissekind, in “InstituicBes de
Direito do Trabalho”, Editora LTr, 152 edigdo, Volume I, p. 136). TRT 22 R.,
RO 0002393-39.2010.5.02.0074, 102 T., Rel®. Des?. Candida Alves Ledo,
DJESP 05.2.14.

104) Trabalhador avulso. Reconhecimento de vinculo de emprego
com a tomadora de servicos. Configuragao. Restando demonstrado nos
autos que a contratacdo do reclamante, por intermédio do sindicato gestor
de mdo de obra, se deu em prol exclusivo da cooperativa, impde-se 0
reconhecimento da relagdo de emprego diretamente com esta dltima, haja
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vista que, afastadas, a hipotese, as disposicoes da Lei n. 12.023/2009. TRT
32 R., RO 0000704-67.2014.5.03.0081, Rel. Des. Fernando Antonio Viegas
Peixoto, DJEMG 28.7.14.

105) Trabalho religioso. Relagao de emprego. Pastor evangélico néo é
empregado. Presta servicos em decorréncia dos compromissos assumidos
com o ministério de sua fé. Trata-se na verdade de trabalho voluntario nos
moldes da Lei n. 9.608/98, excluindo a incidéncia do direito do trabalho.
Presenca de pacto de prestacdo de servigos, de carater benevolente,
em razdo da fé, inexistindo vinculo empregaticio. Recurso Ordinério do
reclamante a que se nega provimento. TRT 22 R., RO 01084-2008-018-02-
00-17,142 T, Rel. Des. Davi Furtado Meirelles, DOESP 14.5.10.

106) Vigia. Vigia noturno de rua. Vinculo empregaticio. O trabalho
subordinado, pressuposto essencial da relacdo de emprego, é aquele
prestado em favor de outrem que, arcando com o saldrio ajustado, dispde da
forga laboral contratada e pode utilizé-la em seu empreendimento proprio,
cujos riscos assume. Nao é empregado, portanto, o vigia que trabalha junto
com os demais da equipe de vigilancia noturna de rua, contratada pelos
moradores desta, ainda que, por for¢a da confianca sobre ele depositada
pelos contratantes, acabe exercendo certa coordenacdo sobre a equipe,
quando ndo demonstrado que ele auferia lucro sobre o trabalho dos demais
ou era o titular de empreendimento de prestacdo de servigos nessa area de
atuacdo. Os pressupostos da relacao de emprego, no caso, estabelecem-se
diretamente com o empreendimento em proveito do qual 0 servigo ocorre;
ou seja, no caso, o condominio informal dos moradores contratantes.
TRT 32 R., 22 T,, RO 00527-2007-107-03-00-5, Rel. Des. Jorge Berg de
Mendonga DJMG, 5.12.07.

107) Vinculo de emprego reconhecido. Avon Cosméticos Ltda.
Executiva de vendas. Existéncia dos requisitos previstos pelos artigos 22 e
3¢ da CLT. Tratando-se de reclamante que exercia a fungao de executiva de
vendas, inserindo-se diretamente na atividade fim da empresa, reconhece-
se a existéncia de verdadeiro vinculo de emprego com a reclamada Avon
Cosméticos Ltda. porque presentes os requisitos legais. TRT 15 R,
RO 0002637-56.2012.5.15.0099, 52 T., Rel®. Des?®. Aria Ines Correa De
Cerqueira Cesar Targa, DEJTSP 29.8.14.

108) Vinculo empregaticio. Corretor de iméveis. Para a configuragao
da relacdo de emprego exige-se a presenca dos requisitos previstos no
artigo 32 da CLT. A auséncia de qualquer deles importa no reconhecimento
de prestagdo de servigo sem vinculo empregaticio. Recurso que se nega
provimento. TRT 152 R., RO 0000465-76.2012.5.15.0153, 22 T., Rel®. Des.
Rita De Céssia Penkal Bernardino De Souza, DEJTSP 05.12.14.

109) Vinculo de emprego. Cuidadora de idoso. O fato de os filhos
gerenciarem as questdes relativas a salde dos pais, comparecendo
a0 ambito residencial uma vez por semana, mas Sem assumir as
responsabilidades contratuais, ndo os tornam empregadores. TRT 32 R., RO
0001264-83.2013.5.03.0100, 52 T., Rel. Des. Marcio Flavio Salem Vidigal,
DJEMG 15.7.14.

110) Vinculo de emprego. Doméstica. Niicleo familiar. Diregdo do
servico. Desimportancia. Lei n. 5.859/72. O artigo 1° da Lei n. 5.859/72
é claro ao prever que o trabalho do empregado doméstico é aquele
prestado para pessoa ou familia, no dmbito residencial. Ainda que a dire¢ao
do servigo seja feita por apenas um dos membros da familia, o nicleo
familiar como um todo figura como empregador, pois dele se beneficia
diretamente. Provado que o filho maior de idade residia com os pais a
época da prestacao de servigos, também foi ele empregador. TRT 12 R., RO
00101728020145010026, 102 T., Rel. Des. Flavio Ernesto Rodrigues Silva,
DEJT 17.6.15.

111) Vinculo de emprego. Onus da prova. Ndo sendo admitida pela
reclamada a prestacdo de servigos, pela existéncia de relacdo juridica de
compra e venda de mercadorias, o 6nus da prova acerca da existéncia da
relacdo de emprego € do reclamante, aplicando-se o disposto nos artigos
818/CLT e 333, I/CPC. TRT 32 R., RO 0010772-94.2013.5.03.0151, 12 T.,
Rel2. Des2. Conv2. Maria Cecilia Alves Pinto, DEJT 28.2.14.

112) Vinculo de emprego. Fase pré-contratual. Art. 422 do Codigo
Civil. Se a empresa submete o candidato ao emprego a exames médicos,
0 aloja e reembolsa seus gastos, determinando que esse permaneca
aguardando a resolugdo de pendéncias para iniciar o labor, evidentemente
estd formado o vinculo de emprego, ainda que ndo haja efetiva prestacéo de
Servios, pois inegavelmente estava o laborista a disposicao da empresa,
em seu alojamento, atraindo a aplicagdo do art. 4° da CLT. E inegdvel que
a fase de tratativas fora ultrapassada, ndo havendo falar sequer na figura
juridica do pré-contrato, que vem a ser um ato juridico perfeito e acabado
que tem por objeto a promessa de celebragdo de um contrato futuro e,
portanto, com efeito vinculante as partes. O que j estava sedimentado,
em verdade, repisa-se, era efetivo contrato de emprego, sendo inegdvel
que a empresa, na melhor das hipdteses, infringiu o principio da boa-fé
objetiva, previsto no art. 422 do CC, o que naturalmente traz consequéncias
de ordem legal. TRT 32 R., RO 0001450-18.2010. 5.03.0034, 72 T, Rel. Des.
Marcelo Lamego Pertence, DEJT 30.6.11.
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113) Vinculo empregaticio. Nao configurac@o. O reconhecimento do
vinculo de emprego resulta da conjugagao essencial e simultanea de varios
elementos faticos. Com efeito, o art. 2° da CLT define o empregador como
aquele que contrata, assalaria e dirige a prestacdo pessoal dos servicos,
enquanto o art. 32 da CLT indica que o empregado é pessoa fisica, que
disponibiliza a sua forga de trabalho em favor de outrem, com pessoalidade,
subordinagdo, ndo-eventualidade e onerosidade. Assim, verificada a
auséncia de quaisquer desses elementos, impossivel o reconhecimento do
vinculo empregaticio pretendido. Recurso conhecido e provido. TRT 102
R., RO 01322-2013-006-10-00-2, 12 T., Rel. Des. Francisco Luciano de
Azevedo Frota, DEJT 20.6.14

114) Vinculo empregaticio nao reconhecido. Representante comer-
cial. Enquanto a relagdo de emprego exige a subordinacao juridica do em-
pregado em relagdo ao empregador (caput do art. 32 da CLT), a represen-
tagdo comercial é desempenhada com autonomia (caput do art. 12 da Lei
n. 4.886/1965). A definicdo da natureza juridica da relagdo havida entre as
partes estd jungida a constatagdo acerca da existéncia ou ndo do elemento
subordinacdo. Considerando que os depoimentos colhidos revelaram auto-
nomia na prestagdo de servicos, é forcoso concluir que se tratava de repre-
sentacdo comercial. TRT 22 R., RO 0238700-82.2009.5.02.0384, 122 T., Rel.
Des. Marcelo Freire Gongalves, DJESP 15.8.14.

115) Vinculo empregaticio. Reforma de edificio. Dono da obra. Para
que se evidencie o vinculo de emprego mister se faz a presenga concomitante
dos elementos identificadores previstos no art. 32 da CLT, quais sejam:
pessoalidade, ndo-eventualidade, subordinacdo e onerosidade. Quando uma
pessoa juridica que ndo explora economicamente o ramo da construgdo civil
contrata uma obra de reforma de uma edificagdo de sua propriedade, assim
o faz de forma episodica. Trata-se de um fato excepcional, decorrente de uma
necessidade transitria, que tem por alvo um servigo certo. Assim, ndo havendo
no trabalho de reforma o animus de definitividade na vinculagdo ao tomador
do servico, impossivel o reconhecimento da existéncia de liame de emprego
entre as partes. TRT 102 R., RO 0002315-68.2012.5.10.0101, 12 T,, Rel. Des.
Francisco Luciano de Azevedo Frota, DEJTDF 06.9.13.

116) Vinculo de emprego. Sécio incluso no FGTS. Nao configuracao.
A mera inclusdo da obreira no FGTS ndo comprova o alegado vinculo de
emprego, eis que tal condigdo é expressamente admitida pelo art. 16 da Lei
n. 8.036/90 em relagdo aos diretores ndo empregados das empresas sujeitas
ao regime da legislagdo trabalhista. TRT 22 R., RO 02274200404002003, 42
T., Rel. Odette Silveira Moraes, DOE 15.7.08.

117) Vinculo de emprego. Trabalhador cooperado. As cooperativas
sdo associagbes de pessoas, comprometidas a contribuir com bens e
servicos, em prol de uma atividade econdémica, sem objetivo de lucro, e
para prestar servicos aos seus associados. A atuacao desta sociedade
como mera intermediadora de mdo de obra descaracteriza a relagdo de
cooperativismo, uma vez que os servicos ndo sao prestados em prol dos
associados, mas sim em beneficio da tomadora de servigos. TRT 22 R., RO
02428200502302002, Rel. Ivete Ribeiro, DOESP 19.6.09.

118) Vinculo de emprego. Trabalhador rural. Caseira de propriedade
rural onde havia exploracao econdmica de plantacdo de eucaliptos.
Caracterizacd@o. A alegacdo defensiva de labor doméstico é inadmissivel,
pois a propriedade ndo estd caracterizada como extensdo do ambito
residencial familiar, a luz do art. 1° da Lei n. 5.859/72. Ademais, a fungao de
caseira implica na manutencéo da fazenda como um todo e na propria vigilia
da plantagdo economicamente explorada, o que se compatibiliza com o
trabalho rural. Acresga-se que a ré lucrava com o arrendamento da plantagao
ou com a venda da madeira, caracterizando-se como empregadora rural, a
teor do art. 4° da Lei n. 5.889/73. Em suma, ao laborar para empregador
rural, nos moldes do art. 4° da Lei n. 5.889/73, em propriedade rural, a
obreira é uma trabalhadora ruricola (art. 32 da mesma Lei). TRT 22 R., RO
01821200529102003, 62 T., Rel. Ivani Contini Bramante, DOE 29.2.08.

Art 4g Considera-se como de servigo efetivo o periodo em
= que o empregado esteja a disposicao do emprega-
dor, aguardando ou executando ordens, salvo disposi¢ao especial
expressamente consignada.

Paragrafo iinico. Computar-se-ao, na contagem de tempo de
servigo, para efeito de indenizagao e estabilidade, os periodos em
que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servigo
militar e por motivo de acidente do trabalho (§ incluido L. 4.072,
16.6.62, DOU 20.6.62, LTr 26/389).

NOTAS

1) Tempo de servico efetivo. Pacto em sentido contrario.
Uso de BIP, “pager” e Celular: Tempo de servigo efetivo é o lapso
de tempo (dias, semanas, meses e anos) em que o empregado
esteve a disposicdao do empregador, aguardando ou cumprindo
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ordens. Tempo de servigo equivale ao tempo de vigéncia de um
contrato de trabalho, excluido o periodo ou periodos em que
esteve suspenso.

A ressalva feitain fine, do caput do artigo sob estudo, autoriza
as partes a estipularem, previamente, em contrato, que o tempo
de espera de alguma instrugdo do empregador, apds a jornada de
trabalho, ndo serd considerado como de servigo.

A jurisprudéncia trabalhista tem-se inclinado a negar o sobrea-
viso — mencionado no art. 244, § 2°, desta CLT — ao empregado
ligado a empresa por meio de instrumentos telematicos ou infor-
matizados, porque, nesses casos, ndo é obrigado a permanecer
em sua residéncia e, também, porque ndo é o empregado tolhido
em sua liberdade de locomogao. Contudo, se ele permanecer em
regime de plantao ou equivalente, ficard caracterizado o sobrea-
viso como se Ié da Sumula n. 428 do TST, verbis: “Sobreaviso.
Aplicagdo analdgica do art. 244, § 2° da CLT. | — O uso de ins-
trumentos telematicos ou informatizados fornecidos pela empresa
ao empregado, por si S0, ndo caracteriza o regime de sobreaviso.
Il — Considera-se em sobreaviso o empregado que, a distancia
e submetido a controle patronal por instrumentos telematicos ou
informatizados, permanecer em regime de plantdo ou equivalente,
aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo du-
rante o periodo de descanso.

A nosso sentir, se ficar comprovado que a exigéncia do traba-
Ihador no uso desses equipamentos indicados na nova Stumula n.
428 provoca uma limitagdo de sua movimentagao, obrigando-o a
permanecer a uma tal distancia da empresa que lhe permita aten-
der, com presteza, a uma ordem do empregador, entendemos que
se caracteriza o regime de plantao préprio do sobreaviso previsto
no art. 244, da CLT. Serd, portanto, considerado tempo de servigo
a disposigao do empregador, a menos que este e seu empregado
tenham pactuado diversamente.

No Capitulo 1V do Titulo IV, desta Consolidagdo (arts. 471
a 476) analisamos a suspensao e a interrupgdo do contrato de
trabalho.

0 conceito legal de tempo de servigo ndo exclui, da sua conta-
gem, o periodo ou periodos referentes a contratos de trabalho de
natureza diversa celebrados com o mesmo empregador. Exemplifi-
cando: contrato a prazo determinado seguido de outro sem termo
prefixado,; contrato de experiéncia e o de tempo indeterminado.
Para fins indenizatdrios, todos esses periodos sdo considerados.
Consoante o art. 453, da CLT, no tempo de servigo do emprega-
do, quando readmitido, serdo computados os periodos, ainda que
nao continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na mesma
empresa, salvo se houver sido despedido por falta grave, recebi-
do indenizagdo legal ou se aposentado espontaneamente. No art.
473, hd a relagdo de casos em que o empregado ndo trabalha e o
tempo de auséncia é equiparado ao de servigo efetivo. 0 mesmo
dizemos no tocante a licenga-maternidade (4 semanas antes e 8
depois do parto). E também tempo de servigo efetivo o periodo
em que o empregado é convocado para a prestagdo do servigo
militar obrigatdrio, ndo o sendo, porém, aquele em que, volunta-
riamente, vai servir as Forgas Armadas. O acidente do trabalho é
objeto de disposigdes da Lei n. 8.213, de 24.7.91 (regulamentada
pelo Decreto n. 611, de 21.7.92, e 0 Decreto n. 3.048, de 6.5.99).
E tempo de servigo o periodo de afastamento do empregado por
motivo de acidente do trabalho. Esse tempo, a luz do disposto no
pardgrafo tnico do artigo sob comento, so é considerado para
fins indenizatorios. Dessarte, na atualidade, durante esse lapso
de tempo terd o empregador de depositar, na conta vinculada do
empregado, a contribuicdo ao FGTS. Concedida, ao acidentado, a
aposentadoria por invalidez, interrompe-se a contagem o tempo
de afastamento como de servigo efetivo? Em nosso entendimen-
to, ndo hd qualquer interrup¢do nessa contagem. O dispositivo
em estudo estabelece, sem qualquer restrido, que serd tempo
de servigo todo o tempo em que o empregado estiver afastado da
empresa devido ao acidente do trabalho. Ver no item 2 deste artigo
a argumentagao com que defendemos nossa posi¢do. Nos termos
dos arts. 450 e 499, da CLT, é considerado tempo de servigo aque-
le periodo em que estiver o empregado ocupando cargo de diretor
ou outro cargo de confianga.
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2) Afastamento do empregado por acidente do trabalho.
Interrupgao do contrato de trabalho: O afastamento do emprega-
do, por motivo de acidente do trabalho, acarreta a interrupgdo do
contrato de trabalho. De consequéncia, sé algumas das clausulas
contratuais ficam paralisadas. Em face do disposto no paragrafo
tnico do artigo sob comentario, é considerado tempo de servigo,
apenas para os efeitos da estabilidade e da indenizagdo, o periodo
em que o empregado estiver impossibilitado de trabalhar. Com
fundamento no art. 475, da Consolidagdo, os empresarios con-
sideram suspenso o contrato de trabalho no instante em que o
empregado acidentado é aposentado por invalidez. De consequ-
éncia, no mesmo momento, sao suspensas as contribuicoes ao
Fundo de Garantia e deixa-se de computar o tempo de duragdo da
aposentadoria para o duplo efeito — estabilidade e indenizagao —
previsto no artigo sob comentario.

Estamos entre aqueles que entendem Ser devida ampla
assisténcia ao assalariado vitima de um acidente do trabalho.
Assim deve ser porque o infortinio o atingiu quando, na empresa,
com funggo social, procurava atender a uma necessidade coletiva.
Por isso, damos ao pardgrafo tnico do art. 4° interpretagao mais
favordvel ao acidentado. Nesse dispositivo legal é declarado que
se inclui, na contagem do tempo de servigo, o periodo em que 0
empregado estiver afastado do trabalho por motivo de acidente
do trabalho. O pressuposto dessa vantagem legal é o acidente
em si mesmo. Ndo diz o legislador que o auxilio-doenga ou a
aposentadoria por invalidez podem remover tal pressuposto.
Afirma-se que o art. 475 da CLT informa estar suspenso o contrato
de trabalho daquele que for aposentado por invalidez. De recordar
que semelhante dispositivo data de 1943, quando a CLT entrou
em vigor, ao passo que o paragrafo tnico, do art. 4% ¢ de 1962,
quando se editou a Lei n. 4.072, de 10 de junho. Neste dltimo
diploma legal, é cristalina a inten¢do de o legislador favorecer o
empregado, no que tange a indenizagao, ordenando a inclusdo, no
cdlculo desta, de todo o tempo em que esteve afastado por motivo
de acidente do trabalho.

A Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991 (Lei de Beneficios
da Previdéncia Social) estabelece em seu art. 118 — verbis: “0
segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo
minimo de 12 meses, a manutengdo do seu contrato de trabalho
na empresa, apds a cessagdo do auxilio-doenga acidentdrio,
independentemente de percepgao de auxilio-acidente”.

Como o auxilio-doenga, no caso em foco, é pago apds 0s
quinze dias que sao remunerados pela empresa, conclui-se que a
garantia encerrada no dispositivo da Lei n. 8.213 s0 atinge aqueles
que precisarem ficar afastados do servigo, por motivo de acidente,
por mais de 15 dias.

Sabemos que o Supremo Tribunal Federal ndo deu pela
procedéncia de agdo direta de inconstitucionalidade desse
dispositivo cujo autor (érgdo sindical patronal de grau superior)
alegara que a garantia do emprego, no sobredito caso, teria de ser
objeto de lei complementar, ex vi do disposto no inciso | do art. 7¢
da Constituigdo Federal.

Essa norma constitucional se ocupa, em verdade, da despedida
arbitrdria e ndo da estabilidade provisdria do acidentado, pede
lei complementar para proteger a relagao de emprego contra a
despedida arbitrdria, que deverd prever, dentre outros direitos, a
indenizagdo compensatdria.

0 que se nos afigura discutivel € a possibilidade de o legislador
infraconstitucional criar novas formas de estabilidade provisdria
no emprego, além daquelas que constam do art. 10 do Ato das
Disposigoes Constitucionais Transitorias.

Ao redigir esse art. 10 o legislador maior, relacionou as trés
tnicas exceges a regra insculpida no inciso | do art. 7° da Lei Maior.

A Emenda n. 20, de 15.12.98, deu ao § 10, do art. 201 da
Constituigdo Federal, o seguinte texto: “Lei disciplinard a cobertura
do risco de acidente do trabalho, a ser atendida concorrentemente
pelo regime geral de previdéncia social e pelo setor privado”.
Dessarte, tal seguro perdeu seu cardter monopolistico, eis que
empresas privadas poderao realiza-lo.
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0 aposentado por invalidez e o pensionista invalido beneficia-
rios do Regime Geral da Previdéncia Social estao isentos de se
submeter a exame médico-pericial apés completarem 60 anos,
como estd previsto na nova redagdo do art. 101, do § 1%, da Lei n.
8.213/1991, que foi dada pela Lei n. 13.063, de 30.12.14 (DOU
de 31.12.14).

V. nota 4 ao art. 475 acerca da ndo incidéncia do depdsito
do FGTS durante a aposentadoria por invalidez decorrente de
acidente do trabalho ou nao.

3) Hora in itinere: O tempo despendido pelo empregado até
0 local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de
transporte, ndo serd computado na jornada de trabalho, salvo
quando, tratando-se de local de dificil acesso ou nao servido por
transporte publico, o empregador fornecer a condugdo. Trata-se
da denominada hora in itinere. V. art. 58, § 2° CLT.

4) Que o Direito do Trabalho objetiva proteger o trabalhador
contra a maior forca econémica do empregador, é ponto que
ninguém contesta. Todavia, na consecugdo de tal objetivo, deve
0 legislador conduzir-se com prudéncia, sem perder de vista
a realidade social e econémica que tem diante de seus olhos e
cujas cores nem sempre Sao agradaveis, mas nem por isso devem
ser esquecidas. Levado, muitas vezes, por propdsitos dos mais
nobres, o legislador acaba por dar origem a graves problemas.

Tais reflexoes se prendem a norma consolidada (pardgrafo
tnico do art. 4°) que equipara, a tempo de servigo, o periodo em que
0 empregado estiver prestando servigo militar obrigatério. Em razao
disto, 0 empregador fica sujeito as contribuigoes previdencidrias e
ao FGTS. Para escapar a tais despesas e aos inconvenientes da
substituido do empregado licenciado generalizou-se a prética de
nao dar emprego a menor depois dos 17 anos de idade. E muita
baixa a porcentagem das empresas que conservam a Seu Servigo
empregados até o instante da sua convocacdo para a prestacdo
do servigo militar. Temos, ai, indubitavelmente, uma das principais
causas do incremento da delinquéncia juvenil em nosso Pais. Vendo
desaparecer a possibilidade de prover a subsisténcia por meio de
trabalho honesto, passa o menor a procurar, nas ruas, 0S recursos
que lhes sao recusados pelas empresas. A solugao para o problema
talvez esteja na modificagdo da lei para ficar estabelecido que, em
caso de chamada do empregado para servigo militar, deve a empresa
assegurar-lhe, apenas, o emprego. O periodo correspondente ao
servigo militar seria considerado, apenas, para fins previdenciarios,
mas sem acarretar qualquer onus para a empresa. Enfim, o contrato
de trabalho do menor ficaria suspenso para todos os fins da CLT.
0 novo encargo do sistema da Previdéncia Social seria atendido
por um fundo alimentado por contribuicbes da comunidade.
Acreditamos, deste modo, estar abrindo as portas das empresas
nacionais para dezenas e dezenas de milhares de menores entre 0s
16 e 0s 18 anos e, ao mesmo tempo arrancando-0s da ociosidade
que, quase sempre, leva ao vicio e ao crime.

A Constituigdo Federal, de 5 de outubro de 1988, dispoe que
S0 0s menores de mais de 16 anos de idade poderao trabalhar,
salvo se forem aprendizes.

Fazendo-se a andlise do direito comparado e das normas
pertinentes da Organizagdo Internacional do Trabalho, conclui-se
que a idade minima para o trabalho varia grandemente de um para
outro pais em consequéncia do estagio econémico em que cada
um se encontre.

Paises de economia subdesenvolvida tendem a baixar aquele
minimo para 13, 12 e até 11 anos de idade. Os menores deste modo
ficam em condigoes de reforgar o combalido orgamento familiar.

0 legislador constituinte houve por bem fixar o limite de 16
anos. Em algumas regioes do pais, caracterizadas por seu baixo
nivel de riqueza, essa idade-limite nao é levada a sério. Na cidade
0u No campo, esses meninos sao convocados por Seus pais para
ajuda-los nas despesas da casa.

5) Cargo de diretor ndo empregado. Tempo de servigo:
Jurisprudéncia dos Tribunais do Trabalho, cristalizada na Sumula
n. 269, do TST, entende nao ser tempo de servigo o periodo em
que o empregado estiver ocupando cargo de diretor eleito, porque
nesse lapso de tempo o contrato de trabalho estd suspenso.

Ver art. 450 e art. 499, da CLT.
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6) Hora extra em virtude de tempo para troca de uniforme,
lanche e higiene pessoal. Deslocamento entre a portaria e o
local de trabalho: Conforme o § 1° do art. 58, da CLT, ndo serdo
descontadas nem computadas como jornada extraordindria as
variagoes de hordrio do registro de ponto nao excedentes de cinco
minutos, observado o limite maximo didrio de dez minutos.

Estabelecia a Orientagao Jurisprudencial n. 326, da SDI-1, do
TST, que o tempo gasto para a troca de uniforme, lanche e higiene
pessoal consistia em tempo & disposi¢do do empregador. Essa
Origntagao Jurisprudencial foi convertida na Simula n. 366, vazada
nos sequintes termos: “Cartao de ponto. Registro. Horas extras.
Minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho. Nao
serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria
as variagoes de hordrio do registro de ponto ndo excedentes
de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos
didrios. Se ultrapassado esse limite, serd considerada como
extra a totalidade do tempo que exceder a jornada normal, pois
configurado tempo a disposigdo do empregador, ndo importando
as atividades desenvolvidas pelo empregado ao longo do tempo
residual (troca de uniforme, lanche, higiene pessoal, etc)”.

Assim, caso 0 empregado ndao gaste mais de 10 minutos para
a troca de uniforme, lanche e higiene pessoal ndao tem ele direito
as horas extras. Gastando mais de 10 minutos, terd direito a elas.

Quanto ao periodo de deslocamento do empregado entre
a portaria e o local de trabalho, o TST editou a Simula n. 429,
fazendo, assim, a aplicagdo nessa hipdtese do art. 4° e do § 1°
do art. 58, ambos da CLT. Foi ai esclarecido que se considera a
disposi¢do do empregador o tempo necessdrio ao deslocamento
do trabalhador entre a portaria da empresa e o local de trabalho,
desde que supere o limite de 10 minutos didrios: “Tempo
a disposicdo do empregador. Art. 4° da CLT. Periodo de
deslocamento entre a portaria e o local de trabalho. Considera-
se a disposigdo do empregador, na forma do art. 4° da CLT, o
tempo necessario ao deslocamento do trabalhador entre a portaria
da empresa e o local de trabalho, desde que supere o limite de 10
(dez) minutos didrios”.

Contudo, e como jd destacamos ao comentar a parte final
do caput deste artigo ora em andlise em sua nota 1 supra, esse
tempo superior a 10 minutos deixard de ser pago como saldrio
relativo as horas extras se as partes langarem a mao da faculdade
prevista no inciso VI, do art. 7% da Constituigdo, que garante a
possibilidade da redugao do respectivo saldrio mediante clausula
expressa pactuada em convengdo ou acordo coletivo de trabalho.
Entendemos que essa estipulagdo entre as partes contratantes
pode ser realizada em virtude dessa previsao constitucional,
que autoriza empregadores e empregados a ajustarem em pacto
coletivo de trabalho a redugao do saldrio.

E certo que de uns tempos a esta parte o TST tem entendido que
esses minutos residuais além de dez minutos didrios constituem
um direito indisponivel, isto é, direito ndo passivel de ajuste em
pacto coletivo de forma contrdria ao previsto nessa Stumula n.
429 (conf., por exemplo, RR 81200-54.2006. 5.02.0255; 1% T.;
Rel. Min. Vieira de Mello Filho, DEJT 17.6.2011; TST; RR 66000-
88.2009.5.03.0088; 32 T.; Rel. Min. Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira; DEJT 3.6.11; TST, RR 79600-13.2008.5.04.0662;
52T, Rel. Min. Kdtia Magalhaes Arruda; DEJT 8.4.11).

Apesar dessas decisoes do TST, entendemos que o saldrio
relativo a esses minutos residuais além de dez minutos didrios
pode ser objeto de redugdo desde que ajustado em pacto coletivo,
conforme o sobredito inciso VI, do art. 7°, da atual Lex Legum.

Observa-se, ainda, a existéncia de inimeras outras situagoes
faticas que ocorrem no diuturno em que o empregado permanece
na seguranga e conforto do local de trabalho apés a marcagao do
ponto, e isto para atender a seus interesses pessoais particulares,
e até mesmo familiares, tais como (a) quando o empregado
estudante noturno permanece em sua sala de trabalho estudando
apos o término de sua jornada de trabalho, aguardando o horédrio
para ir & escola ou a faculdade; (b) quando o empregado ou
empregada aguardam na sua sala de trabalho fazendo leituras
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vdrias de seu interesse pessoal para aguardar o término do
hordrio de estudo de seus filhos na escola proxima; (c) quando
0 empregado chega antecipadamente ao trabalho ou aguarda no
local de trabalho o término do hordrio do rodizio de seu automaével
para poder retornar a sua residéncia, evitando que se desgaste
com 0 uso do transporte coletivo cadtico, etc..

Pensamos que estas situagdes ndo podem ser caracterizadas
como tempo a disposi¢do do empregador.

E desejavel e aconselhdvel que essas situacdes particulares
venham a ser disciplinadas em pactos coletivos. Com essa medida
preventiva, serd evitada uma sobrecarga da Justica do Trabalho
com novas agoes trabalhistas em que se postula o pagamento
desse tempo como hora extra.

E preferivel que os trabalhadores permanegcam no ambiente
dos intramuros do estabelecimento de seu empregador em que
existe seguranga, aguardando o tempo passar para atender
um interesse particular ou, entdo, familiar, em lugar de ficar
perambulando pelas ruas proximas.

Deve abster-se a Justica do Trabalho de restringir, ainda
mais, o espago 1ao exiguo que hoje reserva a lei aos empregados
e empregadores no estabelecimento de novas condigées de
trabalho nas negociagdes coletivas.

Com essa tendéncia da Justica do Trabalho de restringir,
cada vez mais, o jd reduzido campo de negociagdo coletiva dos
empregados e empregadores, seria oportuno que a Presidéncia
da Republica reenvie ao Congresso Nacional o Projeto de Lei a
este enviado em 29.9.01, tendo dele desistido quando ja estava
no Senado, e que dava a seguinte redagdo ao art. 618, da CLT:
“As condigbes de trabalho ajustadas mediante convengdo ou
acordo coletivo prevalecem sobre o disposto em lei, desde que
ndo contrariem a Constituicdo Federal e as normas de seguranga
e salide do trabalhador”.

Lamentavelmente, a Presidéncia da Republica desistiu de seu
Projeto de Lei em margo/2003. Perdeu-se, assim, a oportunidade
de se realizar uma timida atualizacdo das normas trabalhistas
a realidade socioeconémica em que o pais estd mergulhado.
Talvez agora, com essa posi¢do adotada pela Justica do Trabalho
de restringir o ja reduzido campo de negociagdo coletiva dos
empregados e empregadores, haja o ambiente favordvel para a
tramitagdo desse Projeto de Lei do Executivo.
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do Estado quanto aos conscritos limita-se a fornecer-lhes as condicdes
materiais para a adequada prestagdo do servigo militar obrigatério nas
Forgas Armadas. V. Recurso extraordinario desprovido. STF, RE 551.453/
MG, Pleno, Rel. Min. Ricardo Lewandowski, DJ 27.6.08.

20) FGTS. Depositos. Suspensao do contrato de trabalho. Recebimen-
to de aposentadoria por invalidez decorrente de acidente de trabalho.
Artigos 475 da CLT e 15, § 5% da Lei n. 8.036/90. Pagamento indevido.
Discute-se, in casu, se os depésitos de FGTS sdo devidos na hipétese em
que ha concessdo de aposentadoria por invalidez decorrente de acidente de
trabalho. A SBDI-1 tem adotado o entendimento de que, ndo obstante o ar-
tigo 475 da CLT disponha acerca da suspensao do contrato de trabalho do
empregado aposentado por invalidez, é inaplicavel, nesse caso, o disposto
no artigo 15, § 5 da Lei n. 8.036/90, quanto a continuidade de pagamento
dos depositos do FGTS, o qual tem a seguinte redacdo: — O depdésito de
que trata o caput deste artigo é obrigatério nos casos de afastamento para
prestacdo do servico militar obrigatério e licenga por acidente do trabalho
— (destacou-se). Com efeito, a parte final do citado dispositivo deve ser
interpretada restritivamente, no que concerne a licenca por acidente de tra-
balho. Ou seja, 0 afastamento do trabalho nesse preceito citado corresponde
apenas aquele decorrente do gozo do beneficio de auxilio-doenca acidenta-
rio, nao abarcando o periodo em que o trabalhador se encontra aposentado
por invalidez. Vale salientar, por oportuno, que o artigo 20, inciso Ill, da
Lei n. 8.063 permite, expressamente, que a conta vinculada do empregado
no FGTS seja movimentada quando esse tiver sua aposentadoria concedida
pela Previdéncia Social, incluida, ai, a aposentadoria por invalidez decorrente
de acidente de trabalho. Nesse sentido, destaca-se precedente da SBDI-1,
em sua composicdo completa, em que foi debatida a matéria (E-ED-RR -
133900-84.2009.5.03.0057, Rel. Min. Hordcio Raymundo de Senna Pires,
24/5/2012, SDI-1, data de publicagdo: 5.10.2012). Agravo de instrumento
desprovido. TST, AIRR 1043-70.2012.5.01.0301, 22 T., Rel. Min. José Ro-
berto Freire Pimenta, DEJT 21.11.14.

21) Horas de sobreaviso. Uso de celular. Nao restricao da locomogao.
Nao configuragdo. O simples uso de telefone celular ndo configura regime
de sobreaviso, simplesmente porque a sua utilizagdo ndo impde ao
empregado a permanéncia em determinado local aguardando ordem para
trabalhar, tampouco acarreta cerceio ao seu direito de locomogao. No caso
em comento, restou consignado que o uso de celular ndo causou qualquer
restricdo na liberdade de locomogdo do trabalhador e que, tampouco, ele
era submetido ao controle da empresa. Neste contexto, ndo ha como se
caracterizar o sobreaviso, porquanto este se identifica pela permanéncia
do empregado em determinado local, aguardando a qualquer momento o
chamado para trabalhar; configura-se, também, quando o empregado, fora
da jornada efetiva de trabalho, perde a liberdade de locomogdo, gerando o
direito ao pagamento do adicional, nos termos do artigo 244, § 2°, da CLT.
Recurso de revista ndo conhecido. TST, RR 5827-66.2012.5.12.0016, 52 T.,
Rel. Min. Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 19.12.13.

22) Horas extras. Participagdo em curso profissionalizante. Tempo a
disposicao. O artigo 4° da CLT considera como de servigo efetivo o periodo
em que o empregado esteja a disposicdo do empregador, aguardando
ou executando ordens. Consta no acérdao regional que a empresa foi
beneficiada com a qualificagdo e especializagdo da mao de obra do autor,
tendo, inclusive, arcado com as despesas de custeio e alterado seu cargo
apos o segundo curso profissionalizante, de mecanico de manutengao de
bomba para torneiro mecénico, razao pela qual a Corte de origem entendeu
que o tempo destinado a esse curso equivalia estar o autor a disposicao
do empregador. Tal conclusdo ndo importa em ofensa literal e direta ao art.
4° da CLT, consoante exige o art. 896, ¢, Consolidado. Recurso de revista
de que ndo se conhece. TST..., RR 742-06.2011.5.04.0292, 72 T., Rel. Min.
Claudio Mascarenhas Branddo, DEJT 14.2.14.

23) Horas extras. Tempo de deslocamento entre os campos de corte
de cana de acicar (troca de eitos). Obreira remunerada por produgao.
Tempo a disposicao da empregadora. Simula n. 118 do TST. 1. Consoante
a Simula n. 118 do TST, os intervalos concedidos pelo empregador na
jornada de trabalho, ndo previstos em lei, representam tempo a disposi¢ao
da empresa, remunerados como servi¢o extraordinario, se acrescidos ao
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final da jornada. 2. /n casu, o Regional confirmou a sentenca de origem, que
deferiu a Obreira, cortadora de cana e remunerada por produgao, as horas
extras decorrentes do tempo gasto nos deslocamentos entre 0s campos de
corte de cana de aglcar (troca de eitos) durante a jornada de trabalho, por
entender que o deslocamento entre os eitos, por ordem da Empregadora,
atividade realizada no cumprimento do interesse dessa, era prejudicial a
produtividade da Empregada, que deixava de cortar a cana nesses lapsos,
configurando tempo a disposicdo da Reclamada, nos termos do art. 4°
da CLT. 3. Assim, verifica-se que o Regional, ao enquadrar os minutos
supracitados como tempo a disposicdo do empregador, a teor do art. 4°
da CLT, e, consequentemente, deferir a incidéncia de horas extras, decidiu a
controvérsia em consonancia com o supramencionado verbete sumulado.
Agravo de instrumento desprovido. TST, AIRR 1319-43.2010.5.09.0562, 72
T., Rel. Min. lves Gandra Martins Filho, DEJT 21.9.12.

24) Horas extras. Minutos residuais. Troca de uniforme. Ginastica
laboral. Tempo a disposic@o. A jurisprudéncia desta Corte entende que
o0 tempo gasto pelo empregado com troca de uniforme e gindstica laboral,
dentro das dependéncias da empresa, ap6s o registro de entrada e antes
do registro de saida, considera-se tempo a disposicdo do empregador.
Os minutos residuais sdo, portanto, equiparados ao tempo de servico
efetivo para fins de duragdo da jornada, nos termos do art. 4° da CLT.
Precedentes. Recurso de Revista conhecido e provido. TST, RR 161500-
43.2009.5.02.0434, 82 T., Rel. Min. Conv. Jodo Pedro Silvestrin, DEJT
06.6.14.

25) Horas in itinere. Local de dificil acesso. Existéncia de transporte
alternativo. Auséncia de transporte piblico regular. 1. O tempo despen-
dido pelo empregado, em conducdo fornecida pelo empregador, até o local
de trabalho de dificil acesso, ou ndo servido por transporte publico regular,
e para 0 seu retorno é computdvel na jornada de trabalho. (Simula n.
90, I, desta Corte superior). 2. A existéncia de transporte alternativo ndo
afasta o direito dos obreiros as horas in itinere. Com efeito, tal servico ndo
decorre de concessdo publica, nem atende aos requisitos minimos neces-
sérios ao transporte regular de passageiros, como consignado pelo Tribunal
Regional. Tratando-se de servigo prestado a margem do controle estatal,
ndo oferece aos usudrios a necesséria garantia quanto a regularidade, pon-
tualidade, tarifas e, sobretudo, seguranca, ndo se prestando, por isso, ao
preenchimento da exigéncia de que trata a Simula n. 90, I, do Tribunal
Superior do Trabalho. Precedentes desta Corte superior. 3. Revelando a de-
cisdo recorrida sintonia com a jurisprudéncia pacifica do Tribunal Superior
do Trabalho, ndo se habilita a conhecimento o recurso de revista, nos ter-
mos do artigo 896, § 5%, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. 4. Agravo de
instrumento a que se nega provimento. TST, AIRR 863-74.2012.5.06.0411,
12T, Rel. Min. Lelio Bentes Corréa, DEJT 30.5.14.

26) Horas in itinere. Negociagao coletiva. Supress@o total. Impos-
sibilidade. O entendimento desta Corte, fundado no art. 7, inc. XXVI, da
Constituicao da Republica, firmou-se no sentido de prestigiar a negociagao
coletiva. Entretanto, para as situagdes constituidas a partir da vigéncia da
Lei n. 10.243, de 19 de junho de 2001 (art. 58 da CLT), a jurisprudéncia
vem repudiando a supressao integral do pagamento das horas in itinere por
meio de negociagdo coletiva. Trata-se de direito assegurado por norma de
ordem publica, razao por que nao é dado as partes negociar para suprimi-
-lo. Recurso de Revista de que se conhece e a que se da provimento. TST,
RR 692-76.2011.5.05.0251, 52 T., Rel. Min. Jodo Batista Brito Pereira, DEJT
07.3.14.

27) Horas in itinere. Tempo de espera da condug@o. O periodo gasto
pelo empregado a espera do transporte fornecido pela empresa ao final da
sua jornada de trabalho ndo pode ser considerado como a disposi¢do do
empregador, porque ele ndo estd aguardando ordens ou prestando servigos
ao seu empregador, nos termos do art. 42 da CLT. Por outro lado, também
nao pode ser considerado o tempo de espera pelo transporte fornecido
pela empresa como horas in itinere porque nao estd, ainda, o empregado
percorrendo o trajeto que o leva ao local de trabalho, conforme previsao
contida no § 2° do art. 58 da CLT. Recurso de revista conhecido e provido.
TST. TRT 42 R,. RR 437/2003-027-04-00.1, 12 T., Rel. Min. Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, DEJT 26.2.09.

28) ... Intervalo intrajornada. Fruicdo parcial. Trabalhador do
setor de abate de aves. Exigéncias sanitarias da reclamada. Tempo
despendido na higienizacdo e na troca de uniforme deduzido do
intervalo intrajornada. Impossibilidade. O Tribunal Regional registrou que
0 Reclamante, trabalhador do setor de abate de aves, no periodo de que
dispunha para alimentacao e repouso, despendia 9 minutos e 25 segundos
para cumprir as exigéncias sanitarias da Reclamada. Isso ndo obstante,
concluiu que esses minutos nao desnaturavam o gozo regular do intervalo
intrajornada, e, em consequéncia, aplicou a hipotese 0 mesmo raciocinio
considerado para apuracdo dos minutos que antecedem e sucedem a
jornada de trabalho, nos termos da Simula n. 366 do TST, para excluir
da condenacdo o pagamento de uma hora extra por dia. No entanto, os
fundamentos de natureza bioldgica que obrigam a concessao integral do
intervalo intrajornada a renovagéo das forgas do empregado, a garantir a
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sua higidez fisica e mental sdo diferentes e ndo se confundem com os que
justificam a tolerdncia quanto aos minutos que antecedem e sucedem a
jornada de trabalho, prevista naquele verbete. Concedido parcialmente o
intervalo intrajornada, aplica-se, antes, a Simula n. 437, |, do TST. Recurso
de Revista conhecido e provido. TST, RR 2795-21.2012.5.18.0102, 82 T,,
Rel. Min. Marcio Eurico Vitral Amaro, DEJT 13.6.14.

29) Jornada de trabalho mével e variavel. Abuso de direito. Simulas
ns. 23, 221, 11, e 296 do TST. Conforme noticia a decisdo recorrida consta
do contrato de trabalho clausula estipulando jornada mével e variavel,
recebendo o empregado apenas por aquelas horas trabalhadas. O
respectivo modelo de jornada incorpora beneficios a empresa, atendendo,
todavia, apenas as suas necessidades e preterindo, os interesses dos
empregados. A possibilidade de contratagao para jornada inferior ao limite
legal com saldrio proporcional obviamente resta autorizada, mas nao se
admite a auséncia da prefixacdo daquela jornada, ainda que reduzida,
porquanto é direito do empregado ter a efetiva ciéncia prévia de sua jornada
diaria de trabalho e, consequentemente, do seu salario mensal. Na hip6tese
dos autos a contratacdo previa a possibilidade de jornada diaria de até oito
horas, razdo pela qual ficava o empregado vinculado a todo aquele periodo,
nao lhe cabendo ativar-se em outra atividade. No mesmo diapasdo, nao
tinha conhecimento prévio do valor de seu saldrio mensal, pois percebia
pelas horas efetivamente trabalhadas, apenas com a garantia minima de
duas horas didrias. Dessume-se desse contexto que o beneficio do referido
regime de contratacdo dirigia-se Unica e exclusivamente ao interesse do
empregador, sabedor de que contaria com o empregado pela jornada
integral de oito horas didrias conforme lhe aprouvesse e, ainda, podendo
estender as jornadas com o pagamento de horas extraordindrias. Assim,
a empregadora geria um regime de otimizacdo das horas de trabalho de
seus empregados e de escalas conforme a movimentagdo e a necessidade
dos servigos em seu estabelecimento. Nos periodos de pequena frequéncia
de clientes o empregado trabalharia por poucas horas, e a reclamada
nao necessitaria pagar pelo tempo no qual o trabalhador, embora ndo se
ativasse na funcdo, fosse obrigado a reservar o seu dia para atender a
possivel convocacdo para a jornada de oito horas. Dessa fixacao da jornada,
ainda que proporcional e inferior ao limite legal, deve atender as exigéncias
de ambas as partes, com método fixo e ndo aleatdrio, como fez a empresa,
focada que estava tdo somente na diminuigao de seus custos operacionais,
infringindo, inequivocamente, os principios basilares de protecdo ao
trabalhador e da dignidade da pessoa humana, e sujeitando o empregado
tdo somente ao livre arbitrio patronal, sem a menor seguranca quanto
aos aspectos minimos e formais da relagdo contratual, com execravel
transferéncia dos riscos da atividade econdmica para o empregado. Agravo
de instrumento desprovido. TST, AIRR 137000-70.2008.5.01.0014, 72 T,,
Rel. Min. Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT 06.6.14.

30) Ministério Piblico do Trabalho. Ac@o anulatdria. Prefixagao de
horas in itinere por norma coletiva. Razoabilidade. Validade da clausula.
Na linha da jurisprudéncia desta Corte Superior, é valida cldusula de
norma coletiva em que se estipula, com razoabilidade, o quantitativo de
tempo a ser considerado para o pagamento de horas in itinere, mesmo
apos a vigéncia da Lei n. 10.423/01. A negociacdo coletiva realizada em
consonancia com os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, ao
tratar de direitos de disponibilidade relativa, como se verifica em relagao a
prefixagdo das horas de percurso, encontra seu fundamento de validade
no art. 7%, XXVI, da Constituicdo da Republica. Horas in itinere. Periodo
pretérito. Quitacdo. Validade da clausula. 1. A negociacdo coletiva, em
sentido amplo, vai além da mera fixagao de normas e condigdes de trabalho,
servindo, também, para a prevengdo de litigios. 2. Na hipétese vertente,
a celebragdo do acordo coletivo foi precedida de amplo e democrético
debate com os trabalhadores interessados, e resultou no reconhecimento,
pela empregadora, do direito as horas in itinere, bem como na fixagdo de
calendario de pagamento das parcelas referentes as safras anteriores e em
curso. A quitagdo das parcelas, por outro lado, foi condicionada ao respectivo
pagamento. 3. Ndo se verifica, pois, renincia a direito indisponivel dos
trabalhadores, quitagdo genérica ou intento de revestir de legalidade lesao
aos empregados cometida anteriormente pela empregadora. 4. O objetivo
declarado do ajuste coletivo foi 0 de conceber forma répida e eficaz para se
garantir o direito a todos os trabalhadores, inclusive os inativos e aqueles
com contrato de trabalho extinto, sem a necessidade de ajuizamento de
acdo judicial. 5. Correta, pois, a decisdo recorrida que declarou a validade
das cldusulas convencionadas entre os réus, uma vez que houve regular
negociagdo coletiva, tendo os protagonistas sociais exercido a autonomia
privada coletiva, mediante concessdes mutuas, com o intento de pacificar
o conflito coletivo, com amparo nos principios insculpidos nos arts. 79,
XXVI, e 82, Il e VI, da Constituicéo Federal. Recurso ordindrio conhecido e
desprovido. TST, RO 34-66.2011.5.18.0000, SDC, Rel. Min. Walmir Oliveira
da Costa, DEJT 15.10.12.

31) Motorista de caminhdo. Pernoite. Tempo a disposigao. O tempo
despendido pelo motorista para pernoitar no caminhao, entre as viagens
que realiza, constitui tempo a disposi¢ao do empregador. O motorista do
caminhdo tem tolhida a sua liberdade de locomogdo, bem como o seu
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direito de deslocar-se livremente no periodo noturno entre viagens, nao
havendo, diante das condi¢des precarias das estradas brasileiras e da
violéncia que percorre o asfalto, opgdo outra ao empregado sendo aquela
em que é obrigado a pernoitar no caminhdo. Desse modo, ndo ha como
concluir que dormir dentro do caminh@o seja obrigagao inerente ao contrato
de trabalho, eis que desse fato somente se beneficia 0 empregador, que
tem a sua disposigdo vigilante confidvel e gratuito, realizando a protegao
e guarda de suas mercadorias. Recurso de revista conhecido e provido.
TST, RR 1288-72.2010.5.03.0050, 62 T., Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga,
DEJT 28.9.12.

32) Professora. Recreio. Computo do intervalo na jornada de
trabalho. Tempo a disposicao do empregador. O intervalo, nacionalmente
conhecido como recreio, ndo pode ser contado como interrupcdo
de jornada, tendo em vista que tal lapso, por tdo exiguo, impede que o
professor se dedique a outros afazeres fora do ambiente de trabalho. Assim,
0 periodo denominado recreio do professor caracteriza-se como tempo a
disposicao do empregador, devendo ser considerado como de efetivo
servico, nos termos do art. 42 da CLT. Recurso de revista da reclamante
conhecido e provido. Professora. Jornada prevista no art. 318 da CLT.
Quatro aulas consecutivas ou seis intercaladas. Prorrogacdo habitual.
Intervalo intrajornada de uma hora até o limite maximo de duas horas.
Concessd@o parcial ou extrapolagdo do limite. Pagamento integral. O
art. 318 da CLT é expresso ao dispor que em um mesmo estabelecimento
de ensino o professor ndo poderd dar, por dia, mais de quatro aulas
consecutivas, nem mais de seis aulas intercaladas. No caso dos autos, a
corte a quo deixou claro que tais limites foram habitualmente descumpridos,
tanto que as reclamadas foram condenadas ao pagamento, como horas
extraordindrias, do tempo excedente a 42 hora-aula consecutiva ou a 62
hora-aula intercalada. Sinale-se que, para efeito de apuragao do intervalo
intrajornada a ser fruido pelo empregado, devera ser considerada a efetiva
duracdo do trabalho, e ndo a jornada prevista no contrato individual ou em
Lei. No caso, é incontroverso o fato de a reclamante ter laborado de forma
habitual em jornada que extrapolou o limite de seis horas, tendo direito,
portanto, ao intervalo intrajornada de, no minimo, uma hora nesses dias.
Além disso, a concessao apenas parcial do intervalo intrajornada acarreta
0 pagamento total do periodo, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre
o0 valor da remuneragdo da hora normal de trabalho e com repercussao
no célculo de outras parcelas salariais. J4 no que diz respeito aos dias em
que a reclamante era obrigada a fruir do intervalo intrajornada superior a
duas horas, é devido o pagamento, como hora extraordinaria, do tempo
excedente ao limite previsto em Lei. Incidem as Stimulas ns. 118 e 437,
I, 1l e IV, do TST. Recurso de revista da reclamante conhecido e provido.
... TST, ARR 3597500-24.2009.5.09.0015; 7¢ T., Rel. Min. Vieira de Mello
Filho, DEJT 28.3.14.

33) ... Recolhimento do FGTS. Aposentadoria por invalidez. I. A juris-
prudéncia desta Corte Superior é no sentido de considerar que a suspensao
do contrato de trabalho, em decorréncia de aposentadoria por invalidez,
nao se insere nas hipoteses de obrigatoriedade de dep6sitos do FGTS pelo
empregador, pois o art. 15, § 5% da Lei n. 8.036/90 se refere a tal obrigato-
riedade apenas nos casos de afastamento para prestacdo do servigo militar
obrigatério e de licenca por acidente de trabalho. Il. Recurso de revista de
que se conhece, por violagdo do art. 15, § 5% da Lei n. 8.036/90, e a que se
da provimento. TST, RR 130100-53.2009.5.05.0005, 42 T., Rel. Min. Fernan-
do Eizo Ono, DEJT 19.6.15.

34) Acordo coletivo. Reniincia a horas in itinere. Limites do poder
negocial. S3o invalidas as normas coletivas que impliquem rendncia as
horas in itinere, por desbordarem os limites do poder negocial, a teor da
Samula n. 8 deste Regional. Sem prejuizo do prestigio conferido a autono-
mia privada coletiva reconhecida pela Constituigdo da Repdblica no art. 72,
inciso XXVI, as normas coletivas ndo podem prever a rendncia a direitos
trabalhistas indisponiveis. TRT 182 R., RO 0012232-55.2013.5.18.0101, 3¢
T., Rel®. Des?. lara Teixeira Rios, DJEGO 08.4.15.

35) Afastamento previdenciario. Auxilio-doenca. Alta previdenciaria.
Recusa do empregador em fornecer trabalho, por exame admissional consi-
derar 0 empregado ainda inapto. Limbo previdenciério. Apos a alta médico-
-previdencidria, cessam os efeitos da suspensdo do contrato de trabalho.
Resta a obrigagdo do empregador em readmiti-lo no servigo em atribuicoes
compativeis com a sua condigao. Nao o fazendo, considera-se a situagao do
obreiro como a disposicdo do empregador (art. 4° da CLT), sendo devido,
portanto, todas as verbas salariais como se trabalhando estivesse. TRT 122
R., RO 0000407-15.2014.5.12.0015, 32 T., Rel. Des. Nelson Hamilton Leiria,
DOE 29.6.15.

36) Alta previdencidria. Inaptidao para o trabalho. Obrigagcdo da em-
pregadora. Tendo sido negado ao empregado, junto a Previdéncia Social,
seu pedido de prorrogacdo do beneficio previdencidrio, porquanto consi-
derado apto para o retorno as suas atividades de trabalho, mas sendo-
-lhe negado, de outro turno, a possibilidade desse retorno e reassuncao de
seu posto de trabalho, por ato do médico da empresa, que, contrariamente
a conclusdo da Previdéncia, considerou estar o empregado inapto, ficando
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ele, assim, e em face disso, sem receber qualquer valor, seja a titulo de
beneficio previdenciario, seja de salarios da empregadora, cabe a esta dlti-
ma remunera-lo pelo periodo do afastamento que lhe foi imposto, por ato
dela mesma empregadora, porquanto e até mesmo, pelo disposto no artigo
42, da CLT, considera-se como tempo efetivo de servigo todo o periodo
em que o empregado esteja a disposi¢do do empregador, aguardando ou
executando ordens. Ademais, tem-se que, pelo disposto no §2°, do artigo
69, da Lei n. 605/1949, considera-se como motivo justificado para ausén-
cia ao trabalho, o periodo de tempo em que o trabalhador, sucessivamente
ao médico da instituicdo de previdéncia social, 0 médico da empresa ou
por ela designado, justificar suas auséncias. Se a prépria empregadora,
entdo, por seu servico médico, préprio ou designado, é quem determina
ou justifica o afastamento do empregado, deve arcar, consequentemente,
com os Onus dessa sua decisao (principio da alteridade). TRT 32 R., RO
0000546-89.2013.5.03.0099, 12 T., Rel. Des. Emerson José Alves Lage,
DEJT 23.4.14.

37) Aposentadoria por invalidez. Depésitos do FGTS indevidos.
A concessdo do beneficio de aposentadoria por invalidez faz cessar a
licenga por acidente do trabalho e, com ela, a obrigagdo do empregador
de depositar o FGTS (art. 28 do Decreto n. 99.684). TRT 32 R., RO 1205-
2009-077-03-00.8, 62 T., Rel. Des. Anemar Pereira Amaral, DJEMG 14.6.10.

38) Auxilio-doenca. Suspensao do contrato de trabalho. Recolhimento
de FGTS. Indevido. Para que o obreiro fizesse jus aos recolhimentos de
FGTS, necessario que o contrato de trabalho estivesse interrompido, o
que ndo ocorreu, porquanto, conforme documento colacionado aos autos,
percebeu auxilio-doenga previdenciario. Codigo 31. E ndo auxilio-doenga
acidentdrio. Codigo 91. Isto porque tal exigéncia decorre da previsao
expressa contida no art. 15, §5°, da Lei n. 8.036/90 (FGTS). Apesar de restar
incontroverso nos autos a ocorréncia de acidente do trabalho, tal fato nao
tem o conddo de alterar a natureza do beneficio previdencidrio concedido
a0 autor, que, administrativamente, perante o INSS, poderia ter requerido
enquadramento diverso, o que nao fez, razdo pela qual nao merece
reforma a r. Sentenca neste particular. Nego provimento. TRT 232 R., RO
00427.2009.006.23.00-7, 22 T., Rel. Des. Leila Calvo, DEJTMT 08.4.10.

39) Controle de jornada. Uso de rastreador. A simples utilizagao do
uso de rastreador, muito embora possibilite a localizagdo exata do veiculo,
nao demonstra, por si s6, a ocorréncia de controle de jornada, uma vez que
nao comprova o efetivo labor nos periodos computados no equipamento,
sendo que, no mesmo sentido, a indicacdo de sua paralisacdo ndo pode
ser entendida como descanso. Tal equipamento visa a garantir a seguranga
do motorista, da carga transportada e do veiculo contra furtos e roubos,
no caso de desvio de rota, nesta época de tantos assaltos a caminhdes e
caminhoneiros. TRT 32 R., RO 0011550-48.2013.5.03.0027, PJE, Tribunal
Pleno Rel. Des. Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes, DEJT 15.6.15.

40) Cursos de aprimoramento profissional. Realizagdo fora da
jornada contratual. Horas extras devidas. A capacitacdo profissional
adquirida por meio da participacdo obrigatéria da empregada em cursos
e treinamentos virtuais promovidos pelo Banco réu reverte-se em prol
do préprio empregador, jd& que o aprimoramento alcancado acarreta
maior eficiéncia da trabalhadora, passando a instituicdo a contar com
mao-de-obra mais qualificada. Esse raciocinio leva a conclusdo de que o
periodo despendido nesses estudos é considerado tempo a disposicao do
empregador, nos termos do artigo 42 da CLT, devendo as respectivas horas
ser remuneradas como extraordindrias. TRT 32 R., RO 0000703-25.2011.
5.03.0134. 62 T., RO. Rel. Des. Jorge Berg de Mendonca, DEJT 6.2.12.

41) Empresa de grande porte. Trajeto interno. Jornada in itinere.
Horas extras devidas. Em se tratando de empresa de grande porte, cujas
instalagdes fisicas demandam certo tempo no transcurso entre a portaria e
o local de desenvolvimento das atividades, hd que se admitir a ocorréncia
de hipotese fatica similar aquela que originou a edi¢do da OJ n. 36. TRT 22
R., RO 0000546-39.2013.5.02.0254, 42 T., Rel. Des. Ricardo Artur Costa e
Trigueiros, DJESP 29.8.14.

42) Horas de sobreaviso. Simula n. 428 do TST. Permanéncia
em casa a espera das ordens do empregador. A Simula n. 428 do TST
teve a redagdo alterada recentemente para possibilitar a caracterizagdo do
regime de sobreaviso sem a necessidade de o empregado permanecer em
casa aguardando as ordens do empregador. Manteve-se inalterada, porém,
a premissa de que “o uso de instrumentos telematicos ou informatizados
fornecidos pela empresa ao empregado, por si 6, ndo caracteriza o regime
de sobreaviso”. Assim, muito embora nao seja mais necessario que 0
empregado permaneca em casa para caracterizar o regime de sobreaviso, é
indispensavel produzir prova convincente do “estado de disponibilidade”, em
regime de plantao, para que o trabalhador tenha direito ao beneficio. Recurso
a que se nega provimento. TRT 32 R., RO 0001106-25.2011.5.03.0059, 52 T,
Rel. Des. Conv. Milton V. Thibau de Almeida, DEJT 21.5.13.

43) Horas extras. Intervalo intrajornada. Deslocamento até o refeito-
rio. Auséncia de caracterizag@o. No tempo em que o trabalhador se des-
loca e/ou permanece na fila do refeitério ndo esta exercendo trabalho ou a
disposicao do empregador, mas desligado de suas atividades. A legislagao
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trabalhista ndo assegura uma hora de intervalo apenas para refei¢do, mas
para refeicao e descanso. Desse modo, o tempo gasto para deslocamento
até o refeitério e para ficar na fila inclui-se no interregno do intervalo in-
trajornada. TRT 32 R., RO 0001432-78.2011.5.03.0028 , 22 T., Rel®. Des?.
Conv2. Sabrina de Faria F.Leao, DEJT 23.5.14.

44) Horas extras em face da subordinagdo dos empregados da ré
no trajeto casa-trabalho e vice-versa. Comungo da opinido de Eduardo
Gabriel Saad (in Suplemento Trabalhista LTr n. 103/98, p. 484) de que no
trajeto compreendido entre o ponto de embarque no veiculo e a portaria da
empresa, ndo é crivel que o empregador esteja transmitindo instrugdes ao
empregado. A prova oral e documental produzidas nos autos pelo autor nao
Ihe socorrem, ndo vislumbrando, dessa forma, qualquer elemento capaz
de configurar a relagdo de subordinagdo alardeada. Recurso ordindrio
improvido. TRT 62 R., RO 0000870-9720115060412, 12 T., Rel® Des? Fed.
Maria do Socorro Silva Emerenciano, DEJT 17.5.12.

45) Horas extras. Tempo de espera da conducao. Transporte fornecido
pelo empregador. Inexisténcia do direito. O periodo razoavel de espera,
pela conducdo fornecida pelo empregador, ndo pode ser considerado tempo
a disposigao, na forma do artigo 42 CLT, quando ndo foi demonstrado que,
nesse periodo, o empregado aguardava ou executava ordens. Mesmo
quando o empregado utiliza a condugdo publica regular, esse tempo de
espera pelo Onibus é sempre despendido, ndo podendo ser debitado a
responsabilidade patronal. TRT 32 R., RO 0000560-17.2012.5.03.0129, 22
T., Rel. Des. Jales Valaddo Cardoso, DEJT 11.10.13.

46) Horas “in itinere”. Negociacdo coletiva. A Constituicdo da
Repiblica reconhece o0s instrumentos coletivos como mecanismos
disciplinadores das relagdes de trabalho, acolhendo a flexibilizagdo das
normas que regem o contrato de trabalho, conforme previsao contida em
seu art. 79, inciso XXVI. Se os sindicatos representantes das categorias
econdmica e profissional ajustaram determinadas normas é porque as
entenderam benéficas para o conjunto dos seus filiados, ndo podendo
estes, individualmente, se opor a avenca firmada em nome de toda a
categoria, sem com isso desequilibrar a relagdo contratual e quebrar o
principio do conglobamento que informa as negociagdes coletivas. Nao
se pode considerar o instrumento coletivo clausula por clausula, mas em
seu conjunto, observando-se os beneficios que foram assegurados, em
detrimento de algumas concessoes. Se assim ndo fosse, o empregado
teria as benesses e se insurgiria contra as normas que julga prejudiciais.
Dois pesos e duas medidas. Na espécie, o regramento relativo as horas
“in itinere” ndo contraria norma de higiene, satde e seguranca do trabalho.
TRT 32 R., RO 0000175-21.2012.5.03.0048, 62 T., Rel. Des. Jorge Berg de
Mendonga, DEJT 17.3.14.

47) Horas in itinere indevidas. Comungo da opinido de Eduarde
Gabriel Saad (in Suplemento Trabalhista LTr n. 103/98, p. 484) de que no
trajeto compreendido entre o ponto de embarque no veiculo e a portaria da
empresa, nao € crivel que o empregador esteja transmitindo instrugdes ao
empregado e da prova produzida pelo autor, que eminentemente oral, posto
que os documentos colacionados aos autos ndo socorrem a sua tese, nao
vislumbro qualquer elemento capaz de configurar a relagdo de subordinagao
alardeada. No mais, era dnus da ré provar os fatos impeditivos, modificativos
e extintivos do direito do autor, mais precisamente o fato de o local de
trabalho do querelante ser de facil acesso e ser servido por transporte
publico regular, do que se desincumbiu a contento. Recurso ordinério a que
se nega provimento. TRT 62 R., Proc 0000756-61.2011.5.06.0412, 12 T,,
Rel? Des? Fed. Maria do Socorro Silva Emerenciano, DEJT 14.5.12.

48) Minutos residuais. Tempo a disposicdo. O fato de o empregado
trocar de uniforme, antes e apds a jornada, sem que tais minutos estejam
consignados nos cartoes de ponto, ndo autoriza, por si s0, a interpretacao
de que ele estivesse a disposicao da empresa, nos moldes do art. 4° da
CLT. Ha se analisar a imprescindibilidade das tarefas realizadas para as
atividades dele na empresa em sentido estrito. TRT 32 R., RO 0010197-
16.2013.5.03.0142, PJE, 92 T., Rel®. Des®. Monica Sette Lopes, DEJT
12.3.15.

49) Minutos residuais. Tempo gasto com banho e troca de roupa. O
periodo gasto pelo empregado nos banhos e trocas de roupa obrigatorios,
que constituiam uma imposicdo da empresa e eram essenciais a prestagao
de servicos, devem ser considerados como tempo a disposicao da empresa,
pois o empregado encontra-se nas instalagdes da empresa, estando sujeito
ao poder de direcdo, qual seja, o poder que se desdobra em disciplinar,
controlador e organizador. TRT 3% R., RO 0001443-03.2013.5.03.0040, 6°
T., Rel. Des. Jorge Berg de Mendonga, DEJT 22.6.15.

50) Motorista caminhoneiro. Trabalho em dupla. Necessidade do
servigo. Tempo a disposic@o. Restou evidenciado nos autos que o caminhdo
da reclamada rodava as 24 horas do dia para atender as necessidades dos
seus clientes. Por isso, 0s motoristas laboravam em dupla, revezando-se na
dire¢do do caminhdo. Assim, o tempo que o motorista estava aguardando
o retorno a direcdo no préprio veiculo ndo pode ser considerado como
tempo de intervalo para descanso, ou mesmo tempo de “sobreaviso” ou de
“prontidao”, tendo em vista que o motorista ndao podia dispor deste tempo
como melhor lhe aprouvesse e tampouco estava aguardando em alojamento
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ou sua residéncia chamado para retorno ao servico em caso de urgéncia,
mas este tempo configura verdadeiro tempo a disposicdo do empregador
para atender as necessidades da atividade empresarial continuada art. 42 da
CLT). TRT 32 R., 72 T., RO 01462-2007-129-03-00-2, Rel. Juiz Convocado
Rodrigo Ribeiro Bueno, DJMG 4.9.08.

51) Motorista. Descanso. Alojamento. Tempo a disposicao do
empregador. Ndo é considerado tempo a disposi¢ao do empregador o
periodo em que o motorista interestadual permanece no alojamento da
empresa, aguardando o cumprimento da préxima escala de trabalho,
mormente quando se sabe que motoristas rodovidrios conduzem vidas
humanas e necessitam de refazimento fisico e mental. Nesse sentido é
o entendimento do C. TST: RR. 770186/2001.5 Julgamento: 17.9.2008,
Rel. Min. Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 12 Turma, Publicagdo: DJ
26.9.2008. TRT 32 R., RO 00616-2007-017-03-00-0, 72 T., Rel. Des. Alice
Monteiro de Barros, DEJT 19.5.09.

52) Motorista. Minutos antecedentes nao anotados e destinados a
vistoria do veiculo. Se 0 motorista tem como primeira obrigacao contratual
na sua jornada, antes de assumir a direcdo do veiculo e a partir de quando
registrava seu ponto), realizar vistoria no veiculo, formalizada por meio
de um relatério, ainda que ndo se tenha demonstrado no processo que a
reclamada exigia essa antecipagdo da jornada, recomendando-a, apenas,
nao ha davida de que o tempo despendido pelo trabalhador com essa
atividade representa tempo de efetivo trabalho, na execucdo de tarefas que
Ihe competiam por for¢a do contrato de trabalho. Ndo se pode olvidar que
o0 empregado, a partir do momento em que ingressa nas dependéncias da
empresa, submete-se ao poder diretivo do seu empregador e aos efeitos
do regulamento empresarial, conforme a regra consagrada no caput do
art. 4° da CLT. Devida, portanto, a remuneragdo desse tempo nao anotado
nos registros de ponto, pois que de efetivo trabalho. TRT 32 R., 52 T., RO
00651-2006-059-03-00-0, Rel. Juiz Convocado Eduardo Aurélio Pereira
Ferri DJIMG,11.8.07.

53) Tempo a disposicdo do empregador. Horas extras inexistente.
0 tempo de espera da conducdo fornecida pelo empregador ndo integra
a jornada por considerar esse transporte um beneficio extremamente
benéfico ao trabalhador e que deve ser incentivado e ndo punido, em
face da precariedade do transporte pablico. TRT 32 R., RO 0011342-
10.2013.5.03.0142, PJE, 5% T., Rel. Des. Conv. Vitor Salino de Moura Eca,
DEJT 29.6.15.

54) Tempo a disposicdo. Horario de chegada e saida de Onibus
da empresa. Ao priorizar a chegada antecipada ou a saida tardia, a
empregadora tem objetivos claros relativos a sua prépria gestdo e é
inegavel a submissdo do trabalhador as suas normas e determinacdes, ou
seja, encontra-se efetivamente a sua disposicdo, a teor de artigo 4° da CLT.
TRT 32 R., RO 0001478-75.2012.5.03.0111, 32 T,, Rel. Des. Conv. Eduardo
Aurélio P. Ferri, DEJT 15.6.15.

55) Tempo a disposi¢do. Horas extras. O tempo residual, no qual o
autor esta dentro do estabelecimento fabril, ainda que em deslocamentos
entre as dependéncias da empresa e vestindo seu uniforme, constitui
tempo a disposicdo do empregador, a teor do art. 4° da CLT, salvo se
dentro da tolerdncia de dez minutos, o que, no caso, era extrapolada. O
fato de o transporte ser facultativo ndo desnatura o tempo a disposi¢ao
do empregador, em especial quando demonstrado que durante esse tempo
anterior e posterior a jornada ele estava em atividades que aproveitavam a
prestacao de servigos em beneficio da ré. Nao se pode olvidar que a chegada
antecipada e a permanéncia apds a anotagao do ponto na saida dentro das
dependéncias da empresa se da em prol dos interesses do empreendimento
empresarial, podendo a ré contar com os empregados antes mesmo do
horério determinado para o inicio da jornada, evitando-se assim quaisquer
atrasos nos servicos. Do mesmo modo, apds a anotagdo do ponto na
saida. E, nesse interregno, o autor, embora ndo estivesse prestando
servico especifico, encontrava-se dentro do estabelecimento empresarial,
disposicao da ré e em atos preparatorios para a efetiva atividade produtiva.
TRT 32 R., RO 0010487-12.2014.5.03.0040, PJE, 12 T, Rel®. Des®. Conv2.
Martha Halfeld Furtado de Mendonga Schmidt, DEJT 25.6.15.

Al‘t 5g A todo trabalho de igual valor correspondera salério
. igual, sem distin¢do de sexo.

NOTAS

1) 0 artigo sob estudo procura assegurar saldrio igual a todos
aqueles que realizem trabalho de igual valor. Trabalho de igual
valor é aquele que apresenta a mesma produtividade e perfeigao
técnica do empregado paradigma. Sem estes pressupostos, nao
hd que se falar em equiparagdo salarial. Nos arts. 358 e 461 é a
matéria estudada com maior profundidade.

2) A Constituigdo Federal vigente, no inciso XXX do art. 7°
proibe “diferenca de saldrios, de exercicio de fungoes e de crité-
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rio de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil”.
Esta norma torna impossivel, em nosso ordenamento juridico, a
insergao de lei que autorize o estabelecimento de saldrio menor
para a mulher, embora cumpra tarefa igual a de um homem, sob
0 duplo prisma da perfei¢do e da produtividade. A cor ndo pode
ser um fator capaz de determinar a admissgo de um empregado
a servigo da empresa. E o repddio da discriminagdo racial nas re-
lagdes de trabalho. O estado civil de uma pessoa (casada, solteira
ou vitiva) — no pensar do legislador constituinte — nao justifica
diferenga de saldrio ou critério de admissoes. A norma constitu-
cional reflete um anseio de justica da comunidade no que tange as
oportunidades que todos devem ter, independentemente do estado
civil, cor e sexo, para obter emprego. A verdade é que, na pratica,
as empresas dao preferéncia a empregados jovens e relutam em
admitir aqueles que ja ultrapassaram os 40 anos. Em determinadas
atividades, sobretudo aquelas que exigem grande vigor muscular,
é compreensivel a atitude dos empresdrios em relagdo ao assunto.
Em muitos casos, porém, o jovem € preferido a um homem de
idade madura sem qualquer motivo aceitavel a luz da Iégica, pois
ninguém ignora que ha situagdes em que o homem, com mais de
40 anos, tem melhores condigoes para realizar o servigo. Em se
tratando de operagoes que exigem do executor atengdo, serenidade
e experiéncia, é claro que o empregado com mais de 40 anos terd
desempenho igual ou melhor que o de um jovem.

3) 0 sexo influencia a selecdo dos empregados. As empresas
temem as consequéncias do afastamento do servigo da mulher
gravida. E certo que o saldrio-maternidade corre por conta da
Previdéncia Social, mas a maternidade — para a empresa —
tem outros efeitos, com a substituicdo da gestante por alguém
que levard certo tempo para adaptar-se as fungoes, e o periodo
pds-parto marcado por dificuldades com a amamentagdo e a
manutengdo da creche. De nada adianta a edigdo de leis de amparo
da gestante que trabalha, se a empresa continuar com a liberdade
de selecionar trabalhadores do sexo masculino. Suprimir, porém,
essa liberdade, dara origem a mal muitas vezes maior.

3.1) Fazendo a aplicagao do art. 7° XXX, da Constitui¢ao
Federal c/c seu art. 38, § 3% o Supremo Tribunal Federal assentou a
Sdmula n. 683 no sentido de que o limite de idade para a inscrigao
em concurso publico s se legitima em face desse artigo, quando
possa ser justificado pela natureza das atribuigoes do cargo a ser
preenchido.

4) O Tratado de Versalhes, de 1919, no seu art. 427, n. 7,
consagrou o principio do saldrio igual para trabalho igual, com a
preocupagdo de proteger o trabalhador migrante.

JURISPRUDENCIA

1) Sdamula n. 683, do STF — O limite de idade para a inscricdo em
concurso publico s6 se legitima em face do art. 72, XXX, da Constituicdo,
quando possa ser justificado pela natureza das atribuigbes do cargo a ser
preenchido. Legislacdo: CF, art. 5, caput, art. 72, XXX, e art. 39, § 3°.

2) Sumula n. 6, do TST — |. Para os fins previstos no § 2° do art.
461 da CLT, s6 é valido o quadro de pessoal organizado em carreira
quando homologado pelo Ministério do Trabalho, excluindo-se, apenas,
dessa exigéncia o quadro de carreira das entidades de direito publico
da administragdo direta, autdrquica e fundacional aprovado por ato
administrativo da autoridade competente. 1. Para efeito de equiparagao de
saldrios em caso de trabalho igual, conta-se o tempo de servigo na fungéo
e ndo no emprego. lll. A equiparagdo salarial s6 é possivel se 0 empregado
e 0 paradigma exercerem a mesma fungdo, desempenhando as mesmas
tarefas, nao importando se os cargos tém, ou ndo, a mesma denominagao.
IV. E desnecessdrio que, ao tempo da reclamagdo sobre equiparagdo
salarial, reclamante e paradigma estejam a servico do estabelecimento,
desde que o pedido se relacione com situagao pretérita. V. A cessao de
empregados ndo exclui a equiparacao salarial, embora exercida a fun¢do em
6rgdo governamental estranho a cedente, se esta responde pelos salarios
do paradigma e do reclamante. VI. Presentes os pressupostos do art. 461
da CLT, é irrelevante a circunstancia de que o desnivel salarial tenha origem
em decisdo judicial que beneficiou o paradigma, exceto: a) se decorrente
de vantagem pessoal ou de tese juridica superada pela jurisprudéncia de
Corte Superior; b) na hipétese de equiparagao salarial em cadeia, suscitada
em defesa, se 0 empregador produzir prova do alegado fato modificativo,
impeditivo ou extintivo do direito a equiparacdo salarial em relagdo ao
paradigma remoto, considerada irrelevante, para esse efeito, a existéncia
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de diferenca de tempo de servigo na fungdo superior a dois anos entre o
reclamante e todos os demais empregados paradigmas componentes da
cadeia equiparatoria, a excecdo do paradigma imediato. VII. Desde que
atendidos os requisitos do art. 461 da CLT, é possivel a equiparacdo salarial
de trabalho intelectual, que pode ser avaliado por sua perfeicdo técnica,
cuja afericao tera critérios objetivos. VIII. E do empregador o 6nus da
prova do fato impeditivo, modificativo ou extintivo da equiparagéo salarial.
IX. Na agdo de equiparagdo salarial, a prescrigdo € parcial e s6 alcanga as
diferencas salariais vencidas no periodo de 5 (cinco) anos que precedeu o
ajuizamento. X. O conceito de “mesma localidade” de que trata o art. 461 da
CLT refere-se, em principio, a0 mesmo municipio, ou a municipios distintos
que, comprovadamente, pertencam @ mesma regido metropolitana. (NR
2012)

3) Sumula n. 10, TRT/RJ — CEDAE. “Plus salarial”. Vantagem
concedida de forma irregular. Negativa do principio isondmico aos
servidores piiblicos de nivel universitario da sociedade de economia mista
estadual. | — Se houve contratagdo irregular de servidor com remuneragéo
superior aos demais servidores na mesma situacao profissional, fato isolado
e violador dos principios da legalidade e da moralidade administrativa,
a vantagem verificada ndo pode servir de pardmetro remuneratorio para
todos os empregados publicos de nivel universitério da companhia. Il — O
“plus salarial” recebido por alguns por forga de decisao judicial também ndo
pode ser estendido a outros servidores, ante o que dispde o art. 37, inciso
XIII, da Constituicdo Federal de 1988, que veda a equiparagdo de qualquer
natureza para efeito de remuneragdo de pessoal do servigo publico, sendo
juridicamente impossivel a aplicagdo da norma contida no art. 461 da CLT.
(2010)

4) Samula n. 18, TRT/RJ — Companhia Estadual de Engenharia de
Transportes e Logistica — Central. Adicional de projetos especiais. A
concessdo do Adicional de Projetos Especiais a algum empregado ndo
obriga a empresa a estender o beneficio aos demais trabalhadores. (2010)

5) Diferencas salariais. Exercicio de nova funcdo. O Tribunal
Regional reconheceu que o reclamante passou a atuar em nova fungao
de forma permanente . Houve, portanto, preenchimento de cargo vago,
situagdo em que o empregador ndo esta obrigado a remunerar com igual
saldrio, 0 novo ocupante. Assim, se ndo se pode falar em desvio funcional
ou de equiparacdo a outro empregado exercente de igual fungdo, também
ndo se pode cogitar de uma isonomia genérica, ndo prevista no art. 52
da Consolidagao das Leis do Trabalho. Incidéncia do item Il da Stimula
n. 159. Incidéncia da Stmula n. 333/TST. Recurso nao conhecido. TST,
RR 2.664/2000-046-02-00.8, 62 T., Rel. Min. Horacio Raimundo de Senna
Pires, DJU 26.9.08.

6) Dissidio coletivo. Acordos homologados. Recurso ordinario
interposto pelo Ministério Piblico do Trabalho. 1. Saldrios minimos
profissionais. Empregado menor. Diferenciagdo. O art. 7°, XXX, da
Constituicdo Federal veda o pagamento diferenciado de saldrios, por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil. Dessa forma, mostra-se inviavel
a homologacdo de clausulza que, ao fixar o piso salarial da categoria,
discrimina os empregados menores, fixando para estes saldrios desiguais,
sem que haja nenhuma peculiaridade que justifigue a diferenciagdo.
Contrariedade a Orientagdo Jurisprudencial n. 26 da SDC do TST. ... TST,
RO 209300-54.2009.5.04.0000, SDC, Rel. Min. Dora Maria da Costa, DEJT
129711,

7) ... Il. Diferengas do vale-alimentagdo. Convengdes coletivas
de trabalho que preveem a possibilidade de pagamento de valores
distintos. Validade da norma coletiva. Flexibilizacao constitucional.
1. 0 art. 72, XXVI, da CF preconiza o respeito as pactuagdes decorrentes
de instrumentos normativos. Assim, se a Carta Magna admite a redugdo
dos dois principais direitos trabalhistas, que sdo o salario (CF, art. 7¢, VI)
e a jornada de trabalho (CF, art. 7%, XIlIl e XIV), todos aqueles que deles
decorrem também sdo passiveis de flexibilizacdo. 2. /n casu, o Regional
deu provimento ao recurso ordindrio obreiro, para condenar a Reclamada
ao pagamento de diferengas do vale-alimentagao. Registrou que, apesar de
a norma coletiva permitir o adimplemento de valores distintos a titulo da
referida parcela de acordo com as peculiaridades da empresa tomadora dos
servigos realizados pelos empregados da prestadora, tal ajuste ndo poderia
prevalecer, pois acabaria por afrontar o principio da ndo discriminagao.
3. Nesse contexto, tendo sido pactuada, mediante CCT, a possibilidade
de pagamento de valores diferenciados do vale-alimentagdo segundo 0s
locais de prestacdo de servigo e os contratos celebrados com as empresas
tomadoras, desconsiderar essa pactuagao € tornar indcua a norma coletiva
e letra morta a disposic@o constitucional, que, a despeito de permitir que
os interlocutores do instrumento normativo sejam soberanos na fixagcao
das concessdes mutuas, apenas ndo admite a transagdo de direitos
indisponiveis. 4. Assim, a decisdao regional viola diretamente a norma
contida no art. 7¢, XXVI, da CF, quando repudia a aplicacdo da norma coletiva
que versou sobre direito ndo avesso a negociagdo coletiva, devendo ser
reformada, a fim de que o licitamente acordado prevaleca sobre o legislado.
Recurso de revista conhecido e provido. TST, RR 1118-26.2010.5.03.0010,
72 T., Rel. Min. Ives Gandra Martins Filho, DEJT 30.9.11.
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8) Aciimulo de fungdo. Nao caracterizado. Para se falar em acimulo
de funcbes é necessaria a demonstracdo de certo desequilibrio entre as
fungdes inicialmente contratadas entre as partes e a exigéncia de outras
atividades ou tarefas distintas concomitantemente com as funcoes
originalmente contratadas. Vale dizer que a composicdo de uma fungdo
podem se agregar tarefas distintas, que embora se somem, ndo desvirtuam
a atribuicdo original. Ao empregador, dentro de seu poder de direcdo, é
conferido o direito de atribuir ao trabalhador outras fungdes além daquela
preponderante. E o que chamamos de jus variandi, que ndo gera, por si s6,
o direito a um plus salarial. TRT 32 R., RO 0000490-87.2013.5.03.0024, 92
T., Rel. Des. Jodo Bosco Pinto Lara, DEJT 22.11.13.

9) Bonificacdo de acdes. Performance stock. Auséncia de conduta
discriminatoria. Restando provado que o Plano de Incentivo de Longo
Prazo (LTI), adotado pela ré, ndo contempla os empregados posicionados na
parte inferior da escala hierdrquica, sendo elegiveis apenas aqueles situados
a partir do grupo ‘3’, bem assim que o desempenho pessoal constituia
pressuposto para afericdo das bonificagdes, estando vinculado a critério
eminentemente subjetivo e relacionado a ato discriciondrio da empresa,
ndo hé que se falar em conduta discriminatéria, muito menos em ofensa
ao principio da isonomia. TRT 32 R., RO 0001542-57.2010.5.03.0143,
Turma Recursal de Juiz de Fora, Rel. Juiza Conv. Maria Raquel Ferraz Zagari
Valentim, DEJT 16.6.11.

10) Desvio funcional. Indicagao de paradigma. Desnecessidade. Nao
se tratando de pedido de equiparagdo, previsto no art. 461 da CLT, mas sim
de isonomia salarial decorrente de desvio funcional (incisos XXX e XXXII
doart. 7. da CR e art. 52 da CLT), ndo ha falar em necessidade de indicagdo
de paradigma. TRT 32 R., RO 1309-2008-040-03-00-5, Rel. Des. Deoclecia
Amorelli Dias, DJEMG 4.3.09.

11) Discriminacao pelo nivel de instrugdo. O fato de a empresa valorizar
e pontuar os empregados com nivel de escolaridade superior a exigida para
0 cargo para o qual admitido ndo implica em discriminacdo, encontrando-
-se tal prerrogativa dentro do poder diretivo do empregador e incentiva
a busca de melhor qualificagdo pelo empregado. TRT 42 R., RO 0001094-
24.2012.5.04.0002, 102 T., Rel®. Des?. Rejane Souza Pedra, DEJT 07.10.14.

12) Equiparacdo salarial. Onus processual. A teor da Stimula n. 6,
item VIII, do Colendo TST, “é do empregador o encargo da prova do fato
impeditivo, modificativo ou extintivo da equiparagdo salarial”. O principio da
igualdade salarial, albergado, em cardter genérico, no art. 52, caput, inciso
I, da Carta Magna, pormenorizado no art. 7, inciso XXX, da pré-falada Lei
Estrutural do Pais, disciplinado nos arts. 5°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, autoriza a pretensdo ao reconhecimento de diferenca salarial
quando hé identidade de fungdo, trabalho de igual valor, inexisténcia de
quadro de carreira vélido, sendo este, a toda evidéncia, o caso dos autos,
eis que a prova documental e deponencial indicam que o autor, em parte
do periodo contratual imprescrito, assim como o paradigma, desempenhou
as fungdes de vigilante interno na sede, critério este eleito pela empresa
para pagamento da gratificacdo perseguida. E mais, presentes o0s requisitos
autorizadores da equiparacdo pretendida, exigidos pelo art. 461, da CLT,
nada hd a modificar na sentenga guerreada. Recurso ordindrio improvido,
no particular. TRT 62 R., Rec. 0059000-20.2009.5.06.0002, 22 T., Rel. Des.
Valdir José Silva de Carvalho, DEJTPE 8.1.10.

13) Intervalo do art. 384 da CLT. Aplicagdo ao empregado do sexo
masculino. Impossibilidade. Embora o Pleno do Colendo Tribunal Superior
do Trabalho tenha reconhecido a constitucionalidade do artigo 384 da CLT,
ao rejeitar o incidente de inconstitucionalidade em recurso de revista nos
autos do processo n. TST-IIN-RR-1.540/2005-046-12-00.5, sua aplicagdo
foi restringida a trabalhadora mulher, em razdo das circunstancias especiais
de natureza social e bioldgica que justificam o tratamento diferenciado
das trabalhadoras do género feminino, ndo havendo ofensa ao principio
da isonomia. TRT 32 R., RO 0000705-03.2013.5.03.0044, 22 T,, Rel. Des.
Sebastiao Geraldo de Oliveira, DEJT 13.8.14.

14) Intervalo do art. 384 da CLT. Possibilidade de aplicacdo aos
empregados do sexo masculino e feminino. Todos sdo iguais perante a
Lei, respeitadas a igualdade entre os iguais e as desigualdades entre 0s
desiguais, nos termos da Constituicao Federal, artigo 5°, inciso I. Sob esta
premissa, inexistem particularidades entre as condigdes fisicas da mulher
trabalhadora e as do homem trabalhador no que pertine a discriminagao
para a concessao do intervalo em baila apenas para a primeira. Trata-se,
aqui, de igualdade em direitos e obrigagdes, sendo certo que havendo
tratamento ndo igualitério entre eles, na hip6tese de situagdes pertinentes
a ambos 0s sexos, constituida estaria uma infringéncia constitucional.
Nessa senda, é devido o intervalo de 15 (quinze) minutos antes do inicio
da jornada extraordindria para ambos os sexos (mulher e homem), no afa
de iguald-los no quanto disposto na norma celetista. Recurso provido, no
particular. TRT 22 R., RO 0099700-62.2009.5.02.0030, 42 T., Rel. Des.
Ricardo Artur Costa e Trigueiros, DJESP 15.7.14.

15) Isonomia salarial. Principio constitucional. A isonomia salarial
esta disciplinada pelo artigo 79, inciso XXX, da Constituicdo Federal, que,
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independentemente, da estruturada CLT (em certos pontos muito minudente,
forjada que foi, consciente ou inconscientemente, no taylorismo/fordismo,
e, por essa razdo, um pouco enferrujada), deve sempre ser interpretada
como uma Constituigao que constri, que constitui, mais ao sabor das ruas,
de onde vieram o0s seus ecos, do que das academias. De conseguinte, ela
deve ser naturalmente dirigente, reflexiva e inclusiva, até mesmo por forga
do disposto da maneira a mais clara, a mais direta, a mais concisa e a mais
enxuta possivel, pelos diversos incisos do artigo 32, que tragam os objetivos
fundamentais da Republica. Por inversdo de raciocinio, pode-se afirmar
que os representantes do povo brasileiro, quiseram uma Constitui¢do ndo
ofuscada (pela legislagdo inferior), ndo irreflexiva, ndo excludente. Logo,
o0 intérprete nao possui o poder de alterar o seu curso, que foi tragado
pela perenidade de seus fundamentos, seus objetivos, seus principios e
suas normas definidoras do nicleo basico de direitos fundamentais. Se o
Direito, em si e por si, em todos os seus estamentos, inclusive quanto aos
principios, é visceralmente finalistico, 0 que dizer entdo das normas que
constituem os seus objetivos (fins) fundamentais? Nao é exagero, nem
truismo, afirmar que a isonomia constitui, simultaneamente, um direito
de primeira, de segunda, de terceira, de quarta e tantas outras geragoes
ou dimensdes, que surgirem. Até mesmo no idioma vernaculo, isonomia
significa igualdade, que, por razdes dbvias, s6 pode ser igualdade real, cujo
espirito e corpo estdo clarissimos na dicgdo do artigo 72, inciso XXX, da
CF, que proibe a diferenca de salario, em dinheiro ou em utilidade, sem
um motivo justificavel. Discriminar é estabelecer diferengas injustificadas. E
tratar iguais, desigualmente. Portanto, a isonomia salarial ndo se acomoda
mais nas barreiras cléssicas do artigo 461 equiparacdo e enquadramento
havendo situagOes em que se tem de adotar como fonte de direito o artigo
460 da CLT, que preconiza o salario equitativo, isto €, o saldrio equanime e
justo; o saldrio na sua verdadeira dimensao social e que deve ir ao encontro
da valorizagdo do trabalho humano, importante valor para a incorporagéo
do empregado no estado democratico de direito. Nesse viés, numa mesma
condigdo de trabalho a discrepéncia salarial deve ser coibida por afrontar a
dignidade da pessoa humana, uma vez que exercendo funcdes idénticas sao
tratadas de modo diverso. TRT 32 R., RO 0001258-40.2013.5.03.0112, 32
T., Rel. Des. Luiz Otavio Linhares Renault, DEJT 02.6.14.

16) Plano de saiide. Concess@o diferenciada a empregados do
mesmo setor. Violagdo ao principio da isonomia. Ainda que inexista
previsao legal ou convencional a obrigar a empresa a fornecer planos de
salde, se instituidos por mera liberalidade empresarial, ndo podem ser
utilizados como meio discriminatério entre os empregados beneficiados,
sob pena de afronta ao texto constitucional na sua protecdo ao trabalho
e a dignidade humana, que se consolida no impedimento de tratamentos
diferenciados, proibidos também pelo principio da isonomia, que rege as
relacdes de trabalhistas. TRT 32 R., RO 0001187-82.2014.5.03.0183, 32 T.,
Rel. Des. Luis Felipe Lopes Boson, DEJT 21.7.14.

17) Saléario de substituigdo. O direito do empregado substituto ao
mesmo saldrio do empregado substituido encontra suporte no art. 52 da CLT,
que preconiza: “a todo trabalho de igual valor corresponderd salario igual,
sem distingdo de sexo”, sendo que os contornos juridicos da substituicdo
sdo extraidos do art. 450, também do Conjunto Normativo Consolidado:
“Ao empregado chamado a ocupar, em comissao, interinamente, ou em
substituicdo eventual ou tempordria, cargo diverso do que exercer na
empresa serdo garantidas a contagem do tempo naquele servico, bem
como a volta ao cargo anterior”. Pacificando o entendimento no aspecto, a
Stmula n. 159, 1, do c. TST dispde: “Enquanto perdurar a substituicao que
nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao
salario contratual do substituido”. Destarte, resta claro, que a apuragdo do
direito ao saldrio de substituicdo nao depende de perquiricao dos elementos
isondmicos do art. 461 da CLT, conforme suscita a Reclamada, verificando-
se acertado o decisério atacado, na parte que reconheceu o direito da
obreira a percepgao das diferengas salariais pela substituicao de empregada
titular de saldrio maior. TRT 32 R., RO 00458-2008-106-03-00-4, 82 T., Rel.
Juiza Convocada Ana Maria Amorim Reboucas DJMG 31.1.09.

18) Violagéo ao principio da néo discriminagéo. Nulidade de norma
interna empresarial. E nula norma interna da reclamada que, em violagao
ao principio da ndo discriminagdo, insculpido nos arts. 52, caput e inciso |,
e 72, incisos XXX e XXXII, da Constitui¢ao e 5° da CLT, prevé o pagamento
de gratificagdo distinta para empregados ocupantes do mesmo cargo em
comissao, investidos de igual responsabilidade e das mesmas atribuicdes.
TRT 52 R., RO 66300-43.2008.5.05.0019, 42 T, Rel. Des. Alcino Barbosa de
Felizola, DEJTBA 4.3.10.

Al‘t 6g Nao se distingue entre o trabalho realizado no
. estabelecimento do empregador, o executado no
domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que
estejam caracterizados os pressupostos da relagdo de emprego.

Paragrafo dnico. Os meios telematicos e informatizados
de comando, controle e supervisdo se equiparam, para fins de
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subordinagdo juridica, aos meios pessoais e diretos de comando,
controle e supervisao do trabalho alheio.

(A Lei n. 12.551, de 15.12.11, deu nova redacdo ao caput do artigo e
introduziu o parégrafo (inico ).

NOTAS

1) Trabalho a domicilio. Teletrabalho: Hd quem classifique
0s contratos de trabalho na empresa e a domicilio. A primeira
espécie é a mais comum, a segunda, fora dos muros da empresa
e no domicilio do empregado, € adotada nos casos de trabalho
por peca e que trazem algumas vantagens para o empregador,
tais como menor espago fisico para suas atividades econémicas
e redugdo do trabalho de diregdo e fiscalizagdo do trabalho. O
teletrabalho ¢ outra modalidade especial de trabalho a distancia.
De origem etimoldgica grega, “tele” significa “a distancia”. Esse
trabalho a distancia, que pode ser realizado no domicilio do
empregado ou ndo, caso seja fiscalizado pelo empregador por
meios telemadticos ou por outros meios, dard surgimento a relagdo
de emprego regida pela CLT.

Sublinhe-se que os meios telemadticos e informatizados de
comando, controle e supervisao se equiparam, para a caracterizagao
da subordinagdo juridica, aos meios pessoais e diretos de
comando, controle e supervisao do trabalho alheio. Entende-se
por telemdtica o conjunto de servigos informdticos fornecidos
através de uma rede de telecomunicagdes. Assim, o comando,
controle e supervisdo do trabalho a domicilio realizados por meio
de uma rede de telecomunicagdes provocard o surgimento da
subordinagdo juridica, que caracterizard a relagao de emprego.

A OIT aprovou a Convengédo n. 177/96 e a Recomendag&o n.
184/96, que tratam do trabalho a domicilio. Tais diplomas sdo
plenamente aplicdveis ao teletrabalho. Essa Convengdo ainda ndao
foi ratificada pelo Brasil. Ja foi ratificada pela Albania, Argentina,
Finlandia, Irlanda e Holanda. Esse diploma internacional estabelece
a seguinte nogao de trabalho a domicilio, cujos elementos podem
ser aplicados ao teletrabalho: “Trabalho a domicilio significa
trabalho realizado por uma pessoa, na sua residéncia ou em outro
local que nado seja o local de trabalho do empregador, remunerado,
resultando num produto ou servigo especificado pelo empregador,
independentemente de quem prové o equipamento, materiais
ou outros insumos, a ndo ser que esta pessoa tenha o grau de
autonomia e independéncia econdémica para Ser considerado
trabalhador independente segundo as leis nacionais”.

Em virtude da nova redagdo do pardgrafo dnico, do art. 6°,
sob comento, foi dada nova redagdao a Stumula n. 428, do TST:
“Sobreaviso. Aplicagao analdgica do art. 244, § 2° da CLT. | —
0 uso de instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos
pela empresa ao empregado, por Si SO, ndo caracteriza o regime
de sobreaviso. || — Considera-se em sobreaviso o empregado
que, & distancia e submetido a controle patronal por instrumentos
telematicos ou informatizados, permanecer em regime de plantao
ou equivalente, aguardando a qualquer momento o chamado para
0 servigo durante o periodo de descanso. (NR 2012)”.

Tem-se a noticia de que uma empresa automobilistica alema
celebrou com seus trabalhadores, em 2011, em seu pais de
origem, um pacto coletivo em que ela se compromete a nao enviar
e-mails para eles nos 30 minutos antes do trabalho e nos 30
minutos depois do seu encerramento.

Diante dos termos do pardgrafo tnico do artigo em foco, é
bem possivel que 0os empregadores sejam estimulados a proibir,
formalmente, seus empregados de acessarem seus e-mails
corporativos fora do hordrio da jornada de trabalho, para se
impedir, assim, o surgimento do risco da alegagdo de prestagdo
de horas extras.

2) Trabalho a domicilio e a relagao de emprego. Principio
intuitu personae: O artigo sob comentéario nao admite qualquer
distingdo entre o trabalho executado no estabelecimento do
empregador e o executado no domicilio do empregado, desde que
esteja caracterizada a relagdo de emprego. Por outras palavras, o
trabalho — para ser protegido pela CLT — pode ser cumprido no
domicilio do seu executor, mas hd que provar-se a existéncia de
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uma relagdo de emprego, isto é, a comprovagdo dos requisitos
essenciais da ndo eventualidade do servigo, da subordinagdo
juridica e do saldrio.

Tem a doutrina admitido que o empregado, na hipdtese, seja
auxiliado por seus familiares, sem que a relagao de emprego se
desnature.

De modo geral, o principio intuitu personae, na prestagdo de
servigos a domicilio, deixa de ser exigivel para a caracterizagdo
da relagao de emprego, tendo em vista a interpretagdo que €
emprestada a norma contida no art. 83, da CLT.

0 empregado — vinculado a uma empresa por um contrato
que o obriga a trabalhar no seu interior — estd em condigoes de,
depois de cumprida sua jornada de oito horas, ir trabalhar para
um terceiro, até o extremo limite de suas forgas. Na hipdtese,
porém, existe uma restricdo: nao trabalhar para um concorrente
do primeiro empregador. Dentro da linha do nosso pensamento,
observe-se que, no caso de duplo contrato, inexiste coincidéncia
de hordrio; se houvesse, seria lesado 0 empregador que pagasse
por servicos durante oito horas de trabalho. No trabalho a
domicilio, portanto, a pluralidade de contratos serd licita se a
tarefa prometida a cada empregador for cumprida,; Se nao houver
0 perigo de as instrugdes técnicas de um empregador, para a
execugdo de um trabalho, serem aproveitadas por outro; se
instrumentos de trabalho confiados ao empregado por um patrao
néo forem usados em beneficio de um outro.

Ainda nesse caso de pluralidade contratual, temos o problema
das férias. Ha quem proponha formula de reparticdo do encargo
entre 0s dois ou trés empregadores. Pensamos diferente. Cada
empregador deve remunerar o empregado a domicilio por todo
um periodo de férias, nos termos da lei. Assim deve ser a fim
de permitir que o empregado, Sujeito a um extenuante regime de
trabalho, tenha a possibilidade de recuperar-se sob condigoes
diferentes das de um trabalhador que tenha um sé patrao.

3) Trabalhador a domicilio e as ferramentas de sua
propriedade: A regra é o empregador fornecer, na empresa,
tudo de que o empregado necessita para cumprir as obrigagoes
assumidas no contrato celebrado. Exemplificando: o faxineiro —
deve receber todos os instrumentos de limpeza; o torneiro — a
madquina apropriada para modelar a pega, o teceldo — o tear,
etc. Sabe-se, porém, que, em algumas profissoes o costume € o
empregado ter suas proprias ferramentas. E o caso do marceneiro
ou do carpinteiro, por exemplo. O mesmo afirmamos em relagao
ao trabalhador a domicilio. A circunstancia de ser o dono das
ferramentas usadas na confecgdo das pegas para a empresa
empregadora ndo lhe retira o status de empregado. Nessa atividade
obedece as prescrigoes técnicas emanadas do empregador e
fornece a quota de produtos estabelecida previamente, o que
caracteriza a relagdo de emprego. Ndo aceitamos o argumento
de que o empregado deixa de sé-lo quando adquire maquinas
(torno, teares de pequeno porte etc.) para cumprir Seu contrato de
trabalho a domicilio. Trata-se, na maioria das vezes, de submissao
a uma exigéncia do proprio empregador e, ai, 0 empregado se
Vé constrangido a arcar com o 6nus para continuar a servigo da
empresa. Nessa hipdtese, o trabalhador continua sujeito de uma
relagao de emprego, pois tem de elaborar, diariamente, o nimero
de pegas fixado pelo empregador e obedecer a suas instrugoes de
cardter técnico.

E no trabalho a domicilio que o doutrinador, o legislador e o
juiz tém de dar maior flexibilidade a certos postulados basicos
do Direito do Trabalho, para evitar que a patologia social ndo
seja enriquecida de um problema situado na raiz do bem-estar
de inimeras familias. E claro que, no caso da maquinaria de
propriedade do trabalhador a domicilio, queremos aludir a
equipamentos modestos e que produzem ou ajudam a produzir as
pecas de interesse do empregador em pequena escala.

Concluindo esta ordem de consideragoes sobre o trabalho a
domicilio, entendemos que o empregador é também responsavel
— na hipdtese — pelo cumprimento das disposigoes legais
referentes a seguranga e medicina do trabalho. Dai a conveniéncia
de se proceder ao prévio exame do local que, no domicilio do
empregado, serd usado no servigo da empresa. No curso da
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execugdo do contrato é recomenddvel que, de quando em vez, 0
empregador ordene o exame do local de trabalho a domicilio.

4) Trabalhador a domicilio e a indistria téxtil: Na industria
téxtil e na de confecgdo de roupas é muito frequente a modalidade
de contrato que vimos estudando. 0s empregados adquirem
madquinas de costura ou pequenos teares para atender as
solicitagdes das empresas. Em qualquer hipdtese, o trabalhador
a domicilio sempre terd direito, pelo menos, ao saldrio minimo,
salvo se ficar provado que ndo cumpriu a tarefa fixada pelo
empregador (v. art. 83, da CLT).

5) Horas extras e o trabalho a domicilio: £ exigivel, pelo
empregado a domicilio, o pagamento de horas suplementares se
provar que, para cumprir a tarefa estabelecida pela empresa, tem
de trabalhar mais de oito horas por dia. E igualmente exigivel por
ele o repouso semanal remunerado.

6) Domicilio: lugar ou lugares onde o trabalho é exercido:
Do cotejo dos arts. 70 e seguintes do Cadigo Civil de 2002 com 0s
arts. 31 e seguintes do Codigo Civil de 1916, infere-se que aquele
repetiu, praticamente, as regras disciplinadoras de domicilio
prevista neste ultimo. Contudo, criou ele duas novas normas
relativas a domicilio, inscritas no art. 72 e seu paragrafo, e que tém
interesse para o denominado “trabalhador a domicilio”: “E também
domicilio da pessoa natural, quanto as relagoes concernentes a
profissao, o lugar onde estd é exercida. Pardgrafo tnico — Se a
pessoa exercitar profissao em lugares diversos, cada um deles
constituird domicilio para as relagoes que lhe corresponderem”.

7) Diversos aspectos do trabalho a domicilio. Teletrabalho:
Vamos aqui examinar diversos aspectos do trabalho a domicilio,
que sdo, por sinal, plenamente aplicdveis ao teletrabalho ou
trabalho a distancia. Ei-los:

7.1) A OIT e o trabalho a domicilio. Teletrabalho: O
Ministro do Trabalho, pela Portaria n. 973, de 29.10.97 (in DOU
30.10.97, p. 24.475), criou uma Comissao Tripartite, integrada
de representantes do Governo Federal, dos Trabalhadores e dos
Empregadores, com a incumbéncia de analisar a Convengdo
n. 177 e a Recomendagdo n. 184, que tratam do “Trabalho a
Domicilio”, adotadas pela 83¢ Conferéncia Internacional do
Trabalho, de 22 de junho de 1996. Essa providéncia ministerial
estd em harmonia com as disposicoes da Convengdo n. 144
da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT —, que tem
por objeto o estabelecimento de mecanismos ftripartites para
promover a aplicagdo das normas internacionais de trabalho.
Lamentavelmente, essa Comissao Tripartite ministerial de 1997
nao produziu efeitos praticos palpaveis.

0 agugamento da competigdo no mercado internacional, por
mercé da globalizagdo da economia, induz as nagdes a legislar
com o maior cuidado no ambito das relagoes de trabalho. Existe
a preocupagdo de no onerar em demasia o custo da produgao
e, assim, propiciar condigoes para que o pais leve a melhor na
concorréncia internacional. Nessa dtica, o trabalho a domicilio
e o teletrabalho, nos ultimos tempos, vem despertando a maior
atengdo por parte dos governantes e dos estudiosos da matéria,
eis que se trata de atividade que tende a desenvolver-se de modo
consideravel.

Nos tempos que correm, hd em nosso Pais elevado nimero
de pessoas que executa toda a sorte de tarefas, em sua propria
residéncia ou em outros locais distintos dos da sua empregadora.

7.2) 0 trabalho a domicilio e a CLT: A Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT —, em sua redagdo original de 1943,
agasalhava dois dispositivos sobre o assunto: o art. 6° e o0 art.
83. Decorrido mais de meio século, ambos os artigos foram
mantidos e 0 nosso legislador nao retomou o tema para atualiza-
lo. Somente, em 2011, houve a introdugdo do pardgrafo tnico
ao art. 6° disciplinando o teletrabalho ou o trabalho a distancia
controlado por meios telematicos. Vejamos, ainda que de modo
sumdrio, o contetido desses dois dispositivos consolidados.

Reza o art. 6° que “ndo se distingue entre o trabalho no
estabelecimento do empregador e o executado no domicilio do
empregado, desde que esteja caracterizada a relagao de emprego”.
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Consoante o art. 3° da CLT, esse vinculo empregaticio somente
se estrutura quando presentes trés pressupostos. continuidade
da prestagdo de servigos, saldrio e subordinagdo juridica. E
indubitével a presenga desses trés elementos no genuino trabalho
a domicilio, embora reconhecamos que, nele, a subordinacdo
juridica ndo tenha o mesmo grau de intensidade observadvel no
trabalho executado no estabelecimento do empregador. Esse
elemento caracterizador da relagdo empregaticia, assim se
identifica — na espécie: a) pela tarefa ou no nimero de pegas
que deve ser confeccionado; b) por uma jornada de oito horas e
¢) pela qualidade e fidelidade as instrugdes técnicas emanadas do
empregador.

De notar-se que, no trabalho a domicilio, o principio “intuitu
personae” ¢ inexigivel na constituicdo da relagdo de emprego. E
0 que deflui do prescrito no art. 83 também da CLT: “E devido
0 saldrio minimo ao trabalhador em domicilio, considerado este
como o executado na habitagdo do empregado ou em oficina da
familia, por conta de empregador que o remunere.” Dessarte, nao
se desfigura o contrato de trabalho a domicilio se o empregado,
na realizagdo de sua tarefa, contar com o auxilio de um ou mais
membros da sua familia.

Nao diz o legislador o que entende por familia, para o efeito do
art. 83 que vimos de citar. Na esfera do direito civil, tem o vocabulo
significados distintos. Acreditamos que 0s fins sociais do nosso
direito do trabalho serdo bem atendidos com o uso de “familia”
na acepgdo mais ampla, como um grupo constituido, além dos
conjuges e dos seus filhos, de outros parentes mais remotos e
afins, como avds, sogros, tios etc. aos quais o chefe de familia
presta alimentos e 0s tem na sua companhia, sob 0 mesmo teto.

7.3. Trabalho a domicilio e os encargos sociais. Teletrabalho:
Com a andlise feita acima do contrato de trabalho a domicilio e do
teletrabalho, conclui-se que o empregado — sujeito do contrato
regido pela CLT — tem direito a férias anuais, repouso semanal
com remuneragdo correspondente ao rendimento do trabalho no
periodo, conta vinculada ao FGTS, 132 saldrio, aviso prévio etc.

Em consonancia com o preceituado na lei especifica, o seguro
de acidentes do trabalho s6 ampara o empregado que celebrou
0 contrato de trabalho a domicilio. Todavia, parece-nos certo
que cabe ao empregador a responsabilidade pelo cumprimento
das normas de higiene e seguranga do trabalho no local em que
se instalar a oficina da familia. Deve, de conseguinte, ordenar
prévio exame desse local e determinar os reparos que considerar
necessarios a adequagao de suas condigdes as prescrigoes legais.

E facultado ao empregador rescindir o contrato de trabalho a
domicilio na hipdtese de nao serem atendidas suas recomendagdes
objetivando o saneamento e seguranga do ambiente de trabalho.

7.4) Pluralidade contratual: E silente a lei quanto 4 questao da
pluralidade contratual no trabalho a domicilio ou no teletrabalho.

Temos para ndés que essa pluralidade de empregadores,
“in casu”, é admissivel desde que a tarefa ou as pegas de cada
empregador se realizem dentro de uma jornada normal. Se o
empregado, que trabalha no interior da empresa, tem a faculdade
de concluir mais de um contrato de trabalho, estamos em que, por
analogia, essa faculdade é extensivel ao trabalhador a domicilio e
ao trabalhador submetido ao teletrabalho.

De regra, deve o empregador fornecer ao empregado o equi-
pamento e o material de que necessita para levar a bom termo as
obrigagdes assumidas no contrato de trabalho. Entretanto, parece-
-nos que o trabalho a domicilio e do teletrabalho ndo perdem suas
caracteristicas se o empregado usar suas proprias ferramentas ou
equipamento na execugdo do trabalho que se obrigou a fazer.

7.5. Do Salario Minimo: E devido o saldrio minimo mensal
ou hordrio ao trabalhador a domicilio ( art. 83 da CLT) e ao
trabalhador submetido ao teletrabalho. E no trabalho a domicilio
que o doutrinador, o legislador e o juiz tém de dar a maior
flexibilidade a certos postulados bdsicos do Direito do Trabalho
para evitar que a patologia social ndo seja enriquecida de legioes
de familias cujo bem-estar depende do trabalho a domicilio ou do
teletrabalho.
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7.6) Doutrina sobre o trabalho a domicilio: Facamos breve
incursao pelo campo da doutrina e do direito comparado para
realgar a relevancia e a complexidade do tema.

7.6.1) Valentin Carrion (Comentdrios a CLT, 22. ed., 1997,
Saraiva, p. 40) preleciona: “No domicilio do empregado, ou
em oficina de familia (art. 83), ou qualquer outro lugar por
ele livremente escolhido, fora do alcance da fiscalizagdo do
empregador. Distingue-se do autbnomo por perder contato com o
consumidor e consagrar sua atividade, por conta alheia, ou a uns
poucos tomadores de servigos.”

0 saudoso juslaborista entende que o trabalho é a domicilio
embora se concretize em outro local, fora do estabelecimento do
empregador e imune a fiscalizago deste. E certo que a lei se refere,
de modo expresso, a “domicilio”, o que, a primeira vista, parece
contrariar o entendimento de Carrion. Porém, tal ndo acontece se
atentarmos para o conceito de domicilio civil adotado pelo Codigo
Civil. Este, no art. 71, admite a possibilidade de a pessoa fisica ter
vdrias residéncias e, por via de consequéncia, é-lhe licito escolher
uma delas para cumprir o contrato de trabalho a domicilio.

Admite Carrion a pluralidade de tomadores de servigos, mas
silencia quanto ao processo a ser adotado para que eles possam
satisfazer todas as exigéncias da CLT relativas ao trabalho
assalariado.

7.6.2) Francisco Antonio de Oliveira (in CLT Comentada,
1. ed., 1996, Revista dos Tribunais, p. 52) afina-se, de certo
modo com Carrion ao dizer que “caracterizada esteja a relagdo
empregaticia (art. 3° da CLT) pouco importa o local onde se
desenvolve a entrega da forga de trabalho, ndo permitindo a lei
nenhuma distingdo.”

7.6.3) Délio Maranhao (in Instituigdes de Direito do Trabalho,
16. ed., LTr, 1996, | tomo, p. 308) esclarece que “a lei ndo exige,
para a existéncia de contrato de trabalho, que a prestagao se realize
no proprio estabelecimento. O trabalhador a domicilio, desde que
subordinado ao empregador, de quem recebe ordens e instrugaes,
obrigando-se a uma produgdo determinada, é empregado para
todos os efeitos. Pouco importa seja ele auxiliado em seu trabalho
por pessoa de sua familia. Desde que a prestagao de trabalho a
domicilio ndo assuma feigdo de empreendimento auténomo, de
um estabelecimento familiar revela, sem duvida, um contrato de
trabalho subordinado.”

Pouco mais adiante, na mesma pdgina, esse mesmo renomado
autor observa, com justeza, que o trabalhador a domicilio perde
essa condigdo quando admite empregados “a quem remunera,
instala mdquinas e utensilios industriais por ele proprio
adquiridos, assumindo os riscos de uma atividade econémica,
estaremos diante de um verdadeiro empresério, de uma prestagao
auténoma de servigo.” Esse seu raciocinio € plenamente aplicavel
ao denominado teletrabalho.

7.6.4) Evaristo de Moraes Filho (in Introdugdo ao Direito
do Trabalho, 5. ed., LTr, 1991, p. 252) recorda que "antes da
Consolidagdo, mandava o Decreto-lei n. 399, de 1938, fosse
estendido o saldrio minimo aos trabalhadores em domicilio,
regulando demorada e exemplarmente a espécie em todo o
capitulo Il (arts. 8%11). Disso resultou o art. 83 da CLT.”

Pouco mais adiante, o respeitado jurista pondera: “Enquanto
outros povos regulam esta espécie de trabalho com rigor e
pormenor (Argentina, Alemanha, Itdlia etc.) entre nds a exploragao
campeia livre, sem que a autoridade saiba onde e em que locais se
realizam os trabalhos em domicilio, em que condigdes de higiene
e seguranga, quais oS saldrios pagos, se as leis previdencidrias
$40 obedecidas e assim por diante.”

Evaristo, em seu Projeto de Cddigo do Trabalho, conceitua,
no art. 20, o trabalhador a domicilio “como aquele que presta
servigos em seu domicilio, S0 ou em oficina da familia, de maneira
continua, sob subordinagdo juridica e mediante saldrio. Pardgrafo
tinico — NAo altera a natureza do contrato o fato de o empregado
em domicilio prestar servicos a mais de um empregador, desde
que o faga sob suas ordens e nao para o publico em geral.”

Art. 62

Admite esse conhecido jurista a pluralidade contratual no
trabalho a domicilio, sem qualquer limite.

Trabalhando por unidade de tempo ou de pega, tem esse
trabalhador direito ao repouso semanal e as férias semanais. Na
futura regulamentagdo legal sobre a matéria (de lege ferenda),
deve-se oferecer critério para a concessao de tais vantagens no
caso da pluralidade contratual.

7.6.5) Bernardo da Gama Lobo Xavier (in Curso de Direito do
Trabalho. Lisboa: Verbo, 1992. p. 300/1) lembra que “hd situagoes
de trabalho autdnomo de extrema semelhanca ao trabalho
subordinado no plano econémico-social, o que levou o legislador
a equiparar certos contratos de prestagdo de servigo a contrato
de trabalho. Pelo art. 2° da LCT (Lei do Contrato de Trabalho, de
24.11.69) ficam sujeitos aos principios definidos neste diploma,
embora com regulamentagdo de legislacdo especial, 0s contratos
que tenham por objeto a prestagdo do trabalho realizado no
domicilio ou em estabelecimento do trabalhador, bem como
0s contratos em que este compra matérias-primas e fornece
por certo prego ao vendedor delas o produto acabado, sempre
que num ou noutro caso o trabalhador deve considerar-se na
dependéncia econémica daquele.”

Depreende-se desse conceito de trabalho a domicilio que
sua caracteristica fundamental é a dependéncia econémica do
trabalhador frente ao empregador. A lei portuguesa dd o rétulo
de trabalho a domicilio inclusive aquele que se executa no
“estabelecimento” do empregado, o que ndo se harmoniza com 0s
principios basilares do nosso direito do trabalho.

Quem possui um estabelecimento ndo é um empregado,
mas um empresdrio. Na hipdtese, desenha-se o que por aqui se
chama de “terceirizagdo”. Consoante a lei portuguesa, o trabalho a
domicilio € inteiramente desprovido do “intuitu personae”.

7.6.6) Monteiro Fernandes (in Direito do Trabalho, 6. ed.,
Coimbra: Almedina, 1990. | tomo. p.75) salienta, também, que o
trabalho a domicilio, embora seja de fato um trabalho auténomo,
é equiparado ao assalariado tipico. Diz, textualmente: “Trata-
se, como foi sublinhado, de forma de trabalho juridicamente
auténomo. Mas a situagdo do trabalhador (vestigio de férmulas
pré-capitalistas de organizagdo da produgdo) é materialmente
proxima da do assalariado.”

Como se Vé, a doutrina brasileira nao encampa a posi¢ao dos
estudiosos lusitanos. Entre nds, é unissonamente reconhecido
que o trabalho a domicilio é, realmente, trabalho subordinado,
distinguindo-se do trabalho auténomo e da “terceirizagao”.

7.7) Direito Comparado:

7.1.1) Portugal: £ certo, porém, que a Lei do Contrato de
Trabalho do Portugal adverte que o trabalho a domicilio deve ter
regulamentagao especial.

7.7.2) Espanha: Na Espanha, a Lei n. 8, de 1980 (Estatuto
dos Trabalhadores), nesta década de 90, passou por profundas
modificagdes, como registram Alonso Olea e Barreiro Gonzalez
em seu livro “El Estatuto de los Trabajadores” (4. ed., Civitas,
1995, p. 15).

0 art.13 desse Estatuto é dedicado ao trabalho a domicilio
e tem a seguinte redagdo: “1. Terd a consideragdo de contrato
de trabalho a domicilio aquele em que a prestagao da atividade
laboral se realiza no domicilio do trabalhador ou em lugar
livremente eleito por este e sem vigilancia do empresario. 2. O
contrato se formalizara por escrito com o visto da Oficina de
Emprego (aqui, chamamos de Superintendéncia Regional do
Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego) onde ficard
depositado um exemplar, no qual conste o lugar em que se realiza
a prestagao laboral, a fim de que possam exigir-se as necessdarias
medidas de higiene e seguranga que se determinem. 3. O saldrio,
qualquer que seja a forma de sua fixagdo, serd, no minimo, igual
ao de um trabalhador de categoria profissional equivalente no
setor econémico de que se trate. 4. Todo empresario que ocupe
trabalhadores a domicilio deverd por a disposi¢do deles um
documento de controle da atividade laboral que realizam, no qual
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deve consignar-se o nome do trabalhador, a classe e quantidade
de trabalho, quantidade de matérias-primas entregues, tarifas
acordadas para a fixagao do saldrio, entrega e recepgao de objetos
elaborados e outros aspectos da relagao laboral que interessem as
partes. 5. Os trabalhadores a domicilio poderao exercer os direitos
de representagdo coletiva conforme o previsto na presente Leli,
salvo se trate de um grupo familiar.”

A lei espanhola considera trabalho a domicilio ndo apenas
aquele que se efetua na residéncia do assalariado, mas também,
em qualquer outra local de sua livre escolha e longe da fiscalizagdo
direta do empresario.

Aceita, outrossim, a participagdo do grupo familiar nessa
espécie de atividade. A auséncia da forma escrita do contrato “ad
solemnitatem” acarreta sangbes administrativas, mas ndo anula
o0 contrato. Segundo o direito espanhol, o trabalho a domicilio
realiza-se por unidade de obra ou de tempo.

Enquanto a nossa CLT assegura a essa classe de trabalhadores
0 saldrio minimo, a lei espanhola garante-lhe igualdade salarial
com aqueles que desenvolvem a mesma atividade no interior da
empresa.

A obrigatoriedade do registro do contrato, numa dependéncia
oficial, facilita a fiscalizagdo das condigdes de higiene e seguranga
do local de trabalho a domicilio. Em nosso sistema legal, o local
do trabalho a domicilio é um prolongamento externo da empresa
e, em razdo dessa circunstancia, cabe ao empregador velar por
suas condigdes de higiene e seguranga. Temos de confessar
que a lei espanhola oferece ao trabalhador a domicilio protegao
mais ampla do que a nossa CLT e, no tangente & remuneragao do
trabalho, é ela mais generosa que a nossa.

Em contrapartida, medidas legais de tdo grande alcance ndo
irdo incrementar o trabalho a domicilio. Se este for tao oneroso
quanto aquele que se realiza no seio da empresa, por que motivo
ird utiliza-lo o empregador?

No trato da questao, tem o legislador de conduzir-se com
objetividade e cautela a fim de ndo prejudicar a quem tenta
favorecer.

7.7.3) Franga: O Cddigo do Trabalho da Franga (Bernadette
Desjardins e outros, “Le nouveau Code du Ttravail Annoté”. 14.
ed., Paris: La Villeguérin Editions, p. 1.280 e segts.) regula o
trabalho a domicilio nos artigos L-721-1 usque L-721-23. Dentre
todas as que conhecemos, a mais minuciosa é a regulamentagao
francesa do trabalho a domicilio. Nao nos animamos a transcrever,
aqui, os 23 artigos do Cddigo francés, porque isto demandaria um
espago que este livro ndo pode ter. Inobstante, vamos resumir, da
melhor maneira possivel, todas essas disposigoes.

E trabalho a domicilio aquele que se realiza sob as seguintes
condiges: executar mediante uma “remunération forfaitaire”
(por empreitada) para um ou varios estabelecimentos industriais,
artesanais ou ndo, comerciais ou agricolas, seja de que natureza
for esses estabelecimentos, que eles sejam publicos ou privados,
laicos ou religiosos, mesmo que eles tenham cardter de ensino
profissional ou filantrpico, um trabalho que seja confiado
diretamente, seja por intermedidrio.

As disposigoes do Capitulo 14 do Titulo I, voltadas para o
trabalho a domicilio, sdo aplicdveis aos assalariados dos servigos
publicos ou ministeriais, das profissoes liberais, das sociedades
civis, dos sindicatos profissionais e associages de qualquer
natureza.

Para identificagdo do trabalho a domicilio ndo € necessario
perquirir: a) a existéncia, ou nao, do liame de subordinagdao
juridica; b) a fiscalizagdo imediata e habitual do dador de trabalho;
¢) se o local de trabalho e o material empregado pertencem ao
trabalhador; d) o nimero de horas trabalhadas.

Conserva a qualidade de trabalhador a domicilio quem fornece,
além do trabalho, as matérias primas usadas na elaboragdo do
produto e adquiridas do préprio dador de trabalho (o empresdrio).
O trabalhador a domicilio pode admitir um auxiliar. O que se
convencionar em acordos coletivos de trabalho é extensivo ao
trabalhador a domicilio.
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7.8) Concluséo: £ fato por demais conhecido que a Franga é
um dos paises da Europa que regulamenta o trabalho assalariado
com extraordindria riqueza de mindcias. E, também, um dos
paises do Ocidente com taxa de desemprego das mais elevadas.

Nessa nagdo, como em outras que também se destacam pela
desmedida ingeréncia nas relagoes de trabalho, iniciou-se hd pouco
tempo forte campanha tendente a desregulamentar o trabalho
assalariado para dar-lhe mais flexibilidade e, assim, acompanhar
com mais facilidade as rdpidas mutagoes socioeconémicas de
cardter nacional e internacional.

Nessa ordem de ideias, somos levados a reconhecer que
a lei brasileira, sobre a matéria posta aqui em debate, é quase
inexistente (dois artigos apenas da CLT). Todavia, devemos ter o
cuidado de nao incorrer no erro da Franga. O excesso de prote¢do
ao trabalho a domicilio ou ao teletrabalho acaba por torna-los
desinteressantes aos olhos do empregador que ndo se cansa de
reduzir o custo de seu produto a fim de levar a melhor sobre seus
concorrentes no mercado de consumo.

JURISPRUDENCIA

1) Siimula n. 428, do TST — Sobreaviso. Aplicagao analdgica do art.
244, § 2° da CLT. | — O uso de instrumentos telematicos ou informatizados
fornecidos pela empresa ao empregado, por si s6, ndo caracteriza o regime
de sobreaviso. Il — Considera-se em sobreaviso o empregado que, a
distancia e submetido a controle patronal por instrumentos telematicos
ou informatizados, permanecer em regime de plantdo ou equivalente,
aguardando a qualquer momento o chamado para o servico durante o
periodo de descanso. (NR 2012)

2) Sumula n. 37, TRT 32 Regido — Postulado da reparacao integral.
Honorarios advocaticios. Perdas e danos. Inteligéncia dos artigos 389 e
404, do Cadigo Civil. E indevida a restituigdo a parte, nas lides decorrentes
da relagao de emprego, das despesas a que se obrigou a titulo de honordrios
advocaticios contratados, como dano material, amparada nos arts. 389 e
404 do Codigo Civil.

3) ... Controle indireto da jornada de trabalho. Horas extraordinarias.
Matéria fatica. E insuscetivel de revisdo em recurso de revista o acordao
prolatado pelo Tribunal Regional com base na prova dos autos. Somente
com o reexame de provas e fatos seria possivel afastar a premissa sobre
a qual se apoiou a conclusdo adotada pelo Tribunal Regional, no sentido
de que a jornada externa do reclamante era controlada de forma indireta,
uma vez que estava obrigado a comparecer a empresa no inicio e no fim
de cada jornada, além de estar obrigado a descarregar as informagoes
contidas no computador de mao (palm top), preparar relatorios de vendas
e despaché-los com o seu supervisor. Incidéncia da Samula n. 126 deste
Tribunal Superior Recurso de revista nao conhecido. ... TST, RR 95800-
13.2006.5.06.0015, 12 T., Rel. Min. Conv. José Maria Quadros de Alencar,
DEJT 07.1.14.

4) Home office: Enquadramento e efeitos juridicos. Outros temas:
Substitui¢ao. Acimulo de funcdes. Horas extras. Adicional noturno. Horas
de sobreaviso. Férias interrompidas. Decisao denegatdria. Manutencao.
0 teletrabalho e o trabalho em domicilio (home office) tornaram-se
frequentes nas Gltimas décadas em face da invencao, aperfeicoamento e
generalizagdo de novos meios comunicacionais, ao lado do advento de
novas férmulas organizacionais e gerenciais de empresas e instituigdes.
Isso ndo elimina, porém, necessariamente, a presenca de subordinagdo na
correspondente relagdo socioecondmica e juridica entre o trabalhador e seu
tomador de servigos, desde que ultrapassado o conceito tradicional desse
elemento integrante da relagdo empregaticia em favor de sua dimensdo
objetiva ou, até mesmo, em favor do conceito de subordinacdo estrutural.
Dentro deste novo, moderno e atualizado enfoque da subordinagdo, os
trabalhadores em domicilio, mesmo enquadrando-se no pardmetro do home
office, podem, sim, ser tidos como subordinados e, desse modo, efetivos
empregados. Ndo obstante, ndo se pode negar que, de maneira geral, em
principio, tais trabalhadores enquadram-se no tipo juridico excetivo do art.
62 da CLT, realizando o pardmetro das jornadas ndo controladas de que fala
a ordem juridica trabalhista (art. 62, I, CLT). Por outro lado, a possibilidade
de indenizagdo empresarial pelos gastos pessoais e residenciais efetivados
pelo empregado no exercicio de suas fungbes empregaticias no interior de
seu home office supde a precisa comprovagao da existéncia de despesas
adicionais realizadas em estrito beneficio do cumprimento do contrato, ndao
sendo bastante, em principio, regra geral, a evidéncia de certa mistura,
concorréncia, concomitancia e paralelismo entre atos, circunstancias e
despesas, uma vez que tais peculiaridades sdo inerentes e inevitdveis ao
labor em domicilio e ao teletrabalho. Finalmente, havendo pagamento pelo
empregador ao obreiro de valores realmente dirigidos a subsidiar despesas
com telefonemas, gastos com informatica e similares, no contexto
efetivo do home office, ndo tém tais pagamentos natureza salarial, mas
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meramente instrumental e indenizatéria. Na mesma linha, o fornecimento
pelo empregador, plenamente ou de modo parcial, de equipamentos para a
consecucao do home office obreiro (telefones, microcomputadores e seus
implementos, etc.) ndo caracteriza, regra geral, em principio, saldrio in
natura, em face de seus preponderantes objetivos e sentido instrumentais.
Agravo de instrumento desprovido. TST, AIRR 621/2003-011-10-41.0, 62
T., Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, DEJT 16.4.10.

5) Horas de sobreaviso. Julgamento extra petita. No caso dos
autos, o Tribunal Regional manteve a condenacdo ao pagamento de
horas de sobreaviso, embora consignada a inexisténcia de pedido
expresso do Reclamante em sua peticdo inicial. O deferimento de horas
de sobreaviso implicou julgamento fora dos limites do pedido, pois se
deferiu ao Reclamante pleito ndo postulado na reclamagdo trabalhista, o
que é vedado pelo art. 460 do CPC. O pedido genérico de horas extras
nao engloba o pleito de horas de sobreaviso, pois se trata de institutos
diversos. O trabalho extraordindrio é o labor efetivamente prestado no
estabelecimento empresarial apds o encerramento da jornada normal,
enquanto as horas de sobreaviso correspondem ao tempo em que 0
empregado, a distancia e submetido a controle patronal por instrumentos
telemdticos ou informatizados, permanece em regime de plantdo ou
equivalente, aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo
durante o periodo de descanso (Simula n. 428 desta Corte). Recurso de
revista de que se conhece e a que se da provimento. ... TST, ARR 166900-
48.2012.5.17.0003, 42 T., Rel. Min. Fernando Eizo Ono, DEJT 24.6.14.

6) Horas de sobreaviso. Uso de aparelho celular. O uso de aparelho
celular ndo configura o regime de sobreaviso, pelo fato de o empregado
ndo permanecer em sua casa aguardando o chamado para 0 servigo,
podendo, pois, deslocar-se liviemente ou até dedicar-se a outra atividade
em seu periodo de descanso. A propdsito, a matéria em discussdo acabou
por ser pacificada no ambito desta Corte, com a edi¢do da nova Stimula n.
428 do TST (que resultou da conversdo da Orientagdo Jurisprudencial n.
49 da SBDI-1), alterada, posteriormente, por ocasido da Semana do TST,
que resultou em nova redacdo que lhe foi conferida pela Resolugdo n.
185/2012 desta Corte, publicada no Diério de Justica Eletronico, divulgado
nos dias 25, 26 e 27 de setembro de 2012, com o0 seguinte teor, in verbis:
Sobreaviso. Aplicagdo analégica do art. 244, pardgrafo 2, da CLT. I. O uso
de instrumentos telemdticos ou informatizados fornecidos pela empresa
ao empregado, por si s6, ndo caracteriza o regime de sobreaviso. Il.
Considera-se de sobreaviso o empregado que, a distdncia e submetido
a controle patronal por instrumentos telematicos ou informatizados,
permanecer em regime de plantdo ou equivalente, aguardando a qualquer
momento o chamado para o servigo durante o periodo de descanso. Da
citada simula, verifica-se que 0 mero uso de aparelho celular, por si s6, nao
configura o regime de sobreaviso, pelo mesmo motivo de o empregado ndo
permanecer em sua casa aguardando o chamado para o servigo, podendo,
pois, deslocar-se livremente ou até dedicar-se a outra atividade em seu
periodo de descanso. Assim, para que Se caracterizar tal circunstancia, deve
haver a comprovagdo de que o empregado, de fato, estava a disposi¢ao
do empregador. Na hipétese, o Regional registrou que o reclamante ficava
sujeito a chamadas para atendimento de contingéncias, o que configura a
restricdo de locomogdo, porquanto havia a possibilidade de ser chamado
para prestar servico a qualquer momento. Recurso conhecido e provido.
TST, RR 522-09.2013.5.12.0003, 22 T., Rel. Min. José Roberto Freire
Pimenta, DEJT 13.6.14.

7) 1. Horas extraordinarias. Trabalho externo. Motorista. Rastreador.
Conhecimento. A utilizacdo do rastreador instrumento por meio do qual
se pode saber e determinar a localizagdo e, em alguns casos, a velocidade
do veiculo, ndo se apresenta como suficiente para a conclusdo de que
haveria possibilidade de controle de jornada de trabalho do reclamante. A
finalidade de tal instrumento, em casos tais, € sem dvida a localizagdo da
carga transportada e ndo da quantidade de horas trabalhadas. A mesma
conclusao se impde em relagdo ao tacografo (Orientagdo Jurisprudencial
n. 332 da SBDI-1). Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento. ... TST, RR 1712-32.2010.5.03.0142, 52 T., Rel. Min. Guilherme
Augusto Caputo Bastos, DEJT 23.5.14.

8) Competéncia territorial. Trabalho presencial no exterior e virtual
no pais. Subordinagdo ao estabelecimento da empresa no Brasil.
Comodidade do trabalhador. Principios juridicos da jurisdicdo. 1. Em
depoimento pessoal o reclamante recorrente esclareceu ao Juizo que “foi
contratado por telefone,... quando residia em Curitiba para trabalhar 30 dias
em Luanda, Angola e 14 dias no Brasil”. Portanto, inequivocamente, o foro
da contratagdo do reclamante recorrente é a localidade de Curitiba, Estado
do Parand. Embora o reclamante recorrente afirme que trabalhava no Brasil
em sistema de “home office” em Curitiba/PR, Salvador/BA e Belo Horizonte/
MG, nenhuma das reclamadas possui estabelecimento na localidade de
Belo Horizonte. O teletrabalho ocorre em ambiente virtual e, como tal, ndo
é situado no espaco, ndo se alterando, portanto, a definicdo de localidade
em Direito do Trabalho estabelecida segundo os principios juridicos da /ex
loci executionis contractus (Simula n. 217 do TST), da loci regit actum e
do forum rei sitae (foro da situacdo do estabelecimento da empresa, no
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exterior). A transnacionalizagdo do trabalho e a virtualizagdo da prestacao
dos servigos ndo dilui os contornos do espago territorial do solo brasileiro
e nem dissolve o vinculo que o empregado tem com a localidade em que
se encontra situada a empresa que o emprega, no Brasil. Desta forma a
definicdo da competéncia territorial da Justica do Trabalho para a hipétese
do trabalhador brasileiro que presta servicos presenciais no exterior e
teletrabalho em solo brasileiro, é ditada por interpretagdo analdgica (artigo
82, caput, da CLT) do preceito do art. 651, § 12, da CLT, que estabelece
a regra da competéncia territorial para hipétese do trabalhado externo
(prestado por agente ou viajante comercial), fixando-a na localidade em
que a empresa tenha agéncia ou filial no Brasil, a qual esteja subordinado
o empregado na execucdo do contrato de trabalho presencialmente no
exterior e em ambiente virtual no Brasil. 2. O ordenamento juridico carece
de regras claras e precisas sobre a definicdo da competéncia territorial,
especialmente diante dos questionamentos juridicos relevantes do
presente processo, que envolve a prestagdo parcial de trabalho presencial
no exterior e a prestagdo parcial de trabalho virtual no Brasil, pelo que
rejeitamos 0s argumentos recursais no sentido de que a competéncia
territorial possa e deva ser estabelecida por comodidade do empregado no
foro do seu domicilio, posto envolver questdes fundamentais do exercicio
da jurisdicdo, dentre elas a soberania nacional, o principio juridico da
eficiéncia da Administracdo da Justica (art. 37, caput, CF/88), a garantia
da razodvel duragdo do processo e dos meios que garantam a celeridade
de sua tramitacdo (art. 5, inciso LXXVIII, CF/88) para ambos os litigantes,
pois s6 a Lei pode conferir tratamento privilegiado a qualquer das partes
litigantes, para tanto devendo fundamentar a excegdo legislativa imposta
a0 principio da isonomia de tratamento que emana do art. 5°, caput, da
Constituicdo Federal de 1988, e cujos termos de cumprimento sdo ditados
para o processo pelos demais incisos da mesma norma constitucional. TRT
32 R., RO 435/2010-016-03-00.3, 32 T., Rel. Juiz Conv. Milton V. Thibau de
Almeida, DJEMG 18.10.10.

9) Horas de sobreaviso. Simula n. 428 do col. TST. Quanto ao
trabalho em regime de sobreaviso, note-se que a necessidade de revisao da
Stmula n. 428/TST surgiu com o advento das Leis nimeros 12.551/2011
e 12.619/2012, que estabeleceram a possibilidade eficaz de supervisao da
jornada de trabalho desenvolvida fora do estabelecimento patronal, face
aos avangos tecnoldgicos dos instrumentos telematicos informatizados. A
redacdo anterior da Simula em comento estabelecia que o uso de aparelho
BIP, pager ou celular pelo empregado, por si s6, nao caracterizava o regime
de sobreaviso, pois 0 empregado ndo permanecia em sua residéncia
aguardando, a qualquer momento, a convocagao para o Servigo. A nova
redacdo incluiu mais um item na referida Simula, ampliando o conceito
do estado de disponibilidade, ao inserir em seu item | que o uso de
instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos pela empresa ao
empregado, por si S0, ndo caracteriza regime de sobreaviso, acrescentando,
no item II, que se considera em regime de sobreaviso 0 empregado que,
a distancia e submetido a controle patronal por instrumentos teleméticos
ou informatizados, permanecer em regime de plantdo ou equivalente,
aguardando a qualquer momento ser chamado para o servigo durante o
periodo de descanso. Assim, o que se tem, de concreto, é que 0 uso de
telefone celular ou equivalente pode representar sobreaviso, quando atrelado
a peculiaridades que revelem controle efetivo sobre o trabalhador, o que se
verifica por escalas de plantdo ou estado de disponibilidade efetiva (ainda
que ndo em sua propria residéncia). Vale dizer, o uso de meios de controle
a distancia ndo precisa resultar em limitagdo da liberdade de locomogao do
cidadao trabalhador. TRT 3% R., RO 0000024-10.2014.5.03.0105, 4° T., Rel.
Des. Jilio Bernardo do Carmo, DEJT 22.6.15.

10) Trabalho externo. Controle de jornada. Artigo 62, I, da CLT. A
excecdo prevista no artigo 62, inciso |, da CLT refere-se a atividade externa
do trabalhador cujo horério de prestagdo de servigos seja incontroldvel
pelo empregador, porque sujeita @ direcdo exclusiva do empregado ou
porque materialmente impossivel o controle direto da jornada, pois a
norma excepciona do regime geral de duragdo do trabalho estabelecido
pela Consolidagdo apenas a “atividade externa incompativel com a fixagao
de hordrio de trabalho”. Horas de sobreaviso. Uso de aparelho celular.
Permanente disposicao do trabalhador ao empregador. Direito ao pleno
gozo dos intervalos de descanso. A cada dia se torna ainda mais dificil
estabelecer os limites entre a vida privada do trabalhador e seu trabalho,
relembrando que a antiga limitacdo estabelecida pelo modelo fordista
de producdo da duragdo da jornada de trabalho vem sendo substituida,
paulatinamente, considerando o atual modelo econémico de acumulagdo
flexivel, por um novo sistema ou modelo através do qual, mais e mais, o
trabalhador vai sendo “sorvido” pelo trabalho, em detrimento de sua vida
privada. Ja ndo se pode estabelecer, como dantes, de forma nitida, a distingao
entre trabalho e vida (privada). Estd o trabalhador, permanentemente, a
disposicao de seu trabalho (empregador), apto, a qualquer momento, a
entrar em acdo, seja por meio de pagers, de aparelhos telefonicos celulares,
laptops, e toda sorte de aparelhos eletronicos disponiveis no mercado. E
preciso, portanto, que a visao do aplicador do direito também avance, dando
a estes novos fatos a devida subsungdo as normas juridicas existentes. E
preciso ver o novo, com novo olhar. E assim deve ocorrer com a exigéncia
de trabalho (mesmo que em laténcia). Admitir-se nesta situagdo, que o
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empregado, pelo simples fato de portar aparelho mével celular, poderia
se locomover pela cidade, é admitir restrigdo aos trabalhadores de seus
justos periodos de descanso, eis que ndo gozavam eles de liberdade plena
e de sua propria privacidade nos dias destinados a folga e, sem sombra
de ddvidas, a teleologia da norma instituidora do repouso do trabalhador
insere a ideia de sua recuperagdo psicofisica, o que nao € atingido na forma
em que se estabelece este descanso. Todo trabalhador tem, em adogdo, por
similaridade, ao que j& vem sendo consolidado na jurisprudéncia do STJ
quanto ao direito a informacdo, liberdade de imprensa e expressao, e aos
direitos constitucionais relacionados a privacidade, honra e personalidade
(art. 5°, da CF/88), o “direito ao esquecimento”, o “direito de ser deixado em
paz”, o “direito de estar s4”, ou, do direito norte-americano, “the right to be
let alone”, o que também 14 esta diretamente afeto ao direito a privacidade
(“Right to privacy”). Os intervalos de descanso e/ou repouso devem ser
efetivamente destinados a este fim, unicamente. TRT 3¢ R., RO 0000966-
24.2014.5.03.0111,12T., Rel. Des. Emerson José Alves Lage, DEJT 06.3.15.

11) Trabalho externo, parte dele em domicilio. Doenca do trabalho.
Indenizagdo devida. O art. 6° da CLT afasta qualquer possibilidade de
distingdo entre o trabalho que se realiza no estabelecimento do empregador
e aquele executado no domicilio do empregado. Ainda, o art. 154 do mesmo
diploma estabelece que cabe a empresa observar o quanto disposto no
Capitulo V (“Da Seguranca e da Medicina do Trabalho”) em “todos os
locais de trabalho”, pelo que o trabalho externo nao isenta o empregador
do cumprimento do quanto disposto no art. 157 da CLT. Segue, assim,
competindo ao empregador promover agdes de orientacdo e suporte ao
trabalhador na prestagéo do seu trabalho, onde quer que ele se desenvolva,
de modo a prevenir doengas decorrentes do labor exercido em proveito
do empreendimento. Omitindo-se a empresa, e advindo o dano, é devida
a indenizagdo. Recurso patronal a que se nega provimento. TRT 22 R,,
RO 01215-2007-021-02-00-21, 42 T., Rel. Des. Ricardo Artur Costa e
Trigueiros, DOESP 21.5.10.

12) Sobreaviso. Uso de telefone celular. Direito as horas correspon-
dentes ao tempo de permanéncia a disposicao da empregadora. O empre-
gado que porta um telefone celular corporativo, apés o cumprimento da
sua jornada normal de trabalho, e permanece aguardando ordens de sua
empregadora, nao estando, de conseguinte, no exercicio pleno de sua li-
berdade individual, deve ser remunerado pelo lapso de tempo em que
permanecer de sobreaviso, por aplicagdo analdgica do artigo 244, § 2, da
CLT. TRT 32 R., RO 0000494-49.2014.5.03.0070, 12 T., Rel. Des. Luiz Otavio
Linhares Renault, DEJT 20.3.15.

13) Vinculo de emprego. Professor. Cursos a distancia. Como bem
destaca a r. sentenca recorrida, o reclamante foi contratado intuitu personae
para trabalhar no assessoramento dos cursos a distancia. A intermiténcia
invocada pela reclamada ndo descaracteriza o vinculo juridico de emprego
entre o professor e a instituicdo de ensino, por ndo ser imprescindivel
que o empregado compareca ao estabelecimento de ensino todos os
dias, especialmente no presente caso concreto, por ter sido contratado o
reclamante para trabalhar na execugao do Projeto Pedagdgico dos Cursos a
Distancia instituido pela Universidade reclamada, portanto s6 comparecendo
as atividades presenciais com a freqiiéncia que lhe for determinada pelo
empregador, 0 que ndo descaracteriza a “ndo-eventualidade” do vinculo
juridico contratual que preside o relacionamento juridico entre as partes.
Em se tratando de ensino a distancia ndo é imprescindivel a presenca fisica
do empregado no estabelecimento de ensino diariamente para que haja a
configuracdo da relagdo de emprego, como ocorre com o trabalho externo
e com o teletrabalho. Quem se insere num Projeto Pedagégico de Cursos a
Distancia, trabalha para o empregador em casa, participa de uma equipe de
teletrabalho ou que seja contratado para trabalhar on line sozinho em casa,
tem plenamente preenchido o requisito da ndo eventualidade necessaria
para a proclamagcdo judicial da existéncia do vinculo juridico de emprego.
Os cursos a distancia até podem ter curta duragdo, ser seqiienciados ou
ser descontinuados, o que depende exclusivamente do poder de comando
empresario e ndo da vontade individual dos professores contratados.
A atividade empresarial de educagdo superior adotada pela reclamada
& permanente, como instituicdo de ensino superior privada — uma
Universidade particular —, cuja caracteristica de permanéncia fundamenta o
principio juridico da continuidade da relagdo de emprego, de molde a afastar
a suposta eventualidade por ela invocada. TRT 32 R., RO 423/2009-042-03-
00.1, 32 T,, Rel. Juiz Conv. Milton V. Thibau de Aimeida, DJEMG 8.2.10.

Al‘t 79 Os preceitos constantes da presente Consolidagao,
L] salvo quando for, em cada caso, expressamente
determinado em contrario, nao se aplicam:

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um
modo geral, 0s que prestam servigos de natureza ndo econémica
a pessoa ou a familia, no &mbito residencial destas;

b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que,
exercendo fungdes diretamente ligadas a agricultura e & pecudria,
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nao sejam empregados em atividades que, pelos métodos de
execucdo dos respectivos trabalhos ou pela finalidade de suas
operagoes, se classifiquem como industriais ou comerciais;

¢) aos funciondrios pablicos da Unido, dos Estados e dos
Municipios e aos respectivos extranumerdrios em Servigo nas
proprias reparticoes;

d) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujei-
tos a regime proprio de protecdo ao trabalho que lhes assegure
situacdo anéloga a dos funciondrios publicos.

(Redacdo do artigo e §§ dada pelo Decreto-lei n. 8.079, de 11.10.1945)
NOTAS

1) Expansionismo do Direito do Trabalho: O artigo acima
transcrito dd origem a discussoes e controvérsias que se
prolongam anos afora sem que se chegue a um consenso.

Uns afirmam que a coletividade sé tem a lucrar com a
restricdo do alcance das normas legais trabalhistas apenas em
favor daqueles que, realmente realizam trabalho subordinado e
assalariado nas empresas privadas, outros, sustentam posicdao
oposta, isto €, as disposigdes consolidadas precisam abranger
ndmero cada vez maior de tutelados, como aqueles que vivem de
trabalho subordinado mas eventual (0s avulsos), 0s auténomos
ou independentes; 0s servidores publicos etc.

Em verdade, o expansionismo do Direito do Trabalho tem sido
uma constante no ultimo século e, por isso, € de prever que ele, ao
influxo dessa tendéncia, vd atraindo para sua drbita novos grupos
profissionais. Se isto é um bem ou um mal, ndo é convinhadvel
discutir, pois, 0 que se espera, em nome de um ideal de Justiga, é
que todos os cidaddos se sintam adequadamente protegidos pela
lei, no seio da comunidade em que vivem.

De 1943 (data da vigéncia desta CLT) até agora, 0 processo
evolutivo do direito do trabalho vem provando a inteira procedéncia
do que dissemos inicialmente.

A pouco e pouco, suas normas foram adquirindo maior
alcance, abrangendo nimero cada vez maior de pessoas que
vivem do trabalho remunerado, tanto na esfera ptiblica como na
privada, tanto no setor urbano como no rural.

0s ruricolas, desde a década de 60, foram contemplados
com leis especificas e, por derradeiro, a Constituigao Federal
promulgada de 5 de outubro de 1988 veio estabelecer que eles
tm os mesmos direitos do trabalhador urbano: “Art. 7° Séo
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigdo social: | — ...”.

E certo que vdrios incisos daquele dispositivo constitucional
dependem de regulamentagdo por lei ordindria, mas a verdade é
que, no plano constitucional, os assalariados das cidades e dos
campos se encontram em pé de igualdade.

Os trabalhadores domésticos, por meio de lei extravagante
(Lei n. 5.859, de 11 de dezembro de 1972), adquiriram algumas
regalias e vantagens de natureza trabalhista. Essa foi requlamen-
tada pelo Decreto n. 71.885, de 9.3.73.

Com a Emenda Constitucional n. 72, de 2.4.13, houve a
ampliagdo dos direitos dos trabalhadores domésticos ao se dar
nova redagao ao paragrafo dnico do art. 7°, da Constitui¢ao. Assim,
foram assegurados a eles 0s seguintes direitos previstos nos
seguintes incisos do art. 7° da Constitui¢o: IV (saldrio minimo);
VI (irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em convengdo ou
acordo coletivo), VII (garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo,
para os que percebem remuneragao variavel); VIl (13° saldrio
com base na remuneragdo integral ou no valor da aposentadoria);
X (protegao do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua
retengdo dolosa); Xl (duraggo do trabalho normal ndo superior
a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensagdo de hordrios e a redugdo da jornada, mediante
acordo ou convengdo coletiva de trabalho); XV (repouso semanal
remunerado, preferencialmente aos domingos); XVI (remuneragao
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do servigo extraordindrio superior, no minimo, em cinquenta por
cento a do normal); XVIl (gozo de férias anuais remuneradas
com, pelo menos, um tergo a mais do que o saldrio normal); XVIII
(licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do Saldrio, com
a duragdo de cento e vinte dias); XIX (licenca-paternidade, nos
termos fixados em lei; XXI (aviso prévio proporcional ao tempo
de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei);
XXIl (redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de satide, higiene e seguranga); XXIV (aposentadoria);
XXVI (reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de
trabalho; XXX (proibigdo de diferenga de saldrios, de exercicio de
fungdes e de critérios de admissao por motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil); XXXI (proibigao de qualquer discriminagdo no
tocante a saldrio e critérios de admissao do trabalhador portador
de deficiéncia) e XXXIII (proibigao de trabalho noturno, perigoso
ou insalubre a menores de 18 (dezoito) e de qualquer trabalho a
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigao de aprendiz, a
partir de 14 (catorze) anos.

Essa nova redagdo do pardgrafo dnico do art. 7°, da Consti-
tuigdo, emprestada pela citada Emenda Constitucional n. 72/13,
esclarece que, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e ob-
servada a simplificagdo do cumprimento das obrigagoes tributd-
rias, principais e acessdrias, decorrentes da relagao de trabalho
e suas peculiaridades, serdo aplicdveis, também, ao trabalhador
domeéstico os direitos previstos nos seguintes incisos desse ar-
tigo: | (relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria
ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que preverd
indenizagdo compensatdria dentre outros direitos),; Il (seguro-
-desemprego, em caso de desemprego involuntario); Il (fundo de
garantia do tempo de servigo); IX (remuneragdo do trabalho no-
turno superior a do diurno); Xl (saldrio-familia pago em razao do
dependente do trabalhador de baixa renda nos termos aa lei); XXV
(assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento
até 5 anos de idade em creches e pré-escolas) e XXVIII (seguro
contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizagdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo
ou culpa). Esse trabalhador terd, também, direito a sua integragao
no sistema da previdéncia social.

Com a Constituigdo de 1988, foi eliminada a figura do servidor
publico celetista, que existia ao lado do estatutdrio, que tinha sido
criado pela Lein. 6.185, de 11.12.75.

A Emenda Constitucional n. 19/98 alterou a redagao do
caput do art. 39 da Constituicdo Federal e, com isso, permitiu a
reinstauragdo do regime da CLT na Administragdo Federal direta,
autdrquica e fundacional. A condi¢ao de funciondrio pablico fica
mantida para aqueles que a detinham quando da publicagdo da
Lei n. 9.962, de 22.2.00, que veio regular a relagdo do celetista
com o servigo publico. O “celetista” desfruta da estabilidade
proviséria, porque sua dispensa so é legitima nos casos de falta
grave, de acumulagao ilegal de cargos, de excesso de despesa e
de desempenho insuficiente. Inobstante, o servidor “celetista” terd
de passar por concurso de provas ou de titulos e provas.

Quer dizer, com essa Emenda Constitucional n. 19, abriu-
se o caminho para o restabelecimento do regime celetista na
administragdo publica por meio da Lei n. 9.962, de 22 de fevereiro
de 2000 que, em seu art. 1° estatui: “O pessoal admitido para
emprego publico na Administracdo Federal direta, autdrquica e
fundacional terd sua relagao de trabalho regida pela Consolidagao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n. 5.542, de 1° de
maio de 1943 e legislagao trabalhista correlata, naquilo que a lei
nao dispuser em contrario”.

Contudo, o STF, julgando a ADI n. 2.135, resolveu, por
maioria, conceder liminar para suspender a vigéncia do art. 39,
caput, da Constituigdo, com a redagdo dada por essa Emenda
Constitucional n. 19/98, por considerd-la inconstitucional. Assim,
houve o entendimento de que a alteragao desse dispositivo por
essa Emenda estd viciada em virtude de que ela nao foi aprovada
pela maioria qualificada (3/5 dos parlamentares) da Cadmara dos
Deputados, em primeiro turno, conforme previsto no art. 60, 2°
da propria Constituigao. Ao elaborar o texto enviado para votagao
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em segundo turno, relatou Ministro Cezar Peluso, a comissao
especial de redagdo da Camara dos Deputados teria deslocado o
§ 2% do art. 39 — que havia sido aprovado — para o lugar do
caput do art. 39, cuja proposta de alteragdo havia sido rejeitada no
primeiro turno. O ministro frisou que o proprio Regimento Interno
da Camara dos Deputados, em seu art. 118, assenta que nao hd
como se fazer essa transposicdo por mera emenda redacional.

Dessa forma, o STF deferiu medida cautelar para suspender
o caput do art. 39 da Constituigao Federal, voltando a vigorar a
redagao anterior & EC n. 19/98, sendo certo que ficou esclarecido
que tal decisao tem efeito ex-nunc, ou Seja, passa a valer a partir
de agosto de 2007. Com isso, toda a legislagdo editada durante
a vigéncia do art. 39, caput, com a redagao da EC n. 19/98,
continua vélida. Dessa forma, ficam resguardadas as situagdes
consolidadas, até o julgamento do mérito.

0 § 3°do art. 39, da Constituigdo Federal, com redagao dada
pela Emenda Constitucional n. 19/98, relaciona os direitos de
natureza trabalhista que sao aplicaveis ao servidor publico, nao
constando dai o direito de celebrar convengdo ou acordo coletivos
de trabalho.

0 Supremo Tribunal Federal decidiu que o art. 114 da CF so
atinge os servidores publicos submetidos ao regime celetario.
Os estatutdrios ficam excluidos da competéncia da Justica do
Trabalho. Ver nota 1.3 ao art. 643, desta CLT.

Estd em vigor a Lei n. 8.112, de 11.12.90, dispondo sobre
o0 regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagoes publicas.

Alterando as fronteiras do campo de incidéncia das normas
do direito do trabalho, a Constitui¢do estabeleceu a igualdade de
direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente
e o trabalhador avulso (v. inciso XXXIV do art. 79).

2) Consolidagao periddica das leis extravagantes: Seria
desejavel que, periodicamente, fossem consolidadas todas
as leis extravagantes de natureza trabalhista, a fim de facilitar
o0 trabalho dos intérpretes e dos aplicadores da lei, o qual se
torna sobremaneira penoso quando se defronta com questoes
relacionadas com a prescricdo e principios gerais do Direito.
Alids, o Decreto-lei n. 229, de 26 de fevereiro de 1967, autoriza o
Executivo a levar a cabo essa consolidagdo periodicamente.

3) Servidor Piiblico e a CLT: Por enquanto, inexiste lei ordina-
ria tendo por objeto o servidor que continua submetido a esta CLT
por ndo contar cinco anos de trabalho ininterrupto na data da pro-
mulgagao da Constituigdo. Temos como certo que tais servidores
nao perderam seus direitos adquiridos a sombra da CLT.

E certo que os empregados das empresas publicas e das
sociedades de economia mista continuam com suas relagoes de
trabalho regidas por esta Consolidagdo (§ 1° do art. 173 da CF).
Por oportuno, lembramos que, consoante o paragrafo tinico do art.
169 da Constituicdo Federal, a concessdo de qualquer vantagem
ou aumento de remuneragdo, a criagdao de cargos ou alteragao
de estrutura de carreiras, bem como a admissdo de pessoal a
qualquer titulo, pelos drgdos e entidades da administragdo direta
ou indireta, inclusive fundagoes instituidas e mantidas pelo
Poder Piblico, s6 poderdo ser feitas: se houver prévia dotagdo
orgamentdria suficiente para atender as projegoes de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, se houver autorizagao
especifica na lei de diretrizes orcamentdrias, ressalvadas as
empresas publicas e as sociedades de economia mista.

Deflui desse texto constitucional que no tocante ao pessoal
das empresas publicas, de economia mista e fundagdes publicas
qualquer acréscimo salarial tem como pressuposto a previsao
orgamentaria.

4) Doméstico. Competéncia da Justica do Trabalho. Vigia de
Rua: No art. 224, fazemos andlise cuidadosa da Lei n. 5.859, de 12
de dezembro de 1972, bem como do seu Regulamento, baixado
pelo Dec. n. 71.885, de 9 de margo de 1973, complementado pela
Portaria n. 3.106, de 6 de abril de 1973, do MTE. Nesta passagem,
desgjamos focalizar o aspecto da competéncia da Justica do
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Trabalho para julgar litigios em que o empregado doméstico seja
parte. O referido diploma legal arrola os direitos e vantagens
trabalhistas concedidos aos empregados domésticos, mas €
silente no que tange & competéncia da Justica do Trabalho para
apreciar dissidios entre empregados e empregadores domeésticos.

Na Constituigdo Federal de 1967, Emenda n. 1/69, chegou-se a
discutir que a Justiga do Trabalho era incompetente para apreciar
litigios tendo como parte o empregador e 0 empregado doméstico,
isto porque o primeiro ndo desenvolve atividade econémica, que
vem a ser o elemento primordial da conceituagdo do empregador.

Em contraposigdo, dizia-se que aquela Carta — como a
de 1988 também — nao informava que o empregador 6 se
caracteriza por uma atividade lucrativa.

Trazendo-se o debate para os dias presentes, temos de observar
que a Constituicao de 1988, no art. 114, fixa a competéncia da
Justiga do Trabalho para julgar dissidios entre empregadores e
trabalhadores. Destarte, se a lei ordindria entender que sé € patrao
quem se entrega a atividades econémicas — ndo estaremos em
presenga de uma lei inconstitucional. O legislador ordindrio —
na espécie — limitar-se-d a preencher um claro deixado pela Lei
Maior.

ALein. 5.859, hd pouco citada, € silente quanto a competéncia
da Justica Comum ou especializada para conhecer de dissidios
entre patroes e empregados domésticos.

Cabe-nos, porém, esclarecer que jurisprudéncia dos Tribunais
do Trabalho ja se pacificou no sentido de Ihe competir o julgamento
de tais litigios.

Para remate deste tdpico, adiantamos que a Constituigdao de
1988 acrescentou aos direitos do empregado doméstico a licenga-
maternidade, o 13° saldrio, a licenca-paternidade, aviso prévio e
irredutibilidade salarial.

Em nosso entendimento, o pardgrafo tnico do art. 7° da Carta
Magna que menciona os direitos dos domésticos — independe de
regulamentagao por lei ordindria. E de imediata aplicaggo.

0 vigilante noturno de rua residencial sempre foi classificado
como trabalhador auténomo. Todavia, no TRT da 22 Regido
manifestou-se a tendéncia a considerar como doméstico tal
profissional (10 Turma, R002950001925, in Bol. AASP. de
6.8.96, p. 24 ¢ segs.) e colocd-lo sob a égide da Lei n. 5.859/72.

Nao acreditamos que essa tese venha a prevalecer na instancia
superior. 0s moradores da rua ndo compoem um condominio e,
por isso, ndo ha um empregador na espécie.

A Medida Provisdria n. 1.986-3, de 11.3.00, convertida na Lei
n. 10.208 de 23.3.01, faculta ao empregador colocar o doméstico
no regime do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. E
irretratdvel essa decisdo. Como efeito desta, o doméstico também
adquire direito ao seguro-desemprego.

5) Empregados de prédios de apartamento residenciais:
Os porteiros, zeladores, faxineiros e serventes de prédios de
apartamentos residenciais sao empregados da administragdo do
edificio e ndo de condémino em particular. A Lei n. 2.757, de 23
de abril de 1956, declara expressamente que a esses empregados
sao aplicdveis as leis trabalhistas e que é competente a Justiga do
Trabalho para apreciar dissidios entre eles e seus empregadores.

6) Trabalho rural. Sua regulamentagdo: As relagbes do
trabalho rural sdo reguladas pela Lei n. 5.889, de 8 de junho
de 1973, e, no que com elas ndo colidirem, pelas normas da
Consolidagéo das Leis do Trabalho. Observadas as peculiaridades
do trabalho rural, a ele também se aplicam as Leis ns. 605, de 5 de
janeiro de 1949; 4.090, de 13 de julho de 1962, Lei n. 7.783, de 28
de junho de 1989; Lei n. 8.880, de 27 de maio de 1994, e outros
diplomas legais que tiveram por objeto a politica salarial.

0 art. 7° sob comentdrio jd fora derrogado, no que se refere
ao trabalhador rural, pelo Estatuto deste, de 1963. A Lei n. 5.889,
jd citada, veio, mais uma vez, estabelecer que muitas das normas
da CLT incidem sobre relagdes do trabalho rural, o que importa
dizer que a alinea “b”, do artigo sob estudo, deixou de existir.
A figura do trabalhador volante ou do “boia-fria”, como é mais
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conhecido, com seu ar sofrido e inquieto, é a prova de que a nossa
legislagdo do trabalho rural registra sérias imperfeigoes. Discute-
se, ainda, se essa classe de trabalhadores é amparada pela CLT
e pela Lei n. 5.889. Os empregadores, de modo geral, sao pela
negativa, alegando que eles trabalham um dia e recebem o saldrio
correspondente, ficando com a liberdade de no dia seguinte,
prestar servigos a outro empregador.

A fim de ndo tornar muito extensas nossas observagoes sobre
0 assunto — eis que a obra se volta inteiramente para o trabalho
urbano —, limitamo-nos a fixar 0s seguintes pontos por serem
definidores do nosso pensamento: a) se o “boia-fria” é chamado a
cumprir tarefa que se prende aos fins permanentes da exploragdo
rural, estamos em presenga de um contrato de trabalho, com
todos os seus consectdrios legais; b) as disposicoes legais sobre
o contrato de trabalho rural sdo inadequadas a realidade da nossa
agropecudria e pedem uma reformulagdo que leve os direitos
de empregados e empregadores a um equilibrio hoje quebrado,
em dano de mais de duas dezenas de milhdes de homens; ¢) o
trabalho rural tem uma caracteristica que o legislador ndo pode
nem deve desprezar, qual seja, a sua sujeigdo a fatores naturais
(clima, terra, trabalhos ciclicos e intermitentes etc.), os quais,
no trabalho urbano, ndao criam problemas especiais para seu
disciplinamento legal.

Os pontos acima referidos — se reconhecidos pelo Poder
Publico — poderiam presidir a uma reforma da legislagdo
pertinente, estabelecendo o seguinte:

1) Empregador e empregado rurais atribuirao ao contrato a
duragdo que desejarem. E sabido que, em muitos casos, o proprio
empregado tem interesse no trabalho eventual porque acredita na
obtengdo de melhores saldrios por meio da concorréncia entre
empregadores necessitados de mao de obra. Tal modalidade
contratual é incentivada pela circunstancia de muitos empregados
residirem na cidade, fora dos limites da propriedade rural. De
outra parte, ha empregadores rurais que preferem o trabalho de
curta duragdo (um dia, 0 mais comum) porque, assim, esperam
livrar-se de todos os encargos sociais e trabalhistas decorrentes
da normal relagdo de emprego. Diante de realidade tao complexa
quao incontroldvel (pelo menos no momento) pela fiscalizagao
do trabalho e em face de interesses tao antagénicos, a norma
legal proposta é vdlida. Todavia, na hipdtese, € desejavel a
obrigatdria interveniéncia do sindicato de trabalhadores rurais
na contratagdo de diaristas (boias-frias). Caber-lhe-d: fazer o
rodizio de interessados; receber a remuneracdo devida e com o
acréscimo que permitird o pagamento das férias e 13° saldrio, a
semelhanga do que ocorre com o trabalhador avulso urbano e,
também, para atender as contribuigdes previdencidrias. Poder-se-
ia, também, atribuir tais encargos a uma cooperativa de trabalho
com administragdo paritaria: patroes e trabalhadores rurais. Essa
classe de trabalhador rural terd de figurar entre 0s segurados da
Previdéncia Social nos termos da Lei n. 8.213, de 24.7.91.

1) No regime constitucional anterior, competia ao Ministério
do Trabalho autorizar a extensdo da base territorial de um
sindicato rural aos municipios em que os trabalhadores nao
lograssem organizar-se em sindicato. Com a superveniéncia da
Constituigdo Federal de 5 de outubro de 1988 cabe aos prdprios
interessados decidir a respeito. Na hipdtese, devem limitar-se a
arquivar naquele Ministério os estatutos devidamente alterados.

Ill) A Lei n. 5.889 fala, de modo vago, que, entre um e outro
contrato de trabalho intermitente, o intervalo ndo se equipara
a tempo de servigo (art. 6°). A duragdo de vdrios contratos,
portanto, pode ser somada para efeito de indenizagao. Temos,
al, um motivo para que muitos empregadores procurem renovar
frequentemente seus quadros de pessoal. Dever-se-ia dar a
trabalhos intermitentes sentido mais amplo, para abranger,
inclusive, o safrista, a fim de se lhes aplicar a regra contida no
art. 14 da mesma Lei n. 5.889 (1/12 do saldrio mensal, por més
de servigo, a titulo de indenizagdao). Assim, desapareceria o
perigo da soma dos periodos descontinuos, que leva muitos
empregadores a agir de forma antissocial. Em atengdo ao
disposto ao art. 6° da citada lei, é da esséncia do contrato
de trabalho intermitente que tal fato seja anotado na carteira
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de trabalho, verbis: “Art. 6° Nos servigos, caracteristicamente
intermitentes, ndo serdo computados, como de efetivo exercicio,
os intervalos entre uma e outra parte da execugado da tarefa didria,
desde que tal hipdtese seja expressamente ressalvada na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social”.

Nos comentdrios langados no Titulo Ill, “Das Normas Especiais
de Tutela do Trabalho”, deste livro, enfocamos outros aspectos da
legislagdo do trabalho rural.

A Instrugdo Normativa n. 76, de 15.5.09, da Secretaria da
Inspegao do Trabalho do MTE, dispde sobre procedimentos para a
fiscalizagdo do trabalho rural.

6.1) Contrato por pequeno prazo de trabalhador rural: A Lei
n. 11.718, de 20.6.08 (DOU), acrescentou o art. 14-A, a Lei n.
5.889/73. Disciplina o contrato de trabalhador rural por pequeno
prazo para o exercicio de atividades de natureza tempordria.

A contratagdo de trabalhador rural por pequeno prazo que,
dentro do periodo de 1 (um) ano, superar 2 (dois) meses fica
convertida em contrato de trabalho por prazo indeterminado,
observando-se os termos da legislagao aplicdvel.

A filiagdo e a inscrigdo do trabalhador na Previdéncia Social
decorrem, automaticamente, da sua inclusao pelo empregador na
Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
e Informagoes a Previdéncia Social — GFIP, cabendo a Previdéncia
Social instituir mecanismo que permita a sua identificacao.

O contrato de trabalho por pequeno prazo deverd ser
formalizado mediante a inclusdo do trabalhador na GFIP, e (1)
mediante a anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
e em Livro ou Ficha de Registro de Empregados ou (2) mediante
contrato escrito, em 2 (duas) vias, uma para cada parte, onde
conste, no minimo: a) expressa autorizagdo em acordo coletivo ou
convengao coletiva; b) identificagdo do produtor rural e do imével
rural onde o trabalho serd realizado e indicacdo da respectiva
matricula; c) identificagdo do trabalhador, com indicagdo do
respectivo Numero de Inscrigdo do Trabalhador — NIT.

Essa modalidade de contratagdo de trabalhador rural por
pequeno prazo SO poderd ser realizada por produtor rural pessoa
fisica, proprietdrio ou ndo, que explore diretamente atividade
agroeconomica.

A contribuigao do segurado trabalhador rural contratado para
prestar servico na forma deste artigo é de 8% (oito por cento)
sobre o respectivo saldrio de contribuigdo definido no inciso | do
caput do art. 28 da Lei n. 8.212, de 24 de julho de 1991.

A ndo inclusao do trabalhador na GFIP pressupde a inexisténcia
de contratagdo, sem prejuizo de comprovagao, por qualquer meio
admitido em direito, da existéncia de relagao juridica diversa.

Sao assegurados ao trabalhador rural contratado por pequeno
prazo, além de remuneragdo equivalente a do trabalhador rural
permanente, 0s demais direitos de natureza trabalhista. Todas as
parcelas devidas ao trabalhador serdo calculadas dia a dia e pagas
diretamente a ele mediante recibo. Jd o FGTS nessa modalidade de
contrato deverd ser recolhido e poderd ser levantado nos termos
da Lein. 8.036, de 11.5.90.

7) Conceito de Servidor Piblico: £Em consondncia com o
disposto na alinea ¢ do artigo sob comentdrio, as disposigoes
consolidadas sdo inaplicdveis aos funciondrios publicos da Unido,
dos Estados e dos Municipios e aos respectivos extranumerarios
em servigo nas proprias repartigoes.

Servidor publico é aquele que presta servigos as reparticoes
que integram a Administraco direta ou indireta das referidas
pessoas juridicas do nosso Direito Piblico Interno. E o servidor
pliblico o género do qual sdo espécies o funciondrio publico, o
funciondrio autarquico e o empregado paraestatal. Funciondrios
publicos sao os exercentes de cargo ou fungdo publica, de criagdo
legal, na linha da administragdo direta (v. Decreto-lei n. 200, de
25 de fevereiro de 1967). Esta sujeito as normas do Estatuto
elaborado pelo Poder Publico federal, estadual ou municipal.
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0 funciondrio autdrquico distingue-se do funciondrio publico,
sobretudo porque integra o servigo descentralizado, ao passo que
0 segundo se liga a administragdo direta. Hd, ainda, 0 empregado
paraestatal que serve a entidades privadas incumbidas, por lei, de
fungdes de interesse publico, mediante delegagdo ou autorizagao
do Estado.

Regime estatutdrio é o que deriva da aplicagdo de leis,
regulamentos e portarias unilateralmente estabelecidos pelo
Estado, prescrevendo os direitos e deveres dos funciondrios
publicos perante a Administragao Publica. O Estado, portanto,
ndo contrata seus funciondrios. Nessa atividade, o Estado ndo
tem em vista o interesse particular do servidor, mas o interesse
social. A investidura do funciondrio no cargo obriga-o a cumprir
todas as disposigoes do estatuto. O servidor que se encontrar em
tal situagdo — funciondrio puablico ou autdrquico — nao pode
invocar normas da CLT para postular direitos na Administragdo
Publica mas simaLein. 8.112, de 11.12.90, que instituiu o regime
juridico tnico dos servidores publicos civis da Unido.

Lembre-se que a Lei n. 9.962, de 22 de fevereiro de 2000,
com escora na Emenda Constitucional n. 19/1998, distingue
entre o funciondrio exercente de atividade tipicas do Estado
submetidos ao regime estatutdrio, e 0s demais servidores regidos
pela CLT, contratados apds a sua vigéncia. De fato, essa Emenda
Constitucional n. 19 deu ao caput do art. 39, da Constituigdo nova
redagao, para abolir a exigéncia do regime juridico dnico para 0s
servidores ptiblicos, abrindo-se a possibilidade de contratagao via
CLT pelo poder publico.,

Como jd dito em nota anterior, abriu-se, assim, caminho para
o restabelecimento do regime celetista na administragdo publica
por meio da Lei n. 9.962, de 22 de fevereiro de 2000 que, em
seu art. 1° estatui: “O pessoal admitido para emprego publico na
Administragdo Federal direta, autdrquica e fundacional terd sua
relagdo de trabalho regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n. 5.542, de 1° de maio de 1943 e
legislagdo trabalhista correlata, naquilo que a lei ndo dispuser em
contrdrio”.

Contudo, o STF, julgando a ADI n. 2.135, resolveu, por
maioria, conceder liminar para suspender a vigéncia do art. 39,
caput, da Constituigdo, com a redagdo dada por essa Emenda
Constitucional n. 19/98, por considerd-la inconstitucional. Assim,
houve o entendimento de que a alteragao desse dispositivo por
essa Emenda estd viciada em virtude dela nao ter sido aprovada
pela maioria qualificada (3/5 dos parlamentares) da Camara dos
Deputados, em primeiro turno, conforme previsto no art. 60, 2°
da propria Constituicdo. Ao elaborar o texto enviado para votagdo
em segundo turno, relatou Ministro Cezar Peluso, a comissdo
especial de redagdo da Cdmara dos Deputados teria deslocado
0 § 2° do art. 39 — que havia sido aprovado, para o lugar do
caput do art. 39, cuja proposta de alteragdo havia sido rejeitada no
primeiro turno. O Ministro frisou que o proprio Regimento Interno
da Camara dos Deputados, em seu art. 118, assenta que nao had
como se fazer essa transposi¢do por mera emenda redacional.

Dessa forma, estd suspenso o caput do art. 39 da Constituigdao
Federal, voltando a vigorar a redagdo anterior a EC n. 19/98, sendo
certo que ficou esclarecido que tal decisdo tem efeito ex-nunc,
ou seja, passa a valer a partir de agosto de 2007. Com isso, toda
a legislagdo editada durante a vigéncia do art. 39, caput, com a
redagdo da EC n. 19/98, continua vdlida, ficando resguardadas as
situagoes consolidadas até o julgamento do mérito.

Sobreleva dizer, ainda, que o regime estatutdrio é imposto
por lei e ndo admite negociagao das respectivas condigdes de
trabalho. Observando essa caracteristica, Leon Duguit constata
que af se trata de um ato-condigdo, porque o estatuto legal vigente
ndo admite qualquer modificagdo das suas regras, integrantes do
Direito Administrativo, como apontamos acima.

0 STF decidiu que os empregados de uma empresa publica
ou, entido, de uma sociedade de economia mista ndo tém
direito a estabilidade prevista no art. 41, da Constitui¢do, salvo
aqueles admitidos em periodo anterior ao advento da Emenda
Constitucional n. 19/1998, assegurando o direito de esse
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empregado ter sua dispensa devidamente motivada para legitimar
a rescisao unilateral do contrato de trabalho, como se Ié da ementa
de lavra do Ministro Ricardo Lewandowski langada no Recurso
Extraordindrio n. 589.998, julgado em 20.3.2013, verbis:

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT. Demissao
imotivada de seus empregados. Impossibilidade. Necessidade
de motivacao da dispensa. RE parcialmente provido. | — Os
empregados publicos ndo fazem jus a estabilidade prevista no
art. 41, da CF, salvo aqueles admitidos em periodo anterior
ao advento da EC n. 19/1998. Precedentes. Il — Em atengao,
no entanto, aos principios da impessoalidade e isonomia,
que regem a admissdao por concurso publico, a dispensa do
empregado de empresas publicas e sociedades de economia
mista que prestam servigcos publicos deve ser motivada,
assegurando-se, assim, que tais principios, observados no
momento daquela admissdo, sejam também respeitados por
ocasiao da dispensa. Ill — A motivagdo do ato de dispensa,
assim, visa a resguardar o empregado de uma possivel quebra
do postulado da impessoalidade por parte do agente estatal
investido do poder de demitir. IV - Recurso extraordindrio
parcialmente provido para afastar a aplicagdo, ao caso, do art.
41 da CF, exigindo-se, entretanto, a motivagdo para legitimar a
rescisdo unilateral do contrato de trabalho”.

Diante de tal decisao, a Orientagdo Jurisprudencial n. 247,
SDI-1, do TST, perdeu validade, eis que ela autorizava a dispensa
de empregado celetista de uma empresa publica ou sociedade
de economia mista sem que houvesse a necessidade de haver
a indicagdo dos motivos determinantes da dispensa, como se 18
de sua ementa, verbis: “Servidor piblico. Celetista concursado.
Despedida imotivada. Empresa piiblica ou sociedade de
economia mista. Possibilidade. |. A despedida de empregados
de empresa piiblica e de sociedade de economia mista, mesmo
admitidos por concurso publico, independe de ato motivado para
sua validade. Il. A validade do ato de despedida do empregado
da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) estd
condicionada a motivagdo, por gozar a empresa do mesmo
tratamento destinado a Fazenda Publica em relagdo a imunidade
tributdria e & execugdo por precatorio, além das prerrogativas de
foro, prazos e custas processuais”.

V. notas 68 e 69 do art. 442 acerca do “servidor publico
celetista” e do “servidor publico tempordrio”.

8) Trabalho Eventual: Sobre essa modalidade de trabalho,
remetemos o leitor a0s nossos comentarios do art. 3°. A CLT néo
se aplica a esse tipo de atividade. E trabalho sem continuidade
e sem vinculagdo com os fins dltimos da empresa; € de curta
duragdo, por sua propria natureza.

9) Trabalho Temporario. Auséncia da responsabilidade
trabalhista do Poder Piiblico na terceirizagao: A Lei n. 6.019,
de 3 de janeiro de 1974, regulamentada pelo Dec. n. 73.841, de
13 de margo de 1974, assegura ao trabalhador tempordrio alguns
dos direitos previstos na CLT, mas ndo todos. E ele empregado
da empresa que o contrata por escrito para trabalhar para
terceiros. Esse contrato ndo pode exceder de 3 (trés) meses,
salvo autorizagdo do Ministério do Trabalho, conforme suas
regras proprias, como estabelece o art. 10 dessa lei. Com fulcro
nesse dispositivo legal, foi editada a Portaria n. 789, de 2.6.14
(DOU de 3.6.14), do MTE, que estabelece as instrugdes para essa
modalidade de Contrato de Trabalho Tempordrio.

Assim, na hipdtese legal de substituicdo transitéria de
pessoal regular e permanente da empresa contratante, esse
contrato poderd ser pactuado por mais de 3 (trés) meses com
relagao a um mesmo empregado, nas seguintes situagoes, como
se 16 do art. 2° dessa Portaria n. 789/14: (a) quando ocorrerem
circunstancias, ja conhecidas na data da sua celebragao, que
justifiguem a contratagdo de trabalhador tempordrio por periodo
superior a trés meses; ou (h) quando houver motivo que justifique
a prorrogagdo de contrato de trabalho tempordrio, que exceda o
prazo total de trés meses de duragdo. O pardgrafo (nico desse art.
2°diz, expressamente, que, “.... a duragao do contrato de trabalho
tempordrio, incluidas as prorrogagdes, ndo pode ultrapassar um
periodo total de nove meses”.
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Quando o trabalho na empresa tomadora do servigo exceder
esses prazos sem autorizagdo do d6rgao local do Ministério do
Trabalho, o trabalhador tempordrio passa a ser seu empregado,
submetido inteiramente ao regime celetista.

A lei jd referida declara, expressamente, no art. 19, competir
4 Justiga do Trabalho dirimir os litigios entre as empresas de
trabalho tempordrio e seus empregados.

A Lei n. 8.666, de 21.6.93, estabelece no art. 71 que
“o contratado é responsdvel pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo
do contrato” e, no § 1° do mesmo artigo, esclarece que ‘“a
inadimpléncia do contratado, com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais, ndo transfere & Administragao
Publica a responsabilidade por seu pagamento...”. Contudo,
ela responde solidariamente com o contratado, apenas pelos
encargos previdencidrios resultantes da execugdo do contrato,
como se infere da leitura do § 2° desse art. 71.

Contudo, em sessdo plendria de 24.11.10, o STF julgou
constitucional o § 1% do art. 71, da citada Lei de Licitagdo, nos
autos da Acdo Declaratdria de Constitucionalidade n. 16, sob o
fundamento central de que esse item IV, da Sumula n. 331, do
TST, violou a Sumula Vinculante n. 10, vazada nos seguintes
termos, verbis: “Stmula n. 10 — Viola a cldusula de Reserva de
Plendrio (CF, art. 97) a decisdo de drgao fraciondrio de Tribunal,
que, embora nao declare expressamente a inconstitucionalidade
de lei ou ato normativo do Poder Piblico, afasta sua incidéncia,
no todo ou em parte”.

Apesar dos termos do § 1° do art. 71, da Lei n. 8.666/93,
e da decisdo da Suprema Corte, o TST deu, em 2011, a
seguinte redagdo aos itens IV e V da sua Sumula n. 331 para
ratificar antigo entendimento de que a administragdo publica
direta ou indireta, caso evidenciada a sua conduta culposa
no cumprimento das obrigagbes dessa lei, especialmente na
fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais e legais
da prestadora de servicos como empregadora, fica responsavel
pelos encargos trabalhistas: verbis: “IV — O inadimplemento
das obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador, implica
a responsabilidade subsididria do tomador dos servigos quanto
aquelas obrigacoes, desde que haja participado da relagdao
processual e conste também do titulo executivo judicial. V) 0s
entes integrantes da administracdo publica direta e indireta
respondem subsidiariamente, nas mesmas condi¢ées do item
IV, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das
obrigagdes da Lei n. 8.666/93, especialmente na fiscalizagao do
cumprimento das obrigagdes contratuais e legais da prestadora
de servigo como empregadora. A aludida responsabilidade néo
decorre de mero inadimplemento das obrigagdes trabalhistas
assumidas pela empresa regularmente contratada”.

V. Instrugao Normativa n. 14, de 7.11.14 (in DOU 13.11.14),
da Secretaria de Relagoes do Trabalho, do MTE, dispondo sobre
registro de empresa de trabalho temporario.

A Instrugdo Normativa n. 114, do Ministério do Trabalho
e Emprego (DOU 12.11.14) estabelece diretrizes e disciplina a
realizagdo da fiscalizagdo do trabalho temporario.

10) Atleta Profissional: Sobre esse profissional, remetemos
0 leitor aos nossos comentdrios a Lei n. 6.354, de 2 de setembro
de 1976, no Titulo Ill, “Das Normas Especiais de Tutela do
Trabalho”, desta CLT. Trata-se de diploma legal que regulava as
relagoes de trabalho do atleta profissional de futebol. Aquela lei
contém disposigoes referentes aos principais aspectos da relagdo
de emprego entre o atleta e seu empregador, que é sempre uma
associagao esportiva. A competéncia é da Justica do Trabalho para
dirimir qualquer conflito entre empregador e atleta (ex vi do art.
29). 0 Ministro da Educagao e Cultura, com fundamento no inc.
Ill, do art. 42, da Lei n. 6.251, de 8.10.75, e no art. 63, do Dec.
n. 80.228, de 25.8.77, baixou a Portaria n. 702, de 17.12.81, com
alteragoes das Portarias n. 25/84 e 328/87, aprovando o Cddigo
Brasileiro Disciplinar de Futebol. Em 23.12.03, a Resolugdo n. 1
do Conselho Nacional de Esportes — CNE, com base no art. 42 do
Estatuto do Torcedor (Lei n. 10.671/2003) e no art. 11, inciso VI da
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Lei Pelé (Lei n. 9.615/98), aprovou a criagdo do Cddigo Brasileiro
de Justiga Desportiva — CBJD, aplicdvel a todas as modalidades
desportivas. Este novo cddigo unificou o Cddigo Brasileiro de
Justiga Desportiva e o Codigo Brasileiro de Justiga e Disciplina
Desportiva— CBJDD.

Em 31.12.09, por meio da Resolugdo n. 29 do Conselho
Nacional do Esporte, foi aprovado novo texto para o CBJD,
revogando-se as diversas Portarias anteriores.

A Lei n. 6.354/76 foi revogada pela Lei n. 12.395, de 16.3.11.

0 Decreto n. 7.984, de 8.4.13, requlamentou a Lei n. 9.615, de
24.3.98, que institui as normas gerais sobre o desporto.

Na forma do art. 42 desse decreto regulamentador, fica
facultado as entidades desportivas profissionais, inclusive as de
pratica de futebol profissional, constituirem-se como sociedade
empresaria, segundo um dos tipos regulados pelos arts. 1.039 a
1.092 da Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cddigo Civil.

A atividade do atleta profissional é caracterizada por remu-
neragdo pactuada em contrato especial de trabalho desportivo,
firmado com entidade de pratica desportiva, na forma da Lei n.
9.615, de 1998, e, de forma complementar e no que for compati-
vel, pelas normas gerais da legislagdo trabalhista e da seguridade
social, como estd escrito no art. 43 do decreto regulamentador. 0
contrato especial de trabalho desportivo fixard as condigdes e 0s
valores para as hipdteses de aplicagdo da cldusula indenizatdria
desportiva ou da cldusula compensatoria desportiva, previstas no
art. 28 da Lei n. 9.615, de 1998. Esclarega-se que o vinculo des-
portivo do atleta com a entidade de pratica desportiva previsto no
§5%do art. 28 da Lei n. 9.615, de 1998, nao se confunde com o
vinculo empregaticio e ndo é condigdo para a caracterizagdo da
atividade de atleta profissional.

0 art. 87-A, da Lei n. 9.615, de 24.3.98, diz que o direito ao
uso da imagem do atleta pode ser por ele cedido ou explorado,
mediante ajuste contratual de natureza civil e com fixagdo de
direitos, deveres e condigdes inconfundiveis com o contrato
especial de trabalho desportivo.

11) Aplicacgao da lei do pais onde a obrigacao se constituiu:
Diz o art. 9° da Lei de Introdugdo ao Codigo Civil (que, com a
Lei n. 12.376, de 30.12.10, passou a ser denominada Lei de
Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro — LINDB), que,
para qualificar e reger as obrigagoes, aplicar-se-d a lei do pais
em que se constituirem. Se nos reportarmos ao art. 198, do
Cadigo Bustamante (é territorial a legislagao protetora do trabalho
assalariado), a doutrina e a jurisprudéncia, podemos dizer que
se aplica a lei do lugar em que se cumpre a obrigagdo (lex loci
executionis). Dai, se o empregado for contratado no estrangeiro
para trabalhar em nosso Pais, ficard ele submetido as disposicoes
da CLT. Ha excegdes a regra. Temos ciéncia de casos em que o
empregado € vinculado a uma empresa sediada em determinado
pais, mas presta assisténcia a uma clientela espalhada por
vdrias nagoes. Na hipdtese, o contrato terd de obedecer a lei do
local em que se constituiu a obrigagdo (lex loci contractus). No
direito maritimo, a norma dominante é a da aplicagao da lei do
pavilhdo, ou da bandeira da embarcagdo. Admite-se conflito de
leis nacional e do pavilhdo. N&o aceitamos a tese de que in casu,
aplica-se a que for mais favordvel ao empregado. Este principio é
respeitado dentro de um mesmo ordenamento juridico e nunca
naquela situagdo. Tal posigdo tem de levar o juiz a realizar um
trabalho praticamente impossivel, qual seja, o de demonstrar que
um ordenamento juridico, no seu todo, é superior a um outro. O
caput do art. 651, da CLT, é por demais eloquente e, aqui, dispensa
maiores comentarios: “A competéncia das Varas do Trabalho é
determinada pela localidade onde o empregado, como reclamante
ou reclamado, prestar servicos ao empregador, ainda que tenha
sido contratado noutro local ou no estrangeiro”.

Apesar disso, o TST cancelou, em 2012, sua Sumula n. 207,
editada em 1985, que fazia a correta aplicacdo do principio da “Lex
loci executionis”, verbis: “A relagdo juridica trabalhista é regida
pelas leis vigentes no pais da prestagdo de servigo e ndo por
aquelas do local da contratagdo”.

\/, ainda, nota n. 10 ao art. 1°
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12) Aplicacao da lei trabalhista no tempo: O Direito
Transitorio € fértii em problemas no ambito do Direito do
Trabalho. Passa este por rapidas modificagdes, provocadas pelo
desenvolvimento da tecnologia, que gera um sem-ndmero de
novas relagoes de trabalho. Dai a frequéncia dos conflitos, no
tempo, de leis trabalhistas. Em nosso Pais, a Constituigao Federal,
no inciso XXVI do art. 5% consagra o principio de que a lei “ndo
prejudicard o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada”. Como se vé, é uma regra que se dirige ndo apenas ao
legislador ordindrio, mas também ao intérprete e aplicador da lei.

A lei trabalhista, como qualquer outra lei, ndo pode ser
retroativa, isto é, estd impedida de voltar ao passado, para atingir
situagbes juridicas definitivamente constituicas. Seu efeito €
imediato e geral. Respeita, porém, o ato juridico perfeito, o jd
consumado segundo a lei vigente ao tempo em que se efetuou.
A dissolugdo de um contrato de trabalho obedeceu, no que tange
as verbas indenizatdrias, a lei da época; lei posterior, que venha
modificar tais verbas em beneficio do trabalhador, nao poderd
alcangar aquele ato juridico, por ser ele perfeito e consumou-se
segundo a lei do tempo (§ 1° do art. 6% da Lei de Introdugdo ao
Cadigo Civil, que, com a Lei n. 12.376, de 30.12.10, passou a ser
denominada Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro —
LINDB). Adquiridos séo os direitos que o seu titular, ou alguém
por ele, possa exercer, como aqueles cujo comego do exercicio
tenha termo prefixo ou condi¢do preestabelecida inalterdvel, a
arbitrio de outrem (§ 2° do art. 6° da Introdugdo as Normas do
Direito Brasileiro). Tem a boa doutrina reconhecido que inocorre
a retroatividade quando a lei nova se aplica, de imediato, as
consequéncias de ato praticado sob o império de lei anterior.
As leis trabalhistas sao de aplicagdo imediata. Surpreendem 0s
contratos de trabalho ainda em execugao.

Com estribo no inciso XXXVI do art. 5° da Constitui¢ao Federal,
entendemos que os efeitos futuros de um contrato de trabalho ndo
sdo atingidos por lei nova. Admitir-se o contrario, € alcangar o ato
juridico perfeito concluido sob o regime da lei antiga. Ver, nesse
sentido, o Agravo de Instrumento n. 279.410-0, aviado perante o
Supremo Tribunal Federal (in DJU de 19.9.2000, p. 41).

12.1) Inexisténcia do direito adquirido decorrente de
norma inconstitucional: /nexiste direito adquirido quando
este estd calcado em norma legal declarada nula pelo Supremo
Tribunal ~Federal em virtude do reconhecimento de sua
inconstitucionalidade. Atente-se que o reconhecimento deste vicio
tem efeito ex tunc; s6 produz efeito erga omnes quando o Senado,
em seqguida, pratica o ato de suspender essa lei reconhecida como
inconstitucional, na forma do art. 52, inciso X, da Constituigdo da
Republica/88.

13) As relagoes dos tripulantes das embarcagbes com 0S
armadores ou com 0S arrendatdrios sao regidas pela legislagao
correspondente a bandeira do navio. Esta a hipdtese mais comum.
Outras, porém, sao disciplinadas diferentemente.

JURISPRUDENCIA

1) Samula n. 8, do STF — Diretor de sociedade de economia mista
pode ser destituido no curso do mandato.

Nota: Tem a simula o respaldo do inciso IX do art. 37 da CF/88.

2) Simula n. 679, do STF — A fixacdo de vencimentos dos servidores
publicos ndo pode ser objeto de convengdo coletiva.

3) Samula n. 56, do TFR — Faz jus a aposentadoria estatutdria o
ferrovidrio servidor da administragao direta que haja optado pelo regime da
CLT ap6s implementar 35 (trinta e cinco) anos de servigo efetivo.

4) Simula n. 90, do TFR — O servidor estatutdrio que optou pelo
regime celetista, na forma da Lei n. 6.184, de 1974, é assegurado o direito
a gratificacdo adicional por tempo de servigo correspondente aos periodos
anteriores a opgao.

5) Simula n. 212, do TFR — A partir da vigéncia do Decreto-lei n.
1.820/80, o servidor publico celetista ndo tem direito a percepgdo de saldrio
minimo profissional.

6) Simula n. 223, do TFR — O empregado, durante o desvio funcional,
tem direito a diferenca salarial, ainda que o empregador possua quadro de
pessoal organizado em carreira.
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7) Simula n. 26, do Conselho da Justica Federal — A atividade de
vigilante enquadra-se como especial, equiparando-se a de guarda, elencada
no item 2.5.7. do Anexo Il do Decreto n. 53.831/64. (2005)

8) Simula n. 50, do TST — A gratificacdo natalina instituida pela Lei
n. 4.090/62 é devida pela empresa cessiondria ao servidor pablico cedido
enquanto durar a cessao.

9) Simula n. 58, do TST — Ao empregado admitido como pessoal
de obras, em carater permanente e nao amparado pelo regime estatutario,
aplica-se a legislagao trabalhista.

10) Siimula n. 243, do TST — Exceto na hipétese de previsao
contratual ou legal expressa, a opgdo do funcionério publico pelo regime
trabalhista implica a rentincia dos direitos inerentes ao regime estatutario.

11) Simula n. 319, do TST — Aplicam-se aos servidores publicos,
contratados sob o regime da CLT, os reajustes decorrentes da corregdo
automatica dos salarios pelo mecanismo denominado “gatilho”, de que
tratam os Decretos-Leis ns. 2.284, de 10.3.86 € 2.302, de 21.11.86.

12) Sdmula n. 331, do TST — Contrato de prestagdo de servigos.
Legalidade. | — A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta
é ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servigos,
salvo no caso de trabalho temporario (Lei n. 6.019, de 3.1.1974). Il —
A contratagdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta,
ndo gera vinculo de emprego com os 6rgdos da Administracdo Publica
direta, indireta ou fundacional (art. 37, I, da CF/1988). Il — Nao
forma vinculo de emprego com o tomador a contratagdo de servigos de
vigilancia (Lei n. 7.102, de 20.6.1983) e de conservagao e limpeza, bem
como a de servigos especializados ligados a atividade-meio do tomador,
desde que inexistente a pessoalidade e a subordinag@o direta. IV — O
inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador,
implica a responsabilidade subsididria do tomador dos servigos quanto
aquelas obrigacdes, desde que haja participado da relagdo processual e
conste também do titulo executivo judicial. V — Os entes integrantes da
Administragdo Pablica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas
mesmas condicoes do item 1V, caso evidenciada a sua conduta culposa no
cumprimento das obrigacdes da Lei n. 8.666, de 21.6.1993, especialmente
na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais e legais da
prestadora de servico como empregadora. A aludida responsabilidade nao
decorre de mero inadimplemento das obrigagdes trabalhistas assumidas
pela empresa regularmente contratada. VI — A responsabilidade
subsididria do tomador de servigos abrange todas as verbas decorrentes da
condenagao referentes ao periodo da prestagdo laboral. (NR 2011)

13) Suamula n. 344, do TST — O saldrio-familia é devido aos
trabalhadores rurais somente ap0s a vigéncia da Lei n. 8.213, de 24.7.91.

14) Orientagao Jurisprudencial n. 247, da SDI-1, do TST — Servidor
pliblico. Celetista concursado. Despedida imotivada. Empresa piiblica ou
sociedade de economia mista. Possibilidade. A despedida de empregados
de empresa publica e de sociedade de economia mista, mesmo admitidos
por concurso publico, independe de ato motivado para sua validade.
A validade do ato de despedida do empregado da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos (ECT) estd condicionada a motivagdo, por gozar a
empresa do mesmo tratamento destinado a Fazenda Publica em relagdo a
imunidade tributdria e a execugdo por precatério, além das prerrogativas de
foro, prazos e custas processuais. (2007)

15) Orientac@o Jurisprudencial Transitéria n. 75 da SDI-1, do TST
— Parcela “sexta parte”. Art. 129 da Constituicdo do Estado de Sao
Paulo. Extensdo aos empregados de sociedade de economia mista e
empresa piiblica. Indevida. A parcela denominada “sexta parte”, instituida
pelo art. 129 da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, é devida apenas aos
servidores estaduais, celetistas e estatutarios da Administragdo Publica
direta, das fundagoes e das autarquias, conforme disposicao contida no
art. 124 da Constituicdo Estadual, ndo se estendendo aos empregados
de sociedade de economia mista e de empresa publica, integrantes da
Administragdo Publica indireta, submetidas ao regime juridico préprio das
empresas privadas, nos termos do art. 173, § 12, 11, da Constituicdo Federal.

_16) Orientacao Jurisprudencial n. 73, 4° T, TRT/PR — Salario-familia.
Onus da prova. E do empregado o 6nus da prova quanto ao preenchimento
dos requisitos para obtencdo do saldrio-familia, bem como de que o
empregador tinha ciéncia do preenchimento de tais requisitos, caso em que
caberd indenizagao substitutiva.

17) Simula n. 21, TRT/ES — Responsabilidade subsidiaria. Ente
piblico. A declaragdo, pelo STF, de constitucionalidade do art. 71, § 12,
da Lei n. 8.666/93 nao obsta que seja reconhecida a responsabilidade de
ente pablico, quando esse dltimo ndo comprovar a efetiva fiscalizagao do
cumprimento das obrigagdes legais e contratuais do prestador de servigos
como empregador. (2015)

18) Siimula n. 38, TRT/SC — Incompeténcia da Justica do Trabalho.
Contrato por tempo determinado. Art. 37, IX, da CF. Dado o carater
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eminentemente administrativo do contrato tempordrio firmado com a
Administracao Pablica para atender necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, a Justica do Trabalho é incompetente para dirimir os
litigios dele derivados. (2013)

19) Simula n. 13, TRT/Campinas — Adicional por tempo de servigo.
Forma de calculo. Direito adquirido. Inexiste direito adquirido contra
ato administrativo que, ao determinar a devida adequacao do célculo do
adicional por tempo de servico dos servidores, nada mais fez do que dar
cumprimento as disposicdes contidas no art. 37, X1V, da Carta Magna, e no
art. 17, do ADCT. (2001)

20) Samula n. 6, TRT/PI — Devido processo legal. Justa causa
como motivo de despedida na administracdo piblica direta e indireta.
A despedida de empregado por Orgdo da administragdo publica direta
e indireta por justa causa requer a prévia apuracdo da falta funcional
mediante processo administrativo na forma legal, em que seja assegurado
ao investigado a ampla defesa e o contraditério, sob pena de nulidade do
ato de dispensa. (2007)

21) Siamula n. 26, do Conselho da Justica Federal — A atividade de
vigilante enquadra-se como especial, equiparando-se a de guarda, elencada
no item 2.5.7. do Anexo Il do Decreto n. 53.831/64. (2005)

22) Constitucional. Administrativo. Art. 37, IX, da Constituigao
Federal. Lei n. 8.745/1993. Contratacdo temporaria. Professores
substitutos. Hospital das Forcas Armadas. Programas SIVAM e SIPAM.
Acdo julgada parcialmente procedente. 1. Nos casos em que a Constitui¢ao
Federal atribui ao legislador o poder de dispor sobre situagdes de relevancia
autorizadoras da contratagao temporaria de servidores piblicos, exige-se 0
onus da demonstragdo e da adequada limitagdo das hipéteses de excegdo
a0 preceito constitucional da obrigatoriedade do concurso pablico. 2. O
legislador, ao fixar os casos autorizadores da contratagdo de professores
substitutos, atendeu a exigéncia constitucional de reserva qualificada de
lei formal para as contratagBes tempordrias. Improcedéncia da alegada
inconstitucionalidade do inciso IV e do § 1° do art. art. 2° da Lei n.
8.745/1993, com a redagdo dada pela Lei n. 9.849/1999. 3. Contudo, ao
admitir genericamente a contratagdo temporaria em 6rgaos especificos, o
legislador permitiu a continuidade da situagdo excepcional, sem justificativa
normativa adequada. Conveniéncia da limitagdo dos efeitos da declaragao
de inconstitucionalidade, reconhecida a peculiaridade das atividades em
questdo. 4. Acdo julgada parcialmente procedente para dar interpretagao
conforme a Constituicdo as alineas “d” e “g” do inciso VI do art. 2° da
Lei n. 8.745/1993, com a redacdo dada pela Lei n. 9.849/1999, a fim de
que as contratagdes tempordrias por elas permitidas para as atividades
finalisticas do Hospital das Forgas Armadas e desenvolvidas no ambito
dos projetos do Sistema de Vigilancia da Amazonia SIVAM e do Sistema
de protecdo da Amazonia — SIPAM s6 possam ocorrer em conformidade
com o art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica, isto é, no sentido
de que as contratagBes temporarias a serem realizadas pela Unido nos
referidos casos apenas sejam permitidas excepcionalmente e para atender
a comprovada necessidade tempordria de excepcional interesse pablico nas
fungdes legalmente previstas. A Corte limitou os efeitos da declaragao de
inconstitucionalidade para que s6 incidam um ano ap6s a publicagdo da
decisdo final desta acdo no Didrio Oficial da Unido quanto a alinea “d” e,
quanto a alinea “g”, ap6s quatro anos. STF, ADI 3237, Tribunal Pleno, Rel.
Min. Joaquim Barbosa, DJE 19.8.14.

23) Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT. Demissao
imotivada de seus empregados. Impossibilidade. Necessidade de
motivagdo da dispensa. RE parcialmente provido. |. Os empregados
publicos ndo fazem jus a estabilidade prevista no art. 41 da CF, salvo
aqueles admitidos em periodo anterior ao advento da EC n. 19/1998.
Precedentes. II. Em atengdo, no entanto, aos principios da impessoalidade
e isonomia, que regem a admissao por concurso publico, a dispensa do
empregado de empresas publicas e sociedades de economia mista que
prestam servicos publicos deve ser motivada, assegurando-se, assim, que
tais principios, observados no momento daquela admissao, sejam também
respeitados por ocasido da dispensa. Ill. A motivacdo do ato de dispensa,
assim, visa a resguardar o empregado de uma possivel quebra do postulado
da impessoalidade por parte do agente estatal investido do poder de demitir.
IV. Recurso extraordinario parcialmente provido para afastar a aplicagdo, ao
caso, do art. 41 da CF, exigindo-se, entretanto, a motivagao para legitimar
a rescisao unilateral do contrato de trabalho. STF, RE 589998, PI, Tribunal
Pleno, Rel. Min. Ricardo Lewandowski, DJE 12.9.13.

24) Contribuicao sindical. Servidor piblico estatutario. Instrugdo
Normativa n. 01/2008 do MTE. Extensa@o a servidores nao filiados. 1. A
controvérsia vertida nos autos refere-se a possibilidade de recolhimento da
contribuigdo sindical de servidores pablicos, independente de associagao
ao respectivo sindicato, na forma preconizada pela Instrucdo Normativa
n. 01/08 do Ministério do Trabalho e Emprego. 2. Dois 6bices ndo
legitimam a Instrugdo Normativa n. 01/2008. 1) a inaplicabilidade da CLT
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aos servidores publicos estatutdrios (regra geral) e 2) ofensa ao principio
da legalidade tributaria. 3. Com efeito, o art. 7, “c” e “d”, da CLT exclui
sua aplicacdo aos servidores plblicos estatutdrios, submetidos a regime
juridico préprio, consubstanciado na Lei n. 8.112/90 em ambito federal.
Ressalte-se, ainda, que o Estatuto Celestista na parte que versa sobre a
“Organizacdo Sindical” (Titulo V) e, mais especificadamente, sobre a
“Contribuicdo Sindical” (Capitulo Ill), ndo faz qualquer mencdo quanto a
sua extensdo aos servidores publicos estatutdrios. Mantida, portanto, a
regra geral de exclusdo. 4. Outrossim, impende destacar que a Instrugao
Normativa constitui ato normativo infralegal. Assim, a natureza tributaria
da contribuicdo sindical requer sua instituicao por Lei em sentido formal,
sob pena de violagdo ao principio da legalidade tributdria (art. 97, CTN).
5. Os arts. 579 e 580 da CLT nao se prestam a embasar o recolhimento
da contribuicdo sindical aos servidores estatutdrios, diante de sua
inaplicabilidade aos servidores estatutdrios acima afirmada. 6. Por fim, a
exigéncia de contribuicdo compulséria de todos os servidores representa
retrocesso social sob o prisma da liberdade sindical individual. A liberdade
sindical assume papel de destaque em diversos instrumentos internacionais
(Declaracdo Universal de Direitos Humanos, Pacto Internacional dos
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, Declaragdo da OIT sobre Direitos
e Principios Fundamentais no Trabalho), compondo, inclusive, o conceito
formulado pela OIT de “trabalho decente”, isto é, o conjunto minimo de
direitos que asseguram a dignidade da pessoa humana nas relagoes de
trabalho. 7. Apelacdo provida para determinar que as autoridades coatoras
se abstenham de efetuar o recolhimento da contribuicdo sindical dos
Auditores-fiscais da Receita Federal do Brasil ndo filiados ao sindicato
impetrante, com fulcro na Instrugdo Normativa n. 01/2008 do MTE. TRF
42 R., AC 2009.70.00.005311-3, PR, 22 T., Rel. Juiza Fed. Vénia Hack de
Almeida, DEJF 4.3.10.

25) Empregado doméstico. Multas previstas nos arts. 467 e 477, §
8¢, da CLT. O disposto no art. 79, a, da CLT afasta a aplicacdo dos seus
preceitos aos empregados domésticos, estando eles sujeitos ao regime
juridico disciplinado na Lei n. 5.859/72 e ao que estabelece o pardgrafo
(nico do art. 7° da Constituicdo Federal, além de fazerem jus aos beneficios
previstos em legislacdo esparsa, ndo se inserindo nesses direitos as multas
previstas nos arts. 467 e 477, § 82, da CLT. Recurso de revista a que se
nega provimento. TST, RR 35700-37.2007.5.02.0446, 52 T., Rel. Min. Katia
Magalhdes Arruda, DEJT 24.9.10.

26) Responsabilidade subsidiaria. Administragao piiblica. Simulan. 331,
V, do Tribunal Superior do Trabalho. 1. A declaracdo de responsabilidade
subsididria da Administracdo Publica ante a demonstragdo de culpa in
vigilando ou in eligendo da tomadora ndo afronta o disposto no art. 71,
§ 19 da Lei n. 8.666/1993, tampouco implica contrariedade a Sdimula
n. 331, V, do Tribunal Superior do Trabalho. 2. De conformidade com o
Supremo Tribunal Federal, o art. 71, § 19, da Lei n. 8.666/1993, declarado
constitucional, veda o automatico reconhecimento de responsabilidade
subsididria da Administragao Publica pelo inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas da empresa prestadora de servigos, contratada mediante
licitagdo (Acdo Declaratoria de Constitucionalidade n. 16/DF). 3.Consoante
a diretriz perfilhada na Stmula n. 331, V, do Tribunal Superior do
Trabalho, a Administragdo Publica tomadora de servigos terceirizados
suporta a responsabilidade subsididria do débito trabalhista caso nao se
haja desincumbido do 6nus de provar que exerceu o dever de fiscalizar a
empresa prestadora de servigos no curso do contrato. 4. Recurso de revista
de que nao se conhece. TST, RR 894-27.2012.5.03.0137, 42 T., Rel. Min.
Jodo Oreste Dalazen, DEJT 28.6.13.

27) Sociedade de economia mista. Dispensa sem justa causa.
Auséncia de motivagado. Validade. A pretensdo rescindente dirige-se
contra acérddao em que declarada a nulidade da rescisao contratual de
empregado de sociedade de economia mista dispensado sem justa causa,
assegurando-lhe a reintegragdo no emprego, por auséncia de motivagao do
ato. As sociedades de economia mista e as empresas plblicas sujeitam-
se ao regime juridico préprio das empresas privadas, inclusive quanto
aos direitos e obrigagdes trabalhistas, nos termos do art. 173, §1¢, II, da
Constituicdo Federal, sendo prescindivel a motivagdo do ato de dispensa
nessas entidades da Administragdo Publica Indireta. Recurso ordindrio
conhecido e provido. ... TST, ROAR 603000- 64.2006.5.09.0909, SDI-2,
Rel. Min. Emmanoel Pereira, DEJT 10.12.10.

28) Trabalhador rural. Enquadramento. A decisdo regional que
enquadra o empregado, que presta servicos para usina de aglcar e
alcool, como trabalhador rural, consignando que executava tarefas ligadas
ao empreendimento rural da reclamada, ndo viola o art. 7%, b, da CLT.
Divergéncia jurisprudencial vlida e especifica ndo demonstrada (Samula n.
296/TST). Revista ndo conhecida, no tema. Prescrigdo. Ruricola. Contrato
em curso. Emenda Constitucional n. 28/2000. Nao obstante a Lei nova tenha
eficcia imediata, ndo alcanga direitos adquiridos na vigéncia do contrato
de trabalho, pena de ferir ndo s6 o principio da irretroatividade da Lei —
Art. 62 da Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil —, como também o principio
do direito adquirido, consagrado igualmente no art. 52, XXXVI, da Carta
Magna, a conduzir & inobservancia do quinquénio a partir da promulgagao
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da Emenda Constitucional n. 28/2000. Em harmonia o acérdao recorrido
com a atual e iterativa jurisprudéncia desta corte, emergem o art. 896, § 4°,
da CLT e a Simula n. 333/TST como 6bices ao conhecimento da revista.
Revista ndo conhecida, no tépico. ... TST, RR 833/2004-006-15-00.9, 32 T.,
Rel. Min. Rosa Maria Weber, DEJT 4.12.09.

29) Administragdo publica. Contratagdo sem concurso piiblico.
Incompeténcia material da Justica do Trabalho. Em janeiro de 2006, o
entdo Ministro do Excelso STF, Nelson Jobim, concedeu liminar na ADIn
n. 3.395-6, requerida pela AJUFE, Associacao dos Juizes Federais, com
o0 escopo de suspender qualquer interpretacdo do aludido inciso | do art.
114 da Carta Federal, habil a inseri-lo no campo de competéncia desta
Especializada. A liminar em tela, dotada de eficacia erga omnes (nos
termos do art. 11, § 12, da Lei n. 9.868/1999) e com efeitos ex tunc, restou
ratificada na sessdo plendria havida na data de 5.4.2006, por maioria de
votos, vencido o Exmo. Ministro Marco Aurélio de Farias Mello, conforme
decisdo do Exmo. Ministro Cezar Peluso, DJ 19.4.06. Desde entdo, na
seara trabalhista, prevaleceu o entendimento de que, havendo alegagao
de nulidade da contratagdo, impunha-se o exame da questdo por 6rgaos
integrante desta Especializada, consoante Orientagdo Jurisprudencial
n. 205, itens ns. | e 1l, da SBDI-1 do Colendo TST. Todavia, a partir do
julgamento do RE n. 573.202, na data de 21.8.2008, ao qual o Excelso
STF atribuiu o caréter de repercussao geral, a Corte Suprema, reafirmando
jurisprudéncia pretérita, deixou assente que, mesmo na hipdtese de a
peca de ingresso buscar a efetiva declaragdo da nulidade de contratos
administrativos temporérios prorrogados por varias vezes, com formulagao
de pedido de indole trabalhista, a relagdo de trabalho entre o Poder Publico
e seus servidores é sempre de carater juridico-administrativo e, portanto,
a competéncia para dirimir conflitos que envolvam referidos contratos,
inclusive quanto a afericdo de sua validade, serd sempre da Justica Comum
(Estadual ou Federal, conforme o caso), e ndo da Justica do Trabalho. Tanto
¢ assim que, conforme noticia veiculada no sitio internet do Colendo TST
na data de 23.4.2009, a mais alta Corte trabalhista decidiu, na mesma data,
unanimemente, através do Tribunal Pleno, pelo cancelamento da 0J. n. 205
da SBDI-1/TST. TRT 32 R., Turma Recursal de Juiz de Fora 00854-2008-
052-03-00-4 RO, Rel. Des. Heriberto de Castro, DEJT 10.6.09.

30) Emprego piblico. Regime celetista. Direito potestativo de
dispensa. Desnecessaria a motivagdo. O empregado publico, cujo
contrato de trabalho é regido pelas normas celetistas, diferentes das
constantes do regime estatutario, pode ser dispensado imotivadamente
do exercicio de suas fungdes, ndo havendo se falar em nulidades, vez que
o Direito do Trabalho, ndo obstante ser regido por normas autbnomas e
heterdnomas, ndo admite o pingamento de normas de diferentes regimes,
sob pena de se formar um terceiro. Tais regimes devem ser aplicados em
sua unidade, ndo havendo como se conjecturar que o contrato de trabalho
seja regido por normas celetistas, no que Ihe aprouver, e no que ndo, pelas
normas estatutarias. Recurso ordindrio a que se nega provimento. TRT 22
R., RO 00899000920075020441, 182 T., Rel. Regina Maria Vasconcelos
Dubugras, DOE 3.3.11.

31) Empregado temporédrio. Rescisdao antecipada do contrato.
Auséncia de justa causa. Indenizagdo prevista no art. 479 da
Consolidagao das Leis do Trabalho. Aplica-se ao contrato temporério (Lei
n.6.019/74), espécie de contrato a termo, a indenizagao prevista no art. 479
da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Recurso de revista conhecido e ndo
provido. TST, RR 93200-30.2006.5.03.0103, 12 T., Rel. Des. Conv. Hugo
Carlos Scheuermann, DEJT 3.2.12.

32) Empregado piblico. Admissdao sem concurso piiblico antes da
CF/88. Transmudac@o de regime. Nulidade. A atual Carta Constitucional,
emseuart. 37, I, erige 0 concurso piblico como requisito indispenséavel para
investidura em cargo ou emprego publico, de modo que a inobservancia da
regra constitucional traduz-se em nulidade insandvel. Dessa forma, nao ha
como reconhecer a validade da transmudacao de regime levada a efeito pelo
Estado de Mato Grosso Reclamado, na medida em que a simples edi¢ao de
Lei Estadual ndo € suficiente para transformar o emprego publico ocupado
pelo Reclamante em cargo publico. Recurso Ordinério provido. ...TRT 232
R., RO 00580.2007.003.23.00-3. Rel. Des. Luiz Alcantara. DJ. 18.1.08.

33) Responsabhilidade subsidiaria de ente piblico na contratacao de
trabalhador por empresa de prestac@o de servigos interposta. Revendo
posicionamento anterior, com ressalva do entendimento, e assim fazendo
em estrita obediéncia ao comando exarado na decisdo proferida na
Reclamagao 13.328, pelo Excelso Supremo Tribunal Federal, fundado no
julgamento da ADC 16/DF, este Relator passou a adotar posicionamento
conforme o0 qual o Estado estd imune de qualquer responsabilidade pelos
direitos trabalhistas daqueles que lhe prestam servigos, via terceirizagao
por interposta empresa prestadora, ndo obstante ser ele, Estado, o
beneficidrio tnico e direto desse trabalho, pois tal imunidade, no entender
da Suprema Corte, esté albergada por lei (art. 71, § 1°, da Lei 8.666/91),
sendo inaplicdvel o comando da Stimula n. 331, IV, do TST. No entanto, a d.
maioria da Turma entende que detendo o ente publico o poder de fiscalizar
aempresa contratada e ndo o fazendo, de modo a coibir o descumprimento
das obrigacoes trabalhistas pela prestadora dos servigos, tem-se como
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tipificada a culpa in vigilando, suficiente a sua responsabilizagao subsidiaria
pelas parcelas deferidas ao trabalhador, nos termos da Stimula n. 331, V,
do Col. TST. O artigo 67 da Lei n. 8.666/93 ordena que a execucdo do
contrato deve ser fiscalizada por um representante da Administracdo, sob
pena de incorrer em responsabilidade extracontratual ou aquiliana. TRT 32
R., RO 0001316-81.2013.5.03.0067, 12 T., Rel. Des. Emerson José Alves
Lage, DEJT 07.3.14.

34) Sucessivos contratos temporarios. Auséncia do carater excepcio-
nal e de imprevisibilidade dos servigos prestados. Unicidade contratual.
Preclusdo. A “mens legis”, ao autorizar a realizagao de contratos temporé-
rios, buscou adequar a situagao real as flutuagdes da produgdo empresarial,
permitindo que sejam criados novos postos de trabalho, ainda que de natu-
reza tempordria e excepcional, para atender a demandas imprevisiveis. No
entanto, essa mesma autorizacdo legal ndo se presta a mascarar relagoes
trabalhistas duradouras, em que o trabalhador comparece como elemento
permanente na producdo. Tratando-se de empresa que comercializa pro-
dutos tipicos de festividades, como Péascoa e Natal, a ocorréncia desses
eventos ndo representa situagao imprevisivel ou excepcional, que justifique
a manutencdo de empregado, ao longo de sete anos, através de sucessivos
contratos tempordrios, situagdo que leva ao reconhecimento da existéncia
da unicidade contratual, inclusive para efeito de contagem da prescrigao.
TRT 22 R., RO 00302200702102002, 42 T., Rel. Paulo Augusto Camara,
DOESP 8.5.09.

35) Vigia e vigilante. Diferenciacdo. A funcdo do vigilante se destina
precipuamente a resguardar a vida e o patrimonio das pessoas, exigindo
porte de arma e requisitos de treinamento especificos, nos termos da Lei n.
7.102/83, com as alteracdes introduzidas pela Lei n. 8.863/94, exercendo
funcdo parapolicial. Nao pode ser confundida com as atividades de um
simples vigia ou porteiro, as quais se destinam a protegdo do patrimdnio,
com tarefas de fiscalizacao local. O vigilante é aquele empregado contratado
por estabelecimentos financeiros ou por empresa especializada em prestagao
de servigos de vigilancia e transporte de valores, o que ndo se coaduna com
a descricdo das atividades exercidas pelo autor, ou seja, de vigia desarmado,
que trabalhava zelando pela seguranca da reclamada de forma mais branda,
nao sendo necessario o porte e 0 manejo de arma para se safar de situagdes
emergenciais de violéncia. TRT 32 R., R0 0000329-45.2014.5.03.0185, Rel2.
Des2. Conv2. Rosemary de 0. Pires, DJEMG 14.7.14.

Art 89 As autoridades administrativas e a Justica do Tra-
. balho, na falta de disposig0es legais ou contratuais,
decidirao, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por
equidade e outros principios e normas gerais de direito, principal-
mente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com 0S usos
e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que
nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o inte-
resse publico.

Parégrafo tinico. O direito comum serd fonte subsididria do
direito do trabalho, naquilo em que nao for incompativel com os
principios fundamentais deste.

NOTAS

1) V. art. 59 da Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil (que, com
alein 12376, de 30.12.10, passou a ser denominada Lei de
Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro — LINDB): “Na
aplicagdo da lei, o juiz atenderd aos fins sociais a que ela se dirige
e as exigéncias do bem comum”.

Em nenhuma hipdtese, o interesse particular ou de classe deve
prevalecer sobre o interesse da coletividade. Na aplicagdo da lei
trabalhista, maxime das normas atinentes a direito coletivo do
trabalho, hd que se respeitar aquele principio.

1.1) Exame de algumas situacdes de aplicacdo subsidiéria
do Cadigo Civil de 2002: A /ei, que resulte de processo elaborativo
0 mais aperfeigoado possivel, sempre serd lacunosa quando
invocada para solucionar casos concretos.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT — como ndo
podia deixar de ser — acusa lacunas e seu intérprete tem de
recorrer & hermenéutica e a integrago.

0 art. 8° do sobredito diploma legal traga as diretrizes de agdo
das autoridades administrativas e judicidrias quando as voltas
com lacunas da lei trabalhista e indica os recursos admitidos para
dar remédio a tal situagdo: jurisprudéncia, analogia, equidade,
principios gerais de direito, usos e costumes, direito comparado
e, finalmente, o Direito Comum como fonte subsididria do Direito
do Trabalho.
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0 direito comum compreende o direito civil e o direito
comercial.

Tal subsidiariedade tem, como pressuposto necessdrio, a
compatibilidade de suas normas com as caracteristicas do direito
do trabalho.

Decidimos, nesta nota, enfocar alguns dispositivos do Cadigo
Civil que, a nosso sentir, tém aplicagdo subsididria as relagoes de
trabalho.

Nao é nosso intento fazer a andlise meticulosa da matéria;
iremos manifestar-nos sobre ela de modo sucinto, oferecendo
ao leitor apenas os elementos essenciais para, de pronto, tomar
ciéncia dos reflexos do novo Estatuto Privado no direito do
trabalho.

1.1.1) Da capacidade juridica: No dmbito do direito civil, diz-
se que a personalidade é a aptiddao do homem (expressao refere-
se a qualquer ser humano, independentemente do sexo) para ser
sujeito de direitos e para contrair obrigagdes.

A medida da personalidade é dada pela capacidade nos termos
do art. 3° do Cddigo Civil/02: “Sdo absolutamente incapazes de
exercer pessoalmente os atos da vida civil: 1) os menores de
dezesseis anos”.

0 antigo Cadigo Civil — CC/1916 — estabelecia 0 mesmo no
art. 5°

A Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT — no art. 439
torna relativa essa incapacidade ao dispor que € licito ao menor
firmar recibo pelo pagamento dos saldrios, sendo-lhe, porém,
vedado, na rescisdo do contrato de trabalho, dar quitagdo ao
empregador — sem a assisténcia do seu representante legal —
pelo recebimento das verbas indenizatorias.

E a CLT lei especial e, in casu, a lei subsididria, que no caso
é 0 CC/02, ndo se reflete negativamente no precitado art. 439
consolidado.

1.1.2) Cessacdo da incapacidade do menor: Consoante o
pardgrafo dnico do art. 5° do CC/02, é atingida a maioridade civil
aos dezoito anos “pelo estabelecimento civil ou comercial, ou pela
existéncia de relagao de emprego, desde que em fungdo deles, o
menor com dezesseis anos completos tenha economia propria”.

0CC/1916 nao previa a hipdtese, agora acolhida pelo CC/02, de
0 menor adquirir plena capacidade juridica depois de contratado,
sob o regime da CLT, para trabalhar em empresa privada.

Desde logo, salientamos que a CLT, na celebragdo de
contrato de trabalho com menor, ndo exige a assisténcia de seu
representante legal.

Provado que o menor se mantém exclusivamente com o sald-
rio que recebe, tem-se de reconhecer sua maioridade civil.

Esta circunstancia o autoriza a ser eleito, até, membro da ad-
ministragdo de uma entidade sindical.

No tocante as normas preventivas da insalubridade,
entendemos que elas preservam sua eficacia, mesmo no caso do
menor de 18 anos que se tornou capaz a praticar todos o0s atos
da vida civil.

A despeito dessa maioridade, que chamamos de ficticia sob
o0 prisma do desenvolvimento psicofisioldgico do menor, ele
continua vulnerdvel a agdo deletéria dos agentes produtores de
insalubridade.

1.1.3) Da pessoa juridica. Sindicato: O Cddigo Civil de 2002
acolheu a tradicional divisdo das pessoas juridicas em de direito
plblico interno e de direito privado. As primeiras se subdividem
em pessoas de direito publico interno e externo.

Na dicgdo de Maria Helena Diniz (in “Cddigo Civil Anotado”,
Ed. Saraiva, 1995, p. 22) “a pessoa juridica € a unidade de
pessoas naturais ou de patriménios que visa a obtengdo de certas
finalidades, reconhecidas pela ordem juridica como sujeito de
direito e obrigagdes”.

Vdrias sdo as teorias da personalidade juridica. A mais
conhecida é a da teoria da ficgdo legal, de Planiol-Ripert et Savatier
(“Les Personnes”, p. 73).
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Para Hauriou, a pessoa juridica é uma instituigdo juridica.
Nossa preferéncia é pela primeira teoria. Se, para Hauriou, a
instituicdo tem por finalidade atender a uma necessidade ou
exigéncia do todo social, convenhamos que a pessoa juridica nao
se encaixa nesse perfil.

As pessoas juridicas, no CC/02, sao reguladas nos arts. 40
usque 69.

Consoante o art. 53 do CC/02 “constituem-se as associagoes
pela unido de pessoas que se organizam para fins ndo econémicos”,
ndo havendo entre 0s associados direitos e obrigagoes reciprocos.

E aassociagao o género; j4 o sindicato é uma de suas espécies.

Atento ao disposto no art. 8% |, da Constituigdo Federal (“a
lei ndo podera exigir autorizagdo do Estado para a fundagdo de
sindicato, ressalvado o registro no érgdo competente, vedadas
ao Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na organizagao
sindical”) e aos termos da Sumula n. 677, do Supremo Tribunal
Federal (“Até que lei venha a dispor a respeito, incumbe ao
Ministério do Trabalho proceder ao registro das entidades
sindicais e zelar pela observancia do principio da unicidade”), o
Ministro do Trabalho editou a Portaria n. 1.377, de 31 de dezembro
de 2003, publicada no DOU de 6.1.04, p. 59. Nessa Portaria
ficou esclarecido que as entidades sindicais estao dispensas de
promover as adaptacoes em seus estatutos a que se refere o art.
2.031, do Cddigo Civil de 2002

Posteriormente, a Lei n. 11.127/05, deu nova redagao a esse
art. 2.031, prorrogando o prazo para 11.1.07: “As associagades,
sociedades e fundagoes, constituidas na forma das leis anteriores,
bem como o0s empresdrios, deverdo se adaptar as disposi¢oes
deste Cadigo até 11 de janeiro de 2007”.

Passemos em revista os preceitos do Novo CC que devem ser
observados quando a CLT ou os Estatutos da entidade profissional
se mostrarem lacunosos.

A) Pardgrafo tnico do art. 45: “Decai em trés anos o direito de
anular a constituigdo das pessoas juridicas de direito privado, por
defeito do ato respectivo, contado o prazo da publicagdo de sua
inscrigdo no registro”.

Assim, se a ata da assembleia constitutiva do sindicato for
assinada por pessoas ficticias, ou 0s interessados, em trés anos,
decairdo do seu direito de anular o respectivo registro de nao
adotarem as providéncias cabiveis no triénio indicado.

B) art. 47: “Obrigam a pessoa juridica 0s atos dos adminis-
tradores exercidos nos limites de seus poderes definidos no ato
constitutivo”.

A CLT ndo diz uma palavra sobre o assunto, como também 0s
estatutos adotados oficialmente.

Inobstante, estamos em que a solidariedade passiva deixard
de existir se provado ficar que 0s administradores praticaram atos
estranhos aos fins da propria associagao.

C) art. 48: “Se a pessoa juridica tiver administragdo coletiva,
as decisOes se tomarao pela maioria de votos dos presentes, salvo
se o ato constitutivo dispuser de modo diverso.

Pardgrafo dnico. Decai em trés anos o direito de anular as
decisoes a que se refere este artigo, quando violarem a lei ou
estatuto, ou forem eivadas de erro, dolo, simulagéo ou fraude”.

A CLT, no art. 522, ndo discrimina as atribuigoes de cada
membro da diretoria do sindicato.

0 estatuto-padrdo, aprovado ha longos anos pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, especifica as fungdes de cada dirigente
0a entidade.

Todavia, a teor do preceituado no art. 8° da Constituicao
Federal, as organizagdes sindicais nao estio mais obrigadas a
adotar tal modelo.

Dai, a ilagdo de que o siléncio da lei e dos estatutos, sobre a
competéncia de cada membro da diretoria do sindicato, autoriza
a observancia do estatuido no precitado art. 48 do CC/02: as
decisGes da diretoria serao tomadas pela maioria dos votos dos
presentes.
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Escusado dizer que isto se aplica as entidades sindicais de
qualquer grau.

Em consondncia com o pardgrafo do artigo em tela a
decadéncia, em trés anos, do direito de anular uma decisdao do
colegiado sindical ndo repercute nos prazos prescricionais dos
interesses ou direitos de terceiros.

D) art. 49: “Se a administragao da pessoa juridica vier a faltar,
0 juiz, a requerimento de qualquer interessado, nomear-lhe-d
administrador provisério”.

0 § 5% do art. 524 da CLT dispde — verbis: “Nao sendo
atingido o coeficiente legal para a eleigdo, o Ministério do Trabalho
declarard a vacancia da administragao a partir do término do
mandato dos membros em exercicio e designard administrador
para o sindicato, realizando-se novas eleicées dentro de seis
meses”.

Essa disposigdo consolidada perdeu eficdcia com o advento da
Constituigdo Federal de 1988, cujo art. 8% no inciso I, estabelece
que “a lei ndo podera exigir autorizagdo do Estado para a fundagao
do sindicato, ressalvado o registro no érgao competente, vedadas
ao Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na organizagdo
sindical”.

Ha, de conseguinte, um vazio na CLT acerca da ocorréncia da
extingdo mandato da diretoria do sindicato sem que outra venha a
sucedé-la regularmente.

Se os estatutos da entidade também forem omissos nesse
particular, resta a aplicagdo subsididria, & espécie, do supracitado
art. 49 do CC/02.

E) art. 57: exclusdo de associado.

A exclusdo do associado s6 é admissivel havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento que assegure direito de
defesa e de recurso, nos termos previstos no estatuto” (redagdo
dada pela Lei n. 11.127/2005).

0 associado somente poderd ser excluido da associagdo
caso haja justa causa. Tudo o que estiver disposto no estatuto
como sendo motivo para exclusdo terd uma natureza meramente
exemplificativa. Outras situacdes podem ser identificadas, desde
que perturbem o elemento bdsico da criagdo da associacdo, qual
seja a affectio societatis. Quer dizer, a justa causa identifica-se
com o justo impedimento, a impossibilidade comprovada, a razao
juridica, a imposigao legal, a preméncia provada, enfim, com tudo
0 que possa justamente servir de motivo ou dar origem a um fato
juridico. Assim, também se entende como o justo titulo ensejador
da ruptura desse vinculo associativo.

Pode-se dizer que a expressao affectio societatis sublinha a
exigéncia de continuidade e de perseveranga da vontade para a
manutengdo do espirito associativo.

Delineia-se, assim, a justa causa como sendo todo ato, doloso
ou culposo, de natureza grave e de responsabilidade do associado,
que leva os drgaos diretivos e deliberativos competentes previstos
no estatuto do sindicato a conclusao de que ele ndo pode continuar
vinculado a associagdo. Seus comportamentos sdo incompativeis
com a convivéncia associativa.

Se o estatuto conferir a diretoria o poder de ordenar a eliminagao
de um associado, é cabivel o recurso deste a assembleia.

Inexistindo motivo que justifique a exclusdo do associado, o
correspondente ato é susceptivel de anulagao pelo Judicidrio.

Ressalte-se, por oportuno, que qualquer decisao sobre a
matéria, ainda que com observancia das prescrigoes do estatuto,
é passivel de revisao pela Justica.

0 dispositivo em foco faz referéncia ao direito de defesa
do associado ameagado de exclusdo. Essa previsdo legal €
manifestagdo da garantia constitucional inserta no inciso art. 5%
LV, da Constituigao.

0 Conselho da Justiga Federal, em sua IVa. Jornada de Direito
Civil, elaborou o Enunciado n. 280, com mengao aos arts. 44, 57 e
60, “verbis”: “Por forga do art. 44, § 2° consideram-se aplicdveis
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as sociedades reguladas pelo Livro Il da Parte Especial, exceto as
limitadas, os arts. 57 e 60, nos seguintes termos: a) Em havendo
previsdo contratual, é possivel aos sdcios deliberar a exclusao de
Socio por justa causa, pela via extrajudicial, cabendo ao contrato
disciplinar o procedimento de excluséo, assegurado o direito de
defesa, por aplicagdo analdgica do art. 1.085; b) As deliberagdes
sociais poderdo ser convocadas pela iniciativa de sdcios que
representem 1/5 (um quinto) do capital social, na omissdo do
contrato. A mesma regra aplica-se na hipotese de criagdo, pelo
contrato, de outros 0rgdos de deliberagdo colegiada”.

1.1.4) Do domicilio: Provém o vocdbulo do latim: domus ou
de domicilium (casa, residéncia).

E idéntico seu conceito juridico nos dois Codigos — o antigo
e 0 novo: o domicilio civil da pessoal natural € o lugar onde ela
estabelece a sua residéncia com dnimo definitivo. Numa palavra, é
a sede juridica da pessoa.

0 CC/02 inovou, no art. 72, ao estatuir “que é também
domicilio da pessoa natural, quanto as relagoes com a profissao,
0 lugar onde esta é exercida”.

A nosso ver, esta novidade ndo interfere no conceito
consolidado de trabalho em domicilio nem no dispositivo da CLT
sobre a competéncia das Varas do Trabalho.

Senao, vejamos.

A CLT ocupa-se dessa modalidade de trabalho subordinado
em dois artigos, apenas: 69 e 83.

Do exame conjunto de ambos 0s dispositivos podemos extrair
as seguintes ilagoes:

a) trabalho em domicilio é aquele que se efetua, com
subordinagdo, fora da empresa, mas no domicilio do empregado
ou em oficina da familia;

b) a competéncia da Justica do Trabalho é determinada pelo
local onde 0 empregado presta servigos ao empregador.

E fécil verificar que o art. 72 do CC/02 — acima transcrito —
nao tem nenhum reflexo no trabalho em domicilio nem da norma
fixadora da competéncia da Vara do Trabalho.

A vista dos limitados fins desta nota, ndo vemos conveniéncia
em adentrar o campo doutrindrio referto de opinioes divergentes
sobre domicilio nem sobre 0s tragos distintivos do domicilio e da
residéncia.

1.1.5) Dos atos ilicitos: E licito todo ato que a lei ndo proibe.

Tal entendimento tem consagragdo no inciso Il do art. 5° da
Constituigdo da Republica — verbis: “ninguém serd obrigado a
fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude da lei;”

Pondo de lado qualquer pretensdo a envolver-nos em
dificultosas especulagdes sobre 0s dominios da moral e do direito,
dizemos ser licito todo ato ndo proibido por lei.

Essa licitude sempre se traduz em agdes, enquanto a ilicitude
0 € também por omissoes.

Reza o art. 186 do CC/02 que “aquele que, por agdao ou
omissdo voluntdria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e
causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete
ato ilicito”.

0 cotejo desse texto com o do antigo Cddigo Civil poe em
relevo uma dnica diferenca; agora, a norma faz alusao expressa
ao dano moral. Este, anteriormente a promulgagdo da Carta
Politica de 1988, era de construgdo pretoriana, construgdo longa
e laboriosa devido as opinides divergentes no plano doutrinario.

Pela vez primeira, em nosso sistema constitucional, o Texto
Maior de 1988 faz referéncia expressa ao dano moral no inciso
V do art. 59 ipsis litteris: “é assegurado o direito de resposta
proporcional ao agravo, além da indenizagao por dano material,
moral ou a imagem”.

Em época anterior & promulgagao da Carta Politica de 1988, a
reparagao do dano moral era, sobretudo, de construgdo pretoriana,
longa e laboriosa devido as resisténcias no plano doutrindrio.
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Por oportuno, hoje jd se pacificou o entendimento de que nao
precisa ser exclusivamente moral o dano para ser ressarcivel.
Pode coexistir com o dano material.

Despiciendo frisar que o dano moral é verificdvel no mundo
das relagdes de trabalho.

Exemplo: o empregador instaura inquérito para apuragdo de
um furto de mercadorias atribuido a um empregado que é, também,
dirigente sindical. Julgada improcedente a respectiva agdo para
extingdo do contrato de trabalho do investigado, tem este o direito
de reivindicar, em juizo, indenizagdo do dano moral sofrido.

Nao ha que falar em dano moral na hipétese de o empregador
dispensar o empregado sem justa causa, pagando-lhe as verbas
indenizatorias previstas em lei. In casu, o procedimento do
empresério se alicerca na lei.

1.1.6) Do abuso de direito: 7Tem o art. 187 do CC/02, sem
correspondente no CC de 1916, a seguinte redagdo: “Também
comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econémico ou
social, pela boa-fé ou pelos bons costumes”.

0 exercicio de um direito, desde que seja relativo, reconhecido
e protegido pela lei, comporta limitagdes.

Desatendidos seu fins sociais ou positivado o prejuizo a
terceiro, pode configurar-se o abuso de direito, chamado de “ato

Pl

de emulagao” no direito medieval.

Desnecessario dizer que um abuso de direito é imputavel ao
empregador que exercita direitos contra o assalariado, sem 0s
condicionamentos sociais.

— V. nossa nota 9.1 ao art. 2°

2) Lacuna ou obscuridade da lei e o juiz: Oart. 126, do CPC/15,
estabece uma obrigagdo ao juiz de sempre decidir, mesmo que haja
lacuna ou obscuridade do ordenamento juridico: “Art. 126 — O juiz
nao se exime de decidir sob a alegagao de lacuna ou obscuridade
do ordenamento juridico”.

3) Aplicacao da lei por equidade na CLT e no CPC: O artigo
em epigrafe encerra norma que tanto se aplica a parte desta
Consolidagao reservada ao direito material como a outra, dedicada
ao direito processual do trabalho. Observe-se, por oportuno, que
a CLT é mais ousada do que o Cddigo de Processo Civil (CPC/15)
no preenchimento dos vazios da lei. Este, no pardgrafo tinico do
art. 140 do CPC/15, estabelece que o juiz SO decidird por equidade
nos casos previstos em lei.

A CLT dé ao juiz a mesma faculdade, mas sem essa restrigdo
de decidir apenas nos casos previstos em lei. Ele pode decidir por
equidade em qualquer caso, previsto ou ndo em lei.

Antes de aplicar a lei, é necessario interpreta-la e integra-la.
Temos, assim, os trés momentos do processo de preenchimento
das lacunas da lei ou de integragdo do direito.

Ensina Enneccerus (“Tratado de Derecho Civil”, vol. |, parte
geral, trad. espanhola da 39. ed., alema, Bosch Editora, 1947, p.
215 e segs.) que toda questdo de direito emergente da vida pede
ao juiz uma solugao e que sdo em quatro sentidos as lacunas que
o Direito, estruturado na lei, ou no costume, sempre apresenta.
Semelhante assertiva, como é 6bvio, inclui o Direito do Trabalho.
No primeiro sentido, a lei dd ao juiz uma orientagdo geral,
indicando-lhe, expressa ou tacitamente, fatos, conceitos e critérios
ndo determinados em suas disposigoes especiais, cabendo ao juiz
investigar, em cada caso concreto. Assim, o aplicador da lei atua
como as pessoas honradas e de boa-fé agiriam diante do caso
concreto. No segundo sentido, é a norma completamente omissa
e 0 problema ndo se achava bem preparado para a solugao ou
porque a questdo nao foi suscitada até o surgimento da norma
ou, finalmente, porque a solugdo ndo fora prevista (v., também,
“0 Direito e a Vida dos Direitos”, de Vicente Réo, 12 vol., p. 600-
601). No terceiro sentido, as normas legais se contradizem e, por
isso, tornam-se reciprocamente ineficazes. No quarto e dltimo
sentido, a inaplicabilidade da norma resulta da constatagao de
ela apreender casos ou consequéncias que o legislador nao teria
considerado se deles tivesse exato conhecimento.
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Nos casos ou hipdteses de que Enneccerus falou, o juiz ou o
intérprete devem pesquisar a norma que dé solugdo ao problema,
norma que, em razao disto, serd integrativa do direito ou mesmo
modificativa (no quarto sentido).

A lei — repetimos — que resulte de processo elaborativo
0 mais aperfeicoado possivel sempre serd lacunosa quando
invocada para solucionar casos concretos. A lei trabalhista —
como n4o podia deixar de ser — acusa lacunas e seu intérprete
tem de recorrer a interpretagdo e a integragao.

0 artigo sob estudo traga as diretrizes de a¢do das autoridades
administrativas e judicidrias do trabalho em face das lacunas da
lei trabalhista. Indica os recursos admitidos para dar remédio a
tal situagdo: jurisprudéncia, analogia, equidade, principios gerais
de direito, usos e costumes, direito comparado e, finalmente, o
Direito Comum como fonte subsididria do Direito do Trabalho.
A ordem observada no artigo em epigrafe nao revela, de forma
alguma, a maior ou menor importancia daqueles recursos. Nao
significa, outrossim, que o intérprete e o aplicador da lei devam
socorrer-se, em primeiro lugar, da jurisprudéncia, porque figura
na cabega da lista e, depois, da analogia, e assim por diante.
Em face de cada situagdo concreta, este ou aquele instituto ou
processo serd considerado o mais adequado.

4) Jurisprudéncia como fonte de direito: A jurisprudéncia
pode ser invocada como jus novum, quando se forma através de
sucessivas e uniformes decisées sobre 0 mesmo assunto. Para 0s
romanos, era auténtica fonte de direito: auctoritas rerum perpetuo
similiter judicatarum. Diz-se que é a jurisprudéncia um jus novum
porque a iteragdo das decisoes dos tribunais se converte num
direito costumeiro, num direito novo. Nao incorremos no exagero
de afirmar que a jurisprudéncia é sempre uma fonte de direito. Ela
pode sé-lo, quando a lei for lacunosa. Como forma de expressao
do Direito, ndo foi lembrada em nosso Cddigo Civil de 1916 e nem
no de 2002, como o foi pela CLT.

5) Analogia Juridica e Legal: é a “operagdo pela qual se
aplica, a espécie ndo prevista pela lei, a norma juridica semelhante”
(Pedro Nunes, “Diciondrio de Tecnologia Juridica”, p. 76).

Hd duas formas de analogia: analogia juridica ou analogia
juris e analogia legal ou analogia legis. A analogia juris serve
para resolver o caso que nao foi previsto por qualquer preceito
legal, forcando o aplicador a recorrer ao espirito do sistema, na
sua totalidade ou aos principios gerais do Direito. A analogia
legis diz respeito a falta de um artigo de lei e, ai, se invoca o
preceito que disciplina caso semelhante. Confrontando-se as duas
espécies de analogia, observa-se, de pronto, que a omissao da
lei € solucionada pela analogia juris, mediante a aplicagao de um
principio tedrico, ao passo que a analogia legis importa o uso de
um texto legal.

6) Equidade: Decidir por equidade € suprir imperfeicao da
lei ou tornd-la mais branda e amoldd-la a realidade polimorfa. E
a equidade util & hermenéutica e a aplicagdo do Direito. Supre
lacunas da lei e concorre para a interpretagao do texto legal.

Continuam atuais as palavras de Aristételes, definindo a
equidade: “A mitigagdo da lei escrita por circunstancias que
ocorrem em relagdo as pessoas, as cousas, ao lugar ou aos
tempos”.

Decidindo equitativamente, o juiz procura dar, ao texto frio
da lei, certo calor humano. Nao Ihe é permitido, porém, decidir
contra legem. Dura lex sed lex ndo quer dizer que a lei deva ser
sempre dura. O que ela objetiva, intrinsecamente, ndo é ser dura,
mas sobretudo justa. Estamos com Santo Tomds quando diz que
a equidade é melhor que certa justica (Summa Theologica, 7712
llae. Quest CXX, Ed. de Alexandre Correia, 1937). A “epieikcia”
(equidade, em grego) complementa a lei — repetimos — quando
lacunosa, mas em nosso ordenamento juridico nao se admite que
ela vd contra a propria lei.

7) Principios Gerais do Direito: Os principios gerais do
Direito sdo as ideias fundamentais e informadoras da ordem
juridica. Verdadeiras sinteses doutrindrias de um nimero — mais
ou menos elevado — de regras de Direito sdo o resultado de
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generalizagbes, em consondncia com o método indutivo, dentro
de um processo logico de abstragdo. Principios ndo escritos —
e nisso se distinguem da lei — que integram o Direito positivo
quando o ordenamento juridico de uma nagao, como é o ¢aso do
Brasil, assim o estabelece. Ha autores — como Ferrara — que
confundem a analogia juris com 0s principios gerais do Direito. O
método analdgico procura apenas ampliar o campo de aplicagdo
de uma lei, para abranger outras Situagbes além daquelas
previstas inicialmente, mas que tém, todas elas, a mesma ratio
legis (Del Vecchio, “Principios Generales del Derecho”, p. 54). A
analogia nao leva aos principios gerais do direito.

0 dispositivo em foco alude aos principios gerais do Direito
e silencia quanto aos que sdo proprios do Direito do Trabalho.
Embora ndo se compreenda qualquer incongruéncia entre uns e
outros, 0s primeiros sempre se situam — como é ébvio — em
plano mais elevado do processo de abstragdo ldgica, que tem
como objeto (ou como marco inicial) a lei ordindria.

Perez Botija adverte que os principios do Direito do Trabalho
tém uma dupla natureza: politica e juridica. Politicos sdao aqueles
que tém sentido constitucional, juridicos os que se extraem da
propria legislagdo ordindria e acabam por erigir-se em critérios de
orientagdo do legislador e do juiz.

Para Alonso Garcia, principios gerais do Direito do Trabalho
s4o “aquelas linhas diretoras ou postulados que inspiram o sentido
das normas laborais e configuram a regulagdo das relagoes de
trabalho de acordo com critérios distintos dos que se usam em
outros ramos do Direito” (“Derecho del Trabajo”, Barcelona, 1960,
tomo I, p. 247).

Para Américo Pl& Rodriguez, (“Los Principios del Derecho del
Trabajo”, Montevidéu, 1975, p. 25 e 26) os principios do Direito
do Trabalho sdo: a) principio protetor que se realiza por meio de
trés ideias: “in dubio pro operario”; regra da aplicagao da norma
mais favordvel e regra da condigdo mais benéfica; b) principio da
irrenunciabilidade dos direitos; ¢) principio da continuidade da
relagao laboral; d) principio da primazia da realidade, e) principio
da razoabilidade; e f) principio da boa-fé. O ilustre autor uruguaio
esclarece que tais principios sdo aplicdveis tanto ao direito
individual como ao direito coletivo do trabalho.

Em obra como esta ndo contamos com espago necessario
para um estudo mais amplo do ponto que pusemos em foco.
Limitdmo-nos a dizer que oS principios, colocados por Pla
Rodriguez e outros autores, sdo inspirados por um dos objetivos
fundamentais do Direito do Trabalho que é o de pdr em equilibrio
0 assalariado e o patrdo: aquele mais fraco e este mais forte
economicamente.

8) Costume e Uso: O costume € a forma de expressao das
aspiragoes de um povo e das exigéncias da vida juridica” (Frangois
Geny, “Méthode d’interpretation et sources en Droit Privé Positif”,
tomo I, n. 110, ed. de 1932). O costume sempre se origina da
vida social, o que nem sempre acontece com a lei escrita. Vem a
ser um comportamento com contetdo juridico porque se repete,
com uniformidade, através do tempo. O costume pode ser fonte
de Direito, mas secundum legem. Tem por missao preencher oS
claros de uma lei e, ai, é supletiva sua fungo (costume praeter
legem). Em tese, ndo se admite o costume contra legem. A
histéria do nosso Direito acusa episddios em que o costume
ganhou forga derrogatdria em casos de leis inaplicdveis, que caem
em desuso, hipétese em que o costume tem a primazia. Nosso
Direito do Trabalho, de cardter fortemente intervencionista e muito
casuistico, deixa pouco espago para o costume. Entretanto, no
trabalho portudrio e maritimo, o costume ainda tem papel de
relevo.

0 costume e 0 uso ndo se confundem. “O costume pode ser
norma, constituindo o Direito costumeiro. O uso é expressao
convencional. Enquanto a interpretagdo do costume constitui
interpretagdo do Direito, a interpretagdo do uso é, quase sempre,
interpretagdo da vontade das partes” (Oscar Tendrio, “Introdugdo
ao Codigo Civil Brasileiro”, p. 126).

9) Direito Comum: O direito comum que subsidia o direito do
trabalho abrange o direito civil e o comercial. Essa subsidiariedade
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€ observada também, no que se refere ao Direito Processual Civil.
Dele se serve o Direito Processual do Trabalho. E indispensdvel
que, na aplicagdo subsididria do Direito Comum, exista
compatibilidade de suas normas com as caracteristicas do Direito
do Trabalho.

10) Omissdo da lei trabalhista e o Direito Comparado:
Quando a omissao da lei nacional ndo puder ser preenchida por
meio dos processos ja indicados no artigo sob estudo, recorre-
se ao Direito comparado, isto é, as normas legais existentes em
outros paises, versando a mesma matéria da pesquisa. O Direito
comparado nos permite, outrossim, captar a experiéncia de outros
povos e utilizd-la em proveito da classe obreira do nosso Pais.

11) Competéncias da Justica do Trabalho e do Ministério
do Trabalho: Empregados e empregadores, na tessitura
permanente das relagoes juridicas de que sdo os polos, aplicam
voluntariamente as regras do Direito do Trabalho. Contudo,
nem sempre isto acontece. Quando uma parte se recusa a
cumprir a obrigagdo contratualmente assumida — ou porque 0s
interessados divergem na interpretagdo da correspondente norma
legal, ou porque uma dada situagdo surgida ao longo da execugao
do contrato nao estd, com precisdo, prevista na lei —, ai cessa a
aplicagdo auténoma do Direito do Trabalho, com o esgotamento
da forga de autocomposicao dos interesses em choque. Nesse
instante, é mister recorrer a Justica. E evidente que o Estado
nao fica a espera do litigio entre empresas e empregados. Toma
a iniciativa de ir verificar se estio eles cumprindo todas as
prescrigdes das leis reguladoras das relagdes do trabalho. E este
0 encargo da Administragao do Trabalho, ou melhor, do Ministério
do Trabalho e suas dependéncias.

Sao bem distintas as atribuigoes da Justiga e da Administragdo
do Trabalho. A primeira aplica a lei as situagdes concretas que Ihe
S40 apresentadas e, a segunda, é dotada tao somente do poder de
fiscalizar o cumprimento das normas legais e de aplicar sangées
aqueles que as violarem. Assim colocada a questao, parece que
inexiste qualquer divida no que se refere ao campo de agdo da
Justica e do Executivo em face do Direito do Trabalho. “Mas a
verdade é bem outra;, as competéncias da Administragao e da
Jurisdigdo se encontram desprovidas de fronteiras tao radicais,
0 que ndo significa que tais fronteiras nao existam” (“Jurisdiccion
y Administracion del Trabajo”, Alfredo Montoya Melgar, p. 15 ¢
segs., Editorial Tecnos, Madrid, 1970).

Nenhuma controvérsia desperta entre nds a questdo da
vinculagdo da Administragdo por pronunciamentos judiciais. E
certo, porém, que, por forca de disposicdo expressa da lei, em
alguns casos, tem a Justiga de orientar-se por atos de competéncia
da Administragdo do Trabalho. Na determinagdo dos locais
insalubres ou perigosos que dao direito a um “plus” salarial, a
Justiga tem de ater-se as listas oficiais. Rematando esta ordem de
consideragoes, pensamos que, em nosso ordenamento juridico,
as competéncias da Justiga e da Administragao do Trabalho estao
perfeitamente recortadas pela legislagao.

JURISPRUDENCIA

1) Siamula n. 51, do TST — . As cldusulas regulamentares, que
revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente, s¢ atingirdo os
trabalhadores admitidos ap6s a revogacdo ou alteragdo do regulamento.
II. Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a opgao
do empregado por um deles tem efeito juridico de rentincia as regras do
sistema do outro. (NR 2005)

2) Orientacdo Jurisprudencial n. 110, 42 T, TRT/PR — Fontes do
direito. Normas internacionais. I. Fontes do direito do trabalho. Direito
comparado. Convencdes da OIT n@o ratificadas pelo Brasil. O Direito
Comparado, segundo o art. 8° da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
é fonte subsididria do Direito do Trabalho. Assim, as Convencdes da
Organizacao Internacional do Trabalho ndo ratificadas pelo Brasil podem
ser aplicadas como fontes do direito do trabalho, caso ndo haja norma de
direito interno pétrio regulando a matéria. Il. Fontes do direito do trabalho.
Direito comparado. Convencgdes e recomendagbes. O uso das normas
internacionais, emanadas da Organizacdo Internacional do Trabalho,
constitui-se em importante ferramenta de efetivagdo do Direito Social e
ndo se restringe a aplicacdo direta das Convengdes nao ratificadas e as
Recomendagdes, assim como os relatérios dos seus peritos, devem servir
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como fonte de interpretagdo da lei nacional e como referéncia a reforgar
decisoes judiciais baseadas na legislacao doméstica.

3) Samula n. 27, TRT/GO — Pausas previstas na NR-31 do Ministério
do Trabalho e Emprego. Aplicagao analdgica do art. 72 da CLT. O artigo
8° da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e o artigo 4° da Lei de
Introduc@o as Normas do Direito Brasileiro autorizam o julgador a aplicar,
analogicamente, o art. 72 da CLT, para fins de concessdo dos intervalos
estabelecidos na Norma Regulamentadora n. 31 do Ministério do Trabalho
e Emprego, ante a inexisténcia de previsao expressa na referida NR. (2014)

4) Contrato de seguro. Interpretacdo. Divida razoavel. Codigo
de Defesa do Consumidor. Ao estampar, no folder de propaganda, que
0 seguro é devido em casos de “doengas graves”, sem especificar as
patologias cobertas pela apélice, a empregadora induz a erro 0 empregado,
permitindo-lhe concluir que a proposta de contrato inclui todas as doengas
dessa natureza. Nesse caso, aplica-se o principio da boa-fé objetiva, a teor
dos arts. 113 e 422 do CCB, interpretando-se a previsdao em exame de forma
refletida, vale dizer, deve-se pensar no trabalhador e em suas expectativas
razodveis, sem causar desvantagem excessiva, a fim de se atingir o
cumprimento do objetivo contratual e a realizagdo dos interesses das partes.
Considerando-se, ainda, que o seguro também é custeado pelo empregado,
incide, na espécie, o disposto no item Ill do art. 6° do CDC, segundo o qual
é direito béasico do consumidor a informacdo adequada e clara sobre os
diferentes produtos e servigos, com especificagdo correta de quantidade,
caracteristicas, composicdo, qualidade, tributos incidentes e preco, bem
como sobre os riscos que apresenta. E, mais, havendo divida razodvel
na exegese de cldusula contratual, esta deve ser interpretada de maneira
favordvel ao consumidor, na esteira do que dispde o art. 47 do referido
diploma legal. Recurso a que se da provimento para deferir o beneficio
vindicado ao reclamante. TRT 32 R., RO 0000622-24.2013.5.03.0064, 12 T,
Rel2. Des?. Conv2. Erica Aparecida Pires Bessa, DEJT 24.7.14.

5) Dano moral e estético. Acidente de trabalho. Culpa da reclamada.
Caracterizagdo. Comprovado o nexo de causalidade entre o sinistro
(mutilag@o de trés dedos da méo direita) e a conduta culposa da reclamada
quanto a falta de manutencdo do equipamento e auséncia de treinamento
do reclamante, necessérios a realizagdo da atividade laboral, a teor das
provas coligidas, em especial do laudo pericial técnico, ha que se manter
a r. Decisdo a quo que deferiu ao autor o pagamento de indenizagdo por
dano moral e estético. Dano moral. Dano estético. Quantum indenizatério.
Razoabilidade. Na fixagdo do quantum indenizatério, deve o julgador, diante
do caso concreto, utilizar-se do critério que melhor represente os principios
de equidade e de justica, levando em conta as condi¢des /afo sensu do autor
e da ré, como também a potencialidade da ofensa, sua permanéncia e seus
reflexos no presente e no futuro. Considerando as caracteristicas do caso
concreto, ratifico as premissas estabelecidas pelo juizo de primeiro grau,
para manter o valor fixado a indenizagdo por dano moral e dano estético.
Recurso ordindrio da reclamada conhecido e ndo provido. TRT 102 R.,
RO 111000-47.2009. 5.10.0014, Rel. Des. Marcia Mazoni Curcio Ribeiro,
DEJTDF 8.10.10.

6) Entendimento jurisprudencial. Nao sujei¢cao ao principio fempus
regit actum. Na interpretacao jurisprudencial, diversamente do que ocorre
com a legislagdo, ndo vige o principio “o tempo rege o0 ato” (tempus regit
actum), ou seja, é possivel julgar fatos passados com base em mais recente
posicionamento do TST sobre a questdo em debate. No que se refere a
legislacdo, ha o principio da irretroatividade, segundo o qual & lei ndo é
permitido reger situacdes que lhe sdo anteriores. Entretanto, assim como
no principio “tempus regit actum”, a jurisprudéncia ndo se submete a
tal restricdo. Por isso, as alteracdes nas orientagOes jurisprudenciais e
stimulas do TST se aplicam até aos casos antecedentes as suas publicacoes
ou cancelamento. TRT 32 R., RO 0000977-65.2011.5.03.0044, 42 T., Rel2.
Juiza Conv2. Taisa Maria M. de Lima, DEJT 05.11.12.

7) Indenizacao por danos morais. Valor. Para a fixacdo da indenizagao
por dano moral, deve-se levar em conta o fato lesivo, por culpa ou dolo
do empregador, a extensdo do dano sofrido, o nexo de causalidade entre
o fato lesivo e o dano, devendo seu arbitramento ser realizado com
equidade, razoabilidade e proporcionalidade, face gravidade da lesdo e a
forga econdmica do ofensor, sem perder de vista o seu carater punitivo.
TRT 32 R., RO 652/2004-091-03-00.1, Rel. Des. Paulo Roberto de Castro,
DJEMG 30.9.10.

8) Norma supletiva. Paragrafo dnico art. 8° CLT. Art. 940 do Cddigo
Civil. Impossibilidade de aplicagao no direito do trabalho. A aplicacdo de
normas de direito civil, de forma supletiva, pela regra do paragrafo (nico
art. 82 CLT, estd limitada & compatibilidade com os principios fundamentais
do direito do trabalho, especialmente o principio de protecao do trabalhador,
que depende dos salarios para prover sua subsisténcia. Por essa razao, o
art. 940 do Cadigo Civil ndo pode ser aplicado no processo do trabalho,
ressalvados casos excepcionais, de comprovada litigdncia de ma-fé. TRT 32
R., 2 T., RO 00165-2009-071-03-00-9, Rel. Desembargador Jales Valadao
Cardoso, DEJT 23.4.10.
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9) Prescricao ex officio. Compatibilidade com o processo do trabalho.
A manifestacdo jurisdicional ex officio sobre a prescricdo (art. 219,
pardgrafo 52, CPC) tem aplicagdo no Direito do Trabalho (art. 82, CLT) e no
Direito Processual do Trabalho (art. 769), por ndo haver incompatibilidade
com as regras trabalhistas e porque o sistema de protecao do trabalhador
(principio protetor e a irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas) nao
ultrapassa os limites do Direito Material para atingir o Direito Processual.
Acrescente-se que a prépria CF prevé a regra prescricional para os créditos
de natureza trabalhista. Aplicagdo do art. 219, paragrafo 52, CPC, podera
inclusive beneficiar a parte revel. Também consideram aplicaveis as novas
regras sobre prescri¢do ao Processo do Trabalho Francisco Antonio de
Oliveira (“A prescricdo com cara nova”. Revista LTr, v. 70, n. 5, p. 521),
José Augusto Rodrigues Pinto (“Reconhecimento ex officio da prescri¢ao
e processo do trabalho”. Revista LTr, v. 70, n. 4, p. 395), Sebastido
Geraldo de Oliveira (“Prescrigdo nas agdes indenizatérias decorrentes de
acidente do trabalho ou doenca ocupacional”. Revista LTr, v. 70, n. 5, p.
534), Irany Ferrari e Melchiades Rodrigues Martins (“Consolidagdo das
Leis do Trabalho: doutrina, jurisprudéncia predominante e procedimentos
administrativos. Introducdo. v. 1, p. 119-120). Portanto, rejeito o apelo.
TRT 22 R., RO 00003545020135020402, 142 T., Rel. Des. Francisco Ferreira
Jorge Neto, DEJTSP 16.5.14.

Al‘t gg Serdo nulos de pleno direito os atos praticados
. com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicagdo dos preceitos contidos na presente Consolidagao.

NOTAS

1) Livre estipulagdo das relagdes de trabalho: O art.
444, da CLT, estatui, no que concerne as relagoes de trabalho,
a livre estipulagdo das partes interessadas, em tudo quanto
ndo contravenha as disposicoes de protecdo ao trabalho, as
convengdes coletivas que Ihes sejam aplicaveis e as decisdes das
autoridades competentes.

2) Alteracao das condicdes de trabalho: O art. 468, da CLT,
dispoe sobre a alteragdo das condigoes do trabalho por mituo
consentimento, desde que nao resultem, direta ou indiretamente,
prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da cldusula
infringente desta garantia.

3) Nulidades na CLT: O art. 795, da CLT, estabelece: “As
nulidades ndo serdo declaradas sendo mediante provocagdo das
partes, as quais deverao argui-las a primeira vez em que tiverem
de falar em audiéncia ou nos autos”.

3.1) Das Nulidades do Negdcio Juridico conforme o Cadigo
Civil de 2002 e a CLT: O Cddigo Civil de 2002 preferiu a expressao
“negdcio juridico” aquela usada pelo velho Cddigo Civil de 1916
“ato juridico”. E, em lugar de “nulidades dos atos juridicos”,
empregou “invalidade do negdcio juridico”.

Sob o prisma terminolégico, parece-nos inquestiondvel que
0 CC/02, nos pontos indicados, acompanhou as tendéncias mais
modernas da doutrina.

Questdo que ainda suscita discussoes é a distingdo entre o
fato e o ato juridicos.

Serpa Lopes (“Curso de Direito Civil”, 3. ed., Freitas Bastos,
1960, p. 400) depois de reportar-se as opinioes de alguns juristas
preleciona com admirdvel clareza:

“Do estudo feito, pode-se chegar a seguinte conclusio. o
fato juridico é o acontecimento em geral, natural ou humano, que
produz uma alteragao no mundo juridico, Seja para criar ou para
extinguir, seja para modificar um direito.”

Neste passo, recordamos a citadissima defini¢ao de Savigny:
“fato juridico € o acontecimento em virtude do qual comegam ou
terminam as relagoes juridicas”. Foi esquecido o fato juridico que
se limita a modificar o direito.

Os autores, de modo geral, bipartem os fatos juridicos em
naturais e voluntarios.

Naturais sdo aqueles que ndo dependem da vontade humana,
mas afetam as relagoes juridicas, como o nascimento, a morte,
aluvido da terra etc.
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Voluntdrios sao os fatos que decorrem da vontade do homem,
podendo ser eles negativo ou positivos, omissivos ou comissivos.
Dividem-se os fatos juridicos em atos juridicos licitos e ilicitos.

No magistério de Vicente Rdo (in “Ato juridico”, Max
Limonad, 1961, p. 20) “o conceito de fato juridico trés categorias
compreende, a saber: 0s fatos ou eventos exteriores que da
vontade do sujeito independem; os fatos voluntarios cuja disciplina
e cujos efeitos sao determinados exclusivamente por lei; 0s fatos
voluntdrios (declaragbes de vontade) dirigidos a consecugao
dos efeitos ou resultados praticos que de conformidade como
ordenamento juridico, deles decorrem”.

Caio Mério da Silva Pereira (in “Instituicoes de Direito Civil”,
vol. I, 12. ed., Forense, 1990, p. 327) discorrendo sobre a
distingdo entre negacio juridico e ato juridico, assinala que o ato
juridico lato sensu abrange as agoes humanas visando ou ndo aos
efeitos queridos.

0 negdcio juridico é o ato humano praticado com vistas a fim
juridico desejado pelo agente; o ato juridico stricto sensu “ocorre
manifestagdo volitiva também, mas os efeitos juridicos sdo
gerados independentemente de serem perseguidos pelo agente”.

Essa doutrina do negdcio juridico ndo teve origem no direito
romano. Este, porém, forneceu os elementos para que, a partir do
século XVIII, aquela doutrina se estruturasse (v. Scialoja, Negozi
Giuridice, “Corso de diritto romano”, 52 reimpressao, 1950, p. 28).

E inegdvel que os pandectistas germanicos contribuiram
grandemente para o fortalecimento da doutrina do negdcio
juridico, embora a ela ainda se faga certa oposi¢ao (v. Carnelutti,
“Teoria Generale del diritto”, 3. ed., 1951, p. 221).

Facamos, aqui, breve pausa para ressaltar que o CC/1916
mencionava, apenas, o ato juridico para designar o ato resultante
de uma declaragdo de vontade, o que incluia o negdcio juridico.

Coerente com o conceito de negdcio juridico, o CC/02, S0 a
ele se reporta ao cuidar das nulidades, eis que ndao sdo passiveis
de vicios 0s atos juridicos em que a manifestagdo da vontade ndo
objetiva determinados efeitos.

0 contrato individual ou coletivo de trabalho é uma das
espécies do género negdcio juridico.

3.1.1) Nulidades. Conceito: £ imprescindivel que, para o
aperfeicoamento do negdcio juridico, a vontade se exteriorize livre
e conscientemente.

A auséncia desse requisito, isto €, se viciada a vontade do
agente, configura-se a invalidade do ato.

Ensina Clévis Bevilacqua que “a nulidade é a declaragao legal
de que a determinados atos se ndao prendem os efeitos juridicos,
normalmente produzidos por atos semelhantes. E uma reagdo
da ordem juridica para restabelecer o equilibrio perturbado pela
violagdo da Lei” (Cédigo Civil dos Estados Unidos do Brasil,
Edigao historica, 1°vol., p. 410).

A ineficdcia de um negdcio juridico deriva da existéncia nele
de defeito grave.

Assim, a nulidade equivale & sangao que acompanha a ofensa
a uma norma legal. Acarreta o desfazimento total ou parcial do
negdacio juridico. Ha defeitos que provocam a nulidade total do
negacio juridico (sua insanabilidade) e, outros, que apenas o
tornam anuldvel, susceptivel portanto de ratificagao.

3.1.2) Da invalidade do negécio juridico: Vejamos o que diz
0 CC/02, no art. 166, sobre a invalidade do negdcio juridico: “Art.
166. E nulo o negdcio juridico quando: I. celebrado por pessoa
absolutamente incapaz; II. for ilicito, impossivel ou indeterminavel
0 seu objeto; Ill. o motivo determinante, comum a ambas as
partes, for ilicito; IV. ndo revestir a forma prescrita em lei; V. for
preterida alguma solenidade que a lei considere essencial para
a sua validade; VI. tiver por objetivo fraudar lei imperativa, VII.
a lei taxativamente o declarar nulo, ou proibir-lhe a prética, sem
cominar sangao”.
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Esse dispositivo corresponde ao art. 145 do CC/1916.
Relaciona as hipéteses que torna o negdcio nulo de pleno direito.
Nao tém correspondéncia, no CC/1916, os incisos Ill e VI.

Examinemos todo o contetido do artigo acima transcrito.

Inciso | — O art. 32 do CC/02 indica aqueles que sao
absolutamente incapazes de exercer pessoalmente 0s atos da vida
civil: menores de 16 anos; 0s que por enfermidade ou deficiéncia
mental ndo tiverem o necessdrio discernimento para a pratica
desses atos; 0s que, por causa transitoria, nao puderem exprimir
sua vontade.

Considera-se inexistente o contrato de trabalho concluido com
um dos incapazes acima arrolados.

Inciso Il — Se o fim do negdcio juridico é ilicito, por contrariar
a lei, desenha-se a nulidade absoluta.

A avenga deve ser possivel, ao alcance das partes. Se o
pactuado for invidvel, é ele fulminado de nulidade absoluta.

Incide o preceito em contratos de trabalho que tenham por fim
a exploragdo da prostitui¢do, dos jogos de azar etc.

Inciso Il — E também viciado insanavelmente o negdcio
juridico em que o objetivo ilicito é comum a ambas partes. Tal
ajuste nao conta com protegao da lei.

Inciso IV — E nulo o negdcio juridico que desatendeu a forma
prescrita em lei.

E a norma inaplicdvel ao contrato individual de trabalho
submetido as regras da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT
— porque esta ndo exige forma especial para esse tipo de ato.
Contudo, € aplicdvel a convengdo e acordo coletivos de trabalho,
que exigem, por exemplo, a forma escrita do deliberado em
assembleia regularmente convocada na forma do estatuto dos
sindicatos, devendo, ainda, tais instrumentos ser submetidos a
registro no érgao competente do Ministério do Trabalho e Emprego.

Inciso / — A falta de solenidade essencial a validade do ato,
torna-o nulo.

Exemplo: as formalidades previstas na CLT para a celebragao
de acordo ou convengdo coletiva de trabalho.

Inciso VI — A lei imperativa atende a uma necessidade
fundamental da coletividade. Sua observancia estd conectada ao
interesse do todo social.

Assim, negdcio juridico é considerado inexistente se tiver por
fim fraudar lei imperativa.

Inciso VIl — A lei hd de arrolar, “numerus clausus”, 0s casos
nulos ou cujos efeitos ela recusa.

3.1.3) Da simulagdo: Reza o art. 167 do CC/02: “F nulo o
negdcio juridico simulado, mas subsistird o que se dissimulou,
se valido for na substancia e na forma. § 1° Haverd simulagao nos
negacios juridicos quando: | — aparentarem conferir ou transmitir
direitos a pessoas diversas daquelas as quais realmente se
conferem, ou transmitem, Il — contiverem declaragdo, confissao,
condigdo ou cldusula ndo verdadeira; Il — os instrumentos
particulares foram antedatados, ou pds-datados. § 2° Ressalvam-
se os direitos de terceiros de boa-fé em face dos contraentes do
negacio juridico simulado”.

E inovador o caput do artigo em epigrafe.

Reafirma a nulidade do negdcio juridico simulado, mas admite
a preservagdo do que se simulou se vdlido for na sua substancia
e forma.

Deixa a norma entrever que se trata da reserva mental rejeitada
pelo Congresso Nacional, mas consignada no Projeto elaborado
por Clévis Bevilacqua. Sobre o tema, disse o insigne jurista: “Se a
reserva ndo é conhecida, o ato subsiste, em atengdo a boa-fé da
outra parte e porque o autor da reserva nao podia ser ouvido ao
alegar o seu dolo.” (obra citada, vol. I, p. 353)

E simulado o negécio juridico em que hd convergéncia das
vontades das partes para que tenha objetivo distinto daquele
realmente por elas desejado e isto para fraudar a lei ou para causar
dano a outrem.
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S4o portanto requisitos para a comprovagao do vicio da
simulaggo: o acordo de vontades dos contraentes; o intuito de
causar prejuizo a terceiro ou de fraudar a lei e a discrepancia entre
a vontade e a sua exteriorizagao.

As trés hipdteses de simulagdo de um negdcio juridico so as
mesmas nos dois Codigos Civis — o de 1916 e o atual, de 2002.

No mundo das relagoes de trabalho, sdo frequentes casos
de incidéncia do disposto nos incisos Il e Il do art. 167 aqui
examinado: falsas declaragoes de gozo das férias e documentos
antedatados ou pds-datados.

Outra ocorréncia muito conhecida no foro trabalhista, é a de
simulagdo de um litigio, logo Seguido de acordo, permitindo ao
empregado levantar os valores de sua conta vinculada. Ocioso
dizer que, in casu, ndo se verifica a interrupgdo na prestagao de
Servigos.

0 pardgrafo segundo do dispositivo sob comento nao encontra
correspondéncia no CC/1916.

Resguarda os direitos de terceiros de boa-fé ante o0s
contraentes do negacio juridico simulado.

3.1.4) Declaragao da nulidade: Cessa a eficdcia do negdcio
juridico nulo quando a nulidade € proclamada pelo Juiz, sendo a
este defeso supri-la, ainda que a pedido dos interessados.

Diz o art. 169 do CC/2002: o negdcio juridico ndo pode ser
confirmado e ndo convalesce com o decurso do tempo. Veda
a norma a arguigdo da prescrigdo a fim de conferir validade ao
negacio juridico nulo. Esse art. 169 reflete o que, de ha muito, se
afirmava em doutrina. Nao tem correspondente no CC/1916.

Dispoe o art. 170 do CC/2002 (sem correspondente no
CC/1916): “Se, porém, o negdcio juridico nulo contiver 0s requisi-
tos de outro, subsistird este quando o fim a que visavam as partes
permite supor que o teriam querido, se houvessem previsto a nu-
lidade.” O preceito refere-se ao caso de o negdcio juridico nulo ter
intima conexdao com um outro, a ponto de conter todos 0s seus
requisitos caracterizadores.

Ai, estatui o CC/02, esse outro negdcio juridico subsistird se
demonstrado ser o desejo dos contraentes.

3.1.5) Anulabilidade do negécio juridico: 0 CC/2002 dedica
seus arts. 171 usque 184 aos negdcios juridicos anuldveis.
Além dos casos expressamente mencionados na lei, é anuldvel
0 negdcio juridico: a) por incapacidade relativa do agente; b) por
vicio resultante de erro, dolo, coagdo, estado de perigo, lesdo ou
fraude contra credores.

Assenta o art. 4% do CC/2002, que sdo relativamente incapa-
zes 0s maiores de dezesseis e menores de dezoito anos; s ébrios
habituais; os viciados em toxicos; 0s que, por deficiéncia mental,
tenham o discernimento reduzido; 0s excepcionais, sem desen-
volvimento mental completo e 0s prodigos.

De notar-se que a incapacidade dos menores, segundo o art. 5°
do CC/2002, cessa:

a) pela concessdo dos pais, mediante instrumento publico
independentemente de homologagao judicial ou por sentenga do
juiz, ouvido o tutor, se 0 menor tiver dezesseis anos completos;

b) pelo casamento;
¢) pelo exercicio de emprego publico efetivo;
d) pela colagdo de grau em curso de ensino superior;

e) pelo estabelecimento civil ou comercial, ou pela existéncia
de relagdo de emprego, desde que, em fungdo deles, o menor com
dezesseis anos completos tenha economia propria.

Estamos em que ndo é muito comum o casamento de
empregado, de dezesseis anos completos ou que perceba saldrio
que Ihe permita viver fora da dependéncia dos pais.

Mas, sdo hipoteses que a lei previu.

E indubitével que o menor de 18 anos, ao adquirir capacidade
civil na forma indicada no art. 5° do CC/2002, continua protegido

pelas normas especiais da CLT voltadas para a protegdo fisica do
menor no ambiente de trabalho.
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Nos termos do inciso Il do art. 171 do CC/2002 €, também,
anuldvel o negdcio juridico por vicio resultante de erro, dolo,
coagdo, estado de perigo, lesdo ou fraude contra credores.

Neste passo, observou o leitor que o CC/2002 classifica a Si-
mulagao como causa de nulidade de um negdcio juridico, enquanto
0 CC/1916 estabelecia ser ela motivo de anulabilidade do ato.

Admite a lei que o negdcio juridico anuldvel possa ser
confirmado pelas partes, salvo o direito de terceiros.

De regra, a convalidagao resulta de um ato de vontade, de uma
agdo, do decurso do tempo etc. Quando a confirmagdo se faz por
ato de vontade, seu efeito é ex tunc (retroativo).

Dispde o art. 367 do CC/2002 que o negdcio juridico anuldvel
pode ser confirmado pela novagao.

Em consonéncia com o art. 173 do CC/2002, “o ato de
confirmagdo deve conter a substancia do negadcio celebrado e a
vontade expressa de manté-lo”.

Com estribo nesse dispositivo, é dado ao progenitor de um
menor de dezoito anos convalidar o contrato de trabalho que este
celebrou ocultando sua menoridade.

Estd implicito no ato de confirmagdo do negdcio que as partes,
ou apenas uma delas, ndo tinham conhecimento da causa de
anulabilidade.

Dispoe o art. 176 que “quando a anulabilidade do ato resultar
da falta de autorizagdo de terceiro, serd validado se este a der
posteriormente”.

Nos termos do art. 220 do CC/2002, a anuéncia, ou a
autorizagdo de outrem, necessdria a validade de um ato, provar-
se-d do mesmo modo que este e constard, sempre que Se possa,
do préprio instrumento.

Dessarte, a confirmagdo do contrato de trabalho irregularmente
concluido com menor de 16 e menos de 18 anos, deve ser feita em
anotagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

A anulabilidade de um negdcio juridico sé Se caracteriza
mediante sentenca judicial, sendo vedado ao juiz proclamd-la
ex officio, pois — consoante o art. 177 do CC/2002 — s6 0s
interessados podem alegd-la, e so a eles pode aproveitar, a menos
que se trate de caso de solidariedade ou de indivisibilidade.

Assim, a anulabilidade de negdcio juridico hd que ser postulada
em agdo propria.

3.1.6) Causas de Anulabilidade: Jd destacamos que o
negdcio se torna anuldvel quando ostenta um dos Seguintes
vicios: erro, dolo, coagdo, estado de perigo, lesdo ou fraude contra
credores (inciso Il do art. 171 do CC/2002). O preceito do CC/1916
correspondente a essa norma ¢ inciso Il do art. 147.

0 cotejo de ambos os dispositivos poe em realce que o estado
de perigo e a lesdo — como causas de anulabilidade de um
negacio juridico — nao eram reconhecidos pelo CC/1916.

Enfocamos, a seguir e de modo breve, os vdrios defeitos dos
negacios juridicos colacionados pelo CC/2002.

3.1.6.1) Erro ou lgnorancia: Erro € a discordancia entre a
vontade verdadeira ou interna e a vontade declarada. Embora no
dolo também haja erro, um e outro ndo se confundem.

No dolo, o erro € fruto da maquinagdo maliciosa engendrada
pelo contraente ou por terceiro; o erro é da propria parte na
avaliagdo dos elementos da avenga.

Sobre o erro, 0 CC/2002 apresenta trés disposigoes inexistentes
no CC/16.

| — O erro é substancial quando “sendo de direito e nao
implicando recusa a aplicagdo da lei, for o motivo dnico ou
principal do negdcio juridico” (inciso Ill do art. 139).

Durante muito tempo prevaleceu a teoria cldssica de que
nao ha erro de direito porque, nos termos do art. 3° da nossa
Lei de Introdugao ao Cddigo Civil (que, com a Lei n. 12.376, de
30.12.10, passou a ser denominada Lei de Introdugdo as Normas
do Direito Brasileiro — LINDB), ninguém se escusa de cumprir a
lei, alegando sua ignorancia.
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Hoje, porém, vem predominando o entendimento de que o
consentimento da parte foi viciado pelo desconhecimento da
norma legal.

Essa concepgdo moderna inspirou o inciso Ill do art. 139 do
Cddigo Civil de 2002.

Il — Reza o art. 143 do CC/2002 — verbis. “O erro de célculo
apenas autoriza a retificagdo da declaragdo de vontade”.

A rigor, o erro de calculo ndo se trata de uma causa de
anulabilidade do negdcio juridico. E o que deflui da sobredita
norma legal.

Temos para nds, porém, que o0 negocio juridico se torna
anuldvel se uma das partes provar que o cdlculo retificado a levaria
a recusar o ajuste.

Il — Dispde o art. 144 do CC/2002 — ad litteram: “0 erro ndo
prejudica a validade do negdcio juridico quando a pessoa, a quem
a manifestagdo da vontade se dirige, se oferecer para executa-la
na conformidade da vontade real do manifestante”.

Se o contraente conhece a vontade real do manifestante e se
propde a cumpri-la, fica preservada a validade do negdcio juridico.

3.1.6.2) Dolo: Leciona Cldvis Bevilacqua que o dolo é “o
artificio ou expediente astucioso, empregado para induzir alguém
a prdtica de um ato juridico, que o prejudica, aproveitando ao
autor do dolo ou a terceiro”.

E passivel de anulagao o negdcio juridico que teve, como
causa, o dolo.

Esse vicio da vontade é o objeto dos arts. 145 a 150 do CC/2002.

De modo geral, ndo ha diferenga sensivel entre as disposi¢oes
dos dois Cddigos sobre o precitado defeito de negdcio juridico.

0 velho Cadigo, no art. 95, dizia ser anuldvel o ato por dolo de
terceiro, se uma das partes dele tinha conhecimento.

Jd 0 CC/2002, no art. 148, dd ao preceito maior abrangéncia:

“Pode também ser anulado o negdcio juridico por dolo de
terceiro, se a parte a quem aproveite dele tivesse ou devesse ter
conhecimento; em caso contrdrio, ainda que subsista o negdcio
juridico, o terceiro respondera por todas as perdas e danos da
parte a quem ludibriou.”

Duas sado as hipdteses em que o dolo de terceiro pode anular
0 negacio juridico:

a) a parte, a quem aproveite o artificio astucioso, sabia da sua
existéncia;

b) subsistindo o negdcio juridico, o terceiro autor do dolo terd
de responder pelas perdas e danos sofridos pelo contraente.

0 art. 96 do CC/1916 limitava-se a dizer que o dolo do
representante de uma das partes s6 obriga o representado a
responder civilmente até a importancia do proveito que teve.

Oart. 149 do CC/2002 deu maior dimensao a responsabilidade
do representado ao dispor — verbis:

“0 dolo do representante legal de uma das partes sé obriga o
representado a responder civilmente até a importancia do proveito
que teve; se, porém, o dolo for de representante convencional,
0 representado responderd solidariamente com ele por perdas e
danos.”

Disciplinam, os arts. 115 usque 720 do Cddigo Civil, o
instituto da representagdao pelo qual uma pessoa € autorizada,
convencionalmente ou por lei, a praticar determinado ato juridico
cujos efeitos repercutem no patriménio (ou na esfera juridica) de
outra pessoa.

A representacao voluntdria é feita por meio de mandato, cujo
instrumento é a procuragao.

Se o representante agiu além dos poderes que lhe foram
conferidos e, assim, causou dano a terceiro, o representado é
solidariamente responsavel pelo correspondente ressarcimento.
Essa solidariedade passiva decorre do fato de ter escolhido um
mau representante (culpa in eligendo).
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Na representagdo ex lege, o representado responde até o limite
do proveito proporcionado pela conduta ilicita do representante.

3.1.6.3) Da coacao: Reza o art. 151 do CC/2002: “A coagdo,
para viciar a declaragdo de vontade, ha de ser tal que incuta ao
paciente fundado receio de dano iminente e considerdvel a sua
pessoa, a sua familia, ou aos seus bens.”

Distingue-se do conceito adotado pelo CG/1916 no ponto em
que o dano temido devia ser igual, pelo menos, ao recedvel do ato
extorquido.

De acordo com o CC/02, configura-se a coagao quando o
paciente temer dano iminente e consideravel a sua pessoa, a sua
familia ou aos seus bens. Nao had necessidade de esse dano ser
pelo menos igual ao receavel do ato extorquido.

Nao vicia a declarago de vontade — diz o art. 155 do CC/2002
— e, por isso, subsistird 0 negdcio juridico se a coagao for
exercida por terceiro e a parte, que por ela é beneficiada, ignora-
la, ficando o autor da coagdo responsavel por todas as perdas e
danos causados ao coacto.

3.1.6.4) Estado de Perigo: Trata-se de figura juridica que o
CC/1916 nao registrou. Consoante o art. 156 do CC/2002 “configu-
ra-se o estado de perigo quando alguém, premido da necessidade
de salvar-se, ou a pessoa de sua familia, de grave dano conhecido
pela outra parte, assume obrigagao excessivamente onerosa”.

Tratando-se de pessoa ndo pertencente a familia do declarante,
0 juiz decidird segundo as circunstancias (pardgrafo dnico do
artigo supra).

Nao é imprescindivel — para a caracterizagdao do defeito do
negacio juridico — que a outra parte deva, sempre, ter ciéncia do
estado de perigo.

0 art. 478 do CC/2002 admite a resolugdo de um contrato de
execugdo continuada ou diferida quando a prestagao de uma das
partes tornar-se excessivamente onerosa devido a acontecimentos
extraordindrios e imprevisiveis.

Norma idéntica é encontrada no Codigo de Defesa do
Consumidor.

Tem a CLT e legislagdao extravagante — com supedaneo na
Constituigdo Federal — normas especificas legitimando alteragao
da cldusula de contrato de trabalho relativa a remuneragao.

3.1.6.5) Lesd@o: De conformidade com o preceituado no
art. 157 do CC/2002 “ocorre a lesdo quando uma pessoa, sob
premente necessidade, ou por inexperiéncia, se obriga a prestagao
manifestamente desproporcional ao valor da prestagdo oposta”.

Os pardgrafos desse dispositivo estao assim redigidos:

“§ 19 Aprecia-se a desproporcao das prestagoes segundo 0s
valores vigentes ao tempo em que foi celebrado o negdcio juridico.

§ 2° Ndo se decretard a anulagdo do negdcio se for oferecido
suplemento suficiente ou se a parte favorecida concordar com a
redugdo do proveito.”

Exemplo tipico de lesdo no contrato encontramos no Velho
Testamento: a compra que Jaco fez dos direitos de primogénito de
Esail, faminto, em troca de um prato de lentilhas.

A lesdo, estudada a fundo em Roma, também o foi no velho
direito portugués. Proclamada a independéncia do Brasil, a 20
de outubro de 1823, promulgou-se lei decretando a vigéncia das
Ordenagdes, nas quais figurava a lesao.

0 CC/1916 silenciou sobre o instituto que visa a equivaléncia
das prestagoes nos negacios juridicos.,

E certo, porém, que a ele se faz alusao em diversas outras leis,
como, por exemplo, na do inquilinato.

3.1.6.6) Fraude contra credores: Dispde o art. 158 do
€C/2002 — verbis: “Os negdcios de transmissao gratuita de bens
ou remissdo de divida, se os praticar o devedor jd insolvente, ou
por eles reduzido a insolvéncia, ainda quando o ignore, poderao
ser anulados pelos credores quirografarios, como lesivos dos
seus direitos. § 1° Igual direito assiste aos credores cuja garantia
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se tornar insuficiente. § 2° S6 0s credores que jd o eram ao tempo
daqueles atos podem pleitear a anulagao deles”.

Configura-se a fraude contra credores quando o devedor,
ja insolvente, transfere a terceiro, gratuitamente, seus bens ou
simula dividas.

Quando a fraude se pratica no processo de execugao,
ndo se faz necessdrio propor-se agdo auténoma para anular o
negdacio juridico. Essa anulagdo é decretada no mesmo processo
executdrio. A penhora pode recair sobre esse bem cuja posse e
dominio se transferiu irregularmente a um terceiro.

Autoriza, o art. 160 do CC/2002, o adquirente dos bens de
devedor insolvente, se ainda nao Ihe tiver pago o prego e este for
aproximadamente o corrente, a depositar o valor em juizo com
citagdo de todos 0s interessados.

Se inferior o prego ajustado, é permitido ao adquirente
dos bens conservd-los desde que deposite em juizo o prego
correspondente ao valor real.

Os arts. 161 a 165 do CC/02 versam outros aspectos da fraude
contra credores, mas todos eles reproduzem o disposto nos arts.
109 a 113 do CC/1916.

0 art. 9° da Consolidagdo das Leis do Trabalho protege o0s
direitos dos trabalhadores contra as manobras artificiosas do
empregador, inclusive aquelas arquitetadas no curso do processo
de execugao.

As supramencionadas disposigoes do CC/02 implementam o
artigo da CLT que acabamos de citar.

No processo falimentar, 0 empregado, cujo crédito decorra de
sentenga passada em julgado, pode propor agao revocatoria.

3.1.6.7) Defeitos do Negdcio Juridico e a CLT: Os subitens
anteriores referem-se a vicios que um contrato de trabalho
pode apresentar. Alguns desses defeitos ndo sdo comuns e nds
mesmos ndo temos conhecimento de casos reais envolvendo
fodas as hipdteses inscritas no inciso Il do art. 171 do CC/02, mas,
nao vacilamos em dizer serem todas elas plausiveis no dmbito das
relagoes de trabalho.

4) Negécio Juridico x Ato Juridico: O Cddigo Civil de 2002,
art. 104 e seguintes, usa da expressao “negdcio juridico” em lugar
de ato juridico, como era usado pelo Cédigo Civil de 1916, art. 81,
que apresentava uma definigdo como sendo aquele ato licito que
tenha por fim imediato adquirir, resguardar, transferir, modificar ou
extinguir direitos. Do cotejo entre esses dois codigos sobre esse
assunto, observa-se que o Codigo de 2002 empresta ao negocio
juridico o mesmo tratamento legal que o de 1916 emprestava ao
ato juridico, embora se abstendo defini-lo.

Na esteira de Ana Cristina de Barros Monteiro Franga Pinto,
atualizadora da sempre consultada obra “Curso de Direito Civil”
do saudoso Washington de Barros Monteiro, “a caracteristica
primordial do negdcio juridico é ser um ato de vontade.
Precisamente nesse ponto se manifesta sua frontal oposi¢do ao
fato juridico (stricto sensu), que € a resultante de forgas naturais
em geral, no negdcio juridico, a vontade das partes atua no sentido
de obter o fim pretendido, enquanto no ato juridico licito o efeito
juridico ocorre por determinagao da lei, mesmo contra a vontade
das partes (ob. cit., vol. I, p. 207, Ed. Saraiva, 2003).

Colocada a questao nestes termos, podemos dizer que negécio
juridico, na forma do art. 104, do Cddigo Civil de 2002, é todo
negacio juridico que, para ser valido, depende de agente capaz,
de objeto licito — possivel, determinado ou determindvel —, de
forma prescrita ou nao proibida em lei e da livre manifestagao
da vontade das partes. A auséncia de um desses elementos ou
requisitos é chamada de nulidade. E das imperfei¢oes ou vicios
desses requisitos do ato juridico que se ocupa a teoria das
nulidades. Os atos nulos nao produzem quaisquer efeitos juridicos
e podem ser declarados de oficio.

Consoante o disposto no art. 166, do Cddigo Civil de 2002, é
nulo o ato juridico quando: 1. praticado por pessoa absolutamente
incapaz; 2. for ilicito, impossivel ou indetermindvel seu objeto;
3. 0 motivo determinante, comum a ambas as partes, for ilicito;
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4. ndo revestir a forma prescrita em lei; 5. for preterida alguma
solenidade que a lei considere essencial para a sua validade, 6.
tiver por objetivo fraudar lei imperativa; 7. e a lei, taxativamente,
0 declarar nulo ou proibir-lhe a prética, sem cominar sangao.
Tais atos imperfeitos se distinguem dos atos anuldveis, porque
estes ultimos produzem efeitos enquanto nao forem declarados
anulados. Como jd dito anteriormente, 0s nimeros 3 e 6 nao tém
correspondéncia no art. 145, do CC/1916.

0 art. 171 do Cddigo Civil de 2002, declara anuldvel o
negdcio juridico por incapacidade relativa do agente e por vicio
resultante de erro, dolo, coagao, estado de perigo, lesdo ou fraude
contra credores. Se a declaragdo de vontade originar-se de erro
substancial (art. 139, CC/2002), isto é, aquele que diz respeito a
natureza do ato, ao objeto principal da declaragdo ou a alguma das
qualidades a ele essenciais. Considera-se, ainda, erro substancial,
quando se tratar de qualidades essenciais da pessoa, a quem
alude a declaragdo de vontade.

No dmbito do Direito do Trabalho, é muito comum o empre-
gado afirmar que tem aptiddes para determinada espécie de tarefa
e, depois, verifica-se ser irremediavelmente incapaz de cumprir o
ajustado com o empregador. Na hipdtese, nao vemos por que a
empresa deva cumprir até o seu termo o contrato de experiéncia.
Provado o erro essencial, a rescisdo prematura do contrato de
trabalho nao deve obrigar a empresa ao pagamento de qualquer
reparagdo pecunidria. Este raciocinio € aplicdvel aos contratos de
técnicos (mesmo estrangeiros) por tempo determinado ou inde-
terminado. De qualquer modo, é importante verificar previamente
se a Situagdo concreta é enquadrdvel no art. 140, do CC: “0 falso
motivo s vicia a declaragao de vontade quando expresso como
razao determinante”. Ja foi visto que o ato juridico € anuldvel por
dolo, quando for sua causa. Por outras palavras, a anulabilidade
SO se caracteriza, na espécie, quando demonstrado ficar que, ine-
xistindo o dolo, o ato nao teria sido praticado. Ha o dolo acidental,
aquele que nao impediria a pratica do ato.

0 Cddigo Civil de 2002, art. 139, Ill, prevé uma terceira hipdtese
de erro substancial, que poderd invalidar o negdcio juridico, qual
seja, quando, o erro, sendo de direito e nao implicando recusa
a aplicagao da lei, for o motivo dnico ou principal do negdcio
juridico. Esse tipo de erro de direito ndo era previsto no Cadigo
Civil de 1916. Sinteticamente, pode-se dizer que erro de direito
€ relativo (1) a ignordncia da norma, mas que ndo seja de ordem
publica; e (2) a interpretagdo erronea. De qualquer modo, para
induzir anulagdo do ato, necessdrio que o erro de direito tenha
sido a razao Unica ou principal, ao determinar a vontade (conf.
Washington de Barros Monteiro, ob. cit., p. 224/225, ed. 2003).

0 art. 143 do Cddigo Civil de 2002 prevé que o erro de calculo
apenas autoriza a retificagdo da declaragdo da vontade. No prova
ele sua nulidade. Apenas haverd a retificagdo da manifestagao da
vontade. Assim, se o empregador admite, em erro de cdlculo,
que as comissoes do empregado sdo de 100 reais, quando, na
verdade, sdo de 50 reais, isso ndo significa que € nula a cldusula
contratual que prevé o saldrio em comissao na base de uma certa
percentagem. Nesse caso, a cldusula permanece integra e 0s
cdlculos sao refeitos. Por igual, de acordo com o art. 144, o erro
nao prejudica a validade do negdcio juridico, quando a pessoa,
a quem a manifestagdo de vontade se dirige, se oferecer para
executd-la na conformidade da vontade real do manifestante. Na
forma desse dispositivo, o novo Coédigo permite, portanto, que o
negacio juridico seja validado, ainda que fruto de erro, mas desde
que respeitada a real vontade do manifestante.

Existe omissdo dolosa, quando uma das partes oculta fato
ou qualidade que, conhecido pela outra parte, o0 ato nao se teria
concluido.

Ganha relevancia a regra do art. 150, do Cddigo Civil de 2002:
“Se ambas as partes procederam com dolo, nenhuma pode alega-
lo, para anular o negécio, ou reclamar indenizagdo”. Em resumo,
0 dolo ndo constitui vicio de vontade. E malicia, ardil ou engano

para induzir em erro.

0 Cddigo Civil ndo se refere & coagdo fisica (vis absoluta) no
art. 171, jd citado, pois, na hipétese, é eliminada completamente a
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vontade da pessoa, o que resulta em circunstancia impeditiva da
formagdo do ato juridico.

Causa de anulabilidade do ato juridico € a coagdo moral (vis
compulsiva). Nela, a vontade ndo é completamente eliminada,
como sucede no caso da violéncia fisica; a vitima tem relativa
liberdade. E exemplo disso submeter-se 0 empregado a condigdes
desumanas de trabalho, porque o empregador o ameagou de
divulgar fato em que se envolveu no passado, e que pode colocd-
lo em posi¢do embaragosa na sociedade, é uma espécie de coagdo
moral.

Da leitura do art. 151, do Cddigo Civil de 2002, pode-se dizer
que sdo cinco 0s requisitos para que a coagdo se delineie como
vicio do consentimento: a) deve incutir ao paciente um temor
Jjustificado; b) deve ser a causa determinante do ato, c¢) esse
temor deve dizer respeito a dano iminente; d) esse dano deve ser
consideravel; e, finalmente, e) deve o dano referir-se a pessoa do
paciente a sua familia, ou a seus bens.

Anteriormente optar pelo Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, sob pena de ndo ser admitido a servigo da empresa,
nao deixava de ser uma forma de coagdo. Depende o empregado
do trabalho para prover sua subsisténcia e a de seus familiares.
Essa exigéncia do empregador ganha corpo se, na época, 0
desemprego for uma realidade. Sabemos que o fato tem sido
levado aos tribunais para obter-se a anulagdo da opgao pelo FGTS,
mas 0s empregados nao tém levado a melhor. A prova da coagao,
no caso, é extremamente dificil e, por isso, conclui-se que a
empresa exerce um direito e fa-lo de forma nao abusiva.

No art. 156, do Cddigo Civil de 2002, foi criada uma nova
figura de vicio de consentimento, que é o “estado de perigo”.
Caracterizado este, é invdlido o negdcio juridico: “Configura-se
0 estado de perigo quando alguém, premido da necessidade de
salvar-se, ou a pessoa de sua familia, de grave dano conhecido
pela outra parte, assume obrigacdo excessivamente onerosa’.
Jd o pardgrafo dnico desse dispositivo, deixa assentado que,
tratando-se de pessoa ndo pertencente a familia do declarante,
0 juiz decidird segundo as circunstancias”. Sao requisitos para
configuragdo do estado de perigo: a) o agente, ou pessoa de sua
familia, encontra-se prestes a sofrer grave dano, b) o dano deve
ser imediato e grave; ¢) o dano provém de terceiro ou da outra
parte, que dele tem conhecimento; d) o dano é mais oneroso que
a obrigagdo assumida; e) esta € excessivamente onerosa, e disso
a vitima tem conhecimento. Eduardo Espinola, em seu Manual do
Cadigo Civil Brasileiro, p. 396/397, vol. Ill, cita o exemplo de uma
pessoa que, prestes a se afogar, promete toda sua fortuna a quem
0 salve de morte iminente.

0 art. 157, do Codigo Civil de 2002, estabelece uma outra
nova figura de vicio de consentimento, que é a “lesao”. Ocorre ela
“quando a pessoa, sob premente necessidade, ou por inexperiéncia
se obriga a prestagdo manifestamente desproporcional ao valor da
prestagao oposta. Observe-se que no estado de perigo o declarante
tem a necessidade de salvar a si proprio ou outra pessoa proxima.
Jd na lesao o agente realiza o ato com a necessidade de obter uma
vantagem. 0s requisitos da lesdo sdo, portanto, 0s seguintes: a) a
pessoa esteja pressionada por necessidade ou seja inexperiente e
b) obrigar-se a prestar obrigagdo manifestamente desproporcional
ao valor da contraprestagao.

Pela simulagdo, procura-se dar a aparéncia de um ato
juridico que jamais existiu. E, no dizer de Clovis Bevilacqua,
“declaracdo enganosa da vontade visando produzir efeito diverso
do ostensivamente indicado”. A simulagdo é o unico vicio de
consentimento que resulta da bilaterabilidade das vontades. Dela
participam o empregado e o empregador, com intengdes diversas.
0 primeiro sabe que estd violando normas desta Consolidagao, ao
consentir que sua prestaggo de trabalho subordinado se apresente
com uma outra mascara, como a do auténomo, por exemplo; o
empregador ndo so busca prejudicar o empregado, como também
a terceiros que, no caso, sio a Previdéncia Social e o Fundo de
Garantia. Tendo em vista o principio geral que afasta a torpeza
do mundo juridico, tendo havido intuito de prejudicar terceiros,
ou infringir preceito de lei, nada poderdo alegar, ou requerer 0s
contraentes em juizo quanto & simulagdo do ato, em litigio de
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um contra o outro, ou contra terceiros. Esse preceito aplica-se a
simulagdo, de modo geral. Mas, no Direito do Trabalho, a norma
tem de ser encarada com muita reserva. Se se tratar de caso de
simulagdo em que é patente o temor do empregado de ndo obter
servigo se ndo aceitar a proposta do empregador de disfargar o
contrato de trabalho sob a roupagem de outra classe de contrato,
pode-se enquadrar o caso em uma nulidade.

Em contrapartida, é possivel que se argumente contra nossa
tese com a invocagdo do art. 167, do Cddigo Civil de 2002: “é
nulo o negécio juridico simulado, mas subsistird o que se
dissimulou, se vdlido for na substancia e na forma”. O argumento
é inconsistente. Se o empregado ndo aceitar a simulagdo imposta
pela empresa, deixa de trabalhar, tnica forma de que dispbe para
sobreviver. E o direito a vida ndo perde, em importancia, para
qualquer outro direito.

Uma observagdo final acerca das nulidades dos negdcios
juridicos travados entre empregados e empregadores.

Se o0 ato viciado teve em mira desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicagdo dos preceitos da CLT, deixa de ser anuldvel para tornar-
se nulo.

5) Ato nulo nao produz efeito: De tudo que dissemos nesta
nota, os atos nulos ndo produzem qualquer efeito juridico
quando objetivam desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo
de disposigoes desta Consolidagdo. Os atos anuldveis existem
no ambito do Direito do Trabalho, cujos vicios e objetivos nada
tenham a ver com o que se diz no artigo em epigrafe. Esses atos
anuldveis ficam subordinados as prescrigdes do Codigo Civil que,
in casu, é subsididrio da CLT.

0 artigo sob estudo, em tom imperativo, declara nulos
de pleno direito os atos juridicos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos
na Consolidagdo. Tais fatos ndo sao anuldveis, mas nulos de pleno
direito e, portanto, nao geram qualquer efeito.

6) Fraude a lei x Violagao da lei: Tanto faz que o ato praticado
ostente todos o0s requisitos legais para sua validade ou licitude,
se a real intengdo do agente é a de conseguir 0s resultados que o
artigo em epigrafe relaciona.

0 exercicio abusivo de um direito pode, sem divida alguma,
desvirtuar ou impedir a aplicagdo de uma das disposigoes
consolidadas. Ai, o ato é como se nao existisse. A fraude a lei, na
maioria das vezes, tem em mira causar prejuizos ao trabalhador.
A realidade, porém, tem relevado que ele também € acusado da
prética de atos em fraude a lei, mas em escala bem menor.

Nao hd como confundir a fraude & lei com violagdo da lei. Na
primeira, € a lei objetivamente cumprida, mas com desrespeito
ao seu espirito e as suas finalidades sociais; na segunda, é
objetivo o desrespeito a lei. A fraude mais comum deriva de ato
unilateral do empregador para impedir que o empregado seja
protegido pela CLT.

7) Nulidades de direito material e nulidade de direito
processual: O artigo sob comentario reporta-se as nulidades na
esfera do direito material do trabalho, enquanto o art. 795 cuida
das nulidades no processo trabalhista.

8) Trabalho Voluntario. Hospital. Cooperativa de Trabalho:
A organizagdo hospitalar do nosso Pais apresenta peculiaridades
que a legislagdo do trabalho ainda nao acolheu. Em razdo isso,
hd administradores de hospitais que usam de todos oS recursos
para diminuir 0s encargos oriundos da correta aplicagdo das leis
trabalhistas. Um dos artificios mais em voga para dissimular
a relagdo de emprego com 0s médicos é o de compeli-los a
constituir uma cooperativa de trabalho e, depois, contratar
com esta a prestacdo de servigos de certos profissionais. Se
0 médico trabalha sob as mesmas condigoes, se estd sujeito a
certas exigéncias de hordrio para atendimento da clientela, e se
tem de cumprir outras prescrigoes da administragao do hospital,
tudo isso em troca de saldrio, ndo resta divida ser ele empregado
protegido pela CLT.
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As consideragOes acima expendidas se aplicam as cooperati-
vas de trabalho. Se o cooperado, em cardter permanente, presta
servigos a empresa com subordinagdo e mediante saldrio, nasce
a relagdo empregaticia.

Se o hospital nao tiver fins lucrativos, poderd utilizar a
Lei n. 9.608, de 18.2.98, que regula o trabalho voluntdrio ndo
remunerado.

9) Dispensa do empregado e sua readmissdo. FGTS:
Ninguém ignora que, depois da instituigao do FGTS, é muito
frequente o empregado — a bragos com problemas financeiros
— pedir a seu empregador que o dispense, sem cumprimento do
aviso prévio, a fim de Ihe possibilitar o levantamento dos valores
existentes em sua conta vinculada. Logo depois, é o empregado
readmitido, mediante a devolugdo dos 40% que recebera a titulo
de indenizagdo. Semelhante pratica impede que a Lei n. 8.036/90,
atinja plenamente todas as suas finalidades sociais. O ato juridico
correspondente a rescisdo do contrato de trabalho é nulo se, na
readmissao, tem o empregado o saldrio reduzido.

10) Normas imperativas do Direito do Trabalho: O direito
do trabalho é integrado de muitas normas imperativas que se
sobrepdem aos atos de vontade.

11) Distribuicao diversa do dnus da prova: Esfabelece o
pardgrafo tnico do art. 373, do CPC/2015: “A distribuigdo diversa
do Onus da prova também pode ocorrer por convengao das partes,
salvo quando: | — recair sobre direito indisponivel da parte; Il —
tornar excessivamente dificil a uma parte o exercicio do direito”.

Sobre a matéria, ver, ainda, os arts. 145, 151 e 167, § 1° do
Cddigo Civil de 2002.

12) Reniincia de um direito x transagao: Através da rendncia
e da transagdo € que, mais comumente, se procura impedir a
observancia das normas cogentes do Direito do Trabalho e, assim,
causar dano ao empregado.

Antes de p6r em foco aqueles institutos juridicos, queremos
tecer ligeiras consideragdes em torno de normas imperativas do
Direito do Trabalho que cerceiam a autonomia da vontade com
indisfargdveis reflexos na pratica daqueles atos juridicos. Essas
regras ora sao proibitivas (como o sdo algumas delas, por exemplo,
em relagdo ao trabalho da mulher ou do menor) ou restritivas,
porque fixam limites a atuagao das partes que tém de ficar aquém
ou além deles, conforme a natureza da relagao juridica. Aqui fica
0 nosso reconhecimento da existéncia de normas dispositivas do
nosso Direito do Trabalho e que ndo precisam Ser consideradas
quando da realizagao dos atos sob andlise.

Vejamos o que seja a rendncia. E um ato unilateral do
empregado (ou do empregador) desistindo de um direito que
a lei lhe asseqgura. Para ter validade esse ato ndo deve referir-
se a direito do empregado que resulte de norma legal cogente,
portanto inderrogdvel, ou que derive de sentenga normativa ou
de cldusula indisponivel de pacto coletivo. A rentncia tem como
pressuposto a certeza do direito a que ela se dirige. Pode ser
expressa ou tdcita. Quaisquer dessas formas de expressdo da
renuncia sao aceitas — em relagao ao empregado — apenas no
que tange aos seus direitos nao tutelados por normas cogentes.
Sua inatividade, porém, ante um ato arbitrdrio de seu empregador,
nao corresponde a figura da rentincia tacita, mas é uma conduta
geradora de prescriggo.

A transagao é um contrato pelo qual as partes procuram dar
fim a obrigagdes litigiosas ou duvidosas, mediante concessoes
reciprocas, conforme o art. 840 do Cddigo Civil. E ele um negdcio
juridico bilateral. Ndo se distingue da renincia apenas sob este
aspecto. Na rendncia, além da unilateralidade do ato, existe como
pressuposto a certeza do direito que se abandona ou que nao se
quer exercitar. Na transagao, o pressuposto € a incerteza do direito
disputado pelas partes. A transagdo perante o Juiz do Trabalho é
admitida ainda que tenha por objeto direito protegido por regra de
ordem publica. No caso, ndo se pode presumir que houve violagdo
de qualquer preceito consolidado ou que o trabalhador sofreu
qualquer coagdo para transacionar seu direito.
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A Lei n. 9.958, de 12.1.00, que criou as Comissdes de
Conciliagdo Prévia, classificou, o termo de conciliagdo por elas
emitido, como titulo executivo extrajudicial. Desnecessario frisar
que esse termo prescinde de homologagao judicial (v. comentario
aos arts. 625-A e sequintes).

12.1) A transacdo e o TST sob o enfoque do Cadigo Civil
de 2002: A SDI1 do Tribunal Superior do Trabalho, julgando o0s
Embargos 515.845/1998.1 (in DJU de 21.3.2003, p. 440), proferiu
acordao, cuja ementa transcrevemos em seguida:

“Na forma do art. 1.025 do Cddigo Civil, a transagdo é um
acordo liberatdrio, com a finalidade de extinguir ou prevenir litigios,
por via de concessoes reciprocas das partes. Deve, portanto, ser
enfatizado que se ndo hd concessdes mutuas poderemos estar
diante de rendncia e ndo de transagdo. De qualquer forma, nao
€ possivel aplicar-se o art. 1.025 sem o0s limites impostos pelo
art. 1.027 do mesmo Cédigo Civil. No Direito do Trabalho, o rigor
com a transagdo deve ser maior que no Direito Civil, em face do
comando do art. 9°da CLT. Dai 0 magistério de Arnaldo Siissekind,
no sentido de que a rendncia esta sujeita, no Direito do Trabalho,
a restrigdes incabiveis em outros ramos do direito, razdo pela qual
traz & colagdo o art. 1.027 do Cddigo Civil, quanto a transagao
para ressaltar a inexisténcia de transagdo tdcita, dizendo que ela
deve corresponder a atos explicitos, nao podendo ser presumida.

Aplicar o Direito Civil, pura e simplesmente, é 0 mesmo que
dar atestado de dbito ao Direito do Trabalho.

Assim, ndo é possivel que, em cumprimento a liberalidade do
empregador que concede o prémio de incentivo ao desligamento
do empregado, esse quite todos os direitos, mesmo aqueles
sequer nomeados pelo recibo de quitaggo.

A exemplo do que ocorre com o saldrio complessivo, ndao pode

I

haver quitagdo ‘em branco’.

Essa espécie de negdcio juridico se realizou em larga escala
em entidades piblicas que foram desestatizadas, ou — o que vem
a dar no mesmo — que foram privatizadas.

A fim de livrar-se da mao de obra tornada desnecessdria, 0s
adquirentes de tais entidades elaboraram programas de incentivo
4 aposentadoria ou de dissolugdo do contrato de trabalho,
incentivo consistente em gratificagdes de certo vulto.

Deu-se ao negdcio juridico tratamento pondo a margem
fanto as prescrigoes especificas do Cddigo Civil como as da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

No sobredito aresto da SDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho,
faz-se alusdo ao Cadigo Civil de 1916, ja revogado, porque, ao
tempo em que este ainda vigia, € que se manifestou o litigio entre
um empregado e um estabelecimento de crédito que sucedera a
um outro privatizado.

Como do instrumento dessa transagdo extrajudicial nao
constava, discriminadamente, as matérias por ela apreendidas,
muitos empregados recorreram a Justica para reivindicar algo
que lhes fora recusado quando ainda prestavam servigos a
seus empregadores (isonomia Salarial, insalubridade, trabalho
extraordindrio etc.)

Fazemos aqui breve pausa para registrar que o direito do
trabalho portugués cerca, a questao aqui em debate, de restricoes
semelhantes as do nosso direito.

E 0 que se infere das sequintes palavras de Monteiro Fernandes
(Direito do Trabalho, 6. ed. Coimbra: Almedina, 1990. p. 416/7):

“A revogagdo do contrato de trabalho opera a desvinculagdo
das partes sem, por si mesma, envolver quaisquer outras conse-
quéncias, nomeadamente patrimoniais. Quer isto dizer que, atuan-
do a revogagao apenas para o futuro, nao hd lugar as indenizagoes
e compensagoes previstas para 0s casos de despedimento pro-
priamente dito, mas nem por isso ficam inutilizados os créditos
e débitos existentes entre 0s sujeitos por virtude de execucdo do
contrato revogado. Se havia horas extraordindrias por pagar; se
0 trabalhador devia algumas prestagoes do prego de uma ferra-
menta culposamente inutilizada por ele etc., tais créditos e débitos
devem ser satisfeitos de igual modo”.
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A decisdo, cuja ementa transcrevemos no inicio deste item,
refere-se a uma reclamatoria tendo por objeto verba exigivel
quando ainda em execugdo o contrato de trabalho e a qual nao se
referiu, expressamente, a transagao.

12.2) Transacédo e o Cédigo Civil: £ o tema regulado pelos
arts. 840 usque 850 do CC/02, os quais reproduzem fielmente
as disposigdes do velho Cddigo Civil (arts. 1.025 a 1.035). Este
tltimo ndo coloca o instituto no rol dos contratos; o Codigo Civil
classifica-o como tal.

Clovis Bevilacqua (“Cddigo Civil Comentado”, edigao historica,
tomo Il. p. 144) é de opinido que a transagdo nao é propriamente
um contrato e, situando-se na contramao da doutrina majoritaria,
sustenta que “o momento preponderante da transagao € o

AA0

extintivo da obrigagao”.

Era, portanto, a transagdo, apenas, um dos modos de se
extinguir u’a obrigagao.

No caso vertente, o empregado promete ao empregador
requerer a aposentadoria que pord fim a relagdo empregaticia
e, em contrapartida, o empregador se obriga a pagar-lhe uma
determinada soma em dinheiro. E inegdvel a presenga, na
transagdo, de todos os elementos configuradores de um contrato.

Inexiste, na espécie, um litigio; mas é evidente o intuito de as
partes preveni-lo.

De outra parte, o CC/02, ao atribuir a transagdo a qualidade
de negdcio juridico, afasta-se do nomen juris adotado pelo antigo
Cddigo Civil, qual seja a de “ato juridico”. Hoje, prevalece, tanto
na doutrina como no direito comparado, o entendimento de
que o ato juridico é o género e, 0 negdcio juridico, uma de suas
espécies. De fato, a transagdo é um negdcio juridico porque nele
hd a convergéncia da vontade das partes para que o ato tenha
determinado efeito.

E inquestiondvel que a transagao, no ambito do Direito do
Trabalho, se submete a regras rigidas vocacionadas para a prote¢ao
do empregado contra o maior poder, sobretudo econémico, do
empregador. Todavia, na Orbita trabalhista, tem o instituto facetas
que exigem a aplicagao subsididria de disposi¢oes do Cddigo Civil.

12.3) Interpretacao da transagdo: Reza o caput do art.
843 do Cddigo Civil de 2002, verbis: “A transagao interpreta-se
restritivamente e por elas nao se transmitem, apenas se declaram
ou reconhecem direitos”.

Para solucionar um conflito de interesses ou para evita-lo,
fazem as partes concessoes mutuas que trazem, na sua esteira,
a renuncia de direitos. Estes devem ser claramente enunciados,
a fim de ensejar a interpretagdo restritiva a que se reporta o
supracitado art. 843 do CC/02 (art. 1.027 do antigo CC).

Esta circunstancia explica por que motivo o legislador declara
ser restritiva a interpretagdo da transacgdo. Esta abarca, tdo
somente, as questoes que, as expressas, nela sao mencionadas.

0 magistério de Sussekind, a que faz mengdo a ementa do
acdrdao ja citado no item 12.1: a) poe em relevo a circunstancia
de que, nas odrbitas dos Direitos Civil e do Trabalho, é comum a
exigéncia, na transagdo extrajudicial, de as concessoes mutuas
serem expressas e b) funda-se na melhor exegese do art. 1.027 do
velho Cadigo Civil (art. 843 do Cddigo Civil de 2002):

“Em virtude dos principios que norteiam o Direito do Trabalho,
a renuncia e a transagao de direitos devem ser admitidas
como excegdo. Por isto mesmo, ndo se deve falar em renincia
ou em transagdo tacitamente manifestadas, nem interpretar
extensivamente o ato pelo qual o trabalhador se despoja de
direitos que lhe sdo assegurados ou transaciona sobre eles.
Neste sentido, o Tribunal Superior do Trabalho adotou a Stimula
n. 330, sendo que as Leis ns. 5.562, de 1968 e 5.584, de 1970
(0 art. 10 deu nova redagdo aos pardgrafos do art. 477 da CLT),
explicitaram esse entendimento, que o0s tribunais adotaram com
esteio no art. 1.027 do velho Cddigo Civil. A rendncia e a transagdo
devem, portanto, corresponder a atos explicitos, ndo podendo ser
presumidas” (“Instituigoes de Direito do Trabalho”, 20. edigao, LTr
Ed., 2002, p. 211).
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Nosso CC/2002 coloca-se na linha da melhor doutrina ao
estatuir que o instituto em foco nao transmite direitos; cinge-se a
declard-los ou reconhecé-los.

A respeito dessa matéria, preleciona Clovis Bevilacqua (obra
citada, Il tomo, p. 146): “A transagdo nao é ato aquisitivo de
direitos. E meramente declaratdrio ou recognitivo. Entende-se, por
i$so, que a parte que transige, ndo adquire o objeto da transago
da outra parte; que nao €, portanto, sucessora dela; que uma nao
faz & outra cessao de direitos”.

O jurista patricio exprimiu, com clareza exemplar o
pensamento dominante na doutrina de que a transagdo tem
como, caracteristica, ser “um ato nao translativo mas declaratorio
de direitos” (Colin-Capitant, “Cours Elémentaire de droit civil
frangais”, 10? edigdo, Dalloz, 1948, Il tomo, p. 883).

Afina pelo mesmo diapasdo Caio Mario da Silva Pereira (in
“Instituigdes de direito civil”, Forense, 10. ed., 1990, I tomo,
p. 181) ao sustentar que, “na sua concepgdo tradicional, a
transagdo ndo transmite nem cria direitos. Limita-se a declarar
ou reconhecer 0s preexistentes (art. 1.027 do velho Cddigo Civil
ou art. 843 do CC/02) e classifica-se em toda eventualidade
como negdcio juridico declarativo (Von Thur) com a finalidade
de tornar incontestavel a preexistente situagdo juridica incerta e
controvertida.”

Pontes de Miranda (in “Tratado de Direito Privado”, Borsoi,
3. ed., 1971, tomo XXV, p. 124) diverge da opiniao dominante ao
dizer que “é facil dito apontar-se a transagao como negdcio juridico
declarativo. Em verdade, trata-se de negdcio juridico bilateral de
modificagdo. Por ele algo se aumenta ao mundo juridico para se
eliminar litigio ou incerteza. No que o conteddo da transagao se
afasta da relagdo juridica preexistente, constitui. Had plus, que a
pura declaratividade nao admitiria”.

A alteragao que a transagdo produz no mundo juridico é devido
a um ato declarativo das partes.

Por derradeiro, lembramos que os notdveis Mazeau (in “Legons
de droit civil”, Editions Montchrestien, 1960, tomo Ill, p. 1.307)
advertem que no direito francés, “a transagao é, tradicionalmente,
um ato declarativo; seu efeito ndo é o de transferir ou de criar
direitos entre 0s contratantes, mas o de reconhecer a existéncia de
direitos preexistentes; a transagdo tem, ndo um efeito translativo,
mas um efeito declarativo”.

E esta, também, a nossa posigao.

12.4) Transacao e o Litisconsorcio Necessario: Dispde o art.
844 do CC/02 — (ou art. 1.031 do CC/1916) verbis: “A transacdo
ndo aproveita, nem prejudica sendo aos que nela intervierem, ainda
que diga respeito a coisa indivisivel. § 1° Se for concluida entre o
credor e o devedor, desobrigara o fiador. § 2° Se entre um dos
credores soliddrios e o devedor, extingue a obrigagao deste com
0s outros credores. § 3° Se entre um dos devedores soliddrios e
seu credor, extingue a divida em relagdo aos codevedores”.

Desde logo, assinalemos o conceito legal de obrigagdo
indivisivel:

“Art. 258 do CC/2002 — A obrigagao é indivisivel quando a
prestagdo tem por objeto uma coisa ou um fato ndo suscetivel de
divisdo, por sua natureza, por motivo de ordem econdmica, ou
dada a razdo determinante do negdcio juridico.”

Lembra Clévis Bevilacqua (obra citada, tomo I, p. 29) que:
“sdo indivisiveis de dar coisas certas infungiveis, cujas prestagoes
ndo tiverem por objeto fatos determinados por quantidade ou
duragdo de tempo, e as de ndo fazer, quando o fato, cuja abstengéo
se prometeu ndo pode ser executado por partes”.

Suscita duvidas a aplicagdo do precitado dispositivo a uma
relagéo de trabalho e, por isso mesmo, decidimos trazer a colagdo
essa controvérsia, o que nos permitird dizer o que pensamos
sobre ela.

Em se tratando de uma obrigagdo indivisivel e prefigurando-
se a solidariedade porque na mesma obrigagdo concorre mais
de um credor, ou mais de um devedor, cada um com direito, ou
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obrigado, a divida toda”, no plano processual surge o instituto do
litisconsdrcio necessario.

Em consondncia com o pardgrafo dnico do art. 115 do
CPC/2015, 'nos casos de litisconsdrcio passivo necessario, 0 juiz
determinard ao autor que requeira a citagdo de todos que devam
ser litisconsortes, dentro do prazo que assinar, sob pena de
extingdo do processo”.

Tal litisconsdrcio se forma independentemente da vontade das
partes e pode ser ativo ou passivo, isto é, se houver pluralidade de
credores ou pluralidade de devedores.

A nosso ver, 6 0 § 2° do susocitado art. 844 do CC/02 pode
incidir numa obrigagao de indole trabalhista.

Formado o litisconsdrcio ativo de vdrios trabalhadores, como
credores do empregador, € admissivel uma transagdo com o efeito
previsto no sobredito pardgrafo. extingue-se a divida quando a
transagdo é entre um dos credores solidérios e o devedor.

No momento, ndo nos acode a mente fato real que se enquadre
nessa interpretagdo do § 2° do art. 844 do CC/02. E fora de divida,
porém, que se trata de hipdtese ensejadora da aplicabilidade do
preceito a uma relagao de trabalho.

12.5) O delito e a transacdo: Estatui o art. 846 do CC/02:
“A transagdo concernente a obrigagoes resultantes de delito nao
extingue a agao penal pablica”.

Crime contra o patriménio ou contra a pessoa, no local de
trabalho, envolvendo empregador e empregado, pode dar origem
a uma situagao a que se aplique o supracitado dispositivo.

Resulta irretorquivelmente desse preceito que a transagao,
tendo por objeto as obrigagbes decorrentes da infragao penal,
nenhuma influéncia terd na agdo penal publica. Esta se instaura
independentemente da vontade da partes.

Contrario sensu, a fransagdo pode abranger agao penal que
depende de queixa do ofendido (verbi gratia — injdria).

12.6) Pena Convencional e Transagao: O art. 847 do CC/02
(ou art. 1.034 do CC/1916), prevé a admissibilidade da pena
convencional na transagdo (stipulatio penae dos romanos).

No velho Cddigo Civil — como salientamos anteriormente —
a transagao era uma das maneiras de extinguir obrigagoes. Assim
classificado o instituto, era preciso que o legislador assentasse a
admissibilidade da cldusula penal na transagao.

Num contrato — como, agora, é considerada a transagdo —
em caso de mora ou de inexecugdo da obrigacdo, a cldusula penal
é de praxe.

Dessarte, nos termos do art. 409 do CC/2002 (ou arts. 916
e 917 do CC/1916), “a cldusula penal estipulada conjuntamente
com a obrigagdo, ou em ato posterior, pode referir-se a inexecugao
completa da obrigagdo a de alguma cldusula especial ou
simplesmente a mora”.

Essa cldusula acessdria, como o0 € a penal, equivale as perdas
e danos pela inexecugdo da obrigagdo ou pela demora no seu
cumprimento. Essa cldusula, em nenhuma hipdtese, podera ter
valor superior ao da obrigagdo principal. Se apenas moratdria
essa cldusula, ndo substitui nem compensa o descumprimento da
obrigagao.

Expressamente, a lei permite as partes estipular a pena
convencional depois de realizado o negdcio juridico, mas sempre
antes da inadimpléncia de uma das partes.

Nao veda a lei a insercdo da cldusula de arrependimento
ou multa penitencial (pactum displicentiae dos romanos) na
transagdo, a qual se alga a uma faculdade, deferida ao devedor,
de ndo cumprir 0 avengado desde que pague a quantia prefixada.

0 preceito é aplicdvel a transacdo extrajudicial tendo por
objeto uma relagao de trabalho.

Figuradamente, se consumada a transagao, o empregador for
inadimplente, o empregado poderd recorrer a Justiga do Trabalho
para obter o cumprimento da obrigagdo, 0s juros moratorios
e, conforme o caso, a cldusula penal. Escusado dizer que o
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respectivo instrumento ndo € equiparado pela CLT a um titulo
executivo extrajudicial, mas pode servir de fundamento a uma
acdo monitdria, conforme o art. 700 do CPC/2015.

12.7) Nulidade da Transagdo: Diz o art. 848 (art. 1.026 do
€C/1916) — verbis: “Sendo nula qualquer das cldusulas da
transagdo, nula serd esta. Pardgrafo dnico. Quando a transagdo
versar sobre diversos direitos contestados, independentes entre
si, 0 fato de ndo prevalecer em relagdo a um ndo prejudicard 0s
demais”.

No artigo subsequente (de n. 849 ou art. 1.030 do CC/1916), é
estabelecido que a transagao so se anula por dolo, coagdo, ou erro
essencial quanto a pessoa ou coisa controversa, aduzindo que ela
nao se anula por erro de direito a respeito das questoes que foram
objeto de controvérsia entre as partes.

0 erro de direito, como causa de nulidade da transagao, ndo
era previsto no CC/1916.

0 art. 849 do CC/02 exclui a possibilidade de aplicar-se a
transagao o inciso Il do seu art. 139 (sem correspondente no
CC/1916), vazado nos seguintes termos: “O erro é substancial: | —
omissis; /Il — sendo de direito e nao implicando recusa a aplicagao
da lei, se for o motivo dnico ou principal do negdcio juridico”.

Sendo a indivisibilidade uma das caracteristicas da transagao, é
natural que esta seja considerada nula, em sua totalidade, pela lei.

0 pardgrafo desse dispositivo nao contradiz o que se preceitua
em seu caput. Se forem diversos os direitos e independentes entre
si, fica anulado apenas o direito a que a cldusula se referir.

E fora de divida que os dois supracitados artigos do CC/02
podem ser invocados para anular uma transagao sobre direitos de
natureza trabalhista.

12.8) Transacdo e a Coisa Julgada: Dispde o art. 850 do
CC/02 (art. 1.036 do CC/1916) ad litteram: “E nula a transagao a
respeito do litigio decidido por sentenga passada em julgado, se
dela ndo tinha ciéncia algum dos transatores ou quando, por titulo
ulteriormente descoberto, se verificar que nenhum deles tinha
direito sobre o objeto da transagao”.

0 CC/1916, no art. 1.030, dizia que a transagao produz entre
as partes o efeito da coisa julgada. Essa ideia foi desenvolvida pela
escola pandectista alema (Dernburg, Pandette, “Obbligazioni”,
109). 0 CC/02 ¢ silente a respeito.

Nao se fazia mister destacar a similitude entre a coisa julgada
e a transagdo. Esta ultima é dotada de todos os meios para ter
eficdcia.

0 desconhecimento, por um dos transigentes, de sentenga ja
transitada em julgado que pds termo ao litigio, anula a transagao.
Isto ocorre se provado que foi devido a essa ignordncia que a
parte foi levada a transigir. A sentenca tornou desnecessdria a
transacao eis que a incerteza da relagdo juridica jd se dissipara.

Desnecessdrio frisar que também desaparece a eficdcia
da transagdo se os dois transigentes sabiam da existéncia de
sentenca passada em julgado tendo por objeto o mesmo litigio
do instituto aqui examinado, isto é, 0 mesmo ponto considerado
res dubia.

Outro caso de anulabilidade da transagdo é o de documento ul-
teriormente descoberto demonstrar que nenhum dos transigentes
tinha direito sobre o objeto da transagao.

E a incerteza subjetiva da relagdo juridica o pressuposto da
transagdo. Nas supramencionadas hipoteses de anulabilidade
da transagdo, verifica-se que elas resultam da inocorréncia da
incerteza subjetiva.

0 art. 850 do CC/02 é incindivel em relagdo de trabalho
regulada pela CLT.

12.9) Conclusdes dos itens 12.1 a 12.8: £ incensurdvel, sob
qualquer aspecto, o decisdrio do Tribunal Superior do Trabalho a
que se faz alusdo nas linhas iniciais da nota 12.1.

Ao participar do programa de incentivo a aposentadoria,
0 empregado ndo abriu mao de direitos ndo considerados na
transago.
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Ficou bem patente que, tanto no campo do Direito Civil como
no do Direito do Trabalho, a transagdo deve ser feita por escrito, a
fim de bem definir as concessoes miituas.

0 acdrdado em tela deixa claro que o instrumento da transagdo
apresentava tal lacuna.

13) Trabalhador e a Terceirizagao da Economia: Hd algum
tempo, a imprensa falada e escrita do nosso Pais vem dando
destaque ao problema da terceirizagao da economia que, para
alguns, significa a transferéncia para terceiros de atividades
nado essenciais da empresa; para outros, é a horizontalizagdo
da atividade econdmica, que se distingue da descentralizagao;
finalmente, ha quem afirme que esse processo libera a empresa
dos 6nus sociais ou encargos trabalhistas.

Ante esse conflito de opinides sobre um tema indisfargavel-
mente econémico, mas com reflexos na drea trabalhista, decidli-
mos escrever esta nota para externar o nosso ponto de vista sobre
tema tao palpitante quao atual.

Breve pesquisa etimoldgica revela que terceirizar proveio de
terceiro, do latim tertiariu. Na terminologia juridica, terceiro é a
pessoa estranha a uma relagdo juridica, inclusive a processual.

Acreditamos que esse neologismo, como o é o vocabulo
terceirizagdo, em sendo transplantado para o ambito empresarial
ou econdmico, significa a realizagdo, por um terceiro, de atividade-
fim ou atividade-meio da empresa contratante.

Note-se, neste passo, que ja nos posicionamos a favor da tese
de que a terceirizagdo ndo se hd de restringir as atividades meios
de uma empresa.

Cabe ao administrador do empreendimento verificar o que
mais Ihe convém, isto é, se a terceirizagao deva limitar-se a algo
que ndo se relacione com a sua atividade principal ou se esta
poderd, também, ser incluida no processo.

A Constituigdo Federal ndo abriga qualquer disposi¢ao que
vede tal tipo de negdcio juridico e, por via de consequéncia,
inexiste lei ordindria que proiba semelhante operagao.

Estd o empresdrio, em seu labor, sob a protegdao de dois
dispositivos da Lei Fundamental. O primeiro é o inciso XIII do art.
5% “6 livre o0 exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissao,
atendidas as qualificag0es profissionais que a lei estabelecer”.

Nada nem ninguém podem impedir o exercicio de atividades
licitas inerentes a administragao de uma empresa.

Mas essa liberdade sofre, ainda no plano constitucional, certo
condicionamento. E o que deflui do art. 170 da Lex Legum: “A
ordem econdémica fundada na valorizagdo do trabalho humano e
na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna,
conforme os ditames da justica social...”.

A liberdade econdémica ou a livre iniciativa nao pode ser levada
a extremos que importem no aviltamento do trabalho humano.
Os assalariados, por seu turno, estao impossibilitados de exigir
vantagens e privilégios que pdem em risco o bem-estar de todos,
ou melhor, da comunidade. Como Se Vé, vdrios sdo 0s planos da
liberdade que se limitam reciprocamente.

Nessa linha de raciocinio, se o empresdrio transfere a
terceiros certas operagdes que vao baratear, sem sacrificio da sua
qualidade, o produto final, a comunidade estd sendo beneficiada.
Mas, se todo esse programa de horizontalizagdo objetiva,
exclusivamente, maior lucro mediante a redugdo das vantagens
concedidas aos empregados — nao resta duvida que se trata de
manobra condendvel susceptivel de anulagdo pela Justica.

Tratar-se-d, na espécie, de ato doloso e ao qual faz remissao
0 art. 9° da Consolidagao das Leis do Trabalho: “Serdo nulos de
pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagao dos preceitos contidos na presente
Consolidagao”.

Assim, se uma empresa “inventa” uma outra que ird absorver
seu centro de processamento de dados; que Ihe prestard servigos
com exclusividade; que indeniza 0s empregados que Sserao
aproveitados pela nova organizagdo mas sem as vantagens
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que desfrutavam (convénio médico, cesta bdsica, comissoes,
anuénios, gratificagdo semestral, 14° saldrio etc.) — ndo resta
duvida que se configurard a situagdo de dolo capaz de anular a
engenhosa manobra dentro do quinquénio prescricional.

No exemplo dado, ndo € dificil provar-se a ma-fé do
empresario, mesmo que a nova firma trabalhe para terceiros, pois,
ai, estard estruturado o grupo econémico.

Bem sabemos que hd casos em que a empresa-mae se serve
de testas de ferro para impedir a formagdo de grupo econémico,
0 que autoriza a desconsideragdo da pessoa juridica (disregard
doctrine). Mesmo nessa hipdtese — lamentavelmente muito
comum — é possivel a comprovagao da ma-fé por meio do exame
dos atos constitutivos da nova empresa.

Cabe ao empregado avaliar, serena e sensatamente, qualquer
proposta de seu empregador para lhe prestar servigos sob a forma
de terceirizagdo. Deve recorrer ao sindicato que o representa e
cujos orgdos técnicos lhe dardo informages lteis a uma
satisfatdria decisao final.

A legislagdo vigente, nessa emergéncia, ndo oferece ao
empregado elementos e recursos que possam protegé-lo contra a
surradissima ameaga: “ou aceita nossa proposta ou rua”.

0 empresdrio, por seu turno, muitas vezes vé na terceirizagao
a tnica possibilidade de continuar vivo no terreno da competicao
ou de sair do “vermelho”.

Se de um lado € natural e compreensivel que o empregado ndo
queira ser despojado de certas vantagens conquistadas ao longo
do tempo, de outro nao podemos anatematizar os esforgos de um
empresario para escapar da insolvéncia.

As atividades empresariais que, com maior frequéncia,
sao terceirizadas sdo as seguintes: a) vigilancia; b) limpeza, c)
conservagdo do maquindrio; d) embalagens dos produtos; e)
transportes de mercadorias, f) assisténcia juridica; g) assisténcia
médica;, h) sele¢do de pessoal; i) treinamento, j) auditoria.

Fazemos, aqui, breve pausa para frisar que a terceirizagdo
€ praticada hda muito tempo, mas, com a expansdo da nossa
economia, ela ganhou maiores dimensoes e, por isso, despertou
a atengdo dos lideres sindicais e dos estudiosos da temadtica
trabalhista.

Nunca, em tempo algum, se limitou as atividades-meio da
empresa. Vamos dar um exemplo em abono da nossa assertiva: a
industria automobilistica. As empresas montadoras dos veiculos
recebem pegas, de centenas de outras empresas, indispensaveis a
realizagdo de sua atividade fundamental.

Na estratégia organizacional, acentua-se, modernamente, a
tendéncia a dar-se novo perfil a terceirizagdo. Grandes empresas
adquirem vasto terreno que comporta suas proprias instalagoes
bem como as daquelas que produzem pegas ou componentes
de seu produto principal. Exemplo: montadoras de veiculos
automotores. A rigor, ndo deve formar-se o grupo econémico
de que trata 0 § 2° do art. 2° desta Consolidagdo, se a grande
empresa — do exemplo — limitar-se a adquirir a produgdo das
organizagoes que se instalarem em terreno por ela adquirido.

Do que dissemos até aqui se conclui que a terceirizagao,
como a conceituamos de inicio, ndo é sempre um mal para o
trabalhador. Na maioria das vezes, beneficia o trabalhador, a
empresa e a comunidade.

Nao ignoramos que criticos incondicionais da terceirizagdo
estavam sempre a invocar a Stumula n. 256 do Tribunal Superior
do Trabalho (“Salvo os casos previstos nas Leis ns. 6.019, de 3
de janeiro de 1964 e 7.102, de 20 de junho de 1983, é ilegal a
contratagdo de trabalhadores por empresa interposta, formando-
se o vinculo empregaticio diretamente com o tomador dos
servigos”) para reforgar sua posigao.

Ora, nessa Stumula, (cancelada pela Resolugao n. 121/03), o
que se dizia era o seguinte: a mao de obra temporaria s6 pode ser
contratada de empresa organizada nos termos da lei especifica. E,
na terceirizagdo, é uma empresa que pede a outra que lhe preste
determinados servigos.
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Como se Vé, era flagrante a inconsisténcia do argumento. Essa
matéria atualmente esta enfocada pela Stumula n. 331, do TST.

A legislagao pdtria, como a de muitos outros paises, nao
dedica atengdo especial a0 negdcio juridico da terceirizagao.

0 contrato de fornecimento de mercadorias ou de servigos
tem aspectos importantes, como, por exemplo, a garantia de que
a empresa contratada prestard o servigo ou fabricard o produto
segundo as estipulagdes técnicas estabelecidas; seguranga da
continuidade do ajuste; mecanismo de acomodagao dos pregos
ao processo inflaciondrio; duragdo que permita a recuperagao do
valor investido; venda exclusivamente a um comprador, 0 que
impossibilitard a venda, pelo fabricante, de pegas de reposi¢ao etc.

Escusado dizer que o empresario provara com mais facilidade
sua boa-fé se fizer a terceirizagdo com uma pessoa juridica.

Quem quer que se dedique a andlise da terceirizagdo ndo pode
limita-la aos seus efeitos trabalhistas; tem ela outros aspectos
também relevantes que interessam ao empresario e a comunidade.

Numa palavra: é a terceirizagdo condenada quando for simples
instrumento de fraude a lei trabalhista.

Hd que se examinar cada caso concreto de terceirizagdo para
averiguar se ele encobre u’a manobra ilegal.

Nao existe responsabilidade da Administragdo Pdblica, direta
ou indireta, pelos débitos trabalhistas da empresa terceirizada por
ela contratada, conforme o § 1° do art. 71, da Lei n. 8.666/93.
Sobre esse assunto, remetemos o leitor aos nossos comentarios
na nota 9, do art. 7°

14) Aplicacdo da legislagao eleitoral aos celetistas.
Relacao de emprego quando de campanhas eleitorais: A Lei n.
9.504/97, estabelece normas relativas ao periodo eleitoral. Assim,
sao elas aplicdveis aos servidores publicos da administragdo
publica direta e indireta. Elas criam restrigoes no que tange a
nomeagao, contratagdo, demissao sem justa causa, Supressao ou
readaptagao de vantagens ou outras alteragoes das relagoes de
trabalho existentes, previstas na referida legislagao eleitoral para o
periodo de trés meses que antecedem o pleito até a data de posse
dos eleitos.

A Orientagdo Jurisprudencial n. 51, SDI-1, do TST, estabelece
que a essa legislagdo eleitoral ¢ aplicdvel ao pessoal celetista de
empresas publicas e sociedade de economia mista.

0 art. 100, da Lei n. 9.504/97, dispde, expressamente, que
a contratagdo de pessoal para a prestagao de servigos nas
campanhas eleitorais ndo gera vinculo empregaticio com o
candidato ou partidos contratantes.
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de transporte publico, atividade descentralizada da Administracao Publica,
ndo se confunde com a terceirizacdo de mao de obra, ndo se configurando
a responsabilidade subsididria. (2013)

11) Siimula n. 47, TRT/RS — Multas. Responsabilidade subsidiaria
do tomador de servicos. O tomador de servigos € subsidiariamente
responsavel pelas multas dos arts. 467 e 477, § 82, da CLT, inclusive se for
ente pablico. (2007)

12) Orientac@o Jurisprudencial n. 8, TRT/RS — Juros de mora apli-
caveis a Fazenda Publica. Responsabilidade subsidiaria. A condenagdo
subsididria imposta ao ente publico ndo autoriza a aplicagao do beneficio da
redugdo dos juros de mora. (2012)

13) Orientagdo Jurisprudencial n. 9, TRT/RS — Condenagao subsi-
diaria. Responsabilidade pela integralidade da divida. A responsabili-
dade subsididria abrange a integralidade da condenacdo, inclusive multas,
honordrios assistenciais, contribuicdes previdencidrias e fiscais, além das
despesas processuais. (2012)

14) Orientac@o Jurisprudencial n. 80, 42 T., TRT/PR — Empresas de
telefonia/eletricidade. A terceirizagdo prevista na Lei n. 8.987/1995 pelas
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empresas de telefonia ou eletricidade, amolda-se ao entendimento vertido
na Stmula n. 331 do TST, conforme interpretagao da CF.

15) Verbete n. 11, Pleno TRT/DF — Responsabilidade subsididria.
Abrangéncia. Administrac@o piblica. Tomadora dos servigos. Item IV da
Simula n. 331 do col. TST. O tomador dos servigos responde, em carater
subsididrio, pelas obrigacdes trabalhistas do empregador, ainda que aquele
integre a Administracdo Pablica. Tal responsabilidade abrange também as
multas do art. 467 e do § 82 do art. 477, ambos da CLT e § 1° do art. 18 da
Lei n. 8.036/90, bem como os honorérios assistenciais. (NR 2008)

16) Verbete n. 37, Pleno TRT/DF — Responsabilidade pelos créditos
trabalhistas. Sécios do devedor principal. Responsédvel subsidiario.
Ordem de execugdo. O direcionamento da execugdo contra o tomador de
servicos em razao da responsabilidade subsidiaria reconhecida, somente
deve ocorrer ap6s as tentativas frustradas de se promover a execugdo
contra o devedor principal, seus sdcios e administradores, em razao da
desconsideragdo da sua personalidade juridica. (2008)

17) Verbete n. 38, Pleno TRT/DF — Convénio administrativo. Distrito
Federal e IDESP — Instituto de Desenvolvimento Econdmico e Social
do Planalto. Contrato de trabalho. Validade. Efeitos. Responsabilidade
subsidiria do ente pablico. Descaracterizagdo. 1. Em face da regularidade
do convénio administrativo firmado entre o Distrito Federal e IDESP, ndo ha
nulidade contratual a ser pronunciada com base na Stmula n. 363/TST,
no que tange ao fornecimento de mao de obra destinada & execugdo de
programa de interesse social. 2. Eventual condenagdo subsididria serd
restrita ao IDESP, ndo alcangando o Distrito Federal, eis que a configuragao
de atividade subsidiada pelo ente plblico e implementada por entidade
assistencial mediante convénio regular descaracteriza a terceirizagao a que
alude a Simula n. 331/TST. (2009)

18) Sumula n. 19, TRT/PA-AP — Terceirizagao. Responsabilidade
subsidiaria. Orgaos da administragao piblica direta e indireta. Simula
n. 331 do TST. Os entes integrantes da administracdo publica direta e
indireta respondem subsidiariamente pelo inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas por parte do empregador, nos servicos contratados e
conveniados, nos termos da Sumula n. 331 do Colendo Tribunal Superior
do Trabalho. (2012)

19) Siimula n. 26, TRT/SC — Responsabilidade subsidiaria. Ente
piblico. A declaragdo, pelo STF, de constitucionalidade do § 12 do art. 71 da
Lei n. 8.666/93 ndo obsta que seja reconhecida a responsabilidade de ente
piblico quando ndo comprovado o cumprimento do seu dever de eleicdo e
de fiscalizagdo do prestador de servigos. (2012)

20) Simula n. 52, TRT/SC — Responsabilidade subsidiaria.
Abrangéncia. Multas previstas nos arts. 467 e 477, § 8% da CLT. A
responsabilidade subsididria do tomador dos servigos abrange as multas
previstas nos arts. 467 e 477, § 8°, da CLT. (2014)

21) Simula n. 55, TRT/SC — Cooperativa. Intermediacao fraudulenta
de mao de obra. A existéncia de subordinagdo juridica em relagdo ao
tomador dos servigos enseja o reconhecimento do vinculo de emprego
diretamente com este. (2014)

22) Simula n. 6, TRT/ES — Acidente de trabalho. Terceirizagao.
Solidariedade. Em caso de terceirizagdo de servigos, o tomador e o
prestador respondem solidariamente pelos danos causados a salde e a
integridade fisica e moral dos trabalhadores. Inteligéncia dos arts. 932, Il,
933 e 942, do Codigo Civil e Norma Regulamentadora n. 4, da Portaria n.
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego. (2010)

23) Simula n. 21, TRT/PI — Terceirizagao. Fazenda Publica. Res-
ponsabilidade subsidiaria. Fiscalizacao da regularidade contratual.
Cumprimento da legislacao trabalhista. A Fazenda Publica é responsével
subsididria pelo inadimplemento de obrigacdes por parte do empregador
terceirizado quando escolhe empresa inidonea (culpa ?in eligendo?) e
ndo cumpre o dever de fiscalizar (culpa ?in vigilando?) o cumprimento do
contrato em relagdo aquelas obrigagdes, nos termos do art. 71 da Lei n.
8.666/93. (2013)

24) Samula n. 22, TRT/P1 — Administragao publica. Concurso piblico.
Contratacdo irregular de terceirizados. Transmudac@o da expectativa
de direito em direito subjetivo a nomeac@o. A contratagdo de servigcos
terceirizados para ocupar 0 mesmo cargo do candidato aprovado em
concurso pablico (art. 37, I, da CF) dentro do nimero de vagas previstas no
edital, transmuda a expectativa de direito do candidato em direito subjetivo
a nomeacdo, mesmo no caso de concurso para a formagao de cadastro de
reserva. (2013)

25) Siimula n. 2, TRT/SE — Responsabilidade Subsidiéria. Alcance
da multa do art. 477, § 8% da Consolidagdo das Leis do Trabalho. A
responsabilidade subsididria do tomador de servicos abrange a multa
prevista no art. 477, § 82, da CLT, decorrente do atraso no pagamento das
verbas rescisérias pelo devedor principal. (2005)

26) Samula n. 8, TRT/PA-AP — Isonomia salarial entre empregado
de empresa terceirizada e os integrantes da categoria profissional da
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tomadora dos servigos. Empresas piiblicas ou sociedade de economia
mista. A contratagdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta,
ndo gera vinculo de emprego com a empresa pulblica ou sociedade
de economia mista, porém a impossibilidade de se formar a relagdo
empregaticia ndo afasta o direito do trabalhador terceirizado as mesmas
verbas trabalhistas legais e normativas asseguradas ao empregado que
cumpre fungdo idéntica nas tomadoras. (2010)

27) Tese Juridica Prevalecente n. 1, TRT/PB — Terceirizagao. Res-
ponsabilidade do ente pablico. Falha no dever de fiscalizar. Simula
n. 331 do TST. O ente publico, na qualidade de tomador de servicos, e desde
que demonstrada sua culpa por inobservancia de principios constitucionais
da legalidade e o da moralidade administrativa, deve responder subsidiaria-
mente pelas obrigacdes trabalhistas ndo honradas pela empresa prestadora
de servigos. (2015)

28) Isonomia. Prestagdo de servigo terceirizado. Empregados do
quadro funcional da tomadora. Admissibilidade do tratamento igualitario
na origem. Recurso extraordinario. Repercussdo geral configurada.
Possui repercussao geral a controvérsia acerca da possibilidade de se
reconhecer aos empregados terceirizados os mesmos direitos conferidos
aos trabalhadores contratados pela tomadora dos servigos e vinculados
a Administragdo Publica, a teor do principio da isonomia e da proibicdo
preceituada no art. 7¢, inciso XXXII, da Carta Maior, no que tange a distingao
laborativa. STF, RG 635546/MG, Pleno, Rel. Min. Marco Aurélio, DJE 4.5.11.

29) Controvérsia acerca da responsabilidade solidéria do contratante
de obras na construgdo civil. Acérdao recorrido em conformidade com a
jurisprudéncia dominante do STJ. Recurso especial desprovido. 1. Nos
presentes autos, ao decidir a causa, o Tribunal de origem adotou o seguinte
entendimento: “A condicdo de responsavel solidério do tomador de servigo,
adicionada a falta de comprovagdo do recolhimento das contribuicbes
devidas ndo enseja, por si so, a afericdo indireta pelo Fisco, sem qualquer
andlise da documentacdo das prestadoras de servigo responsaveis, a
época, pela elaboracao das folhas de pagamento. Ou seja, ir diretamente
sobre o responsavel solidario, sem antes tentar autuar o principal devedor,
até para procurar subsidios para a mensuracdo da obrigagdo, suprime
etapa a ser respeitada até para evidenciar que a prestadora de servigo ndao
adimpliu com seu débito ou, ao menos, para ela fornecer subsidios ou
elementos contabeis a perfeita individualizagdo do crédito. “(sem grifos no
original) 2. Como visto, no caso em aprego 0 acérdao recorrido ndo afastou
a responsabilidade soliddria. Logo, o Tribunal de origem ndo contrariou
os arts. 124, do Cddigo Tributario Nacional, e 31 da Lei n. 8.212/91, e
também nao divergiu da orientagao jurisprudencial predominante no STJ.
Precedentes citados: RESP 800.054/RS, 22 Turma, Rel. Min. Eliana Calmon,
DJ de 3.8.2007, p. 333, AGRG no AGRG no RESP 1.039.843/SP, 22 Turma,
Rel. Min. Humberto Martins, DJe de 26.6.2008, RESP 776.433/RJ, 12
Turma, Rel. Min. Teori Albino Zavascki, DJe de 22.9.08. 3. Recurso Especial
desprovido. STJ, RESP 1.067.988, Proc. 2008/0135104-8, PR, 12 T., Rel.
Min. Denise Martins Arruda, DJE 5.8.09.

30) Embargos de terceiro. Fraude a execucdo fiscal. Alienacao
de bem posterior a citagdo do devedor. Inexisténcia de registro no
departamento de transito — DETRAN. Ineficacia do negécio juridico.
Inscricdo em divida ativa. Art. 185 do CTN, com a redacdo dada pela
LC n. 118/05. Simula n. 375/STJ. Inaplicabilidade. 1. A lei especial
prevalece sobre a lei geral (lex specialis derrogat Lex generalis), por isso
que a Simula n. 375 do Egrégio STJ ndo se aplica as execucdes fiscais. 2.
0 art. 185, do Cédigo Tributdrio Nacional — CTN, assentando a presungdo
de fraude a execucdo, na sua redagdo primitiva, dispunha que: “Art. 185.
Presume-se fraudulenta a alienagdo ou oneracdo de bens ou rendas, ou
Seu comego, por sujeito passivo em débito para com a Fazenda Piblica
por crédito tributdrio regularmente inscrito como divida ativa em fase
de execugdo. Pardgrafo Gnico. O disposto neste artigo ndo se aplica na
hipétese de terem sido reservados pelo devedor bens ou rendas suficientes
ao total pagamento da divida em fase de execucdo.” 3. A Lei Complementar
n. 118, de 9 de fevereiro de 2005, alterou o art. 185, do CTN, que passou
a ostentar o seguinte teor: “Art. 185. Presume-se fraudulenta a alienagao
ou oneragdo de bens ou rendas, ou seu comego, por sujeito passivo em
débito para com a Fazenda Pablica, por crédito tributario regularmente
inscrito como divida ativa. Paragrafo tnico. O disposto neste artigo ndo se
aplica na hipétese de terem sido reservados, pelo devedor, bens ou rendas
suficientes ao total pagamento da divida inscrita.” 4. Consectariamente, a
alienacao efetivada antes da entrada em vigor da LC n. 118/05 (9.6.2005)
presumia-se em fraude a execucdo se 0 negécio juridico sucedesse a citagao
vélida do devedor; posteriormente a 9.6.2005, consideram-se fraudulentas
as alienagdes efetuadas pelo devedor fiscal ap6s a inscricdo do crédito
tributério na divida ativa. 5. A diferenca de tratamento entre a fraude civil e
a fraude fiscal justifica-se pelo fato de que, na primeira hipétese, afronta-se
interesse privado, ao passo que, na segunda, interesse publico, porquanto o
recolhimento dos tributos serve a satisfagdo das necessidades coletivas. 6.
E que, consoante a doutrina do tema, a fraude de execucdo, diversamente da
fraude contra credores, opera-se in re jpsa, vale dizer, tem carater absoluto,
objetivo, dispensando o concilium fraudis. (Fux, Luiz. O novo processo de
execucdo: o cumprimento da sentenca e a execucdo extrajudicial. 1. ed. Rio
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de Janeiro: Forense, 2008, p. 95-96; Dinamarco, Candido Rangel. Execugao
civil. 7. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2000, p. 278-282; Machado, Hugo de
Brito. Curso de direito tributario. 22. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2003, p.
210-211; Amaro, Luciano. Direito tributario brasileiro. 112 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005. p. 472-473; Baleeiro, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro.
102 ed. Rio de Janeiro: Forense, 1996, p. 604). 7. A jurisprudéncia hodierna
da Corte preconiza referido entendimento consoante se colhe abaixo:
“0 aco6rddo embargado, considerando que nao é possivel aplicar a nova
redagdo do art. 185 do CTN (LC n. 118/05) a hipotese em apreco (fempus
regit actum), respaldou-se na interpretacdo da redacdo original desse
dispositivo legal adotada pela jurisprudéncia do STJ”. (EDcl no AgRg no Ag
1.019.882/PR, Rel. Ministro Benedito Gongalves, Primeira Turma, julgado
em 06/10/2009, DJe 14.10.2009) “Ressalva do ponto de vista do relator que
tem a seguinte compreensdo sobre o tema: [...] b) Na redagdo atual do art.
185 do CTN, exige-se apenas a inscrigdo em divida ativa prévia a alienagao
para caracterizar a presuncdo relativa de fraude a execucdo em que
incorrem o alienante e o adquirente (regra aplicavel as alienacdes ocorridas
ap6s 9.6.2005);”. (REsp 726.323/SP, Rel. Ministro Mauro Campbell
Marques, Segunda Turma, julgado em 4.8.2009, DJe 17.8.2009) “Ocorrida
a alienacdo do bem antes da citacdo do devedor, incabivel falar em fraude &
execugdo no regime anterior a nova redagao do art. 185 do CTN pela LC n.
118/05”. (AgRg no Ag 1.048.510/SP, Rel. Ministra Eliana Calmon, Segunda
Turma, julgado em 19.8.2008, DJe 6.10.2008) “A jurisprudéncia do STJ,
interpretando o art. 185 do CTN, até o advento da LC n. 118/05, pacificou-
se, por entendimento da Primeira Secao (EREsp 40.224/SP), no sentido
de s6 ser possivel presumir-se em fraude a execucdo a alienacdo de bem
de devedor ja citado em execucao fiscal”. (REsp 810.489/RS, Rel. Ministra
Eliana Calmon, Segunda Turma, julgado em 23.6.2009, DJe 6.8.2009) 8.
A inaplicagdo do art. 185 do CTN implica violagdo da Cldusula de Reserva
de Plendrio e enseja reclamagao por infringéncia da Stimula Vinculante n.
10, verbis: “Viola a cldusula de reserva de plenario (cf, art. 97) a decisao
de 6rgdo fraciondrio de tribunal que, embora ndo declare expressamente
a inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do poder publico, afasta
sua incidéncia, no todo ou em parte.” 9. Conclusivamente: (a) a natureza
juridica tributaria do crédito conduz a que a simples alienagdo ou oneragao
de bens ou rendas, ou seu comego, pelo sujeito passivo por quantia inscrita
em divida ativa, sem a reserva de meios para quitagdo do débito, gera
presuncao absoluta (jure et de jure) de fraude a execucao (lei especial que se
sobrepde ao regime do direito processual civil); (b) a alienagdo engendrada
até 8.6.2005 exige que tenha havido prévia citagdo no processo judicial para
caracterizar a fraude de execugdo; se o ato translativo foi praticado a partir
de 9.6.2005, data de inicio da vigéncia da Lei Complementar n. 118/05,
basta a efetivacdo da inscricdo em divida ativa para a configuracdo da figura
da fraude; (c) a fraude de execugdo prevista no art. 185 do CTN encerra
presuncdo jure et de jure, conquanto componente do elenco das “garantias
do crédito tributario”; (d) a inaplicagdo do art. 185 do CTN, dispositivo que
ndo condiciona a ocorréncia de fraude a qualquer registro pablico, importa
violagdo da Clausula Reserva de Plendrio e afronta a Stimula Vinculante
n. 10, do STF. 10. /n casu, o negécio juridico em tela aperfeicoou-se em
27.10.2005, data posterior a entrada em vigor da LC n. 118/05, sendo certo
que a inscricdo em divida ativa deu-se anteriormente a revenda do veiculo
2o recorrido, porquanto, consoante dessume-se dos autos, a citagdo foi
efetuada em data anterior a alienagdo, restando inequivoca a prova dos
autos quanto a ocorréncia de fraude a execucao fiscal. 11. Recurso especial
conhecido e provido. Acorddo submetido ao regime do art. 543-C do CPC
e da Resolugdo STJ n. 8/2008. STJ, RESP 1141990/PR, 12 T., Rel. Min.
Napoledo Nunes Maia Filho, DJE 19.11.10.

31) Responsabilidade. Retencdo e recolhimento de contribuicao
previdenciaria. Fornecedor e tomador de mao de obra. Art. 31 da Lei
n. 8.212/91, com a redagao da Lei n. 9.711/98. 1. A partir da vigéncia
do art. 31 da Lei n. 8.212/91, com a redagdo dada pela Lei n. 9.711/98, a
empresa contratante é responsavel, com exclusividade, pelo recolhimento
da contribuicdo previdencidria por ela retida do valor bruto da nota fiscal ou
fatura de prestagdo de servigos, afastada, em relagdo ao montante retido,
a responsabilidade supletiva da empresa prestadora, cedente de mao de
obra. 2. Recurso especial parcialmente conhecido e, nesta parte, provido.
Acorddo sujeito ao regime do art. 543-C do CPC e da Resolugdo STJ n.
8/2008. STJ, RESP 1131047/MA, 12 Secao, Rel. Min. Teori Albino Zavascki,
DJE 2.12.10. (Recurso Repetitivo)

32) Acdo rescisdria. Fundamento para invalidar transagdo. Nao
configuracao do vicio de consentimento (coacao). Recurso desprovido. 1.
A reclamante ajuizou agdo rescisoria calcada nos incisos V (violagdo de Lei)
e VIII (fundamento para invalidar transagao) do art. 485 do CPC e buscando
desconstituir o acordo homologado em juizo, sob a alegagdo de vicio de
consentimento (coag@o). 2. O acolhimento do pleito de corte rescisério
fundado no inciso VIII do art. 485 do CPC pressupde tenha havido claro
engquadramento em um dos vicios de consentimento, subjacentes a decisao
homologatéria do acordo, conforme o disposto nos arts. 171, I, e 849,
caput, do Codigo Civil (erro, dolo, coagdo, estado de perigo, lesao ou fraude
contra credores). 3. In casu, verifica-se que ndo restou configurado o vicio
de consentimento (coagdo), apto a ensejar a rescisdo do acordo, pois se
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mostra irreprochével a decisao recorrida, na medida em que: A) ndo restou
comprovada a alegacdo de que a reclamada costuma simular a proposicao
de acOes trabalhistas que culminam em acordo e de que a propria obreira
participou deste procedimento em maio de 1996, onde permaneceu
prestando servicos a mesma empresa, sem solugao de continuidade, pois
a CTPS juntada aos autos consigna rescisao contratual em 2.4.96 com a
Magazine Miss Babuch Ltda. E admissd@o em 1°.2.97 com o comércio de
calgados babuchdo Ltda., além do fato de haver juntado documentos da
acdo trabalhista anteriormente ajuizada, em que compareceu em juizo para
ratificar os termos da peticdo do acordo, tudo a corroborar a legalidade
do ato, sendo que as testemunhas (inquiridas na presente resciséria) nada
mencionaram a respeito, b) ndo hd prova inequivoca de que a advogada
que a representou, a época, fora contratada pela reclamada e de que tal
conduta se repetira em diversos processos trabalhistas, pois o fato de a
referida advogada ter patrocinado vérios reclamantes em agdes contra a
empresa, por si s6, ndo configura simulacao, ainda que a maioria tenha
resultado em conciliagdo, ¢) a reclamante (que é maior e alfabetizada)
assinou procuragdo outorgando poderes a advogada para representd-la em
juizo, & época, e firmou a peti¢do do acordo juntamente com a sua patrona
e, acompanhada desta, compareceu a audiéncia de conciliagdo em cuja
ata restou consignado que a obreira estava ciente dos efeitos da quitagao
outorgada, ratificando os termos da avenca, sem ressalva alguma, d) a
prova oral produzida nos presentes autos nao foi suficiente para caracterizar
a nulidade da avenca, pois a 32 testemunha (a advogada da reclamante, a
época), negou ter prestado servigos para a reclamada e afirmou que atendia
apenas ex-funcionarios, que a indicavam uns para os outros, sendo que
as 12 e 22 testemunhas foram undnimes em declarar que conheceram a
advogada por indicacao de amigos e Ihe pagaram honordrios profissionais,
tendo recebido os valores acordados, e) o fato de a reclamante haver aceito
acordo no valor total de R$ 3.000,00, enquanto na agao trabalhista principal
o valor dado a causa (R$ 13.947,79) correspondia as verbas rescisorias que
Ihe eram devidas, ndo conduz, por si sd, a conclusdo da existéncia de fraude,
porquanto € insito a transagdo a rentncia reciproca de direitos, contanto
que ndo sejam indisponiveis, 0 que ndo era o caso, g) se fraude houve, a
reclamante efetivamente consentiu em dela participar, por pretender auferir
vantagens com isso, tais como a manutengdo no emprego, 0 que nao
restou demonstrado, como ja assinalado acima, sendo certo que a ninguém
é licito locupletar-se da propria torpeza. 4. Na realidade, verifica-se 0 mero
arrependimento tardio da obreira em relagdo aos termos do acordo, o que
nao dé azo ao corte rescisorio. Recurso ordindrio desprovido. TST, ROAR
11769/2003-000-02-00.3, SDI-2, Rel. Min. Ives Gandra da Silva Martins
Filho, DEJT 19.6.09.

33) Administracao piblica. Terceirizacdo. Dever de fiscalizacao.
Omissao. Culpa in vigilando. Responsabilidade subsidiaria. Decisdo do
STF na ADC 16. No julgamento da ADC 16, o Supremo Tribunal Federal, ao
declarar a constitucionalidade do art. 71, § 12, da Lei n. 8.666/93, ressalvou
a possibilidade de a Justica do Trabalho constatar, no caso concreto,
a culpa in vigilando da Administragdo Publica e, diante disso, atribuir
responsabilidade ao ente plblico pelas obrigagdes, inclusive trabalhistas,
inobservadas pelo contratado. A propria Lei de Licitacdes impde a
Administracdo Publica o dever de fiscalizar a execugdo dos contratos
administrativos, conforme se depreende dos arts. 58, I, e 67, § 1°, da Lei
n. 8.666/93. Na hipétese dos autos, o TRT registrou, de forma expressa, a
culpa in vigilando da Administragdo Publica, motivo pelo qual se atribui a
responsabilidade subsidiaria ao ente pablico, com fundamento nos arts 186
e 927, caput, do Codigo Civil, pelo pagamento dos encargos trabalhistas
devidos. Honordrios advocaticios. Verifica-se que o Regional ndo emitiu
tese acerca da matéria, tampouco foram opostos Embargos de Declaragao
para tal fim. Assim, ausente o necessério prequestionamento. Incidéncia
da Stamula n. 297, 1 e Il, do TST. Agravo de Instrumento ndo provido. TST,
AIRR 11100-23.2009.5.04.0511, 82 T., Rel. Des. Conv. Maria Laura Franco
Lima de Faria, DEJT 21.9.12.

34) Candidatas aprovadas em concurso. Auséncia de nomeacao.
Desempenho das atividades inerentes ao cargo de assistente social
junior por trabalhadores terceirizados. llicitude. Nomeacgao coercitiva.
0 quadro fatico descrito pelo Tribunal Regional, imutével nos termos da
Stimula n. 126 do TST, informa que havia trabalhadores contratados
de forma terceirizada para o desempenho de atribuicbes inerentes ao
cargo de Assistente Social Junior, para o qual as reclamantes prestaram
concurso e foram classificadas. Para além do cardter socioeconomicamente
questiondvel da opgdo empresarial de contratar precariamente em
detrimento da admissdo regular de pessoal efetivo, a contratagdo
terceirizada de trabalhadores para o exercicio de fungdo inerente a cargo
previsto no plano de cargos e saldrios da empresa denota a irregularidade
da contratagdo triangular, uma vez que ela necessariamente investe em
atividade fim da tomadora de servigos. A terceirizagdo de atividade-fim,
além de censuréavel por si s6, porque fere o regramento minimo contido
na Simula n. 331 do TST e descumpre 0 comando cogente inserto nos
arts. 2° e 32 da CLT, no caso concreto, por se tratar de sociedade de
economia mista, traduz-se em burla a exigéncia constitucional do concurso
pablico (art. 37, Il e § 2% da Constituicdo da Republica), tornando-se
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inequivocos a existéncia da vaga para qual as reclamantes concorreram
e o interesse plblico na contratagdo dos concursados. Vale agregar que
a Constituicdo de 1988, fundada na centralidade da pessoa humana, ndo
agasalha, sob o manto da livre-iniciativa, pretensdes empresariais no
sentido de adquirir vantagens competitivas no mercado a custa da violagdo
de direitos trabalhistas. Tal modalidade de dumping social, além de refutada
pelo sistema normativo que a Constituicao de 1988 inaugura, é coibida
expressamente pelos organismos internacionais de protecdo ao trabalho.
Agravo de instrumento desprovido. TST, AIRR 78300-38.2009.5.06.0011,
72 T., Rel. Min. Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT 14.2.14.

35) .. Clausula 292 Terceirizacdo. Desconto imposto aos
trabalhadores terceirizados. Verifica-se a impropriedade da norma,
principalmente considerando dois aspectos: 1 — O fato de o desconto
dirigir-se a todos os trabalhadores terceirizados, independentemente da
filiacdo ou ndo ao sindicato da alimentagdo; 2 — E a circunstancia de
que o desconto serd efetivado pelo tomador dos servigos, e nao pelo real
empregador (considerando-se caso em que seja licita a terceirizacao).
Com relagdo ao primeiro aspecto, a parte final da norma contraria a
jurisprudéncia iterativa e notéria desta Corte, consubstanciada no PN n.
199, de que a contribuicdo deve ser exigida somente dos filiados. Isso
porque, com excecdo do imposto sindical, previsto em lei e que atinge
todos os trabalhadores, as demais contribuicoes sindicais previstas no art.
513, e, da CLT, somente deverdo ser cobradas dos trabalhadores filiados
ao sindicato de sua categoria. Relativamente ao segundo aspecto, nao ha
como entender possivel a cobranga de contribuigdo por empresa que ndo
faz parte diretamente do contrato de trabalho, o tomador de servigos, caso
se trate de terceirizacdo licita, prevista na lei e admitida pela jurisprudéncia
desta Corte (Simula n. 331, IIl, do TST). Além disso, a cobranca seria de
forma dupla no salario do empregado, ou seja, uma contribui¢do para o
seu proprio sindicato profissional (servigos de vigildncia ou conservagao
e limpeza) e outra para o sindicato da alimentagdo, que é o da categoria
do tomador dos servigos e ndo a do prestador. Recurso ordindrio a que
se da provimento. TST, RO 7254-08.2011.5.04.0000, SDC, Rel. Min. Katia
Magalhdes Arruda, DEJT 19.10.12.

36) Contrato de comodato. Responsabilizagao subsididria do ente
piiblico. Impossibilidade. Nao provimento. 1. Uma vez que o Municipio
reclamado celebrou contrato de comodato, por meio do qual emprestou
bem pablico para, em contrapartida, promover-se a geragdo de empregos,
nao hd falar em sua responsabilizagdo subsididria, que pressupde a
existéncia de contrato de terceirizagdo de servigos e beneficiamento direto
do trabalho executado pelo obreiro. 2. Agravo de instrumento a que se nega
provimento. TST, AIRR 351/2005-094-09-40.0, 72 T., Rel. Min. Guilherme
Augusto Caputo, DEJT 21.11.08.

37) Convencdo coletiva de trabalho. Condominios. Clausula que
veda a terceirizacao na atividade-fim. Validade. Ndo padece de nulidade
a cldusula de convencdo coletiva de trabalho que veda a terceirizagdo na
atividade-fim de condominios, pois o prejuizo alegado pelo Sindicato
Autor, representante de empresas de colocagdo de mao de obra, ndo pode
se contrapor ao legitimo interesse vinculado a relagdo entre as partes
signatdrias da convengdo coletiva de trabalho, qual seja, a prote¢do do
emprego dos trabalhadores de condominios. Embora a Simula n. 331 do
TST, ao tomar em conta a dinamica da atividade do empregador, permita a
terceirizagdo no trabalho tempordrio e nas atividades de vigilancia (Lei n.
7.102/83) e de conservacdo e limpeza, certo é que as partes podem optar
por ndo contratar essa modalidade de prestagdo de servigos, que, alids,
nao é imposta pelo ordenamento juridico a nenhuma categoria profissional.
Recurso Ordindrio a que se da provimento para julgar improcedente o
pedido de declaracao de nulidade da clausula 56 e paragrafos da convengao
coletiva de trabalho. TST, RO 116000-32.2009.5.15.0000, SDC, Rel. Min.
Marcio Eurico Vitral Amaro, DEJT 5.10.12.

38) Cooperativismo x relagdo de emprego. O paragrafo tnico do art.
442/CLT assim dispde: “Qualquer que seja o0 ramo de atividade da sociedade
cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados,
nem entre estes e os tomadores de servicos daquela”. Entretanto ndo
estabelece o dispositivo citado presuncgdo legal de cardter absoluto, mas
simples presuncdo relativa de auséncia de vinculo de emprego. O objetivo
da regra teria sido o de retirar do rol empregaticio relagdes proprias as
cooperativas — desde que ndao comprovada a roupagem ou utilizagao
meramente simulatéria de tal figura juridica. Certo é que, se comprovado
que as empresas rotuladas de cooperativas nao atendem as finalidades e
principios imanentes ao cooperativismo, quais sejam, principio da dupla
qualidade e da retribuicdo pessoal diferenciada, e a prestacdo de servicos
se caracterizar pela presenca dos elementos fatico-juridicos da relagao de
emprego, esta deverd ser reconhecida, sob pena de se compactuar com
a burla a esséncia da finalidade legal. Acrescente-se que a justificativa
da existéncia da cooperativa é justamente o fato de que a associagdo de
trabalhadores possibilitaria uma atuacdo no mercado de forma mais
organizada e eficaz, tendo como objetivo assegurar um conjunto de
beneficios que seriam impossiveis por uma atuagao isolada, individual,
como o aprimoramento profissional, a ampliagdo do mercado de trabalho
do cooperado, uma efetiva prestacao direta de servicos aos associados,
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tornando-os beneficiarios centrais dos servigos prestados pela cooperativa,
potencializando o trabalho e permitindo que o cooperado possa obter uma
remuneracao superior aquela que receberia se ndo estivesse associado,
ainda que em potencial. Constatada a fraude na contratagao, impde-se o
reconhecimento do vinculo empregaticio entre 0 Reclamante e a entidade
cooperativista intermediadora de mao de obra. Recurso de revista provido.
TST, RR/65440-25.2003.5.02.0076, TRT 22 R., 62 T., Rel. Ministro Mauricio
Godinho Delgado, DEJT 27.5.10.

39) CPFL. Empresas concessionarias de energia elétrica. Terceirizagao.
Licitude. Lei n. 8.987/1995. 1. Nos termos do art. 25, § 12, da Lein. 8.987/1995,
a execucdo das atividades inerentes ao objeto da concessdo podem ser
atribuidas a empresas especializadas, mediante contrato de prestagdo
de servigos, sob a responsabilidade da concessionaria (tomadora dos
servicos). 2. Quis o legislador, no caso, ampliar o leque das terceirizacdes,
liberando a empresa para a prestacdo do servigo publico precipuo, objeto
da concessdo. Nesse diapasdo, é o art. 25, § 12, da Lei n. 8.987/1995, que,
ao estipular a responsabilidade da empresa concessionéria pela prestacéo
dos servigos publicos (art. 175 da Constituicdo da Repdblica), permite a
terceirizagdo em atividade inerente a atividade-fim, na medida em que
a expressao inerente, constante da lei, segundo Placido e Silva (Vocabulario
Juridico) exprime o qualificativo o que vem unido ou o que est ligado &
coisa. E pertinente, é prdprio, é inato. O inerente vem junto com a coisa,
nasce com a coisa. Nao € mero atributo dela: é elemento congénito, que
com ela surgiu, para mostrar sua qualidade, seu carater ou seu estado.
E 0 que é origindrio. 3. Nao pode o intérprete distanciar-se da vontade do
legislador, expressa no sentido de permitir as terceirizacdes de atividades
inerentes, acessorias ou complementares ao servico, bem como a
implementacdo de projetos associados (art. 25 da Lei n. 8.987/1995). A
expressa disposicdo de lei impede, no caso, o reconhecimento de fraude
na terceirizagdo. 4. Ha que se considerar, por conseguinte, que o desprezo
a norma de regéncia, no caso o art. 25, § 1%, da Lei n. 8.987/1995, seja
por ndo lhe dar validade no alcance pretendido pelo legislador, seja por
entendé-lo inaplicdvel a seara trabalhista, importaria em reconhecer
implicitamente a inconstitucionalidade do dispositivo sem a necesséria
remessa da matéria ao plenario, em total descompasso com a Simula
Vinculante n. 10 do STF, segundo a qual viola a clausula de reserva de
plenério (CF, artigo 97) a decisdo de o0rgdo fracionario de tribunal que,
embora ndo declare expressamente a inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo do poder publico, afasta sua incidéncia, no todo ou em parte.
Recursos de Revista de que se conhece e a que se nega provimento. TST,
RR 85900-67.2006.5.15.0043, 52 T., Rel. Min. Jodo Batista Brito Pereira,
DEJT 12.4.13.

40) Dono da obra. Responsabilidade subsidiaria. Auséncia. Orien-
tacao Jurisprudencial n. 191 da SBDI-1. 1. Na hipétese dos autos, cons-
tata-se que a egrégia Turma, ao manter a decisdo do Colegiado Regional,
que deu provimento ao recurso do reclamante para condenar a Petrobrés
subsidiariamente ao pagamento das verbas salariais e indenizatérias, por
considerar que a Petrobrés, como dona da obra, responde pelas dividas
trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, contrariou a Orientagao Jurispru-
dencial n. 191 da SBDI-1. 2. Embargos conhecidos e providos. TST, E-ED-
-RR 95900-16.2006.5.17.0191, SDI-1, Rel. Min. Guilherme Augusto Caputo
Bastos, DEJT 25.3.11.

41) Enquadramento sindical. Terceirizagdo. Se a empregadora
presta servigos variados em processos de terceirizagdo e opta por filiar-
se a sindicato que desenvolve atividade econdmica especifica, como
é o da construgdo pesada, o fato de ela desenvolver outra atividade (a
intermediacdo de mao de obra em fébrica de fertilizantes, onde empregou
o0 reclamante) impede que possa impor aos respectivos empregados o
enquadramento na categoria, para eles estranha, dos trabalhadores da
construgdo pesada. Entre os males da unicidade sindical ndo se inclui o
de impedir que o empregador adapte sua nova atividade preponderante a
categoria econdmica pertinente, sempre que tal se fizer necessario. Recurso
de revista conhecido e provido. ... TST, RR 54900-80.2004.5.04.0122, 62 T,,
Rel. Min. Augusto César Leite de Carvalho, DEJT 7.5.10

42) Entrega de pizza. Terceirizagdo. Possibilidade. Cinge-se a hipotese
dos autos de Agdo Civil Pablica na qual o Ministério Piblico do Trabalho
sustenta a ilegalidade da terceirizagdo do servigo de entrega de pizzas pela
Pisa Alimentacdo Ltda. Ndo se constata no presente caso atos tendentes
a desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo das normas consolidadas de
protecdo ao trabalhador. A atividade de entrega de pizza, conforme relatado
nos presentes autos, ndo configura atividade-fim da empresa. Assim, como
ndo ha impedimento legal para que uma empresa terceirize servigos ligados
a sua atividade-meio, inc6lume a Stimula n. 331, I, desta Corte. Recurso
de Revista conhecido e ndo provido. TST, RR 129200-46.2003.5.03.0002,
22T, Rel. Min. José Simpliciano Fontes de F. Fernandes, DEJT 16.10.09.

43) Organismo internacional. Convénio ou acordo de cooperacao
técnica. Responsabhilidade subsidiaria da Unido, tomadora dos servigos.
Simula n. 331, IV, do TST . No exame da licitude da terceirizagdo, é
irrelevante o fato de a triangulagcdo ocorrer por meio de convénio ou
acordo de cooperagdo técnica, como alegado pela Unido para eximir-
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se da sua responsabilidade subsidiaria. O que importa, nos termos da
Stmula n. 331, IV, do TST, é saber quem é o beneficidrio dos servigos
prestados. Incontroverso que o organismo internacional (ONU/PNUD),
na qualidade de prestador de servigos, celebrou convénio com a Unido,
tomadora dos servigos, pondo a sua disposicdo o trabalho de pessoa
fisica, e considerando que, apds a promulgacao da Constituicdo Federal de
1988, o ente plblico ndo pode formalizar contratagdes de servidores sem
o indispensavel concurso publico (art. 37, 1I/CF), a decisdo recorrida, ao
reformar a sentenga que reconheceu o vinculo com organismo internacional
e manteve a Unido, na qualidade de responsével subsidiaria, no polo
passivo da reclamagao, contrariou a Simula n. 331/IV do TST. Recurso de
revista conhecido e provido. TST, RR 1237/2005-019-10-00.0, 82 T., Rel.
Min. Mércio Eurico Vitral Amaro, DEJT 3.11.09.

44) Reducao salarial. Acordo coletivo de trabalho sem a participacao
do sindicato. Intermediacdao do Ministério Pablico. Existéncia do
sindicato. Auséncia de elementos no V. Acérdao regional. Afronta ao art.
82, VI, da Constituicao Federal. Nao configuragao. Nao provimento. 1. Na
hipdtese, o egrégio Colegiado Regional julgou vélido o acordo coletivo de
trabalho celebrado entre os empregados e 0 empregador, sem a participagao
do sindicato, por constatar que as demais formalidades exigidas pela lei
foram todas atendidas, e que o d. Ministério Publico do Trabalho, como
fiscal da lei, intermediou a negociacdo, a qual foi também fiscalizada
pela DRT. Registrou que os empregados, inclusive o ora agravante,
discutiram e deliberaram os termos do ajuste e que, portanto, a redugdo
salarial decorreu de composicdo entre as partes, e ndo de imposicéo do
empregador. 2. Sucede que ndo ha elementos no v. acorddo regional que
indiquem a existéncia — ou ndo — do sindicato representante da categoria
profissional a que pertence o autor, tampouco que permitam vislumbrar-se
o motivo pelo qual o suposto sindicato ndo participou da negociagdo que
deu origem ao ajuste ora atacado. 3. Desse modo, conquanto a Constituicao
Federal determine, em seu art. 82, VI, a obrigatoriedade de os sindicatos
tomarem parte nas negociagdes coletivas, mostra-se inviavel, no presente
caso, o reconhecimento de violagdo direta e literal desse dispositivo.
4. Agravo de instrumento a que se nega provimento. TST, AIRR 22440-
40.2005.5.08.0010, 72 T., Rel. Min. Guilherme Augusto Caputo Bastos,
DEJT 27.11.09.

45) Responsabilidade subsidiaria. Administragdo piblica. Simulan. 331,
V, do Tribunal Superior do Trabalho. 1. A declaracdo de responsabilidade
subsididria da Administracdo Publica ante a demonstragdo de culpa in
vigilando ou in eligendo da tomadora ndo afronta o disposto no art. 71,
§ 19, da Lei n. 8.666/1993, tampouco implica contrariedade & Sumula
n. 331, V, do Tribunal Superior do Trabalho. 2. De conformidade com o
Supremo Tribunal Federal, o art. 71, § 19, da Lei n. 8.666/1993, declarado
constitucional, veda o automatico reconhecimento de responsabilidade
subsididria da Administracdo Pablica pelo inadimplemento das obrigacoes
trabalhistas da empresa prestadora de servigos, contratada mediante
licitacdo (Acdo Declaratéria de Constitucionalidade n. 16/DF). 3.
Consoante a diretriz perfilhada na Stmula n. 331, V, do Tribunal Superior
do Trabalho, a Administracdo Publica tomadora de servigos terceirizados
suporta a responsabilidade subsididria do débito trabalhista caso ndo se
haja desincumbido do 6nus de provar que exerceu o dever de fiscalizar a
empresa prestadora de servigos no curso do contrato. 4. Recurso de revista
de que ndo se conhece. TST, RR 894-27.2012.5.03.0137, 42 T., Rel. Min.
Jodo Oreste Dalazen, DEJT 28.6.13.

46) Responsabilidade subsididria. Ajuizamento de acéo autdnoma
apenas contra o tomador de servicos. Impossibilidade. Evolugcao
da jurisprudéncia desta E. Subsegdo. Cinge-se a controvérsia a se
saber se é ou ndo possivel que o Reclamante, apds o ajuizamento de
uma primeira agdo contra seu empregador, ja transitada em julgado,
proponha novo feito apenas contra o tomador de servigos, pretendendo
sua responsabilidade subsididria. Embora a jurisprudéncia desta e.
Subsecdo tenha, em um primeiro momento, admitido essa possibilidade
(TST-E-A-ED-RR-536400-73.2005.5.09.0011, Rel. Min. Aloysio Corréa da
Veiga, DJU de 29.6.2007), evoluiu para o sentido inverso, estando hoje
inclinada no mesmo sentido do v. acérdao ora embargado, a saber, de que
tal procedimento afrontaria a coisa julgada produzida na primeira agdo,
e atentaria contra o direito do tomador de servicos a ampla defesa e ao
contraditorio. Precedentes. Ressalva de entendimento do Relator. Recurso
de embargos nao provido. TST, E-ED-RR 597600-81.2005.5.09.0011, SDI-
1, Rel. Min. Horacio Raymundo de Senna Pires, DEJT 10.12.10.

47) Responsabilidade subsidiaria. Contrato mercantil de distribui-
¢ao de bebidas. A relagdo mercantil que permeia as empresas distribui-
doras de bebidas e as respectivas fabricantes, em geral, ndo conduz a
responsabilizagdo subsididria de que trata o inciso IV da Simula n. 331 do
TST, pois os servigos prestados pelo trabalhador dirigem-se a revendedora.
Para a configurac@o da responsabilidade subsidiaria da empresa tomado-
ra, numa relagdo de terceirizagdo de servigos, ha de estar nitidamente de-
monstrada sua ingeréncia nas atividades da empresa contratada, in casu,
a distribuidora de bebidas, inferindo-se o beneficio direto da mado de obra
disponibilizada por empresa interposta, situagdo nao registrada no acor-
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ddo recorrido. Caso contrério espelha-se contrato meramente mercantil, de
cunho eminentemente civil. Recurso de revista conhecido e provido. TST,
RR 6300-28.2007.5.24.0005, 12 T., Rel. Min. Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho, DEJT 19.12.11.

48) ... Responsabilidade subsidiaria. Contrato de faccdo. ltem IV
da Sdimula n. 331 do Tribunal Superior do Trabalho. Inaplicabilidade. 1.
No contrato de facgdo, pacto de natureza comercial, a empresa contratada
compromete-se a fornecer produtos prontos e acabados, constituindo
modalidade diversa do contrato de fornecimento de mao de obra pactuado entre
empresa prestadora e tomadora de servigos. 2. A Siimula n. 331, IV, desta Corte
superior consagra a responsabilidade subsididria do tomador dos servigos pelas
obrigaces trabalhistas devidas ao empregado em face do inadimplemento
por parte da empresa prestadora de servicos. 3. Nos contratos de faccdo,
em virtude das peculiaridades do servigo realizado, ndo se ha de presumir a
culpa in vigilando ou in eligendo dos contratantes pelos encargos trabalhistas
devidos pela empresa contratada. 4. Nao se extrai, do acorddo prolatado pela
Corte de origem, que a reclamante prestasse servigos nas dependéncias das
empresas contratantes ou que a contratada ndo confeccionava, no proprio
estabelecimento, com administragdo prépria e organizacdo independente, 0s
produtos adquiridos pelas contratantes. Precedentes desta Corte superior. 5.
Recurso de revista conhecido e provido. ... TST, RR 67100-37.2007.5.12.0011,
12T, Rel. Min. Lelio Bentes Corréa, DEJT 12.6.15.

49) Responsabilidade subsidiaria. Obrigac@o decorrente de termo
de ajustamento de conduta. Reparagao de danos a coletividade causados
em razao do exercicio normal das atividades da reclamada. Obras
entregues a comunidade municipal. O entendimento cristalizado na 0J-
SBDI-1-TST-191 é no sentido da exclusdo da responsabilidade do dono da
obra, por falta de previsdo legal, excepcionando apenas uma Gnica hipétese,
qual seja, que o dono da obra seja empresa construtora ou incorporadora.
Nao hd, no texto dessa diretriz jurisprudencial, nenhuma atribuigdo
de responsabilidade pelo aspecto da destinacdo da obra ou do fato que
originou o contrato. No caso dos autos, ndo se nega a condigéo de dona
da obra da FCA, ainda que as obras mencionadas sejam para o Municipio
de Uberaba e que as construgdes decorreram de obrigacdo de fazer. E o
item IV da Simula n. 331/TST, aplicavel aos casos de terceirizagdo, que
prevé uma forma excepcional de responsabilizagdo do tomador de servigos
pelos débitos do prestador para com seus empregados, nao respalda a
condenacao, por disciplinar hipétese diversa, sendo que nos precedentes
que deram origem a 0J-SBDI-1-TST-191 aquele Verbete é expressamente
afastado. Nesse particular, como bem lembrou, em Sessdo, o Eminente
Ministro Jodo Oreste Dalazen, ao editar a 0J-191, o TST, em composi¢ao
plendria, rejeitou a tese de responsabilidade solidaria ou supletiva do dono
da obra, com as excecdes ali postas de forma restritiva: 0 dono da obra s6 é
responsavel se se tratar de empresa construtora ou incorporadora, natureza
que ndo ostenta a ora embargante. Por fim, ndo vejo como enxergar, in
casu, a tipica terceirizagdo disciplinada pela Simula n. 331/TST. Como
se dizer que a embargante, indenizando o Municipio com a construgdo
de um imdvel, estaria no exercicio de atividade-fim? Trata-se de uma
empresa ferrovidria. Nao estava sequer construindo estagdes ou a propria
via férrea. Substituia a indenizagdo em dinheiro por uma edificagdo. Como
ndo é construtora, teria, como fez, de contratar por empreitada, a obra que
prometera. Inegével que o recurso de revista da FCA merecia ser conhecido
por contrariedade a 0J-SBDI-1-TST-191, pelo que resta caracterizada a
denunciada ofensa ao art. 896 da CLT. Recurso de embargos conhecido
por contrariedade a OJ n. 191/SBDI-1 e provido. TST, E/RR/537/2005-041-
03-00.1, TRT 32 R., SBDI1, Rel. Ministra Rosa Maria Weber, DEJT 8.4.10.

50) Terceirizag@o ilicita. Banco estatal. Fraude. Responsabilidade
solidaria. 1. A contratacdo de interposta pessoa juridica, por Banco oficial,
para disponibilizar mdo de obra intrinsecamente vinculada a atividade
bancéria (digitadora para trabalhar em agéncia bancéria), em fraude a lei,
segundo o Regional, sujeita o beneficidrio a responsabilidade solidéria pelos
débitos trabalhistas, na qualidade de coparticipe de ato ilicito, na forma do
art. 942 do Cédigo Civil. Nao incide a responsabilidade subsididria de que
cogita a Simula n. 331, item IV, pois esta supde mera culpa in eligendo
ou in vigilando do ente publico pelo simples inadimplemento contratual.
Terceirizagao ilicita. Administragdo piiblica. Isonomia. 2. Conforme
entendimento consagrado na Orientacdo Jurisprudencial n. 383 da SBDI-1
do TST, a contratagdo de empregado, mediante empresa interposta, ndo
enseja a formagdo de vinculo de emprego com entidade integrante da
Administracdo Publica, mas ndo impede o reconhecimento de diferencas
salariais decorrentes do principio da isonomia, em virtude da aplicacdo, por
analogia, do art. 12 da Lei n. 6.019/74, desde que presente a igualdade de
fungdes. 3. Recurso de revista ndo conhecido amplamente. TST, RR 720-
46.2010.5.03.0021, 42 T., Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen, DEJT 23.8.13.

51) Terceirizacdo ilicita. Empresa de telecomunicacdes. Call Center.
Atividade-fim da reclamada tomadora de servigos. Interpretacdo dos arti-
gos 25, § 12, da Lei n. 8.987/95 e do artigo 94, inciso Il, da Lei n. 9.472/97
e aplicacao da Simula n. 331, itens | e Ill, do TST. Vinculo de emprego
entre a tomadora de servigos e o trabalhador terceirizado reconhecido.
Inexisténcia de violac@o da Simula Vinculante n. 10 do STF. Matéria Infra-
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constitucional. 1. O servigo de call center ¢ atividade-fim e ndo atividade-
-meio das empresas concessiondrias de servico de telecomunicagoes. As-
sim, em observancia a Simula n. 331, itens | e IIl, do TST, que consagrou o
entendimento de que a terceirizagdo s6 se justifica quando implicar na con-
tratagdo da prestacdo de servigos especializados por terceiros em atividades-
-meio, que permitam a concentragdo dos esfor¢os da empresa tomadora em
suas atividades precipuas e essenciais, tem-se que a terceirizagdo desses
servigos de teleatendimento pelas empresas telefonicas configura interme-
diacdo ilicita de mao de obra, devendo ser reconhecido o vinculo de emprego
desses trabalhadores terceirizados diretamente com os tomadores de seus
servigos. 2. Com efeito, 0 aumento desses servicos nos Gltimos anos ocor-
reu em razao da consolidagdo do Cédigo de Defesa do Consumidor, que le-
vou as empresas a disponibilizarem os Servigos de Atendimento do Consu-
midor (SAC). E, diante dessa exigéncia legal de manutencao de uma relagdo
direta entre fornecedor e consumidor, o servigo de call center tornou-se es-
sencial as concessiondrias dos servigos de telefonia para possibilitar o ne-
cessario desenvolvimento de sua atividade, pois é por meio dessa central de
atendimento telefonico que o consumidor, dentre tantas outras demandas,
obtém informagdes, solicita e faz reclamagdes sobre os servigos oferecidos
pela empresa. Nao é possivel, portanto, distinguir ou desvincular a atividade
de call center da atividade fim da concessiondria de servicos de telefonia. 3.
Por outro lado, a Lei n. 8.987/95, que disciplina a atuacdo das empresas
concessiondrias e permissiondrias de servigo publico em geral, e a Lei n.
9.472/97, que regula as concessodes e permissoes no setor das telecomuni-
cagoes, sdo normas de Direito Administrativo e, como tais, ndo foram pro-
mulgadas para regular matéria trabalhista e ndo podem ser interpretadas e
aplicadas de forma literal e isolada, como se operassem em um vacuo nor-
mativo. Por isso mesmo, a questdo da licitude e dos efeitos da terceirizagao
deve ser decidida pela Justica do Trabalho exclusivamente com base nos
principios e nas regras que norteiam o Direito do Trabalho, de forma a inter-
preté-las e, eventualmente, aplicd-las de modo a ndo esvaziar de sentido
pratico ou a negar vigéncia e eficacia as normas trabalhistas que, em nosso
Pais, disciplinam a prestacao do trabalho subordinado, com a aniquilagao do
préprio nicleo essencial do Direito do Trabalho o principio da prote¢ao do
trabalhador, a parte hipossuficiente da relagao de emprego, e as proprias fi-
guras do empregado e do empregador. 4. Assim, ndo se pode mesmo, ao se
interpretar o § 1° do artigo 25 da Lei n. 8.987/95 e o artigo 94, inciso Il, da
Lei n. 9.472/97, que tratam da possibilidade de contratar com terceiros o de-
senvolvimento de — atividades inerentes — ao servigo, expressao polissémi-
ca e marcantemente imprecisa que pode ser compreendida em vérias acep-
coes, concluir pela existéncia de autorizagdo legal para a terceirizagao de
quaisquer de suas atividades-fim. Isso, em dltima andlise, acabaria por per-
mitir, no limite, que elas desenvolvessem sua atividade empresarial sem ter
em seus quadros nenhum empregado e sim, apenas, trabalhadores terceiri-
zados. 5. Ademais, quando os 6rgaos fraciondrios dos Tribunais trabalhistas
interpretam preceitos legais como 0s ora examinados, ndo estao eles, em
absoluto, infringindo o disposto na Stimula Vinculante n. 10 e, nem tampou-
co, violando o artigo 97 da Constituicao Federal, que estabelece a cldusula de
reserva de plendrio para a declaracdo de inconstitucionalidade das leis em
sede de controle difuso, pois ndo se estara, nesses casos, nem mesmo de
forma implicita, deixando de aplicar aqueles dispositivos legais por conside-
ra-los inconstitucionais. 6. A propésito, apesar da respeitavel decisdo mono-
crética proferida em 09.11.2010 no &mbito do Supremo Tribunal Federal, da
lavra do ilustre Ministro Gilmar Mendes (Rcl 10132 MC/PR Parand), na qual,
em juizo sumdrio de cognicdo e em caso idéntico a este, por vislumbrar a
possibilidade de ter sido violada a Simula Vinculante n. 10 daquela Corte,
deferiu-se o pedido de medida liminar formulado por uma empresa conces-
siondria dos servigos de telecomunicagdes para suspender, até o julgamento
final da reclamagao constitucional, os efeitos de acérddo proferido por uma
das Turmas do TST, que adotou o entendimento de que aqueles preceitos
legais ndo autorizam, por si s6s, a terceirizagdo de atividades-fim por essas
concessiondrias de servigos publicos, verifica-se que essa decisao, a despei-
to de sua ilustre origem, €, data venia, isolada. Com efeito, a pesquisa da
jurisprudéncia daquela Suprema Corte revelou que foi proferida, mais recen-
temente, quase uma dezena de decisdes monocraticas por vdrios outros
Ministros do STF (Ministros Carlos Ayres Britto, Dias Toffoli, Ricardo Lewan-
dowski, Carmen Lucia Antunes Rocha, Joaquim Barbosa e Luiz Fux) em que,
em casos idénticos ao presente, decidiu-se, ao contrario daquele primeiro
precedente, ndo ter havido violagdo da Stimula Vinculante n. 10, mas mera
interpretacdo dessas mesmas normas infraconstitucionais e nem, muito me-
nos, violagao direta (mas, se tanto, mera violacdo obliqua e reflexa) de qual-
quer preceito constitucional pelas decisdes do TST pelas quais, ao interpre-
tarem aqueles dispositivos das Leis 8.987/95 e 9.472/97, consideraram que
essas nao autorizam a terceirizagdo das atividades-fim pelas empresas con-
cessiondrias dos servigos publicos em geral e, especificamente, na area de
telecomunicagdes, negando-se, assim, provimento aos agravos de instru-
mento interpostos contra as decisdes denegatdrias de seguimento dos re-
cursos extraordinarios daquelas empresas. 7. O entendimento aqui adotado
ja foi objeto de reiteradas decisoes, por maioria, da mesma SBDI-1 em sua
composi¢do completa (E-ED-RR-586341-05.1999.5.18.5555, Redator de-
signado Ministro Vieira de Mello Filho, Data de Julgamento: 29.05.2009
DEJT de 16.10.2009; E-RR-134640-23.2008.5.03. 0010, Relatora Ministra
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Maria de Assis Calsing, Data de Julgamento: 28.06.2011, DEJT de
10.08.2012). 8. Alids, esse posicionamento também ndo foi desautorizado
e nem superado pelos elementos trazidos a consideracdo dos Ministros do
TST na Audiéncia Pablica ocorrida no TST nos dias 04 e 05 de outubro de
2011 e convocada pela Presidéncia desse Tribunal, os quais foram de gran-
de valia para a sedimentacdo do entendimento ora adotado. Os vastos da-
dos estatisticos e socioldgicos entdao apresentados corroboraram as colo-
cagdes daqueles que consideram que a terceirizagdo das atividades-fim é
um fator de precarizagdo do trabalho, caracterizando-se pelos baixos salé-
rios dos empregados terceirizados e pela reducdo indireta do saldrio dos
empregados das empresas tomadoras, pela auséncia de estimulo & maior
produtividade dos trabalhadores terceirizados e pela divisdo e desorganiza-
¢do dos integrantes da categoria profissional que atua no ambito das em-
presas tomadoras, com a consequente pulverizagdo da representagao sindi-
cal de todos os trabalhadores interessados. 9. E importante ressaltar, por
fim, que decisdes como a presente ndo acarretam o desemprego dos traba-
Ihadores terceirizados, pois ndo eliminam quaisquer postos de trabalho.
Essas apenas declaram que a verdadeira empregadora desses trabalhado-
res de call center é a empresa concessiondria tomadora de seus servigos
que, por outro lado, continua obrigada a prestar tais servigos ao consumi-
dor em geral s6 que, a partir de agora, exclusivamente na forma da legisla-
¢do trabalhista, isto €, por meio de seus proprios empregados. 10. Assim,
diante da ilicitude da terceirizagdo do servigo de call center prestado pela
reclamante no ambito da empresa de telecomunicagdes reclamada, deve
ser reconhecida a existéncia, por todo o periodo laborado, de seu vinculo
de emprego diretamente com a concessiondria de servigos de telefonia, nos
exatos moldes do item | da Simula n. 331 do TST, com o consequente paga-
mento, pela verdadeira empregadora e por sua litisconsorte, coautora desse
ato ilicito, de todos os direitos trabalhistas assegurados pela primeira a seus
demais empregados. Embargos conhecidos e desprovidos. TST, E-ED-RR
2938-13.2010.5.12.0016, SDI-1, Rel. Min. José Roberto Freire Pimenta,
DEJT 26.3.13.

52) Terceirizagao ilicita. Intermediacdo de mao de obra. Atividade
tipicamente bancaria. Vinculo de emprego. As tarefas ordinariamente
cometidas a reclamante se ajustam, regra geral, a rotina bancéria, sdo-
Ihe essenciais ou imprescindiveis. Nao se afigura possivel a realizagao
de atividade correlata a atividade fim das instituigdes financeiras, sem
a mediacdo de servigos relacionados com o recebimento, abertura,
conferéncia de conteiido e encaminhamento dos envelopes recolhidos
dos caixas eletronicos. Desse modo, ao confirmar a decisdo do Tribunal
Regional, a qual afastou o reconhecimento do vinculo direto da reclamante
com o Banco, o acdrdao recorrido contrariou a Simula n. 331, I, do TST,
uma vez que a autora desenvolvia fungdes tipicas de bancario, havendo
atuacdo do Banco nas dependéncias da prestadora de servigos, o que
permite concluir que houve sim ilicitude da contratacdo da reclamante por
empresa interposta para a execucdo de atividade fim do Banco Santander
(Brasil) S.A. (atual denominagdo do Banco ABN AMRO REAL S.A.), real
beneficidrio da forca de trabalho emprestada. Recurso de embargos
conhecido e provido. TST, E-RR 2600-75.2008.5.03.0140, SDI-1, Rel. Min.
Augusto Gésar Leite de Carvalho, DEJT 14.9.12.

53) Terceirizacao. Empresas de telecomunicacdes. Licitude. A Lei
Geral de Telecomunicagdes (LGT; Lei n. 9.472/97) ampliou as hip6teses
de terceirizagao de servigos. Assim, a previsao contida no art. 94, inciso Il
de que é possivel a contratagdo de empresa interposta para a prestagao de
atividades inerentes ao servigo de telecomunicagdes autoriza a terceirizagdo
das atividades preceituadas no § 12 do art. 60 da LGT. Por conseguinte,
torna-se irrelevante discutir se a funcdo desempenhada pelo reclamante
enquadra-se como atividade-fim ou meio, ante a licitude da terceirizagdo,
uma vez respaldada em expressa previsdo legal. Tal licitude, porém, nao
afasta a responsabilidade subsididria da tomadora dos servigos, nos termos
da Samula 331, 1V, desta Corte Superior. Precedentes do TST. Recurso de
revista conhecido e provido. TST, RR 134640-23.2008.5.03.0010, 82 T., Rel.
Min. Dora Maria da Costa, DEJT 14.5.10.

54) Terceirizagdo. Ente piblico. Responsabilidade subsidiaria.
Julgamento da acdo declaratoria de constitucionalidade n. 16 pelo
STF. Simula n. 331, incisos IV e V, do TST. 1. No julgamento da Acao
Declaratéria de Constitucionalidade n. 16, o Supremo Tribunal Federal, ao
reconhecer a constitucionalidade do paragrafo 12 do artigo 71 da Lei n.
8.666/1993, ndo impediu que a Justica do Trabalho, com base nos fatos
da causa e outras normas juridicas, reconheca a responsabilidade do ente
publico pelos débitos trabalhistas da empresa prestadora de servigos. 2.
A ressalva da Suprema Corte foi sobre a aplicagdo, de forma irrestrita,
do inciso IV da Samula n. 331 do TST, isto é, sem o exame da conduta
culposa da Administragao Pablica. 3. Em observancia ao decidido pelo STF,
o Tribunal Superior do Trabalho alterou a redagao do inciso IV da Stimula n.
331 do TST, incluindo os incisos V e VI ao verbete. 4. “Os entes integrantes
da Administragao Publica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas
mesmas condigoes do item IV, caso evidenciada a sua conduta culposa no
cumprimento das obrigagoes da Lei n. 8.666, de 21.06.1993, especialmente
na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag0es contratuais e legais da
prestadora de servico como empregadora. A aludida responsabilidade nao
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decorre de mero inadimplemento das obrigagdes trabalhistas assumidas
pela empresa regularmente contratada” (Simula n. 331, inciso V, do TST
Res. n. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011). 5. Na hipétese
dos autos, o Tribunal Regional afastou a responsabilidade subsididria dos
entes publicos, apesar de evidenciada a culpa in vigilando, pois omissos
na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais e legais
da prestadora de servico. 6. Contrariedade ao item V da Sdmula n. 331
desta Corte configurada. Recurso de revista conhecido e provido. TST,
RR 105600-85.2009.5.09.0303, 52 T., Rel. Min. Emmanoel Pereira, DEJT
19.12.12.

55) Terceirizag@o. Isonomia salarial. Aplicagdo analdgica da Lei
n. 6.019/74. A jurisprudéncia desta Corte é pacifica no sentido de que a
contratagdo irregular ndo gera vinculo com os 6rgaos da administragao
publica, direta ou indireta (Stimula n. 331, Il, do TST). Contudo, a
impossibilidade de se formar vinculo com a administragdo plblica nao
afasta o direito do trabalhador terceirizado as mesmas verbas asseguradas
aos empregados publicos que exercam fungdes idénticas aquele. Com
efeito, o Direito do Trabalho caracteriza-se pela presenga de mecanismos e
principios que intentam evitar tratamentos discriminatorios entre obreiros
que se encontrem na execucdo de tarefas iguais e submetidos a idénticos
encargos, por ocasido da prestagdo de servigo. A Constituicdo Federal, em
seus arts. 5, caput, e 72, XXXII e XXXIV, consagra o principio da isonomia
e afugenta o tratamento discriminatério. O principio da isonomia visa,
também, a evitar tratamento salarial diferenciado aqueles trabalhadores que
exercam trabalho igual para um mesmo empregador. A equiparacao salarial
encontra fundamento juridico na prdpria Carta (arts. 5, caput, e 7%, XXXII
e XXXIV), bem como em normas esparsas, como a do art. 12 da Lei n.
6.019/74. Ao estabelecer preceito de isonomia remuneratéria, esta norma
concretiza os dispositivos constitucionais concernentes a ideia de isonomia
e protecdo ao salario (art. 72, VI, VIl e X, da Constitui¢do Federal). Dai por
que, embora nao tenha sido a Reclamante contratada com base na Lei n.
6.019/74, o preceito que assegura o salario equitativo impde-se a quaisquer
outras situagdes de terceirizagdo. Aplicavel, portanto, o art. 12, “a”, da Lei
n. 6.019/74, de forma analégica, ao contrato de trabalho do Reclamante. ...
TST, RR/124400-17.2003.5.09.0322, TRT 92 R., 32 T, Rel. Ministro Horécio
Raymundo de Senna Pires, DEJT 29.4.10.

56) Transacao. Adesao ao plano de incentivo ao desligamento. Efeitos.
1. Atransacdo extrajudicial que importa na resilicdo do contrato de trabalho,
resultante da adesao do empregado a plano de incentivo ao desligamento,
apenas opera efeito de quitacdo em relagdo as verbas discriminadas no
recibo respectivo. A quitagao ndo pode ultrapassar os limites da transagao
levada a termo para abranger outras prestagoes decorrentes do contrato
findo. Inteligéncia dos arts.1.030 do Cédigo Civil de 1916 e 52, XXXVI, da
Lei Magna. 2. A indenizag@o oferecida pelo reclamado, no caso concreto,
objetivou precisamente incentivar o desligamento do empregado, nao
afastando a obrigagao patronal relativa aos demais direitos decorrentes do
contrato de trabalho. Entendimento pacifico desta Corte uniformizadora,
consagrado na Orientacdo Jurisprudencial n. 270 da SBDI-I. 3. Recurso de
revista conhecido e provido. TST, RR 90500-45.2006.5.12.0034, 12 T., Rel.
Min. Lelio Bentes Corréa, DEJT 13.11.09.

57) Ajuizamento de acdo auténoma objetivando atribuicao de
responsabilidade subsidiaria ao tomador dos servigos. Impossibilidade.
Encontra-se pacificado pelo TST, por sua SBDI-I, o entendimento de que
hé& caréncia do direito de agdo, por impossibilidade juridica do pedido,
quando o empregado ajuiza a¢ao trabalhista autdnoma em face do tomador
dos servigos terceirizados objetivando a atribuicdo de responsabilizagdo
subsididria pelo adimplemento dos haveres trabalhistas reconhecidos em
acdo anterior, j& cobertos pelo manto da coisa julgada material, em que
figurou no polo passivo apenas a empresa prestadora dos servigos, real
empregadora, pois a responsabilizagdo do tomador dos servigos esta
condicionada a sua integracdo no polo passivo da reclamacao trabalhista
cujo titulo executivo judicial venha a assegurar ao obreiro a percepgdo
de direitos trabalhistas ndo satisfeitos a tempo e modo pela empresa
prestadora dos servigos. TRT 32 R., RO 0001285-18.2011.5.03. 0007, 5%
T., Rel. Des. José Murilo de Morais, DEJT 13.2.12.

58) Banco. Terceirizagao licita. Cobranca e renegociagao de divida.
Auséncia de fraude. A atividade de cobranga e renegociacdo de dividas
de clientes de instituicdo financeira, inserida no ambito de escritorio de
advocacia, ndo implica em terceirizagdo ilicita ou atividade exclusiva de
bancario. TRT 32 R., RO 0001462-72.2013.5.03.0019, 2 T., Rel. Des. Lucas
Vanucci Lins, DEJT 03.06.15.

59) Comércio de roupas Ltda. Contrato de facg@o. O contrato de facgao
é contrato de natureza comercial, mediante o qual a empresa contratada se
compromete a fornecer produtos prontos e acabados, ndo se confundindo
com o fornecimento de mao de obra, ou com a intermediacdo de empresa
prestadora de servigos. Nesse contexto, inaplicavel o entendimento contido
na Sumula n. 331, 1V, do C. TST, ndo se podendo presumir a culpa in
vigilando ou in eligendo, TRT 22 R., RO 0000744-12.2014.5.02.0070, 10?
T., Rel®. Des?. Ana Maria Moraes Barbosa Macedo, DOE 09.6.15.
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60) Aluguel de veiculo. Carater salarial. Configuracdo. Possui
natureza salarial a verba paga pela locacdo do veiculo do obreiro, quando
evidenciado seu real carater de contraprestagdo pelos servigos prestados,
complementando o saldrio recebido. Ante a constatagdo da fraude a
legislagdo trabalhista, cabivel a aplicagdo do art. 92 da CLT, reconhecendo-
se o0 cardter salarial de referida parcela. TRT 32 R., RO 0000962-
63.2010.5.03.0131, 72 T, Rel. Juiz Conv. Mauro César Silva, DEJT 27.1.11.

61) Contrato de afretamento e responsabilidade subsidiaria. Simula
n. 331, IV, TST. A pactuacdo de contrato de afretamento por tempo, “em
virtude do qual o afretador recebe a embarcacdo armada e tripulada, ou parte
dela, para operé-la por tempo determinado” (art. 22, Il, da Lei n. 9.432/97),
induz a responsabilidade subsididria do afretador ou seu agente, pois,
ndo obstante os tripulantes serem empregados do armador, a dire¢ao da
prestacao de servigos € realizada diretamente pelo afretador e no exclusivo
interesse de sua atividade lucrativa, motivo pelo qual deve ser considerado
responséavel subsididrio pelas verbas trabalhistas devidas, por aplicagdo
da Stumula n. 331, IV, TST, que ndo contrasta com a Lei n. 9.432/97,
encontrando-se em perfeita consondncia aos principios da dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho, fundamentos da Republica
Federativa do Brasil (art. 12, [ll e IV, CF). TRT 22 R., RO 01077-2004-443-
02-00-9, 102 T., Rel. Des. Fed. Adalberto Martins, DOESP 15.5.09.

62) Contrato de arrendamento. Responsabilidade da arrendante.
0 contrato de arrendamento, segundo o que estéa disposto no art. 565 do
CCh de 2002 consiste “na locagdo de coisas”, no qual “uma das partes se
obriga a ceder a outra, por tempo determinado, ou ndo, 0 uso e gozo de coisa
ndo fungivel, mediante retribui¢do”. Incontroverso, no presente caso, que a
segunda reclamada arrendou seus bens para a primeira que, na qualidade de
possuidora, os utilizou no empreendimento. Lado outro, auferindo a segunda
reclamada beneficios pelos servigos prestados pelo autor, tendo em vista
ser proprietaria dos bens que compdem o parque industrial, por certo que
atraida esta sua responsabilidade pelos direitos trabalhistas que sdo devidos
ao autor. Portanto, embora o vinculo de emprego tenha se formado com
a primeira reclamada, 0s servigos prestados pelo reclamante, mesmo que
indiretamente, contribuiram para a geragdo dos recursos para a segunda
reclamada, ora recorrente, devendo esta responder pelas obrigacdes
trabalhistas. Recurso a que se nega provimento. TRT 32 R., 42 T., RO 01412-
2009-040-03-00-6, Rel. Des. Jilio Bernardo do Carmo, DEJT 26.4.10.

63) Contrato de franquia. Responsabilidade subsidiaria da empresa
franqueadora. A jurisprudéncia do c. TST tem sido no sentido de que,
na hip6tese de contrato de franquia (Lei n. 8.955/94), ndo hd falar em
responsabilidade subsidiaria da empresa franqueadora em relagdo
aos direitos trabalhistas dos empregados da franqueada. Todavia, se
0 préprio contrato de franquia contém clausulas cujo teor excedem os
limites tragados na lei que rege sobre “franchising”, estabelecendo que a
empresa franqueada se compromete a prestar servicos em beneficio da
empresa franqueadora, fato que também se extrai da prova testemunhal,
demonstrada ficou a ingeréncia da empresa franqueadora e uma relagdo
de prestagao de servigos, numa nitida troca de interesses e deveres. Nesse
contexto, fica descaracterizado o contrato de franquia e configura-se a
terceirizagdo dos servigos, cabendo a condenacdo subsididria da empresa
franqueadora, nos moldes do entendimento preconizado na Stmula n.
331, item IV, TST. Afinal, nessas relacdes comerciais empresariais de
“franchising”, o disposto na Lei n. 8.955/94, que rege sobre a questao, deve
ser observado quando envolver direito justrabalhista. TRT 32 R., 72 T., RO
00759-2009-021-03-00-3, Rel. Juiz Convocado Fernando Antonio Viégas
Peixoto, DEJT 18.3.10.

64) Contrato de terceirizagdao de servicos. Responsabilidade
subsidiaria do tomador. A liberdade de contratar ndo pode ser exercida
a ponto de ferir direitos alheios. Logo, por ter contratado regularmente o
prestador de servigos, ndo pode o tomador deixar de manter-se vigilante
em relacdo a satisfagdo dos créditos dos seus empregados (verdadeiros
prestadores dos servi¢os). Assim, ainda que licita a constituicdo de empresa
com a finalidade de prestar servigos a outrem e a contratacao, por terceiros,
destes mesmos servicos, tal fato nao permite transformar o trabalho humano
em simples mercadoria, posto que a todos os homens foi reconhecido, pela
Constituicao da Republica, a dignidade humana. A diminui¢do dos custos
de servicos e e/ou a descentralizacdo de sua execugdo, nao se pode dar
a qualquer preco, devendo ser mediada pelo respeito a dignidade humana
do trabalhador, ao valor social do trabalho e aos direitos fundamentais
albergados. Recurso a que se nega provimento. TRT 32 R., RO 0000398-
24.2014.5.03.0138, 4% T., Rel. Des. Julio Bernardo do Carmo, DEJT 08.6.15.

65) Contrato de trabalho. Anotagdo na CTPS. Simulagdo. Fraude as
relagdes de trabalho. Nulidade. As anotagdo da CTPS possuem presungdo
relativa de veracidade, conforme entendimento pacifico do TST expresso na
Stmula n. 12. Demonstrado nos autos que as partes simularam relagdo de
trabalho, pois o autor era verdadeiro sdcio da reclamada, ja que contribuiu
para a construcdo da empresa, constituindo o seu patrimdnio, gerindo o
negécio, fiscalizando os empregados, dirigindo a prestagdo do servico,
usufruindo dos bens da sociedade, além de dividir as decisdes com o outro
scio, resta imperiosa a declaracdo de nulidade do contrato de trabalho
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anotado pela aplicagdo do art. 92 da CLT, na protegdo da ordem juridica, dos
demais trabalhadores da ré e também de outros possiveis credores. TRT
122 R., Proc. 0001103-21.2013.5.12.0004, 52 Cam., Rel. Des. José Ernesto
Manzi, DEJT 03.7.15.

66) Contrato de trabalho e trabalho voluntario. Promiscuidade
contratual. A existéncia de trabalho voluntdrio ndo é Obice para a
configuragdo simultdnea de contrato de trabalho. Trata-se de tipica situagao
de promiscuidade contratual, conforme ensina José Martins Catharino,
na qual ha pluralidade de relagbes juridicas mantidas entre as mesmas
partes. Convivem, pacificamente, o trabalho voluntério, em um dos projetos
mantidos pela Recorrida, com outro, pelo qual o Obreiro fora formalmente
contratado. TRT 32 R, 12 T, RO 00215-2007-149-03-00-3, Rel. Juiz
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Jinior, DIMG 27.7.07.

67) Concurso piblico. Exame admissional. Inaptidao. Evidenciado,
por meio de pericia médica, o bom estado de sadde fisica e mental do
reclamante, ndo subsiste 0 ato administrativo que o excluiu de certame
publico por inaptiddo fisica para o exercicio das fungdes laborais, inerentes
ao cargo para o qual concorreu. Nao pode a reclamada obstaculizar a
contratagdo do candidato com base em normas internas ndo revestidas de
publicidade. TRT 32 R., RO 0000068-92.2013.5.03.0160, 22 T., Rel?. Des?.
Conv2. Sabrina de Faria F.Leao, DEJT 09.5.14.

68) Dano moral coletivo. Caracterizacdo. A caracterizagdo do dano
moral coletivo esta ligada a ofensa, em si, a direitos difusos e coletivos,
cuja esséncia é tipicamente extrapatrimonial, ndo havendo, portanto,
necessidade de comprovacdo de perturbacdo psiquica da coletividade.
Com efeito, o que deve ser analisado é a gravidade da violagao cometida
frente & ordem juridica, sendo prescindivel a demonstragao da repercussao
de eventual violagdo na consciéncia coletiva do grupo social, uma vez
que a lesdo moral sofrida por este decorre, exatamente, da injusta lesao a
direitos metaindividuais socialmente relevantes. No caso dos autos, restou
evidente a fraude a legislagdo trabalhista praticada pela Ré, caracterizada
na terceirizagdo ilicita de sua atividade-fim. Nesse passo, é patente a
ofensa a direitos da coletividade, tornando-se plenamente justificavel
a compensacdo mediante 0 pagamento da indenizagdo. TRT 32 R., RO
0001734-33.2012.5.03.0106, 82 T., Rel. Des. Marcio Ribeiro do Valle, DEJT
26.7.13.

69) Dano moral. Despedimento. Ato licito. Nao cabimento. A
reparagao de dano, moral ou material, pressupde, sempre, ato ilicito.
Ndo hé no nosso ordenamento, nem mesmo na construgdo pretoriana, a
ideia de indenizagdo de dano decorrente de ato LICITO. Nao demonstradas
as hipdteses que pudessem evidenciar que tenha agido a ré de forma a
agravar a doenga da autora, ou mesmo que tenha agido com abuso de
direito ao romper o contrato de trabalho, ndo hé direito a indenizagdo de
dano moral. Recurso da autora a que se nega provimento. TRT 22 R., RO
00878-2008-045-02-00-0, 112 T, Rel. Des. Fed. Eduardo de Azevedo Silva,
DOESP 22.9.09.

70) Danos morais. Lei n. 8.878/94. Demora na readmissao. A
anistia concedida pela referida lei aos empregados de empresas publicas
e sociedades de economia mista sob controle da Unido que, no periodo
compreendido entre 16 de marco de 1990 e 30 de setembro de 1992
(governo Collor), tenham sido demitidos ficou condicionada, dentre outros
requisitos, a efetiva disponibilidade financeira e orcamentdria, além da
necessidade de cada 6rgdo. Diante de tal previsao legal, que condicionou
a readmissdo do empregado dispensado por motivacdo politica, nao ha
falar que a simples demora na readmissdo acarretaria dano moral, por
mais longo o lapso temporal até a readmissdo TRT 32 R., RO 0017800-
54.2008.5.03.0001, 82 T., Rel. Des. Conv. Paulo Mauricio Ribeiro Pires,
DJEMG 23.5.14.

71) Devedores subsididrios. Igualdade de condigdes. Se ndo houve
fixacdo na decisdo exequenda de qualquer limitagdo da responsabilidade
dos devedores subsididrios, estando ambos em igualdade de condicdes,
pode-se exigir de qualquer um deles o cumprimento total da obrigagdo, em
caso de inadimpléncia do devedor principal. Isto porque, quando ha mais
de um responsavel subsidiario, a responsabilidade entre estes é solidaria.
TRT 32 R., AP 0153100-23.2009.5.03.0075, 42 T., Rel. Des. Paulo Chaves
Correa Filho, DEJT 12.5.14.

72) Dumping social. Auséncia de caracterizagdo. Auséncia de
pedido e de fundamento juridico para imposicao de indenizacao de
oficio. Carece de caracterizagdo juridica o “dumping social”, que se
esgueira entre conceitos econémicos e sociol6gicos meramente. Se nem
mesmo entre soci6logos e economistas ha consenso sobre a definicdo de
“dumping social”, também ndo h4 na seara da doutrina juridica. E se nao é
possivel definir uma causa lesiva de direito alheio, também ndo é possivel
determinar a sua reparacdo. Nao hé pedido e nem fundamento juridico para
aindenizagdo supletiva fixada de oficio pela r. sentenga recorrida. TRT 32 R.,
RO 01429-2008-063-03-00-6, 32 T., Rel. Juiz Convocado Milton Vasques
Thibau de Almeida, DEJT 30.3.09.

73) Fisioterapeuta. Vinculo de emprego. Subordinacdo estrutural
Trabalhadora que presta servigos na condi¢do de fisioterapeuta a hospital
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subordina-se em termos peculiares, sem as mesmas caracteristicas que
se encontram nos trabalhadores em geral. Importa verificar-se se ha
participagao integrativa da atividade do profissional no contexto finalistico
do empregador. Se é indispensdvel, necesséaria e permanente, exsurge
como participagdo integrativa. Alie-se a isso a existéncia de diregdo e
fiscalizagdo dos servigos desempenhados, ainda que diéfana, haja vista o
alto grau intelectivo da atividade. Adota-se aqui a vertente da subordinagéo
estrutural, na qual se adota o critério da insercdo estrutural do trabalhador
na dindmica do tomador dos servigos. Recurso provido para reconhecer o
vinculo de emprego e determinar o retorno dos autos a vara do trabalho
de origem, para exame dos pedidos decorrentes. TRT 92 R., Proc. 16005-
2009.005.09.00.3, 22 T, Rel. Des. Mércio Dionisio Gapski, DJPR 22.3.11.

74) Fraude a legislacdo trabalhista. Declaragdo de nulidade de
alterac@o de contrato social. Competéncia desta justica especializada.
Por aplicagao conjunta do disposto no art. 114, inc. |, da Constituicao da
Republica e no art. 92 da CLT, compete a esta Justica Especializada declarar
a nulidade incidenter tantum dos atos fraudulentos no @mbito da relagdo de
trabalho, inclusive contratos de sociedades e alteragdes do contrato social
para inclusdo indevida de empregado como s6cio, quando destinados a
obstar ou fraudar direitos trabalhistas. TRT 122 R., RO 00267-2009-007-
12-00-2, 42 Camara, Rel. Juiza Mari Eleda Migliorini, DOESC 20.10.11.

75) Massa falida. Responsabilidade subsidiaria do tomador. No caso
de massa falida, pela regra, 0 empregado devera habilitar seu crédito junto
a0 Juizo Falimentar, porquanto os créditos trabalhistas tém preferéncia
na faléncia antes dos demais créditos. No entanto, havendo devedora
subsididria, esta devera responder pelos créditos devidos ao autor, tendo
em vista que a subsidiariedade consiste justamente na responsabilidade
da devedora subsididria pelo inadimplemento das obrigagdes da
devedora principal. Inteligéncia da Stimula n. 331 do TST. TRT 22 R., RO
03932200608702000, Rel. Maria Doralice Novaes, DOESP 7.4.09.

76) Offshore companies. Fraude. Face aos termos do caput do art.
1.134 do Cadigo Civil, presume-se fraude a figuragao de offshore em quadro
societario de sociedade limitada sem autorizagao do Poder Pablico. Ausente
a autorizagao, somente pode a offshore ser acionista de sociedade anénima
nos casos previstos em Lei. TRT 22 R., AP 0032200-96.2003.5.02.0059, 62
T., Rel. Des. Fed. Valdir Florindo, DJESP 17.1.11.

77) Parcela paga mensalmente a titulo de participagdo nos
resultados. Natureza juridica. O pagamento mensal de valores a titulo
de participagdo nos resultados, dependente da producdo individual do
empregado, em desconformidade com a Lei n. 10.101/2000, que estabelece
que a distribui¢do dos lucros ndo podera ocorrer em periodicidade inferior
a um semestre civil, ou mais de duas vezes no mesmo ano, denota o
desvirtuamento pela empregadora da natureza da parcela participagdo nos
resultados. Assim, evidenciado o caréter estritamente contraprestativo da
verba, a partir mesmo da forma como era apurada, afasta-se a natureza
salarial (art. 9° da CLT). TRT 3? R., RO 0001238-51.2014.5.03.0100, 9° T,
Rel2. Des?. Mdnica Sette Lopes, DEJT 24.6.15.

78) Rescisdo contratual. Recontratagdo em curto lapso temporal
para o exercicio de fungao idéntica com pagamento de saldrio inferior.
Fraude trabalhista. Unicidade contratual. A rescisdo contratual de
empregado admitido sob o regime celetista e sua recontratagdo apds o
transcurso de curto lapso temporal, para o exercicio de idéntica fungao
anteriormente exercida, porém, com pagamento de salario inferior, ndo
possui validade, pois se constitui em fraude a legislagdo do trabalho
e implica no reconhecimento da unicidade contratual. TRT 32 R., RO
0011319-79.2014.5.03.0061, PJE, Tribunal Pleno Rel. Des. Paulo Mauricio
Ribeiro Pires, DEJT 22.6.15.

79) Responsabilidade subsidiaria. Ente pablico. Coisa julgada.
Discussao em fase de execucd@o. Impossibilidade. A questdo do
reconhecimento da responsabilidade subsididria do Municipio foi alcancada
pela coisa julgada e s6 poderia ser afastada através de acdo rescisoria, se
preenchidos os requisitos legais. A alegagdo de que em razao do paragrafo
(nico do artigo 741 do CPC, o transito em julgado nao é impeditivo ao
reconhecimento da inexigibilidade do titulo executivo ndo procede. Nao
ha que se argumentar da incidéncia da norma ao caso, eis que a ADC 16
nao declarou a inconstitucionalidade da Samula 331, item IV, do TST, mas
somente reconheceu a constitucionalidade do artigo 71, paragrafo 12, da
Lei 8.666/93. TRT 22 R., AP 02538006620075020087, 122 T., Rel. Des.
Marcelo Freire Gongalves, DOE 23.5.13.

80) Responsabilidade subsididria. Limitagdo da condenagdo. Alega
o Municipio Recorrente que no caso de manutencdo da responsabilidade
subsididria, esta deve obedecer aos limites presentes na Stimula n. 363
do TST, ndo podendo ser responsabilizado, ainda, pelos créditos referentes
a penalidades por infragdes cometidas pela primeira Reclamada, como
multas e indenizagdes, ante 0 seu carater personalissimo. Sem razdo o
Recorrente. A responsabilidade subsididria abrange todas as verbas postas
na condenagdo, na medida em que todas sdo decorrentes do contrato de
trabalho. Se o Recorrente é o tomador, como ndo observou 0s seus deveres
de fiscalizagdo e de escolha, podera vir a ser responsdvel em execucao,
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devendo a sua responsabilidade abranger todos os direitos, inclusive
multas e penalidades por infracdes. Neste sentido, temos o novo tdpico
VI da Stimula n. 331. Por sua vez, a previsdo contida na Simula n. 363
do TST ndo alenta a pretensdo do Recorrente, vez que o Reclamante nao
prestou servicos como empregado. A hipétese nao é de contratagdo sem
concurso pablico, mas de responsabilizagao pela contratagao de servicos
terceirizados. TRT 22 R., RO 00003822920125020054, 142 T., Rel. Des.
Francisco Ferreira Jorge Neto, DEJTSP 07.5.14.

81) Responsabilidade subsidiaria. Prévio esgotamento da execugao
em face do devedor principal. Valoragdo segundo os principios da
razoabilidade, da celeridade processual e efetividade das decisdes
judiciais. Restando evidenciado que as tentativas de esgotamento da
execugao em face do devedor principal serdo infrutiferas, ante seu patente
estado de insolvéncia, encontra-se autorizado o direcionamento dos
atos executorios em face do responsavel subsidiario. Isto porque, face a
natureza alimentar do crédito trabalhista, que requer célere satisfagdo, nao
se justifica a tomada de providéncias que apenas iriam retardar a percepgao
do crédito pelo obreiro, frente ao estado de insolvéncia da executada
principal e as evidentes dificuldades de sua localizagéo e de patrimdnio livre
e desembaragado, apto a saldar o débito em execugdo. As decises judiciais
devem ser proferidas analisando-se caso a caso, bem como de forma a se
amoldar aos principios legais de celeridade processual e de efetividade das
decisdes judiciais, consagrados na Carta Magna em seu art. 52, LXXVIII, da
CF, introduzido através da Emenda Constitucional n. 45/04, com a finalidade
especifica de combater a morosidade no Judicidrio. Assim, a celeridade
processual e a efetividade das decisdes judiciais, como formas de conferir
eficiéncia a entrega da prestagao jurisdicional, foram introduzidas dentre os
direitos e garantias fundamentais. Os principios e direitos constitucionais
devem embasar a aplicagdo pratica do direito nos casos concretos, de
modo a se atingir a finalidade social a que se destinam, dentro dos novos
contornos do mundo globalizado, visando a igualdade, a liberdade e a
fraternidade como bens maiores a serem alcangados. Esta, exatamente, a
hip6tese dos presentes autos. TRT 22 R., AP 0172400-48.2007.5.02.0081,
42T, Rel. Des. Ricardo Artur Costa e Trigueiros, DJESP 06.9.13.

82) Salario extrafolha. Prova. Em caso de fraude trabalhista nao
€ possivel exigir do trabalhador a prova cabal do ato fraudulento. Na
licdo de Jorge Americano, citado por Siissekind, “em matéria de fraude, e,
em geral, quanto a prova de todo ato em que se procura iludir a outrem,
admite-se como de grande relevo, ndo a prova incisiva, mas a certeza
inferida de indicios e circunstancias. Se da combinagdo dos elementos em
estudo transparece o conluio ou a ma-fé, dela ndo se pode exigir prova
incisiva. O fato de natureza oculta foge a luz, procurando vestir-se sob
formas irreconheciveis e a prova direta jamais pode trazer a elucidagao
do dolo ou da fraude contingente de relevo.” (In: Instituicdes de Direito
do Trabalho. Sdo Paulo: LT'r Editora, 1996, p. 226/227). TRT 3* R., RO
0000441-98.2014.5.03.0157, 3* T.,, Rel. Des. Conv. Manoel Barbosa da
Silva, DEJT 09.3.15.

83) Subsidiaridade mantida. Consonéncia com a diretriz emanada do
colendo STF. Culpa in viligando do tomador de servigos na ocorréncia de
prejuizos ao empregado. Auséncia de fiscalizagao do adimplemento das
obrigacdes trabalhistas pelo fornecedor da mao de obra. Com espeque
na diretriz sedimentada pelo E. STF, ao declarar nos autos da ADC n. 16/
DF a constitucionalidade do art. 71, § 12 da Lei n. 8.666/93, para se cogitar
na exclusdo da responsabilidade (subsididria) daqueles destinatarios do
regramento legal em comento, hd que se constatar a diligéncia e atengao
do beneficiario final da prestagao de servigos, quanto ao dever de fiscalizar
a execugdo do objeto contratual, inclusive no tocante ao cumprimento
das obrigacOes trabalhistas dos empregados da empresa contratada,
diretamente envolvidos na execugdo do contrato. In casu, transpondo o
decidido pelo Guardido Maior da Constituicdo ao vertente caso concreto,
0 que se observa é que a parte interessada, e a quem competia 0 6nus
probandi, ndo se desvencilhou do encargo a contento, ex vi do disposto
nos artigos 818 da CLT e art. 333, do CPC, notadamente no aspecto da
fiscalizagdo do fornecedor de mao de obra a doutrinariamente denominada
culpain vigilando a supor possivel desonerar-lhe da obrigagao de responder
pelos prejuizos causados ao trabalhador (artigos 186 e 927 do Cédigo
Civil). TRT 32 R., RO 0010072-76.2013.5.03.0165, 42 T., Rel. Des. Jilio
Bernardo do Carmo, DEJT 11.2.14.

84) Terceirizacao ilicita. Realizacao de todas as atividades inerentes
ao negdcio. Desnecessidade. Para que o trabalhador se enquadre na
atividade-fim do tomador de servicos, ndo € necessério que ele realize
todas as atividades inerentes ao negécio. A terceirizagdo é admitida
na contratagdo de empresa especializada em atividades paralelas ou
de suporte as atividades-fim do empreendimento, e ndo para que, de
maneira distorcida, haja a substituicao de empregados proprios por outros
oriundos de empresa interposta para a execucdo de tarefas imprescindiveis
a consecucdo da atividade-fim da empresa. TRT 32 R., RO 0002002-
39.2012.5.03.0025, 12 T., Rel2. Des?. Conv2. Maria Cecilia Alves Pinto,
DEJT 07.3.14.

85) Terceirizagao irregular. Empresa piblica. Aplicag@o do principio
da isonomia aos empregados terceirizados. Tratando-se a tomadora de
servicos de uma empresa publica, por forca do disposto no art. 37, Il
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da CF/88, é vedado o reconhecimento do vinculo de emprego, ainda que
constatada a terceirizagao irregular. Todavia, incide, na hipétese, o principio
da isonomia, estendendo-se a trabalhadora terceirizada os direitos devidos
aos empregados da tomadora. TRT 32 R., RO 0010037-71.2012.5.03.0062,
82T, Rel®. Des?. Conv2. Luciana Alves Viotti, DEJT 03.2.14.

86) Terceirizacao licita. Cobranca e renegociacdo de divida.
Auséncia de fraude. Evidenciado dos autos que a atividade desempenhada
pelo Reclamante, de cobranca e negociagao de créditos do banco, se inseria
no dmbito do escritdrio de advocacia (12 Reclamado), sendo a ultima ratio
antes do procedimento judicial, ndo ha se falar em terceirizagdo ilicita ou
atividade exclusiva de bancario. TRT 32 R., RO 0000098-24.2014.5.03.0183,
82 T., Rel. Des. Conv. Lucas Vanucci Lins, DEJT 29.7.14.

87) Terceirizac@o. Atividade-fim da tomadora. Vinculo empregaticio.
0 objetivo da terceirizagdo é a formagdo de parceria através da qual uma
empresa complementa a atividade da outra. Se a empresa terceiriza a
sua atividade com o Unico objetivo de mascarar a relagdo empregaticia
e, com isso, reduzir custos, havera evidente fraude nessa terceirizagdo (art.
9° da CLT). A contratacao de trabalhadores para o exercicio da atividade-
fim da empresa por meio de terceirizacgdo somado ao fato de que havia
subordinagao juridica na relagdo mantida entre as partes configura a fraude
e, por consequéncia, também a relacdo de emprego, estabelecendo-se o
vinculo com o tomador (item | da Simula n. 331 do C. TST). TRT 22 R., RO
0000886-25.2012.5.02.0316, 122 T., Rel. Des. Marcelo Freire Gongalves,
DJESP 13.9.13.

88) Terceirizagao. Cadeia produtiva. Setor automobilistico. Nao
configuragdo. Os setores produtivos da indistria automobilistica sdo
dotados de caracteristicas peculiares, devido ao alto grau de tecnologia
e complexidade envolvido na fabricagdo do produto final, razao pela qual
a especializagdo técnica de grande parte das pecas e dos componentes
fabricados na montagem dos veiculos automotivos é cada vez mais
apurada e fracionada. Portanto, o desmembramento de atividades na
cadeia produtiva no ambito deste ramo empresarial ndo caracteriza
necessariamente terceirizagao de servigos, de modo a atrair o entendimento
consolidado no item IV da Stmula n. 331 do Colendo TST, mormente
quando evidenciada a existéncia de relagao de carater meramente comercial
entre as reclamadas. TRT 32 R., RO 0001853-40.2012.5.03.0026, 22 T., Rel.
Des. Sebastido Geraldo de Oliveira, DEJT 24.7.13.

89) Terceirizacdo. Fraude ndo caracterizada. O fendmeno da
terceirizagdo consiste em transferir para outrem atividades consideradas
secundadrias, de suporte, atendo-se a empresa a sua atividade-fim, ou seja,
a empresa Se concentra na sua atividade-fim, transferindo as atividades-
meio. No caso dos autos, o autor ndo estava inserido em atividade-fim da
tomadora, pois ele ndo participava ativamente da producdo de materiais
siderdrgicos. Ele apenas cuidava de embalar esses produtos, quando
jé finalizadas as etapas de producdo. Logo, restando evidenciado que as
fungdes exercidas pelo reclamante eram destacaveis do processo produtivo
mantido pela tomadora, deve ser afastada a alegagao de fraude. Além disso,
0s elementos contidos na prova documental ndo deixam ddvida de que a
atividade desenvolvida era especializada, prestada por empresa do ramo,
com know how e fornecimento dos materiais e equipamentos proprios.
TRT 32 R., RO 1199-2007-064-03-00-0, 72 T., Rel. Des. Alice Monteiro de
Barros, DJEMG 24.9.09.

90) Trabalho avulso. Irregularidade. Art. 9° da CLT. Nulidade. O
trabalho avulso possui peculiaridades, entre elas a curta duracdo e a
diversidade de tomadores do servigo. Este sistema, por ser excepcional
ao regime de emprego, ndo se coaduna com a prestagdo de servigos de
longa duracdo relacionados com a atividade-fim do tomador dos servigos.
Especialmente quando este é (nico e o labor se estende por periodo
incompativel com a eventualidade exigida para esse tipo de contratagao. O
obreiro chamado avulso corresponde a modalidade de trabalhador eventual,
que oferta sua forga de trabalho, por curtos periodos de tempo, a distintos
tomadores, sem se fixar especificamente a qualquer deles. No caso de
trabalho continuo para a mesma empresa, embora haja a intermediagao
do sindicato, impde-se o reconhecimento da nulidade da intermediagdo
sindical, estabelecendo-se o vinculo empregaticio diretamente com o
tomador de servigos, mantendo o sindicato responsdvel subsidiariamente.
TRT 152 R., RO 097800-88.2008.5.15.0039, 112 Cam., Rel. Des. Maria
Cecilia Fernandes Alvares Leite, DEJT 11.2.10.

91) Terceirizacdo. Servicos de telefonia. Ao analisar o contetdo
do §1¢, do art. 25 da Lei n. 8.987/95, que dispde que a “concessiondria
podera contratar com terceiros o desenvolvimento de atividades inerentes,
acessorias ou complementares ao servigo concedido”, a jurisprudéncia
trabalhista vem decidido que o dispositivo deve ser interpretado em
harmonia com o seu caput, segundo o qual “incumbe & concessionaria a
execucdo do servigo concedido”, ou seja, 0 que é possivel € a terceirizagdo
de atividades ligadas ao servigo mas ndo o servico em si (atividade
essencial) da concessionaria. Note-se, por oportuno, que a redagdo do
citado §1°, do art. 25, da Lei n. 8.987/95 é a mesma do propalado art. 94, I1,
da Lein. 9.472/97. Assim é que, a meu ver, as concessionarias de servigos
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de telefonia ndo estdo autorizadas a terceirizar atividades essenciais,
como no caso. A questdo ndo é, portanto, de inconstitucionalidade da
Lei n. 9.472/97, mas de mera interpretacao de seus termos. TRT 32 R.,
RO 0010887-15.2013.5.03.0055, 22 T., Rel. Des. Conv. Eduardo Aurélio
Pereira Ferri, DEJT 26.2.14.

92) Transacdo. Eficacia liberatdrio geral. Nao acolhimento. O plano de
demissdo voluntaria é instituido pelo empregador, sobretudo para adequar a
forga de trabalho aos objetivos do empreendimento. Para isso, é necessaria
a adesdo dos empregados interessados, mediante pagamento ajustado de
uma indenizacdo complementar. Em sintese, a comutatividade dai resultante,
na parte que toca ao trabalhador, é a perda do préprio emprego mediante a
percepgao do valor indenizatorio avengado. Evidentemente, essa aceitagdo nao
enseja a indistinta e total quitagdo dos direitos inerentes ao contrato de trabalho,
nem tampouco contempla compensagao ou restituicao, porque o cargo nao é
devolvido. TRT 22 R., RO 01554007620095020465, 122 T., Rel. Des. Orlando
Apuene Bertdo, DOE 24.5.13.

93) Vinculo de emprego. Bancario. Enquadramento. O ordenamento
juridico ndo impede a prestagdo de servigos especificos de uma empresa
a outra, ainda que relacionados ou necessarios a atividade da tomadora. E
0 principio da livre-iniciativa, calcado por sua vez no principio da liberdade
juridica. O de fazer o que a Lei ndo proibe e de ndo fazer o que ela ndo
manda. Empresa contratada que também ndo atua exclusivamente para
a contratante. Recurso da autora que se nega provimento, nesse ponto.
TRT 22 R., RO 0002977-52.2012.5.02.0037, 102 T., Rel. Des. Eduardo de
Azevedo Silva, DJESP 18.2.14.

94) Zelador de condominio. Terceirizag@o da fungao. Impossibilidade.
“A razdo existencial de um condominio é a de manter as areas comuns dos
condominos. Logo, a fungdo desenvolvida pelo zelador esté intimamente
ligada aos seus objetivos. Portanto, ilicita a terceirizagdo do cargo de
zelador, uma vez que inserida diretamente nesta atividade. E assente nesta
Justica Especializada o entendimento segundo o qual a empresa nao pode
se utilizar de trabalhadores terceirizados para a consecugao de seu objetivo
social, uma vez que tal conduta acarreta a transferéncia ilicita dos riscos de
sua atividade, caracterizando fraude a legislacdo trabalhista (Simula n. 331,
item |, TST)”. Recurso ordindrio a que se nega provimento. TRT 22 R., RO
00435200707802000, 112 T, Rel. Dora Vaz Trevino, DOESP 2.6.09.

Art 1 Qualquer alteragdo na estrutura juridica da em-
. = presa nao afetara os direitos adquiridos por seus

empregados.
NOTAS

1) Alteragao na estrutura juridica da empresa: Uma empresa
¢ “la unidad organizativa dentro de la cual un empresario (0
empregador) solo o en comunidad con sus colaboradores,
persigue continuadamente un determinado fin técnico-laboral con
la ayuda de medios materiales e inmateriales” (Hueck-Nipperdey,
“Compendio de Derecho del Trabajo”, 1. ed., 1963, p. 73).

Para uns, empresa significa atividade (Délio Maranh@o) e para
outros (Manuel Alonso Garcia, “Curso de Derecho del Trabajo”,
2. ed., 1967, p. 313) é sob o dngulo juridico, o local em que se
processam muitas relagoes juridicas (mercantis, trabalhistas,
civis, fiscais, administrativas etc.). Assim, a empresa nao tem
estrutura juridica — como diz o artigo sob comentario. Com
linguagem manifestamente imprdopria, o legislador quis dizer
que, operando-se modificagdo no contrato social (sociedades por
quotas de responsabilidade limitada, por agoes etc.), os direitos
dos empregados ndo sofrem qualquer prejuizo;, mantém-se
intactos.

A sucessao de empregador — a rigor — concretiza-se quando
hd uma substitui¢do de sujeito na mesma relagdo juridica. A vende
a B seu estabelecimento comercial ou industrial. B substitui A
na relago juridico-laboral em que o outro polo (ou sujeito) é o
empregado. A norma do art. 10 (como a do art. 448, da CLT) é
de ordem publica e por isso, sobrepde-se a qualquer disposi¢do
contratual ou acordo de vontades. Destarte, quando A vende a
B seu estabelecimento e declara que permanece responsavel
por todas as obrigagdes de natureza trabalhista, os empregados
ignorardo tal ajuste para exigir de B (o novo empregador) o que
Ihes for devido por lei. Aquela obrigagdo é vdlida entre as duas
partes — A e B, apenas; 0s empregados a ela ficam alheios.

Neste passo, é oportuno ressaltar que, no contrato de trabalho,
o intuitu personae fica restrito a figura do empregado, ficando a
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margem a do empregador; se essa caracteristica fosse em relagdo
a ambos 0s contratantes, impossibilitar-se-ia a sucessdo de
empregadores.

E comum um empregador despojar sua empresa de tudo
que tem de mais valioso, para constituir uma outra empresa ou
a aliena aos pedagos a terceiros. Depois, vende a empresa com
um patriménio bastante debilitado a alguém, patriménio que nao
garantird os direitos jd adquiridos pelos empregados. Nao é facil,
em tais casos, provar a malicia do antigo empregador, mas, se tal
for feito, temos como possivel a anulagao dos atos praticados em
dano dos empregados.

Em caso de faléncia, existe a possibilidade das atividades
empresariais continuarem a existir, ndo se extinguindo, assim, 0s
contratos de trabalho, como estd previsto no art. 117, da atual
Lei de Faléncia, Lei n. 11.101, de 9.2.2005, verbis. “os contratos
bilaterais ndo se resolvem pela faléncia e podem ser cumpridos
pelo administrador judicial (este é o novo nome dado ao sindico)
se o0 cumprimento reduzir ou evitar o aumento do passivo da
massa falida ou for necessdrio & manutengdo e preservagdo de
seus ativos, mediante autorizagdo do Comité”. Essa possibilidade
de continuagdo provisdria das atividades tem que estar prevista na
sentenga que decretou a faléncia, ex vi do disposto no art. 99, XI.

Em doutrina, essa situagao é bem descrita por Délio Maranhdo:
“Assim, também em caso de faléncia pode verificar-se a sucessao
através da aquisigdo do negdcio, uma vez que ndo tenha havido
solugdo de continuidade no funcionamento do estabelecimento,
dado que a faléncia ndo é causa necessdria da dissolugao dos
contratos bilaterais que podem ser executados” (“Institui¢des”,
tomo I, p. 290, 12. ed., 1991). Ocorrida a interrupgdo na prestagao
de servigos, 0s empregados terdo de habilitar-se no processo
falimentar como credores privilegiados. A esta altura, os contratos
de trabalho estdo extintos. Posteriormente aquela habilitagdo de
créditos, se alguém adquirir o estabelecimento como um todo e
reativa-lo, ndao se podera falar em sucessao de empregadores.

Resumindo, a sucessdo configura-se nitidamente quando a
empresa, como unidade econdémico-juridica, passa de um para
outro titular, sem que haja solugdo de continuidade na prestagéo
de servigos.

No caso de sucessao de pessoa juridica de Direito Publico
Interno por pessoa de Direito Privado e vice-versa, a aplicabilidade
do artigo em epigrafe depende das condicdes pelas quais se
processa aquela substituigdo. Se o Poder Pablico privatiza empresa
publica voltada para atividades econémicas, o novo empregador
sucede o primeiro para os efeitos da lei trabalhista. Se o Poder
Publico encampa empresa concessiondria de servigo publico e
prossegue normalmente na exploragdo do servigo, fica ele sub-
rogado em todos 0s direitos e obrigagdes como empregador. Se
essa encampagdo é para sustar a execugdo do servigo, porque
serd ele prestado de outra maneira (exemplo: encampagao de
pequena empresa hidrelétrica para que a regido concedida seja
atendida por empresa de maior porte), as reparagées deviaas
a0s empregados da empresa encampada devem ficar a cargo
daquela que foi prevista no contrato de concessao. No siléncio do
contrato, entendemos que a responsabilidade por esse pagamento
deve caber ao Poder concedente, pois a encampagdo — como
modalidade de expropriagdo — é um ato que sempre traz prejuizos
aquele que se beneficiava da concessao.

Consoante o disposto no Decreto-lei n. 368, de 19 de dezembro
de 1968, é vedada a dissolugdo de empresa que se encontre em
mora relativamente a saldrios. Para efetivar tal providéncia, deve
antes o empregador requerer a certidao negativa de débito salarial
a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (antiga DRT),
mediante prova bastante do cumprimento das obrigagdes salariais
com os empregados. Empresa em mora salarial esta impedida de:
a) pagar honordrios, gratificagdo, pro labore ou qualquer outro
tipo de retribuicdo ou retirada a seus diretores, sdcios, gerentes
ou fitulares de firma individual; b) distribuir quaisquer lucros,
bonificagdes, dividendos ou interesses a seus socios, fitulares,
acionistas, ou membros de 6rgaos dirigentes ou fiscais.
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2) Faléncia e arrematacao de bens. Auséncia de respon-
sabilidade trabalhista do arrematante: Conforme o art. 141, da
atual Lei de Faléncia, Lei n. 11.101, de 9.2.05, na faléncia, quando
ocorrer a alienagao conjunta ou separada de ativos, inclusive da
empresa ou de suas filiais, (a) todos os credores, observada a
ordem de preferéncia definida no art. 83, desta Lei, sub-rogam-se
no produto da realizagao do ativo e (b) o objeto da alienagdo es-
tard livre de qualquer 6nus e ndo havera sucessao do arrematante
nas obrigagdes do devedor, inclusive as de natureza tributdria, as
derivadas da legislagdo do trabalho e as decorrentes de acidentes
de trabalho.

Acresce notar, ainda, que 0s empregados do devedor-empre-
sdrio, contratados pelo arrematante, serdo admitidos mediante
novos contratos de trabalho, sendo certo que ele, arrematante,
ndo responderd por obrigagoes decorrentes do contrato anterior.

Fora dessa drea de faléncia, observa-se que, amitde, no
contrato de transferéncia de um estabelecimento industrial ou
comercial para outro dono, coloca-se cldusula dispondo que o
vendedor (empregador substituido) fica responsavel por todos
0s encargos trabalhistas até a data em que se operou a tradi¢ao
do bem. Essa espécie de contrato é admitida e sua validade é
incontestada no ambito do Direito Civil. Nenhuma influéncia,
porém, tem ele no dmbito do Direito do Trabalho. Este dispoe
expressamente que o vinculo obrigacional anterior € com a
empresa, pouco importando que haja operado uma mudanga na
sua diregdo. O artigo em epigrafe é bem claro: aquela mudanga em
nada afetard os direitos adquiridos por seus empregados.

Ja dissemos, algures, que pode ocorrer dolo numa sucessao
de empregadores. O vendedor esvazia a empresa de todos 0s
seus bens mais valiosos e o comprador participa da simulagao,
pois espera ser compensado pela colaboragdo dada. Todos 0s
atos relacionados com semelhante manobra sao anuldveis. Aqui,
queremos acrescentar que 0s bens particulares dos participantes
da manobra fraudulenta podem ser requisitados para garantir
o0s direitos de todos os empregados, e isto independentemente
da forma de sociedade adotada pelos implicados no negdcio.
As restricoes que a legislagdo Ssocietdria pode estabelecer ao
chamamento dos bens particulares dos sécios, para garantia das
dividas da sociedade, ndo se sustentam de pé quando haja malicia
ou dolo, como no caso mencionado.

3) Responsabilidade do sdcio retirante: Oart. 1.032 do Cédigo
Civil de 2002 agasalha a regra disciplinadora da responsabilidade
do sdcio retirante, do sécio excluido ou de seus herdeiros em caso
de morte, pelas obrigagdes sociais anteriores, até 2 anos depois
de averbada a resolugdo da sociedade, ou, nos 2 primeiros casos
(exclusdo ou retirada de socios), pelas posteriores e em igual
prazo, enquanto se requerer a averbagdo contratual no registro
competente. Claro esta que esse artigo prevé a responsabilidade
relativa as obrigagdes licitamente contraidas. Quando a obrigagdo
derivar de um ato ilicito praticado pelo sécio retirante ou excluido,
de forma culposa ou dolosa, devera ser aplicada a regra geral
da responsabilidade civil, inclusive aos prazos prescricionais e
decadenciais.

V. nota 15.1. do art. 2° sobre responsabilidade do sdcio que se
retira da sociedade, conforme art. 1.003, do CC.

4) Transformac@o, incorporacao, fus@o e cisao de socieda-
des. Alteragdo: O art. 1.115 e seguintes, do Cddigo Civil de 2002,
estabelecem regras relativas a transformagdo, incorporagao,
fusao e cisdo das sociedades. Assim, houve a previsao de que
a transformagao de uma sociedade ndo modificard e nem preju-
dicard, em qualquer caso, os direitos dos credores e de que as
sociedades criadas a partir da transformagao, incorporagdo, fusdo
e cisao sucedem as sociedades extintas em todas as obrigagdes
e direitos.

5) O art. 1.122, do Cddigo Civil de 2002, ressalva o direito
do credor em promover agdo judicial para anulagao dos atos
da incorporagdo, cisdo ou fusao, até 90 dias de sua publicagao,
notadamente quando se pratiquem atos em fraude contra
credores.
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6) Bens insuficientes para pagamento do passivo da
empresa: Se o alienante ficar sem bens suficientes para pagar seu
passivo, a eficdcia da alienagdo do estabelecimento depende do
pagamento de todos os credores, ou do consentimento destes, de
modo expresso ou tdcito, em trinta dias a partir de sua notificagdo
pessoal, como se infere da leitura do art. 1.145 do Cddigo Civil
de 2002.

Essa regra ndo era albergada pelo Codigo Civil de 1916. A
venda do estabelecimento poderia ocorrer sem que houvesse o
pagamento dos credores, ou de sua anuéncia, como condigdo de
sua eficdcia, se apos a transferéncia da propriedade nao restassem
bens suficientes ao empresario para solver o seu passivo.

Lembre-se, contudo, que os arts. 22V, e 52, VIII, do Decreto-
lei n. 7.661/45 (antiga Lei de Faléncias), j& proibiam a alienagdo
do estabelecimento sem o prévio consentimento dos credores,
se em decorréncia disso ingressasse o empresdrio em estado
de insolvéncia, sendo inclusive uma das hipdteses de decretagao
da quebra. Essa regra foi repetida na atual Lei de Faléncia, Lei n.
11.101/05, arts. 129, VI.

Quer dizer, conforme o citado art. 1.145, do CC/2002,
apresenta uma inovagao ao determinar a ineficdcia do negdcio de
alienagdo de estabelecimento, caso ndo se proceda a consulta ou
pagamento dos credores. Assim, existindo credores trabalhistas,
podem eles se opor a alienagdo e requererem a declaragdo de
ineficdcia da alienagdo do estabelecimento, nessa hipétese de que,
com esse trespasse, fique o empregador sem bens suficientes
para solver seu passivo. Entendemos que essa oposigao dos
empregados é da competéncia da Justi¢a do Trabalho, posto que
se trata de questao que tem origem no contrato de trabalho.

7) Adquirente do estabelecimento: Estabelece o art. 1.146
que o adquirente do estabelecimento responde pelo pagamento
dos débitos anteriores a transferéncia, desde que regularmente
contabilizados, continuando o devedor primitivo ou empresa
sucedida responsaveis solidariamente pelo prazo de um ano, a
partir, quanto aos créditos vencidos, da publicagao, e, quanto
aos outros, da data do vencimento. Essa limitagdo de tempo,
no entanto, ndo atinge os débitos trabalhistas, posto que, com
esteio no art. 10 ora examinado, 0s empregados podem cobrar
do empregador sucedido seus créditos no prazo prescricional
inscrito na Constituigdo Federal, e independentemente de estarem
tais créditos contabilizados ou nao.

Assim, o sucessor do estabelecimento responderd pelos débi-
tos anteriores a alienagao.

JURISPRUDENCIA

1) Simula n. 51, do TST — |. As clausulas regulamentares, que
revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente, s¢ atingirdo os
trabalhadores admitidos apds a revogacdo ou alteracdo do regulamento.
II. Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a opgao
do empregado por um deles tem efeito juridico de rentincia as regras do
sistema do outro. (NR 2005)

2) Orientagdo Jurisprudencial n. 225 da SDI-1, do TST — Contrato de
concessa@o de servigo piblico. Responsabilidade trabalhista. Celebrado
contrato de concessao de servigo puablico em que uma empresa (primeira
concessiondria) outorga a outra (segunda concessiondria), no todo ou em
parte, mediante arrendamento, ou qualquer outra forma contratual, a titulo
transitdrio, bens de sua propriedade: | — em caso de rescisao do contrato de
trabalho apés a entrada em vigor da concessao, a segunda concessiondria,
na condicdo de sucessora, responde pelos direitos decorrentes do contrato
de trabalho, sem prejuizo da responsabilidade subsididria da primeira
concessionaria pelos débitos trabalhistas contraidos até a concessao; Il —
no tocante ao contrato de trabalho extinto antes da vigéncia da concessao,
a responsabilidade pelos direitos dos trabalhadores sera exclusivamente da
antecessora. (NR 2005)

3) Orientagdo Jurisprudencial n. 408 da SDI-1, do TST — Juros de
mora. Empresa em liquidagdo extrajudicial. Sucess@o trabalhista. E
devida a incidéncia de juros de mora em relagao aos débitos trabalhistas
de empresa em liquidagao extrajudicial sucedida nos moldes dos arts. 10
e 448 da CLT. O sucessor responde pela obrigagdo do sucedido, ndo se
beneficiando de qualquer privilégio a este destinado. (2010)

4) Orientagdo Jurisprudencial n. 411 da SDI-1, do TST — Sucessao
trabalhista. Aquisicao de empresa pertencente a grupo econdmico.
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Responsabilidade solidaria do sucessor por débitos trabalhistas
de empresa nao adquirida. Inexisténcia. O sucessor ndo responde
solidariamente por débitos trabalhistas de empresa ndo adquirida,
integrante do mesmo grupo econdmico da empresa sucedida, quando, a
época, a empresa devedora direta era solvente ou idonea economicamente,
ressalvada a hipétese de mé-fé ou fraude na sucessao. (2010)

5) Samula n. 37, TRT/SP — Varig. Sucessao trabalhista. Nao
ocorréncia. Ao julgar a ADI 3934/DF o E. STF declarou constitucionais os
arts. 60, paragrafo Unico e 141, Il da Lei n. 11.101/2005, que preconizam
a auséncia de sucessdo no caso de alienagdo judicial em processo de
recuperacdo judicial e ou faléncia. O objeto da alienacao efetuada em plano
de recuperacdo judicial estd livre de quaisquer dnus, ndo se caracterizando
a sucessdo empresarial do arrematante adquirente, isento das dividas
e obrigacOes contraidas pelo devedor, inclusive quanto aos créditos de
natureza trabalhista. (2015)

6) Orientac@o Jurisprudencial n. 48, TRT/RS — Redirecionamento
da execucdo. Socio-retirante. A responsabilidade do sdcio-retirante é
proporcional ao periodo em que se beneficiou do trabalho do credor,
constituindo o valor devido no resultado obtido pela divisao do total da
condenacdo pelo nimero de meses do periodo objeto do titulo executivo
e multiplicado pelo periodo relativo a participagdo do sécio-retirante na
empresa. (2014)

7) Orientac@o Jurisprudencial n. 51, TRT/RS — Redirecionamento da
execugdo. Responsabilidade do sdcio. Prazo do artigo 1032 do Cédigo
Civil. A responsabilizagdo do sdcio retirante independe da limitagdo de
prazo prevista no artigo 1032 do Cédigo Civil. (2014)

8) Orientagao Jurisprudencial n. 106, 4% T., TRT/PR — Sucessao.
Responsabilidade. Ocorrendo a sucessao de empregadores a
responsabilidade pelo pagamento das obrigagdes trabalhistas é do sucessor
e, subsidiariamente, do sucedido pela quitagdo dos débitos trabalhistas
anteriores a sucessao.

9) Orientacao Jurisprudencial n. 16, 42 T., TRT/PR — EMATER. Apli-
cagdo dos privilégios procedimentais a partir da edicdo da Lei estadual
n. 14.832/2005 que transformou-a de empresa puablica para autarquia
estadual. Reconhecer a imediata modificacdo do tratamento processual,
outorgando a EMATER todas as prerrogativas legais dos entes publicos,
resguardada a eficacia dos atos processuais praticados anteriormente a Lei
n. 14.832/2005.

10) Verbete n. 10, Pleno TRT/DF — Sociedade de Transportes
Coletivos de Brasilia Ltda. — TCB. Sucessao. Decreto n. 22.322/01. Para
que ocorra sucessao trabalhista, é mister que uma unidade econdmica
—juridica de uma empresa se traslade para outra sem solugdo de
continuidade na prestacao dos servigos. Mesmo tratando-se de empresas
concessiondrias de servico publico, a sucessdo trabalhista somente
se configura pelo adimplemento destas condigoes. Evidenciado que a
Sociedade de Transportes Coletivos de Brasilia Ltda. — TCB, empresa
pablica do Distrito Federal, a despeito do que estabelece o Decreto n.
22.322/01, permanece explorando a mesma atividade empresarial e na
direcdo dos servicos de seus empregados, ndo hé que se falar em sucessao.
Patente, pois, a legitimidade da Sociedade de Transportes Coletivos de
Brasilia Ltda. — TCB para figurar no polo passivo das agdes movidas por
seus empregados. (2004)

11) Simula n. 20, TRT/PI — Extincdo do contrato de trabalho.
Manutenc@o do plano de saide empresarial. Arts. 30 e 31, da Lei n.
9.658/1998. Na extincdo do contrato de trabalho, em qualquer modalidade,
subsiste a responsabilidade do ex-empregador de manter o ex-empregado
e seus dependentes no plano de salde, transferindo-se aos beneficiarios a
integralidade dos encargos financeiros. (2013)

12) Siimula n. 3, TRT/MS — Sucessdo trabalhista. Ocorréncia. A
empresa Partners Air Servicos e Comércio de produtos de Petréleo S.A. é
sucessora da empresa Comercial Santa Rita de Petréleo Ltda., assumindo
integralmente os encargos trabalhistas, inclusive em relagdo ao periodo
anterior a sucessao. (2009)

13) Simula n. 8, TRT/MS — Sociedade beneficente de Coxim.
Sucessao pelo hospital regional. Administracdo e manutencdo pelo
municipio de Coxim. Convénio. Responsabilidade subsidiaria do ente
municipal, afastada a responsabilidade da Uniao e do Estado de Mato
Grosso do Sul. Porque era mantenedor e influenciava na administragao da
entidade hospitalar, o Municipio de Coxim/MS responde subsidiariamente
pelo pagamento dos débitos trabalhistas dos empregados da Sociedade
Beneficente de Coxim, inclusive quando sucedida pelo Hospital Regional,
afastada a responsabilidade da Unido e do Estado de Mato Grosso do Sul.

14) Simula n. 01, TRT/PE — Sucessao trabalhista. Alienagdes
de estabelecimentos bancarios decorrentes da execugdo do Proer.
Programa de apoio a reestruturagdo e ao fortalecimento do sistema
financeiro. Caracterizagao (requisitos). Nas alienacdes de estabelecimentos
bancérios decorrentes da execu¢ao do PROER — Programa de Apoio a
Reestruturagdo e ao Fortalecimento do Sistema financeiro, caracteriza-se
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sucessao trabalhista (arts. 10 e 448 da Consolidacao das Leis do Trabalho)
mesmo nas hipéteses em que o bancério ndo tenha prestado trabalho
ao sucessor, sendo, outrossim, irrelevante a tal configuragdo o fato de
a instituicdo sucedida ndo ter sido extinta, ou seja, de estar submetida a
regime de liquidacao extrajudicial. (2000)

15) Contrato nulo. Auséncia de concurso piiblico para a admissao.
Privatizacdo. Convalidacdo. 1. A v. decisdo ora embargada foi publicada
na vigéncia da Lei n. 11.496/07, que emprestou nova redacdo ao art. 894
da CLT, pelo que estdo os presentes embargos regidos pela referida lei.
E, nos termos da atual sistematica processual, o recurso de embargos
s6 se viabiliza se demonstrada divergéncia entre arestos de Turmas
desta Colenda Corte, ou entre arestos de Turmas e da SDI. Nesse passo,
afigura-se imprépria a invocagao de ofensa a dispositivo legal ou preceito
constitucional a justificar o conhecimento dos embargos, pelo que ndo cabe
o0 exame da alegada violagdo do art. 37, inciso Il e § 2°, da Constituicdo
Federal. 2. N@o hd que se falar em contrariedade & Simula/TST n. 363, a qual
trata dos efeitos da contratagdo de empregado, por ente piblico, sem prévia
aprovagdo em concurso publico. Isto porque, com a privatizagdo havida,
convalidou-se o contrato com todos o0s seus efeitos, ainda que nulo na sua
origem; o interesse publico deixou de existir, em face da nova natureza
juridica do empregador, prevalecendo, assim, o interesse do trabalhador,
0 que atrai todos os efeitos oriundos do contrato de trabalho previstos em
lei. Precedentes. 3. O aresto transcrito as fls. 463 das razoes de embargos
é inservivel a demonstragdo do dissenso, porque oriundo da mesma Turma
prolatora da decisdo ora embargada (aplicagdo do disposto na Orientagdo
Jurisprudencial n. 95 da SBDI-1 do TST). Recurso de embargos ndo
conhecido. TST, E-RR 54600-57.2000.5.17.0006, SDI-1, Rel. Min. Renato
de Lacerda Paiva, DEJT 8.4.11.

16) Diferencas salariais. Enquadramento. A sucessdo de empresas
de que cuidam os arts. 10 e 448 da CLT garante ao empregado apenas a
preservagao do contrato de trabalho tal como vigente na data da alteragdo
na propriedade ou estrutura juridica da empresa. Nao assegura, todavia, o
direito ao reconhecimento de unicidade contratual para fins de percepgao
das vantagens previstas no regulamento interno da empresa sucessora.
Recurso de Revista parcialmente conhecido e provido. TST, RR 954/2002-
013-03-00.2, 42 T., Rel. Min. Maria de Assis Calsing, DJ 27.6.08.

17) Dirigente sindical. Extingdo da empresa. Insubsisténcia da
estabilidade provisdria. Indevidos os saldrios do periodo estabilitario.
Siimula n. 369, IV, do TST. Nos termos do item IV da Simula n. 369 do TST:
Havendo extingdo da atividade empresarial no @mbito da base territorial do
sindicato, ndo ha razdo para subsistir a estabilidade. Ora, a consequéncia
légica do ndo reconhecimento ao direito a estabilidade proviséria é a
auséncia de direito a percepgdo, a titulo indenizatério, dos saldrios que
seriam devidos até o término da estabilidade em comento. Recurso de
Embargos ndo conhecido. TST, E-RR 83700-97.2006.5.15.0072, SDI-1,
Rel. Min. Maria de Assis Calsing, DEJT 12.4.11.

18) Empresas do mesmo ramo de atividade. Patrimdnio imaterial
absorvido. Sucess@o trabalhista caracterizada. Como se sabe, o
patrimdnio de uma empresa ndo se limita aos seus bens materiais,
abrangendo também, e principalmente, quando se dedica a atividades
de criagdo, publicidade e propaganda, o prestigio, renome e o proprio
talento de seus profissionais, reconhecidos e respeitados no mercado em
que atuam. Todo esse patrimdnio imaterial, de inegdvel valor econdmico,
quando absorvido por outra empresa do mesmo ramo, juntamente com a
sua clientela e “Know-How”, caracteriza a sucessao prevista nos arts. 10 e
448 da CLT, respondendo a sucessora pela divida trabalhista da sucedida.
Agravo provido. TRT 32 R., AP 0018700-46.2004.5.03.0011, 62 T., Rel. Des.
Rogério Valle Ferreira, DEJT 05.5.14.

19) ... Intervencdo municipal em hospital particular. Auséncia
de responsabilidade solidaria do ente piblico interventor. Esta Corte
tem adotado o entendimento de que ndo se atribui nenhum tipo de
responsabilidade ao Municipio, seja solidaria ou subsididria, nas situacdes
em que ele passa a atuar como mero interventor em unidade hospitalar
particular para dar continuidade ao servigo essencial de satide. Precedentes.
Recurso de Revista conhecido e provido. TST, RR 1990-13.2012.5.12.0045,
82 T., Rel. Min. Mércio Eurico Vitral Amaro, DEJT 06.6.14.

20) Irregularidade de representacdo processual. Alteragao de razao
social. Falta de nova procuragao nos autos. Diante dos termos da decisdo
da c. Turma, de que havendo alteragdo da denominagdo da Reclamada,
necessdria a juntada de nova procuracdo, conferindo poderes aos advogados
por ela constituidos, deve ser mantida a v. decisdo que manteve o despacho
que ndo conheceu do agravo de instrumento, na medida em que a parte
que tem a sua razdo social alterada, além de documentar, comprovando a
alteracdo de sua denominacdo, deve regularizar a representacado processual,
pela juntada do mandato ao advogado subscritor do apelo, no prazo do
recurso, sob pena de ndo conhecimento do apelo. Precedentes da c.
SDI. Embargos conhecidos e desprovidos. TST, E-ED-Ag-AIRR 37540-
93.1994.5.17.0002, SDI-1, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, DEJT 3.6.11.
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21) Sucessao trabalhista. Iniciativa privada. Contrato de trabalho
extinto antes da sucessao. Responsabilidade do sucessor. Para a hip6tese
de contrato de concessao de servigos piblicos, a jurisprudéncia desta Corte
assente que no tocante ao contrato de trabalho extinto antes da vigéncia
da concessao, a responsabilidade pelos direitos dos trabalhadores serd
exclusivamente da antecessora (item Il da OJ n. 225, da SDI-1 desta Corte).
No caso presente a prestacdo de servigos encerrou-se antes da sucessao,
consoante asseverado pela Turma. Sucede que, in casu, (atividade privada)
o sucessor do empreendimento é responsavel pelas obrigagdes trabalhistas
deste, provenientes dos contratos de trabalho ainda que extintos antes da
sucessdo. Com ressalva do entendimento contrario do Relator. Recurso
de Embargos de que se conhece e a que se nega provimento. TST, E-RR
93400-11.2001.5.02.0048, SDI-1, Rel. Min. Jodo Batista Brito Pereira, DEJT
14.6.13.

22) Sucessdo trabalhista. Mudanca de titularidade de cartério
de registros. A alteragdo da titularidade do servico notarial, com a
correspondente transferéncia da unidade econdmico-juridica que integra
o0 estabelecimento, além da continuidade na prestacdo dos servigos,
caracteriza a sucessao de empregadores. Dessarte, a teor dos arts. 10 e
448 da CLT, o tabelido sucessor é responsavel pelos créditos trabalhistas
relativos tanto aos contratos laborais vigentes quanto aos ja extintos.
Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido. TST, RR 267500-
64.2003.5.02.0018, 12 T., Rel. Min. Vieira de Mello Filho, DEJT 28.10.11.

23) Terceirizacdo. Inexisténcia de sucessao empresarial. Empresa
que venceu processo licitatorio. Contratagéo dos empregados da antiga
prestadora de servico. A mera continuidade dos servicos de mesma
natureza, ou a identidade entre a atividade atual do Reclamante e aquela
desempenhada na empresa anterior, por si s6 ndo enseja a sucessao
empresarial. Na presente hipétese, a reclamada PRODATEC foi vencedora
de processo licitatorio para prestar servicos junto a SUFRAMA, assim,
nao se pode falar em sucessdo, pelo simples fato de o Reclamante, em
razdo de processos licitatérios distintos, ter prestado servigos para
empresas diferentes, ainda mais, quando as empresas nao tém os mesmos
sGcios, ndo integram grupo econdmico, estdo localizadas em territrios
diferentes, enfim, ndo mantém nenhuma relacdo juridica que revele que
possuem interesses comuns. Assim, ndo ha que se falar em configuragao
de sucessao de empresas. Recurso de Revista conhecido e provido. TST,
RR/61605/2002-900-14-00.4, TRT 142 R., 22 T, Rel. Min. José Simpliciano
Fontes de F. Fernandes, DJU 24.8.07.

24) Agravo de peticdo em embargos de terceiro. Sucessdo de
empresas reconhecida em primeira instancia. llegitimidade de parte
da sucessora para interpor embargos de terceiro. Na qualidade de
parte no processo principal (sucessora da executada) e ndo de terceiro,
a agravante deveria promover sua defesa nos autos principais mediante
utilizagdo do remédio processual oportuno e adequado, qual seja, 0s
embargos a execugdo, em cuja seara seria possivel a discussdo juridica
de todos os fatos e provas embasadoras do argumento de negativa da
sucessao trabalhista, como meio de liberagdo do numerério penhorado de
sua titularidade. Nao tendo assim procedido, ja que se serviu de embargos
de terceiro, meio absolutamente impréprio, com o intuito de esquivar-se
da execugdo, impde-se a extingdo do feito sem resolugdo do mérito. TRT
22 R., AP 00112-2010-076-02-00-9, 122 T., Rel. Marcelo Freire Gongalves,
DOESP 8.10.10.

25) Agravo de peticdo. Intervencdo. Desapropriacdo. Imissao na
posse. Ente pablico. Sucessao. Uma vez demonstrado que o ente pablico
ndo apenas pratica intervengdo, mas desapropria determinado bem imével,
dando continuidade a atividade ali desenvolvida, mediante mandado
de imissdo em sua posse, resta caracterizada a sucessdo trabalhista,
nos moldes dos arts. 10 e 448 da CLT. Agravo de Peticdo a que se nega
provimento. TRT 22 R., AP 02734200124102003, Rel. Anelia Li Chum,
DOESP 16.1.09.

26) Agravo de peticdo. Sécios que se retiraram da sociedade ha
menos de 2 (dois) anos da propositura da reclamacao trabalhista. O
socio retirante ndo se beneficiou do labor do reclamante, ndo devendo,
portanto, responder pelo seu crédito, haja vista que o art. 1032 do CC
é claro ao dispor que “a retirada, exclusdo ou morte do sécio, ndo o
exime, ou a seus herdeiros, da responsabilidade pelas obrigacdes sociais
anteriores, até dois anos apds averbada a resolugdo da sociedade; nem nos
dois primeiros casos, pelas posteriores e em igual prazo,enquanto nao se
requerer a averbacdo (grifei). Isso quer dizer que como o agravado requereu
aaverbacdo de sua retirada da sociedade em 10 de outubro de 1991, a partir
dai deixou de responder pelas obrigagdes sociais posteriores a sua retirada.
TRT 22 R., AP 02325199305302000, 122 T., Rel. Marcelo Freire Gongalves,
DOE 9.5.08.

27) Cisdo parcial do empregador. Responsabilidade solidaria
das empresas criadas. Art. 233 da Lei n. 6.404/76. O art. 233 da Lei n.
6.404/76, que regula as responsabilidades das sociedades nascidas com
a cisdo, relativamente as obrigacOes da cindida, € claro ao estabelecer
que “a companhia cindida que subsistir e as que absorverem parcelas do
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seu patrimdnio responderdo solidariamente pelas obrigacdes da primeira
anteriores a cisdo.” Assim sendo, permanecendo o contrato laboral vigente
exclusivamente com a empresa cindida, a responsabilidade das novas
sociedades criadas com a absorgao de parte do patrimdnio daquela ficara
limitada a data em que se operou a cisdo. TRT 122 R., AP 00471-1995-007-
12-00-7, 22 T., Rel. Des. Roberto Luiz Guglielmetto, DOE 16.7.15.

28) Cisao de empresa. Sucessao trabalhista. Fraude. Responsabi-
lidade solidaria. A alteracdo estrutural promovida pela cisdo da real em-
pregadora, com a transferéncia de parcela consideravel de seu patrimonio,
afetou de maneira significativa os contratos de trabalho existentes, sendo
esse fato suficiente para caracterizar a sucessdo trabalhista (arts. 10 e 448,
da CLT). E, diante da fraude perpetrada (art. 9°, da CLT), uma vez que o
intuito das empresas foi o de lesar o direito de credores, a empresa suces-
sora é solidariamente responsavel pelos débitos trabalhistas da empresa
cindida. Inteligéncia da OJ Transitéria n. 30, da SDI-1, do c. TST. TRT 32
R., AP 0025300-59.1996.5.03.0045, 32 T., Rel®. Des?. Camilla G. Pereira
Zeidler, DEJT 22.6.15

29) Execugao. Alteragdo societaria nao averbada. Responsabilidade
do sdcio. Conforme o disposto no artigo 1003 do GCB, a responsabilidade
do sdcio retirante subsiste até dois anos ap6s a averbagdo da alteragdo
contratual. A auséncia desta averbagdo, conforme previsto em lei, tem
como efeito a ineficicia destas alteragdes perante terceiros, o que ocorreu
no presente caso. Assim, ha que se manter a responsabilidade do agravante
pelo crédito exequendo. TRT 32 R., AP 0014100-08.1997.5.03.0114, 42 T.,
Rel2. Des?. Lucilde D’Ajuda Lyra de Almeida, DEJT 16.3.15.

30) Contrato de arrendamento. Responsabilidade subsidiaria.
Evidenciando-se dos autos que a 5% demandada (arrendatdria) arrendou
a 12 ré (arrendante) parte de seu parque industrial (altos fornos), ndo
subsistindo divida que essa Gltima se beneficiou da producdo advinda do
referido arrendamento, emerge clara sua responsabilidade pelos direitos
trabalhistas que sdo devidos ao autor. Embora o vinculo de emprego
tenha se formado com a 12 demandada, os servicos prestados pelo autor
beneficiaram diretamente a arrendatéria, pois nao ha produgdo sem emprego
de mdo de obra, ou seja, sem o labor prestado pelo autor certamente ndo
haveria o funcionamento dos equipamentos necessarios a producdo do ferro
gusa, o que implicaria na auséncia de pagamento por parte da arrendatéria.
Logo, deve ser declarada a responsabilidade subsididria da arrendatéria
pelos créditos trabalhistas devidos ao demandante e reconhecidas na
presente demanda. TRT 32 R., RP 0002104-19.2012.5.03.0039, 72 T., Rel.
Des. Marcelo Lamego Pertence, DEJT 31.5.13.

31) Microempresa. Sdcio. Falecimento. Execugao. Prosseguimento.
Espélio. Tratando-se de microempresa, ndo se pode falar no prosseguimento
da execugdo contra a pessoa de outros sécios, em razao do falecimento de
seu titular, pelo que a execugdo deve prosseguir contra o espélio por ele
constituido e deixado. Agravo de Peticdo a que da provimento. TRT 22 R.,
AP 00054199944302009, 52 T., Rel. Anelia Li Chum, DOE 18.1.08.

32) Sucessdo de empresas. A sucessdo de empresas caracteriza-se
pela transferéncia, no todo ou em parte, do fundo de comércio, de modo
que a empresa sucessora prossiga com a exploragdo do mesmo negocio a
demonstrar a existéncia de possivel vinculo entre as empresas. E necessario,
portanto, que a unidade econdmico juridica, ou parte dela, passe para a
propriedade ou titularidade do outro. Se fazendo indispensavel, também,
que haja a continuidade da prestagdo de servigos para o novo titular. TRT
22 R., R0 00609005620095020032, 62 T., Rel. Des. Antero Arantes Martins,
DEJTSP 05.5.14.

33) Sucessdo de empresas nao caracterizada. Deve ser comprovado
a configuracao da continuidade da prestacdo de servigos dos trabalhadores
0U a passagem para a empresa sucessora, uma vez que meros indicios ou
presuncdes ndo gera sucessdes indefinidas e permanentes para efeito de
processos judiciais e pagamentos de verbas trabalhistas pendentes. Nao se
aplicam ao caso em exame os arts. 10° e 448, da CLT. TRT 22 R., RO 01028-
2006-001-02-00-30, 32 T., Rel. Des. Silvia Regina Pondé Galvao Devonald,
DOESP 19.3.10.

34) Sucessao trabalhista. Configuracao. Contrato de franquia. Para
a configuracdo da sucessao trabalhista é imprescindivel, a teor do que
dispdem os artigos 10 e 448, ambos da CLT, o aproveitamento de algum
dos elementos que constituem a empresa, com a transferéncia de acervo
patrimonial e fatores produtivos, bem como, a continuidade na prestagao
dos servigos pelos empregados para a sucessora. Por outro lado, na
questdo atinente a existéncia de um contrato de franquia, de modo geral,
cada franqueado possui independéncia empresarial distinta em relagdo
aos trabalhadores que lhe prestaram servigcos, em razdo da autonomia
advinda do ajuste celebrado, recaindo sobre ele, Unica e exclusivamente,
os Onus das contratagbes que celebrou no periodo avengado. TRT 22 R.,
RO 00017982220125020316, 162 T., Rel. Des. Nelson Bueno Do Prado,
DEJTSP 10.3.14.

35) Sucess@o trabalhista. Inocorréncia. O simples aluguel de imével
e a exploragdo de atividade econdmica idéntica a do antigo locatario ndo
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implica sucessao trabalhista. TRT 32 R., AP 0076200-97.2009.5.03.0107,
92 T, Rel. Juiz Conv. Ricardo Marcelo Silva, DEJT 03.7.13.

36) Sucessdo trabalhista. A transferéncia de parcela consideravel
(30%) da unidade produtiva (ativo) e de contratos de trabalho de alguns
empregados (passivo) implica sucessdo trabalhista, ainda que a empresa
sucedida continue em atividade e que o reclamante nunca tenha prestado
Servicos para a empresa sucessora, mormente quando se considera
que, no caso concreto, ficou demonstrada confusdo patrimonial entre as
reclamadas. Recurso do reclamante provido neste tdpico. TRT 22 R., RO
00024765620105020203, 82 T., Rel. Des. Adalberto Martins, DOE 30.4.13.

Art 1 1 0 direito de ac@o quanto a créditos resultantes das
. = relag0es de trabalho prescreve:

| — em cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de
dois anos apos a extingdo do contrato;

I — em dois anos, ap6s a extingdo do contrato de trabalho,
para o trabalhador rural.

§ 120 disposto neste artigo nao se aplica as agdes que tenham
por objeto anotagdes para fins de prova junto a Previdéncia Social.
(Redagao dada pela Lei n. 9.658, de 5.6.98, DOU 8.6.98).

(Redagao dada pela Lei n. 9.658, de 5.6.1998 — §§ 2° e 3° Vetados).
V. CF, art. 72 XXIX. O inciso Il do artigo perdeu eficacia com a EC n. 28/00.
V. nota 1.)

NOTAS

1) Prescricdo: Trabalhador Urbano e Rural: Quando da
promulgagdo da Constituicdo Federal de 1988, afirmou-se que
tinha o vicio da inconstitucionalidade o tratamento diferenciado
que ela dispensava a prescrigdo do direito de agdo cuja titularidade
coubesse ao trabalhador urbano ou ao rural.

0 Legislativo, sensivel a esses protestos, acabou por aprovar
a Emenda Constitucional n. 28, de 25 de maio de 2000, revogando
as alineas a e b do inciso XXIX do art. 7° e o art. 233, todos da
Constituigdo Federal.

0 sobredito inciso XXIX ganhou a seguinte redagdo: “agao,
quanto aos créditos resultantes da relagido de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos, para os trabalhadores rurais
e urbanos, até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato
de trabalho”.

De conseguinte, as regras da prescrigdo ganharam uniformi-
dade tanto no trabalho rural como no urbano.

1.1) Reconhecimento de oficio da prescri¢do na Justica do
Trabalho: Em relagdo aos créditos trabalhistas, o inciso XXIX, do
art. 7% da Constituicdo ndo tornava ineficaz o art. 166 do Cddigo
Civil de 1916: “0 juiz ndo pode conhecer da prescri¢do de direitos
patrimoniais se nao foi invocada pelas partes”. Esse dispositivo
nao tem correspondente no Codigo Civil de 2002. Havia, contudo,
no mesmo sentido, o art. 219, § 5% combinado com o art. 218,
ambos do CPC. A era repetido que o juiz ficava impedido de
conhecer a prescrigdo se ndo fosse invocada pelas partes. Porém,
a Lei n. 11.280/06, deu nova redagao a esse § 5° do art. 219, do
CPC/73, deixando consignado que “o juiz pronunciard, de oficio,
a prescrigdo”, o que implica dizer que o juiz tem a obrigagdo de
invocd-la. Até o prdprio TRT pode invocd-la. Entendemos que o
TST, contudo, ndo pode suscitd-la, posto que em sede de recurso
de revista so se discute questao de direito e ndo questao de fato,
€omo é 0 caso da prescrigao.

Bem se sabe que essa lei teve em mira o interesse pablico na
mais célere solugao dos litigios.

Comentando essa alteragdo do § 5% do art. 219, do CPC/1973,
afirma Nelson Nery Jr. que a prescricio é sempre de ordem
patrimonial, e, pelo novo sistema da Lei n. 11.280/06, o juiz
deve pronuncia-la de oficio. A norma é imperativa e ndo confere
faculdade ao juiz para reconhecer a prescrigao e, sim, o obriga
a pronuncid-la ex officio (cf. “CPC Comentado e Legislagao
Extravagante”, p. 408, nota 17, 9. ed, Ed. Revista dos Tribunais,
2006).
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Com essa redagdo do art. 219, § 5° do CPC/1973, foi
revogado o art. 194, do Cddigo Civil de 2002, que proibia o juiz
de reconhecer de oficio a prescrigdo, salvo quando se tratasse
de favorecer incapaz. Agora o juiz deve reconhecé-la de oficio
independente de quem serd o prejudicado ou beneficiado por
esse reconhecimento (cf. ob. cit., nota 17, p. 408, Nelson Nery).
Com isso, foi revogado tacitamente o art. 193, do Cddigo Civil: “A
prescrigdo pode ser alegada em qualquer grau de jurisdigao, pela
parte a quem aproveita”. 1sso porque, com a redagao desse § 5°
do art. 219, do CPC/1973, 0 Juiz também passou a ter o direito e
obrigagdo de invocar a prescrigao.

Tendo em vista a regra de reconhecimento judicial de
prescrigdao encartada no citado § 5° do art. 219, do CPC/1973,
transformando essa matéria, nessa parte, em questao de ordem
publica, o juiz deve proclamar a prescri¢do contra qualquer pessoa,
mesmo que seja revel e mesmo ainda contra o poder publico em
todas as suas manifestagoes (Unido, Estados, Municipios, Distrito
Federal, autarquias, empresas publicas, fundagdes publicas e
sociedades de economia mista federais, estaduais, distritais e
municipais).

Entendiamos, assim, que essa norma contida no § 5° do
art. 219/1973, do CPC, era plenamente aplicdvel ao processo
do trabalho. Nesse mesmo sentido, merecem ser lidos 0s
substanciosos artigos de autoria de José Augusto Rodrigues
Pinto (Revista LTr 70-04/394) e de Francisco Antonio de Oliveira
(Revista LTr 70-12/11421).

Atualmente, essa matéria é tratada no CPC/2015 em dois
artigos: no art. 332, § 1° e no art. 487, pardgrafo tnico, que estao
assim redigidos: “Art. 332 — ..... . § 12— O juiz também poderd
julgar liminarmente improcedente o pedido se verificar, desde
logo, a ocorréncia de decadéncia ou de prescrigao”; “Art. 487 - ....
. Pardgrafo unico. Ressalvada a hipdtese do § 1° do art. 332, a
prescrigdo e a decadéncia ndo serdo reconhecidas sem que antes
seja dada as partes oportunidade de manifestar-se”.

Da leitura desses dois dispositivos do CPC/2015 sobre
a matéria, observa-se que o juiz tem, apenas, a faculdade e
ndo mais a obrigagdo de decretar prescrigdo ou a decadéncia.
Além disso, o reconhecimento da prescri¢do serd feita pelo juiz
somente apos ser dada as partes a oportunidade de se manifestar,
ressalvada, de qualquer forma, a hipotese do § 1° do art. 332, do
CPC/2015.

Sao eles, também, plenamente aplicdveis ao processo do
trabalho.

Fazendo uma pesquisa da jurisprudéncia dos tribunais
trabalhistas, constatamos que existem, trés correntes acerca da
aplicagdo da prescrigdo ex officio. na forma do art. 219, § 5° do
CPC/1973. A primeira corrente aceita plenamente a existéncia da
decretagao ex officio da prescrigdo, sem qualquer tipo de restrigao.
Jd a segunda corrente sustenta que existe a possibilidade da
decretagao de oficio da prescrigdo, desde que haja o respeito ao
principio do contraditdrio. Isto é, o juiz devera notificar a parte
a quem aproveita a prescrigdo para que se manifeste acerca de
eventuais fatos impeditivos, interruptivos ou suspensivos da
prescrigdo, antes que ela delibere decretd-la. Por fim, a terceira
corrente jurisprudencial repele a decretagdo da prescrigdo de
oficio em virtude de ser tal instituto inadequado e incompativel
com o processo do trabalho.

Sobre essa matéria, o proprio TST ainda permaneceu vacilante,
como se Ié dos seguintes v. arestos quando da aplicagao desse
dispositivo do CPC/1973:

a) “l) Prescrigdo — Declaragdo de oficio — Possibilidade
— Art. 219, § 5° do CPC. 1. A nova regra do art. 219, § 5% do
CPC, de aplicagao imediata aos processo pendentes, a luz do
art. 1.211 do mesmo diploma legal, prevé a declaragao de oficio
da prescrigdo, aplicando-se necessariamente nesta Justica
Especializada. Para tanto, basta verificar o preenchimento das
condigdes previstas no art. 769 da CLT sobre aplicagdo subsididria
da legislagao processual civil na esfera trabalhista, quais sejam,
a omissao e a compatibilidade da regra civil com o Processo
do Trabalho. 2. In casu, a legislagao trabalhista é omissa sobre
a iniciativa para declaragdo dos efeitos da prescrigdo, pois o
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diploma consolidado apenas estabelece prazo prescricional (CLT,
art. 11). Ademais, a nova regra ndo é incompativel, tampouco
exclui o principio da tutela do hipossuficiente que fundamenta o
Direito do Trabalho, pois a fragilidade do trabalhador em relagdo
ao empregador € apenas econbmica, jd tutelada pela legislacao
substantiva, ndo se justificando privilégio suplementar processual
nesse campo, o qual implicaria ofensa ao art. 125, I, do CPC, que
exige o tratamento isonémico das partes em juizo. O magistrado
trabalhista deve aplicar de forma imparcial uma legislagao material
que ja é protetiva do trabalhador. 3. Importante registrar que a
declaragao de oficio da prescrigao contribui para a efetiva aplicagdo
dos principios processuais trabalhistas (garantia da informalidade,
da celeridade, do devido processo legal, da economia processual,
da seguranga juridica, bem como do principio constitucional da
razodvel duragdo do processo e da dignidade da pessoa humana),
impedindo a prética de atos desnecessarios, como, por exemplo,
nas demandas em que o direito material discutido ja se encontra
fulminado pela prescrigdo. 4. Finalmente, é mister frisar que o
proprio dispositivo anterior, que previa a necessidade de arguigao,
pela parte interessada, da prescricdo de direitos patrimoniais,
tinha sede civil e processual civil (CC, art. 194; CPC, art. 219, § 59,
e era aplicada subsidiariamente na Justiga do Trabalho & mingua
de regramento proprio desta. Mudando a legislacdo que disciplina
0 modo de aplicagdo da prescrigdo (revogagao do art. 194 do CC
e alteragdo da redagdo do § 5° do art. 219 do CPC), a repercussao
é inexordvel na esfera laboral. Pretender a ndo aplicagdo da regra
processual civil ao Processo do Trabalho, nessa hipétese, deixa
sem respaldo legal a exigéncia judicial da arguigdo, pela parte,
da prescrigdo, como condigdo de seu acolhimento, o que atenta
contra o principio da legalidade (CF, art. 5° 11). 5. Nem se diga que
a norma civil revogada subsiste no Processo do Trabalho como
principio, uma vez que, havendo norma legal expressa em sentido
contrdrio, ndo ha possibilidade de remissdo a principio carente
de positivagao, mormente em matéria processual, que se norteia
por regras claras e expressas. As proprias regras do CPC de 1939
que ainda subsistem como principios sob a égide do CPC de 1973
(v. ., arts. 809 e 810, prevendo os principios da variabilidade
e fungibilidade recursais) sdo apenas aquelas que ndo foram
expressamente contrariadas por dispositivos que estabelecessem
procedimento diverso. Il) Cobranga de honordrios advocaticios
decorrente de contrato de mandado. Prescrigao aplicavel. 1. ...”
(RR 6306/2007-661-09-00.4, Rel. Min. Ives Gandra Martins Filho,
72T, DEJT 29.5.09);

b) “Recurso de revista. 1. ... 3. Prescrigdo. Declaragao de
oficio. Art. 219, § 5% do CPC. A declaragdo da prescrigdo de oficio,
pelo julgador, sem permitir ao reclamante qualquer possibilidade
de manifestagdo, ocasiona ofensa aos principios do contraditdrio
e ampla defesa insertos no inciso LV do art. 5° da Constituigdo
de 1988, tendo em vista impedir a parte de demonstrar possiveis
ocorréncias legais que impecam a incidéncia da prescricao
pronunciada. Recurso de revista conhecido e provido”. (RR
1080/2007-013-09-00.2, Rel. Min. Dora Maria da Costa, 8% T.
DEJT 20.2.09);

¢) Il — Recurso de revista. Procedimento sumarissimo.
Prescrigdo. Declaragdo de oficio. A pronincia da prescrigao de
oficio, sem provocagdo da parte beneficiada, impde ao trabalhador
condigdo demasiadamente desfavordvel, pois tutela interesse do
empregador inadimplente, parte mais forte na relagao processual,
em afronta ao principio da ampla defesa e do contraditorio, na
medida em que priva 0 Reclamante do direito de comprovar a
inexisténcia da prescrigdo pronunciada, em face de uma possivel
interrupgdo. Assim, arguida de oficio a prescrigdo, o momento
oportuno para que o Reclamante comprovasse o0 ajuizamento de
acdo anterior seria no Recurso Ordindrio, mormente porque 0S
Embargos de Declaragdo opostos contra a sentenga, suscitando
a interrupgdo da prescrigdo, ndo foram acolhidos. Recurso de
Revista conhecido e provido”. (RR 2132/2006-136-03-40.9, Rel.
Min. Marcio Eurico Vitral Amaro, 82 T, DEJT 20.2.09)

d) “Embargos declaratorios. Prescrigdo. Declaragao de
oficio. Inaplicabilidade do § 5° do art. 219 do CPC. O Recurso
de Revista apenas é admissivel nas hipdteses previstas no art.
896 da CLT. Assim, ndo se conhece da prescricdo ndo arguida
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na instancia ordindria, ficando afastada a possibilidade de sua
declaragdo de oficio, nesta instancia extraordindria recursal, na
forma prevista no § 5° do art. 219 do CPC, em sua nova redagao
conferida pela Lei n. 11.280, de 16.2.2006. Permanece vélido
e atual o entendimento da Sdmula n. 153 do TST. Ausentes 0s
requisitos previstos nos arts. 897-A da CLT e 535 do CPC, nega-se
provimento aos Embargos Declaratdrios.” (ED-RR 461/2006-733-
04-00.2, Rel. Min. José Simpliciano Fontes de F. Fernandes, 22 T,
DJ 12.8.09);

e) “Norma processual. Prescrigdo. Aplicagao de oficio. Art.
219, § 5% do CPC. Com a alteragdo da redagao do § 5° do art. 219
do CPC, que decorreu da Lei n. 11.280/2006, com vigor a partir
de 90 dias da data de publicagdo (17 de fevereiro de 2006), o juiz
pronunciard, de oficio, a prescrigdo. Assim, deve ser observada a
norma processual vigente a época da decisdo do Regional, para
aplicagdo ao caso concreto tempus regit actum. Ndo pronunciada
a prescrigdo de oficio pelo Regional, fica configurada a violagao do
dispositivo de Lei em referéncia. Recurso de revista parcialmente
conhecido e provido”. (TST, RR 195/2006-107-22-00.4, 5% T., Rel.
Min. Emmanoel Pereira; DJU 27.6.08).

Nos Tribunais Regionais do Trabalho existe, também, o
dissenso jurisprudencial acerca da aplicagao ou no da prescri¢ao
ex officio no processo do trabalho na forma do CPC/1973:

a) “Prescrigdo. Declaragdo de oficio, art. 219, § 5° do
CPC (nota do autor: CPC/1973). Processo do trabalho.
Compatibilidade. Principio da isonomia e do contraditdrio. 1.
A declaragdo de oficio da prescrigdo prevista no art. 219, § 5°,
do CPC, é compativel com o processo do trabalho, ndo sé pela
omiss&o da CLT, como também em face do seu art. 8° caput, que
dispde que as normas trabalhistas devem ser interpretadas de
“maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca
sobre o interesse publico”. 2. E que a prescrigdo, inteiramente
aplicavel ao processo do trabalho em face do art. 7°, XXIX, da CF,
tem grande alcance social, pois “Se a possibilidade de exercicio
dos direitos fosse indefinida no tempo, havia instabilidade social”
(Silvio Venosa). Assim, entre o interesse particular no exercicio
do direito de agdo de forma ilimitada e a declaragdo de oficio da
prescrigdo constitucional, de interesse coletivo, deve o intérprete
prestigiar essa ultima, em face do citado art. 8% caput, da CLT. 3.
Frise-se que a possibilidade da declaragdo de oficio da prescrigdo
€ de inegdvel contelido isonémico, pois, nessa situagao, estd se
igualando os privilégios processuais concedidos aos reclamados,
que invariavelmente a invocam e a obtém em seu favor, exceto
aqueles empregadores desfavorecidos de assisténcia juridica. 4.
Contudo, a aplicagdo do art. 219, § 5% do CPC (nota do autor:
CPC/1973), deve respeitar o principio do contraditdrio, previsto
no art. 5% LV, da CF e, consequentemente, antes da declaragdo
de oficio da prescrigdo deve o juiz conceder vista a parte para que
esta possa arguir fatos que impegam, suspendam ou interrompam
0s prazos prescricionais” (TRT da 32 Reg., RO 00285-2008-094-
03-00-9, Rel. Des. Cesar Pereira da Silva Machado Junior, DJMG
14.2.09);

b) “Prescrigdao nas agdes trabalhistas. Proniincia de oficio
pelo juiz. Incompatibilidade. Nao se aplica as agdes trabalhistas a
inovagao trazida pela Lein. 11.280/06, ao estabelecer nova redaggo
ao § 5% do art. 219 do Cddigo de Processo Civil (nota do autor:
CPC/1973) — proniincia da prescrigao, ex officio, pelo juiz—, por
ser incompativel com 0s principios constitucionais da dignidade
da pessoa humana, valorizagao do trabalho e do emprego e
subordinagdo da propriedade a sua fungdo socioambiental, a par
de agredir frontalmente os principios justrabalhistas da prote¢ao e
da norma mais favordvel. Ocorre que a prescrigdo é instituto que
solapa direitos assegurados na ordem juridica, inclusive oriundos
da Constituigao (direitos constitucionais fundamentais), ao lhes
suprimir a exigibilidade judicial. O seu cardter drastico e, as vezes,
até mesmo injusto, nao permite que sofra qualquer interpretagao
ampliativa ou aplicagdo analdgica, a ponto de ser capturada no
liberal, individualista e patrimonialista Direito Civil para incidir na
ordem justrabalhista especializada, esterilizando-lhe principios
constitucionais e infraconstitucionais basilares. Desse modo,
qualquer regra nova acerca da prescri¢do, que acentue sua lamina
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mitigadora de direitos, deve ser interpretada com restrigoes no
tocante ao campo do Direito do Trabalho”. (TRT 3¢ R.,RO 01109-
2006-110-03-00-7, 1% T, Rel. Des. Mauricio José Godinho
Delgado, DJMG 4.4.07);

¢) “Proniincia da prescrigdo ex officio. Possibilidade. De
acordo com novel § 5°do art. 219 do CPC (nota do autor: CPC/73),
inserido pela Lei n. 11.280, de 16.2.06 (DOU 17.2.06), vigente a
partir de 18.5.06, ‘O juiz pronunciard, de oficio, a prescrigdo’, dar,
considerando que ao tempo em que foi prolatada a sentenga ja
se encontrava em vigor a referida alteragdo legislativa, competia-
Ihe proclamar a prescri¢do quinquenal operada, pois, atualmente,
encontra-se algada a questiao de ordem publica, conquanto tal
omissdo também possa ser suprida pela corte revisora.” (TRT 232
R., RO 00860-2006-026-23-00, Rel. Des. Roberto Benatar, DJMT
31.10.07);

d) “Prescrigdo. Declaragdo de oficio no juizo trabalhista.
Com a recente alteragdo do art. 219, § 5% do CPC (nota do autor:
CPC/73), promovida pela Lei n. 11.280, de 16.2.2006, foi atribuido
ao Juiz o dever de pronunciar a prescrigdo de oficio. Todavia, tal
comando, em que pese aplicavel as lides trabalhistas, por ndo
guardar incompatibilidade com o principio da protegdo, so deve ser
aplicado pelo Juiz com observancia do principio do contraditério,
para que nao se cometa injustica. No caso vertente, sendo revel e
confessa a reclamada, uma vez ajuizada a agdo trabalhista dentro
do biénio constitucional, ndo se coaduna com o principio da
protegdo a declaragdo de oficio da prescrigdo parcidria quinquenal,
Jjd que a prescrigdo se restringe a atenuar a condenagao, imposta
ao empregador revel, beneficiando-o indevidamente, em que pese
a sua incuria em defender-se condignamente em Juizo”. (TRT 3?R.,
RO 00754-2007-153-03-00-1, Rel. Jilio Bernardo do Carmo, DJMG
12.10.07);

e) “Prescrigado ex officio. Incompatibilidade com o processo
trabalhista. Programa normativo constitucional. O art. 7°, XXIX,
da Constituigdo consagra o direito de agao trabalhista, limitando-o
por meio de prazo prescricional, mas autorizando o alargamento
da protegdo laboral (art. 7° caput, da CRFB). O conceito de
prescrigdo a ser adotado € aquele vigente ao tempo da edicdao
do texto constitucional, resultando incompativel com o direito
e 0 processo do trabalho um significado mais restritivo, dada a
proibigdo de retrocesso na garantia de direitos fundamentais. Nao
se aplica ao processo do trabalho, portanto, a prescrigao de oficio
inovada pela nova redagdo dos arts. 219 § 5°do CPC e 40 § 4° da
Lei n. 6.830/80”. (TRT 20% R., AP 00017-2008-920-20-00-1, Rel.
Des. Augusto César Leite de Carvalho, DJSE 14.7.80);

f) “Declaragdo da prescricdo ex officio. Aplicagdo do
instituto ao processo do trabalho. Considerando que inexiste
qualquer dissonancia entre a regra adjetiva civil e 0s principios ou
normas juslaborais, e que ndo hd ditame consolidado tratando do
assunto, ndo hd falar em inaplicabilidade da prescri¢do de oficio
nos processos em tramite perante esta Justica Especializada’.
(TRT 122R., RO 01503-2007-028-12-00-7, 2°.T., Rel. Des. Teresa
Regina Cotosky, DOESC 12.6.09);

g) “Prescrigdo de oficio. Prescri¢do é a perda da pretensdo
de exigir do Estado-Juiz a reparagdo de um direito, em virtude
da inércia do seu titular, dentro do prazo estabelecido em Lei. O
inciso XXIX do art. 7°, da Constituicdo Federal estipula o prazo
prescricional de 5 (cinco) anos para os trabalhadores urbanos e
rurais, até o limite de 2 (anos) da rescisao do contrato de trabalho
para promover agao em relagao aos créditos decorrentes da
relagdo de trabalho. Outrossim, a Lei n. 11.280/06, conferiu nova
redagao ao art. 219, § 5° do Cddigo de Processo Civil, revogando
o0 art. 194 do Cddigo Civil de 2002, estipulando que o ‘juiz
pronunciard, de oficio a prescrigao’. E, a jurisprudéncia trabalhista
vem se manifestando quanto a compatibilidade da regra ao
processo do trabalho, em face da omissdo da legislagdo obreira
em relagdo a iniciativa para declaragdo dos efeitos da prescri¢do.”
(TRT 22 R., RS 00487-2008-063-02-00-8, 2° T., Rel. Des. Fed. Luiz
Carlos Gomes Godoi, DOESP 21.7.09);

h) “Prescrigdo. Proniincia de oficio. Inaplicahilidade no
pracesso do trahalho. A protegdo ao hipossuficiente — principio
basilar do Direito do Trabalho — tem por escopo atenuar, na esfera
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juridica, a desigualdade socioeconémica e de poder existente, no
plano fatico da relagao de emprego. Diante disso, pode-se afirmar
que anorma do § 5°do art. 219 do CPC (nota do autor: CPC/73), é
incompativel, com tal principio protetivo, visto que a prontincia da
prescrigdo, de oficio, pelo Juiz do Trabalho, beneficiard, apenas,
um dos sujeitos da relagao empregaticia, no caso, o empregador
inadimplente. Conclui-se, portanto, pela inaplicabilidade, no
processo trabalhista, da nova regra do processo comum, em
face de sua incompatibilidade, com os principios que informam
o Direito do Trabalho. sob pena de comprometer-se a propria
esséncia da fungdo teleoldgica desse ramo juridico especializado
(...) (TRT 3% Reg. Proc. 00081-2006-029-03-00-7 RO. Juiz Relator
Manuel Céndido Rodrigues)”. (TRT 52 R., AP 01918-2003-007-
05-00-4, 5T, Rel. Des. Delza Maria Cavalcante Karr, DEJTBA
17.7.09);

i) Prescrigdo. Novel art. 219, § 5% do CPC (nota do autor:
CPC/73). Reconhecimento ex officio. Possibilidade na Justi¢a
do Trabalho. Sem embargo da natureza protecionista derivada
da sistematica teleoldgica reinante na esfera trabalhista, concluo
que a possibilidade de decretagdo da prescrigdo, de oficio, pelo
magistrado, revela verdadeiro mecanismo de aplicabilidade
da celeridade na entrega do provimento jurisdicional, sendo,
portanto, plenamente aplicdvel pela justica do trabalho, ante a
auséncia de dispositivo legal especifico trabalhista que verse sobre
tal instituto, levando & utilizagao supletiva das normas processuais
civis, com fulcro no art. 769 da CLT. Equiparagdo salarial. Art.
461 da CLT. Caracterizagdao. Para que o empregado faga jus a
equiparagao salarial é necessdrio o preenchimento concomitante
dos requisitos previstos no art. 461 consolidado. Tratando-se
de fato constitutivo do direito pleiteado, cabia ao reclamante
provar a identidade de fungdes, bem como o atendimento aos
demais requisitos legais previstos no art. 461/CLT (art. 818/
CLT ¢/c o art. 333, I/CPC). In casu, ante o conjunto probatdrio
produzido nos autos, vislumbra-se a presenga dos requisitos da
equiparagdo salarial e seus consectdrios, conforme decidido na
instancia de origem. Diferengas salariais. Reflexos. O patamar
salarial reconhecido em juizo deve se projetar no tempo para
atingir a sua génese e produzir todos os efeitos juridicos. Logo,
0 reconhecimento de diferenga salarial capaz de algar o padréo
remuneratdrio deve repercutir em todas as parcelas extraidas da
base de célculo recomposta. Recurso conhecido e desprovido.
(TRT 10 R., RO 367/2008-009-10-00.1, 2°T., Rel. Des. Marcia
Mazoni Curcio Ribeiro, DEJT 10.7.09);

j) “Execugéo fiscal. Multa administrativa. Natureza. Prescri-
¢40. | — E de 05 (cinco) anos o prazo da prescrigao aplicavel aos
processos de execugdo fiscal. Il — O pronunciamento da pres-
crigdo, de oficio, inclusive a intercorrente, é compativel com 0s
processos de execugdo fiscal, desde que precedido da diligéncia
tratada no § 4° do art. 40 da Lei n. 6.830/1980, a qual pode ser
suprida em sede revisional. (Verbete n. 24, do tribunal pleno).”
(TRT 10% R., AP 8016/2006-001-10-00.6, 12 T., Rel. Des. André
Rodrigues Pereira da Veiga Damasceno, DEJT 26.6.09)

Hé quem se oponha a arguigdo, pelo Ministério Publico do
Trabalho, da prescrigdo do direito de acdo em favor de pessoa
juridica de direito publico interno. Baseia-se esse entendimento
nos arts. 193 e 194 do Codigo Civil: a prescrigdo de direitos
patrimoniais s6 pode ser decretada a pedido da parte. Porém,
como j& dissemos anteriormente, esses dispositivos foram
revogados com a Lei n. 11.280/06, que deu outra redagdo
ao art. 219, § 5° do CPC/73: “o juiz pronunciard, de oficio, a
prescricdo”, norma essa que foi praticamente repetida no CPC/15
em seu art. 487, pardgrafo tnico, e no seu art. 332 § 1°

E mais.

Entendemos que o Ministério Publico do Trabalho tem
legitimidade de invocar a prescrigdo da agdo, porque a Lei
Complementar n. 75, de 20 de maio de 1993, no art. 83, estabelece
que ele, ainda que na condi¢do de fiscal da lei, estd autorizado
a “manifestar-se em qualquer fase do processo trabalhista,
acolhendo solicitagdo do juiz ou por sua iniciativa, quando
entender existente interesse publico que justifique a intervengao”.

Mais robusta fica essa posi¢ao com o inciso VI do mesmo art.
83, hd pouco citado, porque autoriza aquele ramo do Ministério
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Pablico “a recorrer das decisoes da Justica do Trabalho quando
entender necessario, tanto nos processos em que for parte, como
naqueles em que oficiar como fiscal da lei”.

Contra esse nosso pensamento, contudo, o TST editou
a Orientagdo Jurisprudencial n. 130: “Prescri¢do. Ministério
Publico. Arguigdo. Custos legis. llegitimidade. (nova redagdo, DJ
20.4.2005). Ao exarar o parecer na remessa de oficio, na qualidade
de “custos legis”, o Ministério Publico nao tem legitimidade para
arguir a prescricdo em favor de entidade de direito pablico, em
matéria de direito patrimonial (arts. 194 do CC de 2002 e 219, §
5% do CPC)”.

Observe-se que essa Orientagdo Jurisprudencial se funda-
mentou na antiga redagdo do § 5% do art. 219, do CPC/73, que
estabelecia a vedagdo ao juiz em conhecer de prescri¢do nao in-
vocada pelas partes. Tendo esse dispositivo legal recebido outra
redagdo com a Lei n. 11.280/06, o juiz passou a ter a obrigagao de
conhecer a prescrigdo de oficio contra qualquer pessoa ou a seu
favor. Se existia essa obrigagdo ao juiz no CPC/73, ndo sendo
ela cumprida, sempre sustentamos que devia o Ministério Publico
corrigir essa omissao, invocando, assim, a prescri¢o, por forca
do disposto no art. 83 de sua Lei Complementar n. 75/1993.

Acreditamos que essa Orientagao Jurisprudencial n. 130, do
TST, seja por ele alterada em fungdo do disposto no CPC/15 em
seu art. 487, pardgrafo dnico, e em seu art. 332, § 1°

E bem de ver que o novo prazo prescricional inscrito no art.
7% XXIX, da Constituigdo ndo afeta as situagoes jd atingidas pela
prescrigdo bienal.

0 prazo prescricional tem inicio no instante em que o direito é
lesado ou no momento em que o titular desse direito toma ciéncia
da lesao.

Ocorre a prescrigdo, isto é, o despojamento de um direito de
sua capacidade de defender-se, quando esta ndo se exerce depois
de certo lapso de tempo previsto em lei pertinente. Como se Vé,
néo € o direito que enfraquece e morre com a prescrigdo, pois
pode ele conservar-se integro com o passar do tempo; é a sua
capacidade de defender-se contra eventual agravo que a prescri¢do
afeta. A certeza das relagoes juridicas e a ordem social exigem a
temporalidade do direito subjetivo e, de consequéncia, obrigam
seu titular a exercé-lo num determinado espago de tempo.

0 objeto da prescrigdo ndo so todos os direitos, mas apenas
0s patrimoniais e aliendveis.

A rendncia da prescrigdo — reza o art. 191 do Cddigo Civil
de 2002 — pode ser expressa ou tdcita e SO valerd sendo feita,
sem prejuizo de terceiro, depois que a prescricdo se consumar.
Tdcita € a rentincia quando se presume de fatos do interessado,
incompativeis com a prescrigao.

A produgdo do efeito extintivo ou liberatdrio da prescrigdo
nao exige, como pressuposto, a boa-fé, como acontece no
usucapiao (este faz nascer direitos e aquela é causa extintiva de
acdo em defesa de um direito); ocorre a prescrigdo com o simples
transcorrer do tempo.

Entendemos que desde a Lei n. 11.280/06, que deu outra
redagao ao art. 219, § 5% do CPC/73 (art. 487, pardgrafo tnico,
CPC/15) o art. 191, do Cddigo Civil, que trata da rendncia, estd
tacitamente revogado. Isso porque, como jd salientamos, o Juiz
poderd invocar a prescrigdo em qualquer grau de jurisdicdao
ordindria.

Esta Consolidagdo, ao contrdrio do atual Codigo Civil, ndo
estabeleceu uma distingdo entre prescricdo e decadéncia. A
primeira afeta o modo pelo qual um direito, quando atacado,
pode defender-se; a segunda, é efeito da inércia do titular de um
direito que tem certo prazo para agir e ndo o faz, provocando a
caducidade desse direito. (Sobre a decadéncia ver arts. 207
usque 2171, sobre a prescrigdao ver arts. 189 usque 206, todos
do CC 2002). A prescrigdo atinge diretamente a propria agao. A
decadéncia atinge o direito material.
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E fatal 0 prazo de decadéncia. Extingue-se na hora preesta-
belecida. Esse prazo — que se qualifica também de extintivo de
direito — ndo se interrompe nem se suspende seja qual for a
razao ou motivo invocados, salvo disposi¢ao legal em contrario,
conforme art. 207 do Cédigo Civil de 2002.

E a rendncia o modo pelo qual se extinguem direitos
disponiveis. Consoante o Codigo Civil, é renuncidvel a prescri¢ao
S0 depois de consumar-se. Ensina Clévis Bevilacqua (“Cddigo
Civil Comentado”, tomo 1, p. 351, 1956, Ed. Francisco Alves): “A
renuncia da prescrigdo consumada, para ser vdlida, deve ser feita
por pessoa capaz e ndo hd de prejudicar direito de terceiro”. Este o
pensamento de todos aqueles que interpretaram o nosso Codigo
Civil. Dessa regra se infere que o empresdrio em recuperagao
judicial estd impossibilitado de renunciar a prescrigdo consumada
porque, exonerado de uma prescri¢ao, seu patrimonio aumentou.
E evidente que, no caso, a garantia com que contam oS credores
ficard diminuida pela renincia. Em se tratando de solidariedade
passiva de empresas, a renidncia da prescricdo, nos termos
apontados, de um dos devedores soliddrios, nao é oponivel aos
demais devedores.

2) Prescricdo. Reconhecimento ex officio: Notadamente
apos a redagdo do art. 219, § 5 do CPC/73 (“0 juiz pronunciard,
de oficio, a prescri¢do), passou a ser prestigiada a tese de que a
Constituigdo Federal, no inciso XXIX, do art. 7°, ndo condicionou a
decretagao da prescrigao a prévio pedido da parte. Como apontado
acima, essa regra foi repetida no art. 487, pardgrafo tnico, e no
art. 332, § 1 ambos do CPC/15.

Faz-se a melhor comprovagao dessa linha doutrindria lendo-
se o Suplemento Trabalhista n. 37/92, da LTr, em que se defende,
com rara mestria, esse entendimento. Sustenta-se que o instituto
da prescrigdo foi algado a nivel constitucional e que a respectiva
norma € dirigida, nao apenas ao legislador, mas, também, aos
intérpretes, ao Juiz e ao Ministério Piblico do Trabalho.

Afirma-se, na sobredita publicagdo especializada, que ‘a
prescrigdo dos direitos sociais, apds a CF/88 prescinde de pedido
da parte interessada, por ser de ordem publica e, inclusive, por ter
passado a fazer parte do rol dos direitos irrenuncidveis”.

Tal posicao € defendida com argumentos de inegdvel solidez.,

A tese oposta, também, se estriba em argumentos solidos.
Contudo, ndo podiamos nos filiar a ela em virtude da redagdo do
citado art. 219, § 5% do CPC/73, cujo pensamento foi repetido no
art. 487, pardgrafo unico, e no art. 332, § 1° do CPC/15.

V. também in Revista LTr 73-05/575, o artigo “O reconheci-
mento de oficio da prescrigdo no dmbito do Direito do Trabalho”,
de lavra de Alberto de Magalhaes Franco Filho.

3) Prescricao e o menor: O menor de 18 anos tem de ser
assistido por seu responsavel legal no ajuizamento de uma
reclamatdria. Até que complete aquela idade, ndo corre nenhum
prazo de prescrigdo. E o que diz o art. 440, desta Consolidagao.

Se, apesar da nulidade absoluta do contrato de trabalho, o
empregado prestou servigos, tem ele direifo aos respectivos
saldrios, pois, de outra maneira, teriamos o enriquecimento ilicito
do empregador.

4) Prescricdo e negécio juridico nulo: O Cddigo Civil de
2002 estabelece que o negdcio juridico nulo de pleno direito é
imprescritivel, pois ndo se convalida com o decurso do tempo,
como dispde seu art. 169. Nao produz qualquer efeito juridico. A
CLT guarda mutismo sobre a questdo. Recorremos, portanto, ao
Cddigo Civil de 2002, em cujo art. 166 se relacionam o0s atos nulos
de pleno direito: quando praticado por pessoa absolutamente
incapaz; quando ilicito ou impossivel o seu objeto; quando ndo
revestir a forma prescrita em lei; quando for preterida alguma
solenidade que a lei considere essencial para a sua validade;
quando a lei taxativamente o declarar nulo ou Ihe negar efeito.

No art. 171, também do Cédigo Civil, encontram-se os atos de
nulidade sandvel ou anuldveis. Sao aqueles praticados por agente
relativamente incapaz (maiores de 16 e menores de 18 anos; 0s
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ébrios habituais, os viciados em toxicos, e 0s que, por deficiéncia
mental, tenham o discernimento reduzido, 0s excepcionais sem
desenvolvimento mental completo; e prédigos — art. 4% do
Cddigo Civil de 2002) ou que apresentem vicio resultante de erro,
dolo, coagdo, estado de perigo, lesdo ou fraude contra credores
(art. 138 do Cadigo Civil de 2002).

Imprescritiveis sdo apenas o0s atos nulos de pleno direito; 0s
anuldveis — nao.

Tanto na doutrina, como na jurisprudéncia, ha manifestagoes
contrdrias ao nosso pensamento. Entretanto, os exemplos supra,
com que ilustramos nossa opinido, demonstram, de modo cabal,
nao ser sustentdvel a tese de que, no Direito do Trabalho (ou na
CLT, como queiram) nao hd atos imprescritiveis.

Vdrios doutrinadores defendem a tese da imprescritibilidade
dos direitos do trabalhador na vigéncia do contrato, porque, na
maioria das vezes, sua inércia ou siléncio resultam do temor a
represdlias do empregador. Decorrentemente, entendem que
0 prazo prescricional s6 comega a fluir depois da dissolugao
do contrato de trabalho. Esse pensamento nao estd distante
da realidade, mas, nosso sistema legal ndo Ihe da amparo. No
entender de Edilton Meirelles, a regra de imprescritibilidade do
ato nulo ndo se aplica ao direito do trabalho, pois a Constituicdo
Federal/88,em seu art. 7% inciso XXIX, ndo fez qualquer ressalva
quanto a prescrigdo de crédito decorrente da relagdo de emprego.
Assim, seja decorrente ou ndo de ato nulo, o crédito trabalhista
sempre prescreverd (cf. s/ob. “0 Novo Cédigo Civil e o Direito do
Trabalho”, LTr, p.49).

5) Fluéncia do prazo prescricional para o herdeiro: A pres-
crigdo iniciada contra uma pessoa continua a correr contra o seu
herdeiro (v. art. 196 do Cédigo Civil de 2002). E a extensao, a
prescrigdo, do principio da accessio temporis. A palavra “herdei-
ro”, na hipotese, abrange qualquer sucessor, seja ele singular ou
universal. A regra é considerada na sucessao de empregadores.

6) Causas suspensivas e interruptivas da prescrigdo: Hd
causas suspensivas e interruptivas do prazo de prescrigao. As
primeiras suspendem o curso da prescrigdo e nao anulam o
periodo jd transcorrido: cessada a causa, o prazo reinicia o seu
curso. A causa interruptiva apaga o tempo que jd correu e, depois
da sua cessagdo, o prazo da prescrigdo comega a ser contado
outra vez. Em face do siléncio desta Consolidagdo no que tange
as causas suspensivas e interruptivas da prescrigdo, utiliza-se o
que a respeito € estabelecido no Direito Comum, isto é, no Codigo
Civil. Diante das peculiaridades do Direito do Trabalho, pensamos
que a ele se aplicam as causas que impedem ou suspendem a
prescrigdo encerradas nos incs. Ill, do art. 197 e Il e I, do art.
198 do Cddigo Civil de 2002.

Assim, ndo corre a prescrigdo: entre tutelados e curatelados
e seus tutores ou curadores, durante a tutela ou curatela; contra
0s ausentes do Brasil em servigo publico da Unido, dos Estados
ou dos Municipios; contra 0s que se acharem servindo nas For¢as
Armadas em tempo de guerra.

Os preceitos citados por dltimo deixaram de lado 0s casos
de prestagdo de servigos, no Exterior, a uma autarquia, empresa
publica ou fundagao puablica. Observa-se que o atual Cédigo Civil
corrigiu a distorgdo que existia no codigo anterior, que se olvidava
dos integrantes da Aerondutica, quanto a ndo flui¢ao da prescri¢do
para estes.

Entre as causas suspensivas da prescricio colocamos as
tutelas cautelares requeridas em cardter antecedente previstas
em nosso CPC/15 em seus artigos 305 e Seguintes. Essas
tutelas antecedem o ajuizamento da causa principal. Escoado o
prazo previsto no CPC/15 (art. 308, do CPC/15), e que é de 30
dias, a tutela cautelar antecedente perde sua eficdcia (art. 309,
I, CPC/15). O prazo referido conta-se da data da efetivagao da
medida cautelar, quando concedida em processo preparatorio.

Além desse caso, o art. 309, do CPC/15, prevé mais estas
outras hipdteses que provocam a cessagdo da eficdcia da tutela
concedida em cardter antecedente: a) caso ela nao seja efetivada
dentro de 30 dias; b) caso o juiz julgue improcedente o pedido
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principal formulado pelo autor ou extinguir 0 processo sem
resolugao de mérito.

No art. 202 do Cddigo Civil de 2002, estao arroladas as
causas que interrompem a prescri¢do. Adaptando-se ao Direito
do Trabalho o que se contém nesse art. 202, diremos que a
prescrigdo se interrompe pela apresentagdo da reclamatdria e
ndo pela citagdo (ou notificagdo) do reclamado, uma vez que esta
independe de qualquer providéncia do reclamante. Sao, também,
causas interruptivas da prescrigdo: qualquer ato judicial que
constitua em mora o devedor e qualquer ato inequivoco, ainda
que extrajudicial que importe o reconhecimento do direito pelo
devedor. Consoante o art. 202, pardgrafo tnico, do Cddigo Civil
de 2002, “a prescrigdo inter-rompida recomega a correr da data
do ato que a interrompeu, ou do dltimo ato do processo para a
interromper”. O caput desse art. 202 apresenta uma inovagao
ao estabelecer que a interrupgdo da prescricio somente poderd
ocorrer uma tnica vez. Essa regra € aplicdvel perfeitamente ao
Direito do Trabalho.

Tudo que acabamos de falar sobre as causas interruptivas e
suspensivas da prescrigao ndo se altera com a superveniéncia do
disposto no inciso XXIX do art. 7° da CF acerca daquele instituto.
Pensar diferente é fechar os olhos as desagradaveis consequéncias
do curso inexordvel e peremptdrio do prazo prescricional, como
no caso dos menores de 18 anos.

6.1) Suspensdo da prescricao quando de reclamagdo na
Comissao de Conciliacao Prévia: A Lei n. 9.958, de 12.1.00,
estabelece que se suspende o curso da prescrigdo no instante
em que o trabalhador apresenta sua reclamagdo as Comissoes de
Conciliagdo Prévia (v. comentdrios aos arts. 625-A e sequintes).

7) Prescric@o do salario minimo: A despeito do transcurso
de lapso de tempo superior a cinco anos, nao prescreve o direito
do empregado de reclamar diferenga salarial decorrente de ajuste
contratual inferior a remuneragdo minima. Prescrevem, apenas,
na espécie, as prestagdes vencidas e anteriores a cinco anos.
Aplica-se a espécie a Sumula n. 294 do TST.

8) Ajuizamento da acao trabalhista. Execucao fiscal.
Interrupcdo da prescricdo: Estabelece o art. 240, do CPC/15: “A
citagdo vdlida, ainda quando ordenada por juizo incompetente,
induz litispendéncia, torna litigiosa a coisa e constitui em mora o
devedor, ressalvado o disposto nos arts. 397 e 398 da Lei n. 10.406,
de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil). § 1° — A interrupgao da
prescrigdo, operada pelo despacho que ordena a citagao, ainda que
proferido por juizo incompetente, retroagird a data de propositura
da agdo. § 2°— Incumbe ao autor adotar, no prazo de 10 (dez) dias,
as providéncias necessarias para viabilizar a citagao, sob pena de
nao se aplicar o disposto no § 1.

Ja o art. 802, pardgrafo tnico, do CPC/15, esclarece que “a
interrupgdo da prescrigao retroagird a data de propositura da agao”.

No processo trabalhista, a citagdo (notificagao, diz impropria-
mente a CLT) se faz independentemente da iniciativa do autor, ndo
se aplicando, portanto o disposto no § 2° do art. 240 do CPC/15
(“§ 2° - Incumbe ao autor adotar, no prazo de 10 (dez) dias, as
providéncias necessdrias para viabilizar a citagdo, sob pena de nao
se aplicar o disposto no § 1°”). No foro trabalhista, a reclamagao
ajuizada acarreta a interrupgdo da prescrigdo. Essa mecénica de in-
terrupgdo da prescrigdo trabalhista foi acolhida pelo pardgrafo dnico
do art. 174, do Cddigo Tributdrio Nacional, onde existe o reconhe-
cimento de que na execugdo fiscal a prescrigao se interrompe pelo
despacho do juiz que ordenar a citagdo do devedor.

9) Violagdo do direito. Fluéncia da prescri¢ao: Temos dito
que a prescrigao comega a fluir do instante em que se verificou a
violagdo do direito ou daquele em que o credortomou conhecimento
do ato considerado ilegal. Essa é a regra reconhecida pela doutrina
e pelo Direito positivo. Na hipdtese, o ato isolado do empregador
atingiu o fundo do direito do empregado. Em se tratando, porém,
de prestagoes sucessivas garantidas por lei, prescreverao apenas
aquelas que se situarem em tempo anterior ao periodo de cinco
anos previsto na Constituigdo, periodo que, em qualquer caso, nao
se estenderd além dos dois anos apds a extingdo do contrato. Isto
se 0 empregado for urbano.
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10) Prescrigdo intercorrente: Discute-se, ainda, se hd no
processo trabalhista a prescrigdo intercorrente, isto é, aquela que
deriva da inércia do reclamante no processo que resultou da sua
reclamagdo em Juizo. Alguns autores, com o eminente Ministro
Russomano a frente, defendem essa posicdo alegando que o
reclamante pode ir a Juizo, sempre, acompanhar o andamento do
feito e se ndo o faz é porque ndo tem maior interesse no caso.
Outra corrente contrapde que o processo trabalhista independe
de qualquer impulso das partes, uma vez que o magistrado tem
todos os poderes legais para dinamizd-lo, nao sendo justo que
0 trabalhador seja, por isso, prejudicado. Inclinamo-nos a negar
a prescrigdo intercorrente. Esta posicdo combina melhor
com a indole do Direito do Trabalho que foi acolhida pela
Stmula n. 114, do TST: “E inaplicdvel na Justiga do Trabalho
a prescrigdo intercorrente”. E certo que essa Simula se atrita com
0s termos da Stumula n. 327, do STF. “O direito trabalhista admite
a prescrigdo intercorrente”.

Manoel Antonio Teixeira Filho sustenta que o processo do
trabalho deve admitir a prescrigdo intercorrente sempre que a
prética do ato esteja, exclusivamente, a cargo do credor (conf. s/
ob “Execugao no Processo de Trabalho”, LTr, 4. ed., p. 259). Nesse
sentido, o TST decidiu no RR n. 345.154/97, DJ 3.12.99, p. 346,
e no RR n. 153.542/94, DJ 16.2.96, p. 3.264, ambos processos
relatados pelo Ministro Armando de Brito.

Discute-se, também, se o prazo de cinco anos para prescrigdao
do direito de reclamar judicialmente s6 abrange as situagoes
regidas pelas normas da CLT, ficando a margem a legislagdo ndo
consolidada. Entendem alguns que, ai, se ha de aplicar o que a
respeito se estabelece no Cddigo Civil, uma vez que a prépria CLT
admite a subsidiariedade do Direito Comum. Entendemos que
se deve aplicar o estatuido na propria CLT, eis que as situagoes
concretas disciplinadas pela legislagido ndo consolidada guardam
maior analogia com aquelas que se acham submetidas a CLT e nao
com as outras, que se sujeitam ao Cédigo Civil.

11) Ato anulével. Prescrigdo: A prescricao paralisa os efeitos
de um ato anuldvel. Se a parte interessada, na vigéncia do contrato
de trabalho, deixou de exercer o seu direito a acdo por prazo
superior a cinco anos, temos a configuragao aa prescrigao.

12) Prescrigao e término do aviso prévio: Se o empregador
despede o empregado sem dar-lhe o aviso prévio, a prescricao
comega a correr da data em que deveria expirar o pré-aviso. Ha
quem declare estar o termo inicial da prescrigdo no dia em que
0 empregado é desligado da empresa. Nosso entendimento é
contrdrio a tese. Se 0o empregador desobedece a lei e ndo concede
0 aviso prévio ao empregado, nao é justo que este ainda veja o
prazo bienal da prescrigdo encurtado.

13) Dissidio Coletivo ndo suspende a prescrigdo: A
propositura de dissidio coletivo ndo € causa interruptiva da
prescrigdo em matéria de dissidios individuais. A lei ndo trata
desse tipo de causa.

14) Arquivamento da acdo e a prescricao: O arquivamento
da reclamatdria provoca a perempgdo da instancia: a prescri¢do
— interrompida pelo simples ajuizamento da reclamagdo —
recomega a correr.

15) Prescricao. Anotacao na carteira profissional: 7Tem o
empregador, por lei, 0 prazo de 48 horas para anotar a Carteira de
Trabalho. Vencido esse prazo, comega o da prescrigdo. Sustenta-
se, ainda, que o prazo — no caso — deve fluir a partir da rescisao
do contrato de trabalho, porque a regra que manda anotar a
Carteira é de ordem piblica. E esta também a nossa opinido. A
Stimula n. 64 do TST, que tratava desse assunto foi cancelada pela
Resoluggo n. 121/2003.

16) Menor de idade. Nao fluéncia da prescricao: Ndo corre a
prescrigdo contra 0 menor de 18 anos. E o que diz a lei (art. 440,
da CLT). Por isso, qualquer reclamagao com base em contrato de
aprendizagem pode ser apresentada em Juizo até dois ou cinco
anos apos atingir o empregado 18 anos.

Exemplo: Menor, com 16 anos de idade, € despedido sem motivo
justo e sem receber o que Ihe for devido. Depois de completar 18
anos, terd dois para reivindicar a reparagdo prevista em lei.
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17) Comissdes. Data da fluéncia da prescri¢ao: Por forga de
lei, deve o empregador colocar seu empregado ao corrente das
comissoes a que tem direito. O prazo de prescri¢ao para postular
judicialmente qualquer diferenca de comissdo comega a correr
da data em que o empregado toma conhecimento da sua exata
posicdo em matéria de pagamentos da clientela. Antes disso, em
verdade, ndo sabe o empregado o que solicitar a seu empregador.

18) Ajuizamento de nova acao quanto a outro direito. Nao
interrupcao da prescricao: £ muito comum o empregado, numa
agdo, fazer um pedido determinado. Mais de dois anos depois
da sua dispensa, volta a Juizo contra 0 mesmo empregador com
nova agao com a pretensao relativa a um outro direito. Seu direito
de agdo, neste dltimo caso, foi fulminado pela prescri¢do, uma
vez que o ajuizamento da primeira reclamatoria ndo interrompe a
prescrigdo em relagdo a segunda.

19) Prescricao no Direito Romano: No Direito Romano, a
“praescriptio” surgiu no periodo formuldrio (de 150 AC a 200 DC)
como parte introdutdria da formula em que o pretor determinava
ao Juiz a absolvigdo do réu, extinto estivesse o prazo de duragao
da agao.

20) Prescricao consumada. Irretroatividade da lei: Discorren-
do sobre a irretroatividade da lei e a prescrigdo, diz Gamara Leal
(“Da Prescrigdo e da Decadéncia”, Forense, 2. ed., 1959, p. 101):

“Ora, na prescrigdo, enquanto esta ndao se consuma pela
expiragao do prazo prescricional, ndo hd para o prescribente um
direito adquirido, porque, antes dessa consumagao ele nao pode
invocé-lo nem fazer reconhecé-lo. Portanto, a nova lei publicada
antes da expiragdo do prazo prescricional, vem surpreender a
prescrigdo em curso, quando ela ndo constitui ainda um direito
adquirido, mas mera expectativa, cuja realizagdo depende do
decurso do tempo fixado pelo legislador e deve, por exercer sobre
ela toda sua autoridade, subordinad-la ao seu novo império.”

21) Prescrigdo do FGTS no STJ, no TST e no STF: O Superior
Tribunal de Justiga, pela Sumula n. 210, entende que “a acdo de
cobranga das contribuigdes para o FGTS prescreve em 30 (trinta)
anos”.

J4 o TST editou a Sumula n. 362 nos seguintes termos: “F
trintendria a prescrigdo do direito de reclamar contra o nao
recolhimento da contribuigdo para o FGTS, observado o prazo de 2
(dois) anos apds o término do contrato de trabalho”. Todavia, esse
mesmo Tribunal editou a Simula n. 206 com a seguinte redagao:
“A prescrigao da pretensao relativa as parcelas remuneratdrias
alcanca o respectivo recolhimento da contribuigdo para o
FGTS”™.

Em edigoes anteriores jd diziamos que a Sumula n. 362, do
TST, e a Stimula n. 210, do STJ, mereciam revisdo ao fixarem
0 prazo prescricional de trinta anos para a cobranga judicial dos
depdsitos do FGTS por forga do que estd disposto no art. 7% XIX, da
Constituigdo. Este dispositivo é claro ao fixar o prazo prescricional
de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite
de dois anos apds a extingao do contrato de trabalho.

Bem observando esse aspecto da questao, o STF reconheceu
0 tema de Repercussao Geral n. 608 com o sequinte titulo: “Prazo
prescricional aplicdvel a cobranga de valores ndo depositados no
Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS”, sob relatoria
do Ministro Gilmar Mendes nos autos do Agravo em Recurso
Extraordindrio n. 709.212. Esse processo foi julgado em 13.11.14,
onde foi consignado que, a luz da diretriz constitucional encartada
no art. 7%, XXIX, da Constituigdo, o prazo prescricional aplicavel a
cobranga de valores ndo depositados no FGTS é quinquenal. Como
consequéncia, houve o reconhecimento da inconstitucionalidade
dos artigos 23, § 5% da Lei n. 8.036/1990 e 44 do Regulamento
do FGTS aprovado pelo Decreto n. 99.684/1990, na parte em que
ressalvaram o “privilégio do FGTS a prescrigao trintendria”.

Nesse processo, houve a modulagdo dos efeitos da decisao
proferida. Assim, para aqueles casos cujo termo inicial da
prescrigdo — ou seja, a auséncia de depdsito no FGTS — ocorra
apos a data do julgamento, aplica-se, desde logo, o prazo de cinco
anos. Por outro lado, para 0s casos em que o prazo prescricional
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ja esteja em curso, aplica-se o que ocorrer primeiro. 30 anos,
contados do termo inicial, ou cinco anos, a partir do julgamento
desse ARE n. 709212.

Em junho de 2015, o TST alterou a redagdo de sua Stimula n.
362, que passou a ter a seguinte redagdo: “FGTS. PRESCRICAQ.
| — Para os casos em que a ciéncia da lesdo ocorreu a partir
de 13.11.2014, é quinquenal a prescrigao do direito de reclamar
contra o nao recolhimento de contribuigdo para o FGTS, observa-
do o prazo de dois anos apds o término do contrato; Il — Para
0S €asos em que 0 prazo prescricional jd estava em curso em
13.11.2014, aplica-se o prazo prescricional que se consumar pri-
meiro: trinta anos, contados do termo inicial, ou cinco anos, a
partir de 13.11.2014 (STF-ARE-709212/DF).

22) Momento processual de arguicao da prescrigao: Assenta
a Stmula n. 153 do TST que s6 se conhece de prescrigdo arguida
na instancia ordindria, isto é, na Vara do Trabalho e no Tribunal
Regional. Contudo, o art. 193 do Cddigo Civil de 2002 estabelece
que ela pode ser alegada em qualquer grau de jurisdigao, pela parte
a quem aproveita. Assim, poderd haver o entendimento de que
ela poderd ser alegada, inclusive, nas instancias extraordindrias,
entendimento este que serd melhor examinado a seguir.

Antes de dar seguimento ao exame dessa questao, devemos
lembrar que, embutido nessa Sumula estd a indagagao se o juiz
deve conhecer, ou ndo, de oficio a prescrigdo nao invocada pela
parte. Estava a Sumula n. 153 em sintonia com a norma do art.
166, do Cddigo Civil de 1916: “0 juiz ndo pode conhecer da
prescricdo de direitos patrimoniais se ndo foi invocada pelas
partes”. Esse dispositivo ndo tem correspondente no Cadigo Civil
de 2002.

Havia, no mesmo sentido, o art. 219, § 5° combinado com
0 art. 218, ambos do CPC/73. Ai era repetido que o juiz ficava
impedido de conhecer a prescrigdo se nao foi invocada pelas
partes. Porém, a Lei n. 11.280/06, deu nova redagdo ao § 5° do
art. 219, CPC/73 e deixou consignado que “o juiz pronunciard,
de oficio, a prescrigdo”, o que implica dizer que o juiz passou a
ter a obrigagao de invocd-la. Bem se sabe que essa alteragdo da
norma processual teve em mira o interesse publico na mais célere
solugdo dos litigios. Nao cumprindo o juiz com sua obrigagdo de
pronunciar a prescrigdo, incumbe a parte invocd-la na forma da
Stimula n. 153, do TST. E se esta ndo a invocou, incumbe ao Tribu-
nal Regional decretar a prescrigdo. Esse pensamento de decretagdo
da prescrigao foi repetido, como apontado, no art. 487, pardgrafo
tnico, e no art. 332, § 1 ambos do CPC/15.

Lembre-se que a possibilidade da argui¢do da prescrigdao
ocorrer posteriormente a contestagao encontra respaldo no
art. 342, Ill, do CPC/15. Essa possibilidade, que, € aceita pela ju-
risprudéncia, cria dificuldades processuais, pois, admitida ela em
grau de recurso, € curial que deverd o juiz abrir o contraditorio,
com a possibilidade de se produzir provas quando for alegada uma
causa impeditiva, suspensiva ou interruptiva do prazo respectivo.

A prescrigdo extintiva de obrigagdo — como matéria de defesa
— jd era conhecida em Roma, no processo formuldrio.

A CLT é contemporadnea do CPC de 1939, o qual registrava
apenas quatro excegoes. suspeigao, incompeténcia, litispendéncia
e coisa julgada. Todavia, a doutrina da época admitia outras
excegoes, destacando-se as da prescri¢do da agao, aa confissao,
da transagdo, da rentncia efc.

Colocada a questdo nestes termos, indaga-se: é possivel
se invocar a prescrigdo em sede de recurso extraordindrio, de
recurso especial, ou, entdo, em sede de recurso de revista, ja que
esse art. 193, do Cddigo Civil/02, assegura a faculdade da parte
invocar a prescrigao em qualquer grau de jurisdicdo?

Entendemos que inexiste a possibilidade de se invocar a pres-
crigdo em sede desses recursos, posto que eles tém pressupostos
voltados para a tutela das normas federais, constitucionais e ordi-
ndrias. Por meio deles, nao se discute questoes faticas, mas ape-
nas as questoes de direito. E dentre estas questoes, ndo figuram
toda e qualquer quaestio iuris, jd que esses recursos extremos
S0 se ocupam daquelas examinadas e solucionadas no decisorio
impugnado.
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Por ser a prescricgdo uma quaestio facti, ndo pode ser
examinada em recurso de revista ou em recurso extraordindrio.
Claro estd que ndo poderd ela ser examinada em sede de
embargos, declaratorios ou de divergéncia, apresentados contra
acordao proferido nesses recursos.

Com relagdo a impossibilidade de se invocar a matéria em
recurso extraordindrio, merecem ser citadas as palavras licidas
de Humberto Theodoro Jinior no sentido de que “a excegdo de
prescrigdo ndo pode ser suscitada originariamente no recurso
extraordindrio e no especial, em primeiro lugar, porque nio se
pode examinar a questao sem a andlise de seu suporte fatico
(inércia do titular do direito ndo exercido da respectiva pretensao
e decurso de tempo); a prescrigdo é, basicamente, uma quaestio
facti, e ndo uma quaestio iuris. Em segundo lugar por representar
uma inovagao objetiva da causa, feita apds julgamento recorrido,
0 que atenta contra o requisito recursal do prequestionamento.
Se nem mesmo o exame da ofensa a Constituigdo dispensa o
requisito do prequestionamento com maior for¢a o principio
haverd de ser observado na arguigao de prescrigao” (cf. p. 206,
s/ob “Comentarios ao Novo Codigo Civil”, arts. 185 a 232, vol. Il
tomo I, ed. 2003, Editora Forense).

Esse renomado autor patricio colaciona inimeros julgados,
que, por sua relevancia, merecem ser transcritos:

1) “A versdo fética do acdrddo é imodificavel na instancia
extraordindria” (STF, 22 T., Ag 147.019/CE, Rel. Ministro Carlos
Velloso, Ac. 13/104/1993, RTJ 152/612);

2) “E inadmissivel o recurso extraordindrio, quando ndo
ventilada, na decisdo recorrida, a questdo federal suscitada”
(Samula n. 282, do STF).

3) “Prescrigdo ndo arguida nas instancias ordindrias ndo pode
ser considerada no grau extraordindrio” (STJ, 22 T., RESp 5.068,
DJU 22.3.93, 4.524);

4) “No que toca a alegada prescrigdao da aggo petitoria de he-
ranga, € de ver que a suscitagdo da “quaestio iuris originariamen-
te, em embargos declaratorios, ndao propicia o recurso extraordi-
ndrio, @ mingua do prequestionamento” (STF, 22 T., RE 104.893,
Rel. Min. Djaci Falcao, ac. 15.12.87, DJU 17.6.1988, p. 15.255).

E quanto ao recurso de revista, por estabelecer a CLT, taxativa-
mente, as matérias de indole juridica que podem ser examinadas
no recurso de revista, delas nao constando a prescrigdo, que é
matéria fatica, como salientado acima, ndo podem as regras do
art. 193 e do art. 219, § 5° do Cddigo Civil de 2002, ser aqui
aplicadas subsidiariamente. Assim, em sede de recurso de revista,
a parte nao pode invocar a prescrigdo. Nao pode, também, o TST
decretd-la.

23) Proniincia da prescricdo ex officio: Na forma do art.
194, do Cddigo Civil de 2002, estabelecia que o juiz, de oficio,
nao podia suprir alegagao da prescrigdo, ainda que de direito ndo
patrimonial, salvo se for para favorecer a pessoa absolutamente
incapaz. Como jd apontamos anteriormente, esse dispositivo foi
revogado pelo art. 219, § 5% do CPC/73, com redagao dada pela
Lei n. 11.280/06: “0 juiz pronunciard, de oficio, a prescrido”. E
essa regra foi repetida no art. 487, pardgrafo tnico, e no art. 332,
§ 1% ambos do CPC/15.

24) Prescricao da excegdo no mesmo prazo da propria
pretensao: O art. 190 do Cddigo Civil de 2002 acabou com a
discussdo acerca da prescrigdo ou nao da excegdo. A excegao
prescreve e prescreve no mesmo prazo da propria pretensao.
Exemplo deste caso merece ser citado aquele em que, prescrita
a pretensao a determinado crédito, nao pode esse credor alegar a
compensagdo em agdo proposta contra si para cobranga de outro
crédito, do qual é devedor.

25) Sentenca criminal definitiva e nao fluéncia da prescrigao:
0 art. 200 do Cddigo Civil de 2002 estabelece que, quando a agao
se originar de fato que deva ser apurado no juizo criminal, nao
correrd a prescrigdo antes da respectiva sentenga definitiva.

26) Prescricao na Emenda Constitucional n. 45/04: V. nota
1.13, 1, art. 643, deste livro, sobre a prescricdo e a Emenda
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Constitucional n. 45. Distingdo entre relagao de trabalho, como
género, e relagdo de emprego, como uma de suas espécies.

27) Sindicato como Substituto Processual. Parte ilegitima e
Interrupgao da Prescri¢@o. O TST editou a Sumula n. 268, que cui-
da da interrupgao da prescri¢do, mesmo quando a agao trabalhista
é arquivada, verbis: “Prescrigdo. Interrupgdo. Acdo trabalhista ar-
quivada. A agado trabalhista, ainda que arquivada, interrompe a
prescrigdo somente em relagdo aos pedidos idénticos”.

Indagagao curiosa poderd surgir da aplicagdo dessa Sumula n.
268: na hipdtese do sindicato ser considerado parte ilegitima,
haverd a interrupgcao da prescricao?

Respondendo essa questao, o TST editou a Orientagdo
Jurisprudencial SDI-1 n. 359 nestes termos: “Substituicao
Processual. Sindicato. Legitimidade. Prescrigdo. Interrupgao. A
acao movida por sindicato, na qualidade de sucessor processual,
interrompe a prescrigdo, ainda que tenha sido considerado parte
ilegitima ad causam”.

Essa Orientagdo Jurisprudencial estd em perfeita sintonia com
0s termos dessa Stmula, pois ela fixa o entendimento de que basta
ser a agao trabalhista arquivada para que ocorra a interrupgdo da
prescrigdo, mas somente em relagdo aos pedidos idénticos.

Assim, a ilagdo que se extrai dessa Sumula é que, ocorrendo
o0 arquivamento, fica interrompida a prescrigao quando existir
pedidos idénticos, sendo irrelevante, portanto, que tenha sido a
acdo ajuizada por sindicato, como substituto processual, extinta
sem julgamento do mérito, ainda que por falta de legitimidade
ativa.

28) Prescricao e decadéncia quinquenais da cobranca da
contribuicao previdenciaria: Antes da edicdo da Stumula Vincu-
lante n. 8 pelo STF, havia a discussdo se deveria ser aplicada a
prescricdo trintendria as contribuigcbes previdencidrias. Com a
edicdo dessa Sumula, foram considerados inconstitucionais o art.
45 e o art. 46, da Lei n. 8.212/91, que tratavam da prescri¢do e
decadéncia, sendo, assim, aplicdvel a prescrigdo e a decadéncia
constantes do Codigo Tributdrio Nacional, o qual fixa no seu art.
174 que a agao de cobranga do crédito tributdrio prescreve em
cinco anos, contados da data de sua constituigdo definitiva. Nesse
sentido, merece ser lido o v. acrddo exarado no Processo n. TST-
-E-ED-RR-74000-08.2006.5.09.0673, de lavra do Ministro Brito
Pereira, publicado no DEJT de 28.9.12.

Sublinhe-se, ainda, que as contribuigbes previdencidrias
submetem-se ao denominado langamento por homologagao,
consistente no pagamento antecipado realizado pelo proprio
sujeito passivo do tributo. Em regra, nessa modalidade nao ha
falar em decadéncia do direito de langar o crédito na divida ativa,
porquanto o art. 150, § 4° do Cédigo Tributdrio Nacional prevé
a possibilidade de homologagao técita, quando silente a Fazenda
Publica pelo periodo de cinco anos a contar da ocorréncia do fato
gerador. Nessa linha de raciocinio, o TST fixou o entendimento no
processo n. RR-92400-42.2000.5. 24.0001 nesse sentido de que,
verificado “.... 0 ndo pagamento antecipado por parte do devedor,
nado hd falar na ocorréncia do fato gerador, considerando que a
remuneragdo passa a ser devida a partir dos servigos prestados
ao empregador. Dessa forma, impoe-se a observdncia do prazo
decadencial previsto no art. 173, I, do CTN, considerando-se
o0 primeiro dia do exercicio seguinte aquele em que deveria ter
sido realizado o langamento como marco inicial do prazo para o
exercicio do direito de constituir o crédito tributdrio” (Processo
n. RR-92400-42.2000. 5.24.0001, 12 T, relator Min. Lélio Bentes
Corréa, DEJT 1.7.11).

JURISPRUDENCIA

1) Simula n. 150, do STF — Prescricdo da execugdo. Prescreve a
execucao no mesmo prazo de prescri¢do da agao.

2) Stiimula n. 264, do STF — Prescricdo intercorrente e agao rescisoria.
Verifica-se a prescricdo intercorrente pela paralisagdo da acdo rescisoria
por mais de cinco anos.

3) Simula n. 327, do STF — Prescricdo intercorrente: O direito
trabalhista admite a prescrigdo intercorrente.
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4) Simula n. 106, do STJ — Proposta a acdo no prazo fixado para o
seu exercicio, a demora na citagdo por motivos inerentes ao mecanismo
da Justica, ndo justifica o acolhimento da arguicdo de prescricdo ou
decadéncia.

5) Stimula n. 210, do STJ — FGTS. Prescricao trintendria. Cobranca. A
acdo de cobranga das contribuigdes para o FGTS prescreve em 30 (trinta)
anos.

6) Samula n. 291 do STJ — A acdo de cobranga de parcelas de
complementagdo de aposentadoria pela previdéncia privada prescreve em
cinco anos.

7) Stimula n. 398 do STJ — A prescrigdo da acdo para pleitear 0s
juros progressivos sobre os saldos de conta vinculada do FGTS ndo atinge
o fundo de direito, limitando-se as parcelas vencidas.

8) Stamula n. 409 do STJ — Em execugao fiscal, a prescri¢ao ocorrida
antes da propositura da acao pode ser decretada de oficio.

9) Simula n. 427, do STJ — A acdo de cobranca de diferencas de
valores de complementagdo de aposentadoria prescreve em cinco anos
contados da data do pagamento (2010).

10) Simula n. 74, do Conselho da Justica Federal — O prazo de
prescricdo fica suspenso pela formulagdo de requerimento administrativo
e volta a correr pelo saldo remanescente ap6s a ciéncia da decisao
administrativa final. (2013)

11) Siimula n. 6, do TST — [. Para os fins previstos no § 22 do
art. 461 da CLT, s6 é valido o quadro de pessoal organizado em carreira
quando homologado pelo Ministério do Trabalho, excluindo-se, apenas,
dessa exigéncia o quadro de carreira das entidades de direito publico
da administracdo direta, autdrquica e fundacional aprovado por ato
administrativo da autoridade competente. II. Para efeito de equiparagao de
saldrios em caso de trabalho igual, conta-se o tempo de servigo na fungdo
e ndo no emprego. lll. A equiparacdo salarial s6 é possivel se 0 empregado
e 0 paradigma exercerem a mesma fungdo, desempenhando as mesmas
tarefas, nao importando se os cargos tém, ou ndo, a mesma denominagao.
IV. E desnecessdrio que, ao tempo da reclamagdo sobre equiparagdo
salarial, reclamante e paradigma estejam a servico do estabelecimento,
desde que o pedido se relacione com situagao pretérita. V. A cessao de
empregados ndo exclui a equiparacao salarial, embora exercida a fungdo em
6rgdo governamental estranho a cedente, se esta responde pelos salarios
do paradigma e do reclamante. VI. Presentes os pressupostos do art. 461
da CLT, é irrelevante a circunstancia de que o desnivel salarial tenha origem
em decisdo judicial que beneficiou o paradigma, exceto: a) se decorrente
de vantagem pessoal ou de tese juridica superada pela jurisprudéncia de
Corte Superior; b) na hipétese de equiparacao salarial em cadeia, suscitada
em defesa, se 0 empregador produzir prova do alegado fato modificativo,
impeditivo ou extintivo do direito a equiparagdo salarial em relagdo ao
paradigma remoto, considerada irrelevante, para esse efeito, a existéncia
de diferenca de tempo de servigo na fungao superior a dois anos entre o
reclamante e todos os demais empregados paradigmas componentes da
cadeia equiparatéria, a excecdo do paradigma imediato. VII. Desde que
atendidos os requisitos do art. 461 da CLT, é possivel a equiparacdo salarial
de trabalho intelectual, que pode ser avaliado por sua perfeigéo técnica, cuja
afericdo terd critérios objetivos. VIII. E do empregador o 6nus da prova do
fato impeditivo, modificativo ou extintivo da equiparagao salarial. IX. Na acéo
de equiparacdo salarial, a prescricdo é parcial e s¢ alcanga as diferencas
salariais vencidas no periodo de 5 (cinco) anos que precedeu o ajuizamento.
X. 0 conceito de “mesma localidade” de que trata o art. 461 da CLT
refere-se, em principio, a0 mesmo municipio, ou a municipios distintos que,
comprovadamente, pertencam @ mesma regidao metropolitana. (NR 2012)

12) Stmula n. 114, do TST — E inaplicével na Justica do Trabalho a
prescricdo intercorrente.

13) Simula n. 153, do TST — Néo se conhece de prescricdo ndo
arguida na instancia ordinaria.

14) Siimula n. 156, do TST — Da extingdo do Gltimo contrato é que
comeca a fluir o prazo prescricional do direito de agdo objetivando a soma
de periodos descontinuos de trabalho.

15) Simula n. 199, do TST — Bancario. Pré-contratacao de horas
extras. | — A contratacdo do servigo suplementar, quando da admissao
do trabalhador bancario, é nula. Os valores assim ajustados apenas
remuneram a jornada normal, sendo devidas as horas extras com o
adicional de, no minimo, 50% (cinquenta por cento), as quais ndo
configuram pré-contratacdo, se pactuadas apos a admissdo do bancdrio.
Il — Em se tratando de horas extras pré-contratadas, opera-se a prescrigao
total se a agé@o ndo for ajuizada no prazo de cinco anos, a partir da data em
que foram suprimidas. (2005)

16) Simula n. 206, do TST — FGTS. Incidéncia sobre parcelas
prescritas. A prescricdo da pretensao relativa as parcelas remuneratorias
alcanca o respectivo recolhimento da contribuicao para o FGTS. (2003)
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17) Simula n. 268, do TST — Prescricao. Interrupcao. Acao
trabalhista arquivada. A acdo trabalhista, ainda que arquivada, interrompe
a prescrigdo somente em relagdo aos pedidos idénticos. (2003)

18) Sidmula n. 275, do TST — Prescricdo. Desvio de funcdo e
reenquadramento. | — Na acdo que objetive corrigir desvio funcional,
a prescri¢ao so alcanca as diferengas salariais vencidas no periodo de 5
(cinco) anos que precedeu o ajuizamento. || — Em se tratando de pedido de
reenquadramento, a prescrigdo € total, contada da data do enquadramento
do empregado. (2005)

19) Siimula n. 294, do TST — Tratando-se de demanda que envolva
pedido de prestacdes decorrentes de alteragdo do pactuado, a prescrigao
é total, exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado por
preceito de lei.

20) Simula n. 308, do TST — Prescrigao quinquenal. | — Respeitado
o biénio subsequente a cessagdo contratual, a prescri¢ao da agao trabalhista
concerne as pretensdes imediatamente anteriores a cinco anos, contados
da data do ajuizamento da reclamagao e, ndo, as anteriores ao quinquénio
da data da extingdo do contrato. Il — A norma constitucional que ampliou
a prescricdo da acao trabalhista para 5 anos é de aplicagdo imediata, ndo
atingindo pretensdes ja alcancadas pela prescricdo bienal, quando da
promulgacdo da CF/88. (2005)

21) Samula n. 326, do TST — Complementacao de aposentadoria.
Prescrigao total. A pretensdo a complementacao de aposentadoria jamais
recebida prescreve em 2 (dois) anos contados da cessagao do contrato de
trabalho. (NR 2011)

22) Samula n. 327, do TST — Complementagao de aposentadoria.
Diferencas. Prescrigao parcial. A pretensdo a diferencas de complementa-
¢do de aposentadoria sujeita-se a prescri¢do parcial e quinquenal, salvo se
o pretenso direito decorrer de verbas ndo recebidas no curso da relagdo de
emprego e ja alcangadas pela prescricdo, a época da propositura da agao.
(NR 2011)

23) Samula n. 350, do TST — O prazo de prescricdo com relagdo a
acdo de cumprimento de decisdo normativa flui apenas da data de seu
transito em julgado.

24) Samula n. 362, do TST — FGTS. Prescrigdo. | — Para 0s casos
em que a ciéncia da lesdo ocorreu a partir de 13.11.2014, é quinquenal a
prescricdo do direito de reclamar contra o ndo-recolhimento de contribuicao
para o FGTS, observado o prazo de dois anos ap6s o término do contrato;
Il — Para os casos em que 0 prazo prescricional ja estava em curso em
13.11.2014, aplica-se o prazo prescricional que se consumar primeiro:
trinta anos, contados do termo inicial, ou cinco anos, a partir de 13.11.2014
(STF-ARE-709212/DF) (NR 2015).

25) Siimula n. 373, do TST — Gratificagao semestral. Congelamento.
Prescricao parcial. Tratando-se de pedido de diferenca de gratificagdo
semestral que teve seu valor congelado, a prescrigao aplicvel ¢ a parcial.
(2005)

26) Simula n. 382, do TST — Mudanca de regime celetista para
estatutario. Extingdo do contrato. Prescrigao bienal. A transferéncia do
regime juridico de celetista para estatutario implica extingdo do contrato
de trabalho, fluindo o prazo da prescri¢do bienal a partir da mudanca de
regime. (2005)

27) Siumula n. 452, do TST — Diferencas salariais. Plano de
cargos e salarios. Descumprimento. Critérios de promogao nao
observados. Prescri¢ao parcial. Tratando-se de pedido de pagamento
de diferengas salariais decorrentes da inobservancia dos critérios de
promogao estabelecidos em Plano de Cargos e Salarios criado pela
empresa, a prescri¢do aplicavel é a parcial, pois a lesdo é sucessiva e
se renova més a mes. (2014)

28) Orientacao Jurisprudencial n. 38 da SDI-1, do TST — Empregado
que exerce atividade rural. Empresa de reflorestamento. Prescrigdo propria
do ruricola. (Lei n. 5.889/1973, art. 10 e Decreto n. 73.626/74, art. 2°, § 4°).
0 empregado que trabalha em empresa de reflorestamento, cuja atividade
esté diretamente ligada ao manuseio da terra e de matéria -prima, é ruricola
e ndo industridrio, nos termos do Decreto n. 73.626, de 12.02.1974, art.
2°, § 4°, pouco importando que o fruto de seu trabalho seja destinado a
industria. Assim, aplica-se a prescrigao prépria dos ruricolas aos direitos
desses empregados. (NR 2010)

29) Orientac@o Jurisprudencial n. 83 da SDI-1, do TST — Aviso
prévio. Prescricao. Comeca a fluir no final da data do término do aviso
prévio. Art. 487, § 12, CLT.

30) Orientac@o Jurisprudencial n. 129 da SDI-1, do TST — Prescri¢ao.
Complementacdo da pens@o e auxilio-funeral. A prescricdo extintiva para
pleitear judicialmente o pagamento da complementa¢do de pensdo e do
auxilio-funeral é de 2 anos, contados a partir do 6bito do empregado.

31) Orientacao Jurisprudencial n. 130 da SDI-1, do TST — Prescricao.
Ministério Piblico. Arguicao. “Custos legis”. llegitimidade. Ao exarar o
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parecer na remessa de oficio, na qualidade de “custos legis”, o Ministério
Publico ndo tem legitimidade para arguir a prescrigdo em favor de entidade
de direito publico, em matéria de direito patrimonial (arts. 194 do CC de
2002 e 219, § 5%, do CPC). (2005) Nota do Autor: O § 5°, do art. 219, do
CPC, passou a ter nova redagdo com a Lei n. 11.280/06: “0 juiz pronunciard,
de oficio, a prescrigao”.

32) Orientacdo Jurisprudencial n. 175 da SDI-1, do TST —
Comissdes. Alteragao ou supressdo. Prescricdo total. A supressdo das
comissdes, ou a alteragao quanto a forma ou ao percentual, em prejuizo do
empregado, é suscetivel de operar a prescri¢ao total da agdo, nos termos da
Sdmula n. 294 do TST, em virtude de cuidar-se de parcela ndo assegurada
por preceito de lei.

33) Orientagao Jurisprudencial n. 242 da SDI-1, do TST — Prescrigao
total. Horas extras. Adicional. Incorporag@o. Embora haja previsdo legal
para o direito a hora extra, inexiste previsao para a incorporagao ao salério
do respectivo adicional, razéo pela qual deve incidir a prescrigdo total.

34) Orientacao Jurisprudencial n. 243 da SDI-1, do TST — Prescricao
total. Planos econdmicos. Aplicével a prescrigdo total sobre o direito de
reclamar diferencas salariais resultantes de planos econdmicos.

35) Orientagdo Jurisprudencial n. 271, do TST — Ruricola.
Prescrigao. Contrato de emprego extinto. Emenda Constitucional n. 28/00.
Inaplicabilidade. O prazo prescricional da pretensdo do ruricola, cujo
contrato de emprego ja se extinguira ao sobrevir a Emenda Constitucional
n. 28, de 26.5.00, tenha sido ou ndo ajuizada a acao trabalhista, prossegue
regido pela lei vigente ao tempo da extingdo do contrato de emprego. (2005)

36) Orientagao Jurisprudencial n. 344, SDI-1, do TST — FGTS. Multa
de 40%. Diferengas decorrentes dos expurgos inflacionarios. Prescrigao.
Termo inicial. (alterada em decorréncia do julgamento do processo TST
IUJ-RR 1577/2003-019-03-00.8 — DJ 22.11.05) — O termo inicial do
prazo prescricional para o empregado pleitear em juizo diferencas da multa
do FGTS, decorrentes dos expurgos inflacionarios, deu-se com a vigéncia
da Lei Complementar n. 110, em 30.6.01, salvo comprovado transito em
julgado de decis@o proferida em agdo proposta anteriormente na Justica
Federal, que reconheca o direito a atualizagdo do saldo da conta vinculada.

37) Orientagdo Jurisprudencial n. 359, SDI-1, do TST — Substituigao
processual. Sindicato. Legitimidade. Prescrigdo. Interrupgdo. A agdo
movida por sindicato, na qualidade de substituto processual, interrompe a
prescricao, ainda que tenha sido considerado parte ilegitima “ad causam’”.

38) Orientac@o Jurisprudencial n. 375, SDI-1, do TST — Auxilio-
doenca. Aposentadoria por invalidez. Suspensao do contrato de trabalho.
Prescricdo. Contagem. A suspensao do contrato de trabalho, em virtude da
percepcao do auxilio-doenca ou da aposentadoria por invalidez, ndo impede
a fluéncia da prescricdo quinquenal, ressalvada a hipétese de absoluta
impossibilidade de acesso ao Judiciario. (2010)

39) Orientac@o Jurisprudencial n. 392, SDI-1, do TST — Prescrigao.
Interrupcao. Ajuizamento de protesto judicial. Marco inicial. O protesto
judicial ¢ medida aplicavel no processo do trabalho, por forca do art.
769 da CLT, sendo que o0 seu ajuizamento, por si s, interrompe 0 prazo
prescricional, em razdo da inaplicabilidade do § 22 do art. 219 do CPC, que
impde ao autor da acdo o dnus de promover a citagdo do réu, por ser ele
incompativel com o disposto no art. 841 da CLT. (2010)

40) Orientagao Jurisprudencial n. 401 da SDI-1, do TST —
Prescricdo. Marco inicial. Acdo condenatdria. Transito em julgado da
acao declaratéria com mesma causa de pedir remota ajuizada antes da
exting@o do contrato de trabalho. O marco inicial da contagem do prazo
prescricional para o ajuizamento de acdo condenatoria, quando advém a
dispensa do empregado no curso de agdo declaratéria que possua a mesma
causa de pedir remota, é o tr@nsito em julgado da decisdo proferida na agao
declaratéria e ndo a data da extingdo do contrato de trabalho. (2010)

41) Orientagao Jurisprudencial n. 417 da SDI-1, do TST — Prescrigao.
Ruricola. Emenda Constitucional n. 28, de 26.5.2000. Contrato de
trabalho em curso. Nao ha prescricdo total ou parcial da pretensdo do
trabalhador rural que reclama direitos relativos a contrato de trabalho que
se encontrava em curso a época da promulgacao da Emenda Constitucional
n. 28, de 26.5.2000, desde que ajuizada a demanda no prazo de cinco anos
de sua publicacao, observada a prescri¢ao bienal.

42) Simula n. 50, TRT/RJ — Prescrigdo. Declaragao de oficio. A
prondncia de oficio da prescri¢do, prevista no artigo 219, § 5% do CPC,
é incompativel com os principios que norteiam o Processo do Trabalho.
(2015)

43) Precedente n. 9, TRT/RJ — Conflito negativo de competéncia.
Ajuizamento pretérito de protesto interruptivo da prescrigao. Prevengao.
Inocorréncia. O ajuizamento pretérito de protesto judicial ndo tem o conddo
de firmar a competéncia do juizo para o qual foi distribuido quando da
propositura de agdo trabalhista. (2012)

44) Samula n. 20, TRT/SP — Execugdo Fiscal. Multa por
descumprimento da legislac@o trabalhista. Prescrigdo. Por se tratar
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de sancdo de natureza administrativa, resultante de acdo punitiva da
Administracdo Publica por infragao a legislacao trabalhista, é aplicavel o
prazo prescricional de 5 (cinco) anos conforme art. 12-A da Lei 9.873/99,
incluido pela Lei 11.941/09, contados a partir da inscri¢do da divida. (2014)

45) Simula n. 35, TRT/SP — Prescricao bienal e quinquenal.
Interrupgdo. Acdo arquivada ou extinta. A acdo ajuizada anteriormente,
extinta ou arquivada, interrompe 0s prazos prescricionais de dois anos e
de cinco anos, quanto aos pedidos idénticos. Conta-se o prazo quinquenal
pretérito, a partir do ajuizamento da primeira agdo e o novo prazo bienal
futuro, a partir de seu arquivamento ou transito em julgado da decisdo que
a extinguiu. (2015)

46) Tese Juridica Prevalecente n. 6, TRT/SP — Prescricao
intercorrente. Execucdo trabalhista. Inaplicabilidade. A prescricao
intercorrente é inaplicavel no Processo do Trabalho.

47) Tese Juridica Prevalecente n. 7, TRT/SP — Diferengas salariais.
Convers@o dos salarios em URV. Prescrigao total. Incide prescricdo total
as diferencas salariais oriundas da mudanga da moeda de Cruzeiro Real
para URV, estabelecida na Lei n. 8.880/1994.

48) Samula n. 14, TRT/MG — Prescricd@o. Interrupcdo. Ajuizamento
anterior de acdo. A interrupgdo da prescricdo pelo ajuizamento anterior
de demanda trabalhista somente produz efeitos em relagao as pretensoes
referentes aos direitos postulados naquela agdo. (2002)

49) Simula n. 17, TRT/MG — Multa de 40% do FGTS. Diferenca.
Expurgos inflacionarios. Planos econdmicos. Prescricdo. Principio
da actio nata. O prazo da prescrigdo para reclamar diferenca da multa
de 40% do FGTS, em decorréncia dos expurgos inflaciondrios, conta-
se do reconhecimento ao empregado do direito material pretendido
(complementos de atualizagdo monetdria do FGTS), seja por decisao
judicial transitada em julgado, seja pela edicdo da Lei Complementar n.
110/01. Irrelevante a data da rescisao contratual. (2003)

50) Orientacao Jurisprudencial n. 1, TRT/MG — Aposentadoria
por invalidez. Suspensdo do contrato de trabalho. Prescri¢ao hienal e
quinquenal. A aposentadoria por invalidez, causa de suspensao do contrato
de trabalho, impede a aplicacdo da prescricdo bienal, ndo obstando,
entretanto, o curso da prescricdo quinquenal. (2009)

51) Orientagdo Jurisprudencial n. 20, Turma, TRT/MG — Execugao
fiscal. Multa administrativa por infracdo a legislacdo trabalhista.
Prescrigcdo. Aplica-se 0 prazo de prescri¢ao de cinco anos na execugao
fiscal de multa administrativa decorrente de infragdo a legislagao trabalhista,
observando-se que: | - o prazo para o ajuizamento da agdo conta-se da
constituicdo definitiva do crédito; Il - incide a prescricdo intercorrente,
arguivel de oficio (§ 42 do art. 40 da Lei n. 6.830/80); IIl - 0 arquivamento
dos autos previsto no art. 20 da Lei n. 10.522/02 ndo obsta o curso do prazo
da prescricdo intercorrente. (2011)

52) Orientagao Jurisprudencial n.11, TRT/RS — Prescrigao intercor-
rente. Inaplicabilidade. No processo trabalhista, a execugdo é regida pelo
impulso oficial, ndo se aplicando a prescrigdo intercorrente. (2012)

53) Sdmula n. 12, TRT/RS. FGTS. Prescricdo. A prescricao para
reclamar depésitos de FGTS incidentes sobre a remuneragdo percebida
pelo empregado é de 30 (trinta) anos, até o limite de 2 (dois) anos apés a
extingdo do contrato de trabalho. (1999)

54) Orientacao Jurisprudencial n. 33, TRT/RS — Prescricao. Arguicao
na fase de execucdo. Nao se conhece, na fase de execucdo, da prescrigao
ndo pronunciada na fase de conhecimento. (2013)

55) Sdmula n. 6, TRT/PR — A prescricdo das diferengas da multa de
40% do FGTS pela recomposicdo dos expurgos inflaciondrios conta-se a
partir de 30.6.2001, quando publicada a Lei Complementar n. 110/2001,
para os contratos de trabalho extintos até aquela data. (2005)

56) Siimula n. 8, TRT/PR — A teor da Simula n. 278 do Colendo STJ,
o termo inicial do prazo prescricional, nas agoes de indenizagao decorrentes
de acidente do trabalho, corresponde a data em que o segurado teve
ciéncia inequivoca do dano, observado o exame pericial que comprovar a
enfermidade ou que verificar a natureza da incapacidade (Stimula n. 230
do E. STF). (2007)

57) Simula n. 18, TRT/PR — Diferencas de complementacdo de
aposentadoria. Revisdo do calculo inicial do beneficio. Aplicagao
de regulamento diverso e/ou integracdo de parcela paga durante
a contratualidade na base de calculo da complementacao de
aposentadoria. Prescrigdo parcial e quinquenal. O pedido de revisdo
do cdlculo inicial do beneficio de complementacdo de aposentadoria,
por aplicacdo de regulamento diverso e/ou por integracdo de parcela
paga durante a contratualidade na base de calculo da complementagao
de aposentadoria, configura pedido de diferencas e esta sujeito apenas a
prescricao parcial e quinquenal. (2012)

58) Orientac@o Jurisprudencial n. 05, 4® T, TRT/PR — FGTS.
Prescri¢do. Adota-se o entendimento consubstanciado na Samula n. 362,
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do C. TST, verbis: E trintenaria a prescricdo do direito de reclamar contra
0 ndo recolhimento da contribuicdo para o FGTS, observado o prazo de 2
(dois) anos ap6s o término do contrato de trabalho.

59) Orientacd@o Jurisprudencial n. 31, 42 T., TRT/PR — Prescricao.
Pronunciamento de oficio. Inadmissibilidade. Nao se aplica ao processo
trabalhista o artigo 219, § 5° do Codigo de Processo Civil.

60) Orientac@o Jurisprudencial n. 33, 42 T., TRT/PR — ELETROSUL.
Complementagao de aposentadoria. Prescrigao. Aperfeigoa-se prescrigdo
parcial (Simula n. 327/TST) quando voltada a pretensdo inicial aquelas
diferencas decorrentes da inobservéncia do pactuado (e.g.: da ndo inclusdo
de determinada parcela na base de célculo). Em contrapartida, verifica-se a
prescricdo total (Simula n. 326/TST), quando na agdo discute-se o direito
em si, ou seja, alusivo a complementagao de aposentadoria jamais paga e
cujo pleito ocorre depois do decurso do biénio subsequente a jubilagdo do
reclamante.

61) Orientac@o Jurisprudencial n. 47, 42 T., TRT/PR — Adicional de
transferéncia. Base de calculo. Prescrigdo. I. Base de célculo. Artigo
469, § 3% da CLT. Interpretac@o. Revestindo-se de natureza salarial o
adicional de transferéncia, razdo pela qual integra a remuneragdo, a sua
base de célculo é o salario basico, contratual, acrescido das parcelas que
a partir dele sdo calculadas, como por exemplo, adicional por tempo de
servico, produtividade, gratificagdo de fungdo, etc. Vale dizer, o saldrio que
o trabalhador recebe, despido, entretanto, de parcelas nas quais irdo refletir.
Este € o comando do artigo 469, § 3° da CLT. Il. Prescrigao. Aplica-se
ao adicional de transferéncia apenas a prescrigao parcial por se tratar de
parcela de trato sucessivo e decorrente de expressa previsao legal.

62) Orientagao Jurisprudencial n. 65, 42 T., TRT/PR — Alteragao
contratual. Prescricdo. Alteracdo ilicita. A alteracdo contratual ilicita,
por violar direito previsto em lei (art. 468 da CLT), faz incidir apenas a
prescricdo parcial.

63) Orientacao Jurisprudencial n. 73, TRT/RS — Parcelas devidas.
Prescricdo. Exigibilidade. A prescricdo ndo se vincula ao més de
competéncia da parcela, e sim a data em que esta seria exigivel. (2015)

64) Orientacao Jurisprudencial n. 87, 42 T., TRT/PR — Caixa Eco-
ndmica Federal. Auxilio cesta-alimentagao (ACT 2002/2003). Auxilio-
-alimentacao. Prescri¢do. |. O auxilio-alimentacao instituido pela CEF aos
empregados da ativa e inativa em 1971 (Resolucdo de Diretoria n. 232/75),
posteriormente incorporado a instrumentos normativos a titulo de ticket
alimentacdo, ndo se confunde com o “auxilio cesta-alimentagdo”, bene-
ficio previsto exclusivamente aos empregados na ativa por meio do ACT
2002/2003 (vigéncia entre 12.09.2002 a 31.08.2003). Previsto o “auxilio
cesta-alimentagdo”, com natureza indenizatéria (clausula 5% e 6%), em va-
lido instrumento normativo que restringe o beneficio aos empregados da
ativa, descabe interpretagdo ampliativa da vontade coletiva, além de ndo
configurar tentativa de fraude ao tratamento isondmico entre empregados
na ativa e aposentados. II. O direito de acdo para postular o beneficio auxi-
lio-alimentagdo flui da data da lesdo — momento em que suprimindo para
0s empregados aposentados, ou do jubilamento para aqueles com contrato
vigente ao tempo da supressao.

65) Orientacado Jurisprudencial n. 101, 42 T, TRT/PR — Prescrigao.
I. A readmissdo do trabalhador em periodo inferior a dois anos, sem
reconhecimento da unicidade contratual, ndo interrompe a prescrigao. Il. 0
arquivamento dos autos, por auséncia do reclamante na audiéncia, provoca
a interrupcdo da prescricdo, sendo que para fins de retroacdo dos cinco
anos de que trata o artigo 7, inciso XXIX, da Constituicdo Federal de 1988,
é considerado o marco da data de ajuizamento da primeira agao.

66) Orientacao Jurisprudencial n. 119, 42 T., TRT/PR — Prescricao.
Multas administrativas impostas pela DRT. Aplica-se as agdes para
cobranca das multas administrativas impostas pela Delegacia Regional do
Trabalho, por analogia, o prazo prescricional quinquenal, previsto no art.
174 do CTN.

67) Verbete n. 1, Pleno, TRT/DF — FGTS. Prescricao trintenaria.
Enquanto ndo for cancelado o Enunciado/TST n. 95, entender-se-a, ainda
que com ressalvas, que “é trintendria a prescri¢do do direito de reclamar
contra o ndo recolhimento da contribuicdo para o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo”. (2000)

68) Verbete n. 24, Pleno TRT/DF — Execugao fiscal. Multa
administrativa. Natureza. Prescricdo. | — E de 05 (cinco) anos o
prazo da prescrigdo aplicdvel aos processos de execugdo fiscal. Il — O
pronunciamento da prescri¢ao, de oficio, inclusive a intercorrente, é
compativel com os processos de execucao fiscal, desde que precedido da
diligéncia tratada no § 42 do art. 40 da Lei n. 6.830/80, a qual pode ser
suprida em sede revisional. (2008)

69) Verbete n. 42, Pleno TRT/DF — Banco do Brasil. Prescrigao.
Protesto interruptivo. O protesto judicial interrompe o prazo prescricional,
seja ele bienal ou quinquenal, sendo que o tempo transcorrido entre a
devolugdo do protesto e a data do ajuizamento da reclamagdo ndo deve ser
descontado do periodo declarado imprescrito. (2010)
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70) Verbete n. 43, Pleno TRT/DF — Caixa Econdmica Federal.
Complemento temporario variavel de ajuste de mercado — CTVA. Natureza
juridica. Efeitos. Prescricdo. Saldamento. Recalculo. Juros e corregdo
monetaria. Reserva matematica. | - O CTVA possui natureza juridica de
gratificagdo de fungdo, compondo o salario do empregado para todos os
efeitos legais, inclusive as contribui¢des devidas 8 FUNCEF e o saldamento
do plano de previdéncia REG/REPLAN. Il - Proposta agao trabalhista dentro
do quinquénio posterior ao saldamento do plano REG/REPLAN, é parcial
a prescricao das pretensdes destinadas a reparar os prejuizos advindos
da desconsideracdo da CTVA, devendo o recdlculo do saldamento ser
realizado com base apenas no periodo imprescrito. Il - Incumbe as partes
o0 recolhimento de sua cota-parte ao fundo previdencidrio, respondendo a
patrocinadora pelos juros de mora, correcdo monetéria e o aporte destinado
a recomposicdo da reserva matemética. (2013)

71) Samula n. 9, TRT/SC — Execucao fiscal. Multa administrativa por
infracdo a legislacao trabalhista. Prescricao quinquenal. Aplicacao do
Decreto n. 20.910/32. Em se tratando de cobranca de multa administrativa
da Unido por infragdo a legislagdo trabalhista, aplica-se isonomicamente a
prescricdo de cinco anos prevista no art. 12 do Decreto n. 20.910/32, que
dispde sobre as dividas passivas da Administracdo. (2010)

72) Simula n. 25, TRT/SC — Prescrigdo intercorrente. Inaplicabilida-
de na Justica do Trabalho. A execucao trabalhista pode ser impulsionada
ex officio, sendo inaplicavel a prescrigdo intercorrente. (2012)

73) Simula n. 37, TRT/SC — Suspensdo do contrato de trabalho.
Auxilio-doenca. Aposentadoria por invalidez. Prescrigdo. Inocorréncia.
A suspensdo do contrato de trabalho ndo impede a fluéncia da prescrigdo,
salvo a hipdtese de absoluta impossibilidade de acesso ao Judicidrio. (2013)

74) Simula n. 63, TRT/SC — Acidente de trabalho. Doenca
ocupacional. Prescrigdo. Contagem do prazo. Termo inicial. A contagem
do prazo prescricional, nas ag0es que buscam a reparagdo dos danos
decorrentes de acidente de trabalho ou de doenca ocupacional a ele
equiparada, inicia-se no momento em que o trabalhador tem ciéncia
inequivoca da incapacidade laboral. (2015)

75) Simula n. 3, TRT/R0-AC — CAERD. Incentivo para desligamento
via aposentadoria voluntéria. Cassacao da aposentadoria. Reintegracao.
Contagem do prazo do art. 7%, XXIX, da CF/88. Servidores da CAERD que
espontaneamente se aposentaram e tiveram os seus contratos rescindidos,
recebendo inclusive incentivo financeiro para tanto. Beneficio previdencidrio
cassado por irregularidade constatada pelo INSS, para a qual ndo concorreu
a empresa. O prazo do art. 72, inciso XXIX, da CF/88, deve ser contado a
partir da rescisdo implementada pela empresa e anuida pelo trabalhador.
(2008)

76) Sumula n. 3, TRT/ES — Multas administrativas. Prescrigdo.
As multas aplicadas por infragdo administrativa pela Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego sao de natureza ndo-tributdria. Diante da
lacuna de legislac@o especifica, aplica-se o prazo prescricional quinquenal
de que trata o art. 1° da Lei n. 9.873/99 e Decreto n. 20.910/32. (2010)

77) Simula n. 6, TRT/MS — ENERSUL. Promogdes compulsdrias.
Norma de pessoal n. 212/90. Prescri¢ao quinquenal. Forma de célculo.
No caso de deferimento das promogdes compulsdrias previstas na Norma
de Pessoal n. 212/90 da Enersul, as promogodes do periodo prescrito serdo
consideradas para o célculo das promocdes subsequentes (referéncias),
gerando efeitos econdmicos, todavia, somente no periodo imprescrito.

78) Simula n. 6, TRT/PE. Fundo de garantia por tempo de servigo.
FGTS. Prescricdo. Durante a vigéncia do contrato de trabalho e até dois
anos ap0s a sua extingdo, € trintendria a prescrigao do direito de reclamar
a efetivacdo dos depositos do FGTS, relativamente as parcelas de natureza
salarial percebidas pelo empregado. (2003)

79) Simula n. 3, TRT/PB. FGTS. Prescrigdo. A jurisprudéncia
dominante tem se posicionado pelo acatamento da prescrigdo trintendria
com relagdo ao FGTS. Entretanto, tal lapso prescricional somente é
observado na vigéncia do pacto laboral ou até o limite de dois anos ap6s a
extingdo do contrato de emprego (Enunciados ns. 95 e 362 do TST). (2003)

80) Simula n. 22, TRT/PB — Prescrigao. Anuénios. Banco do brasil.
Os pedidos de diferengas correlacionadas a supressdao de anuénios,
formulados pelos empregados do Banco do Brasil, sujeitam-se a prescri¢ao
parcial, sendo inaplicavel, em tais casos, a prescri¢ao total de que trata a
Stmula n. 294 do TST. (2015)

81) Simula n. 12, TRT/PI — Acéo civil piblica. Interrupcao da
prescrigdo. Beneficiarios. O ajuizamento de agdo civil pablica objetivando
o reconhecimento de vinculo empregaticio interrompe a prescri¢do bienal
em relacdo a todos os trabalhadores que se enquadrem na hipétese fatico-
juridica da demanda. (2007)

82) Siimula n. 3, TRT/BA — Prescrigdo do FGTS. Extinto o contrato
de trabalho, é absoluta a prescricdo bienal para reclamar os depdsitos
de FGTS, sobre quaisquer verbas, ressalvada a prescricdo parcial: 1)
trintendria para os depositos ndo efetuados sobre parcelas ja percebidas;
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1) quinquenal para haver os depdsitos sobre verbas ndo pagas no curso
do vinculo. (2003)

83) Simula n. 4, TRT/PA-AP — Nos processos em que se discute
indenizacdo por dano, remetidos pela Justica Estadual, em observéncia
ao que determina a Emenda Constitucional n. 45/2004, nao incide o prazo
prescricional previsto no art. 7¢, XXIX da Constituicao Federal e no art. 11
da CLT. (2007)

84) Simula n. 10, TRT/GO — Execucao fiscal. Multa por infragao
administrativa. Prescricdo e termo a quo. Tratando-se de agdo de
cobranca de multa por infrag@o a legislacdo trabalhista, que tem natureza
administrativa, ¢ de 5 anos o0 prazo prescricional, nos termos do art. 12
do Decreto n. 20.910/32, por inexistir lei especifica a respeito, em atengdo
ao principio da isonomia, sendo que se estabelece a contagem a partir da
constituicdo do crédito. (2010)

85) Simula n. 12, TRT/GO — Execuc@o fiscal. Multa administrativa
trabalhista. Prescrigao intercorrente. Declaracao de oficio. Possibilidade.
Em se tratando de execucdo fiscal, mesmo aquelas em que o valor se
enquadra no limite fixado no art. 20 da Lei n. 10.522/02, arquivado
provisoriamente 0 processo, inicia-se a contagem do prazo prescricional de
5 (cinco) anos, podendo a prescricao intercorrente ser declarada de oficio,
com a Unica condicao de ser previamente ouvida a Fazenda Publica, a fim
de oportunizar a arguicdo de eventuais causas suspensivas ou interruptivas
do prazo prescricional. (2010)

86) Simula n. 33, TRT/GO — Execucdo trabalhista. Prescricao
intercorrente. Hipdteses de incidéncia. Prazo. |. Na execucdo trabalhista
a prescrigao intercorrente serd declarada, inclusive de oficio, nos casos de
paralisacdo por exclusiva inércia do credor e de exaurimento dos meios
de coergdo do devedor (STF, Stimula n. 327). Il. O prazo de prescricao é
quinquenal, contado do exaurimento do prazo previsto no art. 40, § 2°, da
Lei n. 6.830/80. (2015)

87) Stimula n. 4, TRT/MT — Prescricao. Progressdes horizontais
do PCCS/95 da ECT. A prescricao das progressdes horizontais previstas
no PCCS/95 da ECT é meramente parcial, extinguindo a pretensdo apenas
quanto aos valores pertinentes as prestagoes periédicas vencidas ha mais
de 05 (cinco) anos do ajuizamento da agdo reclamatoria. (2009)

88) Simula n. 59, da Advocacia Geral da Unido — O prazo
prescricional para propositura da agdo executiva contra a Fazenda Pablica é
0 mesmo da acdo de conhecimento

89) Direito tributario. Constitucionalidade formal dos arts. 45 e
46 da Lei n. 8.212/91. Art. 146, inciso I, alinea b, da Constituicao da
Repiiblica. Prescrigdo e decadéncia tributarias. Matéria reservada a Lei
complementar. Arts. 173 e 174 do Cédigo Tributario Nacional. Recurso
extraordinario ao qual se nega provimento. 1. A Constituicdo da Repdblica
de 1988 reserva a Lei Complementar o estabelecimento de normas gerais
em matéria de legislacdo tributdria, especialmente sobre prescricdo e
decadéncia, nos termos do art. 146, inciso 11, alinea b, in fine, da Constitui¢do
da Republica. Andlise histérica da doutrina e da evolugdo do tema desde
a Constituicdo de 1946. 2. Declaragdo de inconstitucionalidade dos arts.
45 e 46 da Lei n. 8.212/91, por disporem sobre matéria reservada a Lei
Complementar n. 3. Recepcionados pela Constituicao da Reptblica de 1988
como disposicOes de Lei Complementar, subsistem os prazos prescricional
e decadencial previstos nos arts. 173 e 174 do Cddigo Tributério Nacional.
4. Declaragdo de inconstitucionalidade, com efeito ex nunc, salvo para as
acoes judiciais propostas até 11.6.2008, data em que o Supremo Tribunal
Federal declarou a inconstitucionalidade dos arts. 45 e 46 da Lei n. 8.212/91.
5. Recurso extraordinario ao qual se nega provimento. STF, RE 559.943-4,
RS, Tribunal Pleno, Rel. Min. Carmen Lucia, DJE 26.9.08.

90) FGTS. Multa de 40%. Expurgos inflacionarios. Prazo prescricional.
Matéria infraconstitucional. Ambas as turmas desta corte firmaram
o entendimento de que é invidvel em recurso extraordinario o debate
acerca do prazo prescricional e da responsabilidade do empregador pelo
pagamento da diferenga da multa compensatéria de 40% incidente sobre
as diferencas decorrentes dos expurgos inflaciondrios ndo creditados nas
contas vinculadas do FGTS. Isso porque tal discussdo se encontra no ambito
infraconstitucional, de modo que eventual violagdo da Constituigdo Federal,
se existente, seria indireta ou reflexa. Agravo regimental a que se nega
provimento. STF, Al-AgR 712.815; RJ, 22 T,, Rel. Min. Joaquim Barbosa, DJe
30.4.10.

91) Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS). Cobranca
de valores nao pagos. Prazo prescricional. Prescricao quinquenal.
Art. 7%, XXIX, da Constituicdo. Superacdo de entendimento anterior
sobre prescricdo trintendria. Inconstitucionalidade dos arts. 23, § 5°, da
Lei n. 8.036/1990 e 55 do Regulamento do FGTS aprovado pelo Decreto
99.684/1990. Seguranca juridica. Necessidade de modulacdo dos efeitos
da decisdo. Art. 27 da Lei 9.868/1999. Declaracdo de inconstitucionalidade
com efeitos ex nunc. Recurso extraordindrio a que se nega provimento.
STF, ARE 709212/DF, Pleno, Rel. Min. Gilmar Mendes, DJe 19.2.15. (Nota
do autor: ver Nota 21 a este artigo sobre a modulagéo aplicada pelo STF)
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92) Prazo prescricional relativo aos direitos decorrentes de relagao de
emprego transformada em vinculo estatutario, por efeito da implantagao
do regime tnico dos servidores civis da Unido. Prazo prescricional do
art. 79, XXIX, a, da Constituicao Federal. Alegada ofensa ao art. 39, §
3%, da mesma carta e ao direito adquirido. Com a conversdo do regime
de trabalho do servidor, de celetista em estatutario, ndo obstante tenha
resultado sem solugdo de continuidade o vinculo existente entre as mesmas
partes, é de ter-se por extinto o contrato de trabalho e, consequentemente,
iniciado, a partir de entdo, o curso do biénio estabelecido pela Carta Magna
no dispositivo sob referéncia: Acérdao que se limitou a aplicar o referido
prazo aos recorrentes enquanto ex-empregados, ndo havendo que se falar
em ofensa ao art. 39, § 39, da Constituicdo, nem ao principio do direito
adquirido. Recurso ndo conhecido. STF, RE 317.660/DF, Pleno, Rel. Min.
limar Galvao. DJU 26.9.03.

93) Execucdo de honorarios advocaticios sucumbenciais. Prescricao.
Sucessao das obrigacdes da Minas Caixa pelo Estado de Minas Gerais.
Prazo aplicavel. Art. 25, inciso II, da Lei n. 8.906/94 (EOAB). Decretagao
da liquidacao extrajudicial. Interrupc@o do prazo de prescricdo (art. 18,
e, da Lei n. 6.024/74). Fluéncia retomada do inicio a partir do término
do regime de liquidagdo. Pagamento administrativo a menor. Reniincia
tacita ao prazo prescricional. 1. Cuidando-se de sucessao de obrigagdes,
o regime de prescrigdo aplicdvel é o do sucedido e ndo o do sucessor, nos
termos do que dispde o art. 196 do CC/2002 (correspondente ao art. 165
contra o seu sucessor”. Assim, o prazo prescricional aplicdvel ao Estado de
Minas Gerais é 0 mesmo aplicdvel @ Minas Caixa, nas obrigacdes assumidas
pelo primeiro em razdo da liquidacdo extrajudicial da mencionada
instituicao financeira. 2. No caso, a prescrigao relativa a honorérios de
sucumbéncia é, de fato, quinquenal, mas ndo por aplicagao do art. 1° do
Decreto n. 20.910/32, mas a custa da incidéncia do art. 25, inciso Il, da
Lei n. 8.906/94 (EOAB), que prevé a fluéncia de idéntico prazo a contar do
transito em julgado da decisdo que fixar a verba. Precedentes. 3. Porém,
a decretacdo da liquidacdo extrajudicial de instituicoes financeiras produz,
de imediato, o efeito de interromper a prescricdo de suas obrigacdes
(art. 18, alinea e, da Lei n. 6.024/74), consectério l6gico da aplicacao da
teoria da actio nata, segundo a qual ndo corre a prescrigao contra quem
ndo possui acao exercitvel em face do devedor. E que a decretagdo da
liquidagdo extrajudicial também induz suspensdo das acdes e execugdes
em curso contra a instituicdo e a proibicdo do aforamento de novas (art.
18, alinea a, da Lei n. 6.024/74). Precedentes. 4. Com efeito, ndo possuindo
o credor agdo exercitdvel durante o prazo em que esteve a Minas Caixa
sob regime de liquidacao extrajudicial, descabe cogitar-se de fluéncia de
prazo de prescricdo do seu crédito nesse periodo. 5. Nao fosse por isso,
ainda que escoado o prazo prescricional de cinco anos depois do término
da liquidagdo extrajudicial da Minas Caixa, o pagamento administrativo
realizado pelo sucessor (Estado de Minas Gerais) ha de ser considerado
rendincia tacita a prescri¢do. Precedentes. 6. Recuso especial ndo provido.
STJ, REsp 107722/MG, 42 T., Rel. Min. Luis Felipe Salomao, DJE 12.2.12.

94) Dano moral. Morte. Prescricdo. Contagem do prazo. Data do
falecimento, nao do acidente que o motivou. 1. Diferentemente do que
ocorre em direito penal, que considera o momento do crime a data em que é
praticada a agao ou omissdo que Ihe deu causa, no direito civil a prescrigao
é contada da data da “violagdo do direito”. 2. Na hiptese em que se discute
dano moral decorrente do falecimento de ente querido, é a data do dbito o
prazo inicial da contagem da prescricdo, ainda que o acidente tenha ocorrido
dias antes. Nao é possivel considerar que a pretensdo a indenizagdo em
decorréncia da morte nasca antes do evento que Ihe deu causa. 3. Nao é
possivel revisar, em sede de recurso especial, a interpretagdo dada pelo
acorddo recorrida quanto a matéria fatica. Enunciado n. 7 da Simula/STJ.
STJ, Resp 1318825, SE, 32 T., Rel®. Min®. Maria Isabel Gallotti, DJE 21.11.12.

95) Embargos de divergéncia. Recurso especial. Administrativo.
Servidor piblico. Reintegragdo. Prescricdo quinquenal. Decreto
n. 20.910/32. 1. A jurisprudéncia deste Superior Tribunal de Justica
consolidou-se no sentido de que a acdo que objetiva reintegragdo de
servidor publico deve ser proposta no prazo de cinco anos (art. 12 do
Decreto n. 20.910/32) do ato de demissdo, ainda que se trate de agdo
ajuizada em face de ato nulo. 2. Agravo regimental improvido. STJ, AgRg
nos Embargos de Divergéncia em RESP 545.538/SC, 32 Secdo, Rel. Min.
Maria Thereza de Assis Moura, DJE 5.11.09.

96) Responsabilidade civil do Estado. Prescri¢ao. Decreto n. 20.910/32.
Advento do Cddigo Civil de 2002. Reduc@o do prazo prescricional para
trés anos. 1. O legislador estatuiu a prescricdo de cinco anos em beneficio
do Fisco e, com o manifesto objetivo de favorecer ainda mais os entes
pablicos, estipulou que, no caso da eventual existéncia de prazo prescricional
menor a incidir em situagdes especificas, 0 prazo quinquenal seria afastado
nesse particular. Inteligéncia do art. 10 do Decreto n. 20.910/32. 2. O prazo
prescricional de trés anos relativo a pretensdo de reparacao civil art. 206, § 3°,
V, do Cédigo Civil de 2002 prevalece sobre o quinquénio previsto no art. 12 do
Decreto n. 20.910/32. 3. Recurso Especial provido. STJ, RESP n. 1.137.354,
Proc. n.2009/0165978-0, RJ, 22 T, Rel. Min. José de Castro Meira, DJE 18.9.09.
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97) Admissibilidade. Prescricdo intercorrente. Execucao fiscal. Ar-
quivamento por prazo superior a cinco anos. 1. 0 motivo que ensejou o
arquivamento da execucdo fiscal ndo pode servir de fundamento para se
aplicar ou ndo a prescrigdo intercorrente, porquanto, nos termos do artigo
40, § 4°, da Lei n. 6.830/1980, extrai-se que 0 arquivamento ndo é causa
suspensiva do fluxo prescricional. Ao contrario, constitui-se no fator que
deflagra a contagem do lapso prescricional, sendo que ap6s o decurso de
cinco anos pode o juiz aplicar de oficio a prescri¢ao intercorrente, confor-
me autorizado no § 4° do art. 40 da Lei n. 6.830/1980. 2. Nos termos da
Stmula n. 314 do Superior Tribunal de Justica, a prontincia da prescrigao
intercorrente prescinde da intimagao prévia da Unido, porquanto o computo
do prazo prescricional inicia-se automaticamente apds o término da sus-
pensdo do processo por 1 (um) ano. 3. Agravo de Instrumento conhecido e
ndo provido. TST, AIRR 0122400-44.2006.5.05.0033, 12 T, Rel. Des. Conv.
Marcelo Lamego Pertence, DEJT 2.10.15.

98) .. Acdo em que foram cumulados pedidos de natureza
declaratdria e condenatoria. Prescritibilidade da pretens@o. Tendo em
vista o julgamento do processo TST-E-ED-RR-46540-86-1999-5-04-0008,
em sessdo realizada em 11.11.2010, cujo acérddo teve como redator
designado o Exmo. Ministro Aloysio Corréa da Veiga, a jurisprudéncia
do Tribunal Superior do Trabalho firmou-se no sentido de que, havendo
cumulacdo de pedidos condenatdrios e declaratorios na mesma agdo,
somente 0 pedido condenatorio estd sujeito aos prazos prescricionais
previstos no art. 72, XXIX, da Constituicdo Federal de 1988. Recurso de
embargos conhecido e provido. TST, E-ED-RR 111100-29.1996.5.04.0271,
SDI-1, Rel. Min. Horacio Raymundo de Senna Pires, DEJT 23.3.12.

99) ... Acidente de trabalho. Danos morais e materiais. Pretensao de
indenizag@o. Prescrigdo. No que diz respeito a fonte legal regulatéria da
prescricdo, esta Corte Superior consolidou entendimento no sentido de que
aindenizagdo por danos decorrentes de acidente ou doenga profissional tem
verdadeira natureza de crédito trabalhista e que a respectiva pretensao esta
sujeita aos prazos prescricionais contidos no art. 7¢, XXIX, da Constituicdo
Federal. A excegdo a essa regra diz respeito as hip6teses em que a pretensao
estd fundada em lesdo ocorrida antes da entrada em vigor da Emenda a
Constituicdo n. 45, em 31/12/2004. Nessa circunstancia, é cabivel a
aplicacdo das normas prescricionais do direito civil, por respeito aos
principios da seguranca juridica e do direito adquirido. No caso dos autos,
0 que se extrai do acérddo regional é que a lesdo foi conhecida em julho
de 2005, em momento posterior a vigéncia da Emenda a Constituicao n.
45, em 31/12/2004, quando ja era competente a Justica do Trabalho para
processar agoes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes
da relagdo de trabalho. Assim, a adog@o da norma do direito trabalhista (art.
79, XXIX, da Constituicdo Federal) para o exame da prescricdo da pretensao
& a solucdo que prepondera nesta Corte, ndo se aplicando ao caso a solugdo
excepcional. Registrado no acérdao recorrido que o contrato de trabalho foi
rescindido em janeiro de 2008, conclui-se que a pretensdo da Reclamante
foi fulminada pela prescricdo bienal, porquanto reclamagdo trabalhista
foi ajuizada tdo somente em julho de 2010, quando ja exaurido o biénio
subsequente a rescisdo contratual (janeiro de 2008 a janeiro de 2010).
Recurso de revista de que se conhece e a que se déa provimento. ... TST, ARR
957-84.2010.5.08.0007, 42 T, Rel. Min. Fernando Eizo Ono, DEJT 07.3.14.

100) Contrato de estagio. Prescrigao trabalhista. |. O entendimento
desta Corte Superior é no sentido de que a prescri¢ao prevista no art. 72,
XXIX, da Constituicdo Federal também é aplicével aos casos que envolvam
contrato de estagio. Precedentes. Il. Recurso de revista de que se conhece,
por violagdo do art. 7%, XXIX, da Constituicdo Federal, e a que se da
provimento. TST, RR 286-96.2013.5.04.0741, 42 T., Rel. Min. Fernando Eizo
Ono, DEJT 04.4.14.

101) CPTM. Complementacdo de aposentadoria. Reajuste da
suplementacdo quando da majoracao dos salérios do empregado em
atividade. Incidéncia da Simula n. 327 do TST. A Reclamante pretende
com a presente demanda o pagamento de diferencas de complementagao
de aposentadoria, ao argumento de que as Reclamadas, Fazenda Publica
do Estado de Sdo Paulo e a Companhia Paulista de Trens Metropolitanos
CPTM, ndo observaram as normas regulamentares que determinam
0 reajustamento da complementacdo de aposentadoria em caso de
majoragao dos salarios dos empregados em atividade. Nos termos da atual
redacdo da Sumula n. 327 desta Corte. A pretensdo de complementagao
de aposentadoria sujeita-se a prescri¢ao parcial e quinquenal, salvo se
o0 pretenso direito decorrer de verbas ndo recebidas no curso da relagdo
de emprego e j& alcancadas pela prescricdo a época da propositura da
acdo. /n casu, verifica-se que a Reclamante efetivamente j& percebe a
complementagao de aposentadoria; todavia, postula diferencas que entende
devidas pelo fato de ndo ter sido reajustado o seu beneficio, nos moldes
das normas regulamentares. Dessarte, sendo inconteste o recebimento
da complementagdo de aposentadoria, a aplicagdo da prescrigao parcial &
medida que se impde. Recurso de Embargos conhecido e provido. TST,
E-ED-RR 1040-58.2006.5.02.0088, SDI-1, Rel. Min. Maria de Assis Calsing,
DEJT 1.7.11.
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102) Dano moral e material decorrente de doenca profissional.
Aposentadoria por invalidez. Suspensdo do contrato de trabalho.
Prescricao quinquenal. 1. Consagrou-se neste Tribunal a compreensao de
que a definicdo da prescricdo, civil ou trabalhista, incidente a pretensdo
de indenizagdo por danos materiais e morais decorrentes de acidente do
trabalho “ao qual se equipara a doenga ocupacional”, depende da data
da ciéncia inequivoca da lesdo, se antes ou ap6s a edicdo da Emenda
Constitucional n. 45/2004. 2. Firmou-se, ainda, no &mbito desta Corte, na
esteira do art. 475 da CLT, o entendimento — depreendido da Orientagdo
Jurisprudencial n. 375 da SDI-1/TST e da Samula n. 160 do TST — de
que a aposentadoria por invalidez ndo implica a extingdo do contrato de
trabalho, mas apenas sua suspensdo. 3. Ocorrida a ciéncia inequivoca da
lesdo, no caso, posteriormente a edi¢do da aludida Emenda, por ocasido
da concessdo da aposentadoria por invalidez, a prescricdo aplicavel é a
trabalhista quinquenal, e ndo bienal como decidido no processo matriz.
4. Apenas suspenso 0 contrato de trabalho, na hip6tese, pela concessao
de aposentadoria por invalidez a autora, em 14.5.2005, e ajuizada a
presente acdo em 19.11.2007, ndo se tem como fulminada pela prescrigcao
a pretensdo, porque ainda ndo ultrapassado o quinquénio previsto no
artigo 7°, XXIX, da Lei Maior para a propositura de reclamagdo trabalhista
quando em curso a relagdo de trabalho. 5. Pronunciada, pelo prolator da
sentenca rescindenda, a prescricao bienal da pretensdo, embora ajuizada
a reclamacdo dentro do lustro subsequente & data da concessdo da
aposentadoria por invalidez, tem-se como violada, nos moldes do art. 485,
V, do CPC, a literalidade do art. 72, XXIX, da Constituicdo da Republica, a
impor o provimento do recurso ordindrio da trabalhadora para, reformando
0 acérdao recorrido, julgar procedente a agao rescisoria. Recurso ordinario
conhecido e provido. TST, RO 9856-60.2010.5.02.0000, SDI-2, Rel. Min.
Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 19.10.12.

103) Desvio de fungdo. Prescrigdo. O Tribunal Regional consignou
que, na peticdo inicial, o Reclamante pleiteou diferencas salariais a titulo
de reenquadramento funcional. Por entender que a pretensao aduzida esta
sujeita a prescricao bienal total e por constatar que decorreram mais de
dois anos entre 0 ato do enquadramento funcional (havido em junho de
1989) e a propositura da reclamagdo trabalhista (ocorrida em 17.5.2006),
a Corte de origem decidiu pronunciar a prescricdo total da pretensao do
Reclamante e extinguir o processo com resolugdo de mérito. Ndo obstante,
nao se depreende do acérdao regional que tenha havido um enquadramento
funcional em 1989 e que o Reclamante esteja a impugnar a corregao desse
enquadramento. O que se extrai do julgado é que, em 1989, teve inicio o
desvio de fungdo, pois, no relatério do acordao recorrido, esta registrado o
argumento da Reclamada no sentido de que o Reclamante teria postulado
o0 pagamento de diferencas salariais alegando que, desde os idos de 1989,
estaria exercendo func@o diversa para a qual fora contratada. Assim, o
que se conclui é que o Reclamante alega desvio de funcdo, iniciado em
1989, e que, em razdo de ter exercido atribuicbes inerentes a funcgao
diversa daquela para a qual fora contratado, pretende receber diferencas
salariais e ser enquadrado na fungdo para a qual foi desviado. Nao se trata,
portanto, de pretensdo de reenquadramento (corre¢do de enquadramento
feito anteriormente), mas sim de diferencas salariais por desvio de fun¢do
e enquadramento na funcdo para a qual foi desviado. Por conseguinte, ao
aplicar a prescrigdo bienal total & hipotese, o Tribunal Regional contrariou
o item | da Sumula n. 275 desta Corte, porque esse precedente estabelece
a prescricdo quinquenal parcial para a pretensdo de diferengas salariais por
desvio de funcdo. Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento. TST, RR 75000-40.2006.5.02.0058, 42 T., Rel. Min. Fernando
Eizo Ono, DEJT 14.9.12.

104) Execug@o. Prescrigao intercorrente. Alegagao de afronta a coisa
julgada. Afronta o art. 5%, XXXVI, da Constitui¢ao da Republica decisao por
meio da qual se extingue a execugdo, com resolucdo de mérito, em virtude
daincidéncia da prescrigdo intercorrente , uma vez que tal conduta impede
indevidamente a produgdo dos efeitos materiais da coisa julgada, tornando
sem efeitos concretos o titulo judicial transitado em julgado. Recurso de
embargos conhecido e provido. TST, E-RR - 4900-08.1989.5.10.0002, SDI-
1, Rel. Min. Lelio Bentes Corréa, DEJT 29.6.12.

105) Fase de execugdo. Inércia do exequente. Justica do Trabalho.
Prescrigao intercorrente. Inaplicabilidade. Art. 5%, XXXVI, da Constituigao
Federal 1. A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho consolidou
o entendimento de que ndo se aplica a prescricao intercorrente na Justica
do Trabalho, sob pena de ineficacia da coisa julgada material. Precedentes.
2. A diretriz perfilhada na Stimula n. 114 do TST também incide no caso
de paralisacdo do processo decorrente de inércia do exequente. Ressalva
de entendimento pessoal do relator. 3. Viola o art. 5%, XXXVI, da Consti-
tuicdo Federal acérddo regional que mantém a declaracdo de prescrigao
intercorrente, ante a inércia do exequente. 4. Agravo de instrumento do
exequente provido. Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento para afastar a prescri¢do intercorrente e determinar a remessa
dos autos a vara do trabalho de origem, para que prossiga na execugao.
TST; RR 0096400-88.2001.5.03.0016; 42 T., Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen;
DEJT 9.10.15.
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106) Fundacao Vale do Rio Doce de Seguridade Social. Comple-
mentacao de aposentadoria. Prescricdo. Reajuste do beneficio pelos
mesmos indices do INSS. Norma regulamentar. Descumprimento da
norma regulamentar. Lesdo que se renova més a més. Prescricdo par-
cial. Incidéncia da Simula n. 327 do TST. Os Reclamantes pretendem com
a presente demanda o pagamento de diferencas de complementagdo de
aposentadoria, ao argumento de que as Reclamadas, Companhia Vale do
Rio Doce e Fundagdo Vale do Rio Doce de Seguridade Social — Valia, ndo
concederam os reajustes em seus beneficios, como previsto em norma re-
gulamentar. Conforme premissa fética firmada nos autos, o Regulamento
Interno da Valia previa a corre¢do da complementagdo de aposentadoria
pelos mesmos indices de reajuste concedido pelo INSS aos seus benefi-
cios. Afirmou, ainda, a Turma que as diferengas postuladas decorriam da
ndo concessao pelas Reclamadas dos reajustes concedidos pelo INSS aos
seus beneficios no periodo compreendido entre abril de 1989 a setembro
de 1991. Partindo-se desta moldura fética, verifica-se que as diferengas de
complementagdo de aposentadoria postuladas decorrem de evidente des-
cumprimento da norma regulamentar da Valia, no caso, a cldusula que pre-
via os reajustes da complementagdo de aposentadoria seriam concedidos
nas mesmas datas em que fossem reajustados os beneficios mantidos pelo
INSS e segundo os indices da Previdéncia Social. Dessarte, sendo a lesdo
causada aos Reclamantes proveniente de descumprimento de norma regu-
lamentar, afigura-se pertinente a incidéncia da prescricdo parcial, na forma
da Simula n. 327 deste Tribunal Superior Precedentes da Corte. Recurso de
Embargos conhecido e provido. TST, E/RR/5400-59.2007.5.03.0060, TRT
32 R., SBDI1, Rel. Ministra Maria Doralice Novaes, DEJT 2.6.10.

107) Gratificag@o de func@o percebida por mais de dez anos. Critérios
de incorporacao fixados em norma interna da empresa. Prescricao.
1. A incorporagdo da funcdo exercida por mais de dez anos decorre do
principio da estabilidade financeira, previsto no art. 7, VI, da Constituigao
da Republica, consoante o entendimento consubstanciado na Simula
n. 372 desta Corte superior. 2. De outro lado, nos termos do artigo 468,
paragrafo Unico, da Consolidagao das Leis do Trabalho, ndo configura
alteragdo contratual a reversdo ao cargo efetivo, razao por que o pagamento
realizado de forma parcial, e ndo integral, da gratificacdo de fungdo exercida
por mais de dez anos ostenta natureza continuada, cuja lesao se renova més
a més. 3. Nesse passo, incide apenas a prescricao parcial, uma vez que o
pagamento a menor da gratificagdo afronta o disposto no art. 7¢, VI, da Lei
Magna, que assegura o direito a irredutibilidade do salario. Precedentes da
SBDI-I. 4. Recurso de embargos conhecido e provido. TST, E-RR 87300-
36.2006. 5.03.0016, SDI-1, Rel. Min. Lelio Bentes Corréa, DEJT 14.9.12.

108) Grupo econdmico. Responsabilidade solidaria. Unicidade
contratual. Prescricao parcial. 1. O art. 22, § 2°, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, que prevé a responsabilidade solidaria das empresas
integrantes do grupo econdmico, deve ser interpretado no sentido de
reconhecer a sua responsabilidade ampla em relagdo as obrigacdes
derivadas do contrato de emprego — empregador (nico —, importando,
como referido pela doutrina mais recente, tanto a solidariedade passiva
quanto a solidariedade ativa. 2. Tal entendimento decorre do principio
da simetria, que prevé a correspondéncia entre direitos e deveres. Logo,
se a lei atribui as empresas do mesmo grupo econémico o dever de
responder solidariamente pelos efeitos da relagdo de emprego, com toda
razdo lhes cabe o direito de se valer da capacidade laboral do empregado,
correspondendo o dever do trabalhador de, quando designado, prestar da
melhor forma seus servigos para o grupo. Segue, dai, a conclusao de que
a designacdo do empregado para atuar em outra empresa do grupo ndo
caracteriza o término do contrato de emprego, impondo-se a contagem
dos periodos sucessivamente laborados, no dmbito do mesmo grupo
econdmico. 3. Conclui-se, portanto, que a egrégia Turma, ao reconhecer
a unicidade contratual do empregado demitido de uma empresa do grupo
econdmico e logo em seguida contratado por outra empresa integrante do
mesmo grupo, afastando, em consequéncia, a prescri¢do total decretada
nas instancias percorridas, decidiu em conformidade com o art. 22, § 22, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho. Frise-se, ainda, que a decisdo proferida
pela Turma encontra amparo na previsdo do art. 92 da CLT, que reputa
nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar
ou impedir a aplicagdo dos preceitos contidos no texto consolidado. 4.
Recurso de embargos conhecido e ndo provido. ... TST, E-RR 619969-29.
1999.5.02.5555, SDI-1, Rel. Min. Lelio Bentes Corréa, DEJT 26.2.10.

109) Indenizagao por dano moral e material. Doenca profissional.
Empregado aposentado por invalidez. Les@o anterior a vigéncia do CC.
Acdo ajuizada apés a edicdo da EC n. 45/2004. Prescrigao aplicavel.
Necessério examinar a prescricdo da pretensdo a indenizagdo por dano
moral, em face de acidente de trabalho, quando o reconhecimento da lesdo é
anterior a vigéncia do Cddigo Civil de 2002 (vigéncia a partir de 11 de janeiro
de 2003), em 13.4.2001 e a acdo trabalhista foi ajuizada apds a vigéncia da
EC n. 45/2004, em 17.1.2006. Diante da tese da c. Turma de que o0 marco
para verificagdo da doenca profissional deve se dar pela data da concessao
de aposentadoria por invalidez, & de se aplicar a regra de transicdo, para
consagrar a prescricdo trienal, no presente caso, conforme determinam os
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arts. 206, §3°, ¢/c 2.028 do Codigo Civil de 2002, iniciando-se a contagem
em 11.1.2003, data da vigéncia do novo Cddigo. Se a prescrigdo comegou
a correr, da data da lesdo, antes da EC n. 45, ndo é possivel aplicar-se a
prescricdo trabalhista, sob pena de ferimento ao principio da seguranca
juridica, sendo relevante para o exame da prescricdo que se observe a
data da lesdo, com o fim de estabilizagdo das relagdes juridicas. Embargos
conhecidos e desprovidos. TST, E-RR-2700-23.2006.5.10.0005, SDI-1, Rel.
Min. Aloysio Corréa da Veiga, DEJT 22.8.14.

110) Majoragao da jornada de trabalho. Ato tinico. Prescrigdo total. A
pretens@o ao pagamento de horas extras fundada na alegagdo de que houve
alteragdo contratual lesiva da jornada — majoragao de 180 para 220 horas
mensais — nao se renova de forma reiterada no tempo, mas decorre de ato
(nico do empregador, razdo pela qual a prescricdo, nessa hipdtese, é total,
contada da data em que houve a apontada majoracao prejudicial da carga
horéria. Precedentes da C. SBDI-1. Embargos conhecidos e desprovidos.
TST, E-ED-RR 113840-26.2003.5.04.0008, SDI-1, Rel. Min. Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, DEJT 22.6.12.

111) Prescri¢do quinquenal suscitada em contestagdo e nao anali-
sada na sentenga. Recurso ordindrio do reclamante provido para julgar
procedente a reclamacdo trabalhista. Possibilidade de proniincia da
prescric@o quinquenal, ainda que nao arguida em contrarrazoes. A ques-
tao relativa a amplitude da devolutividade do recurso ordindrio na presente
hipétese ja foi pacificada por esta Corte, mediante a edicdo da Sumula/TST
n. 393, da qual se extrai entendimento no sentido de que o fundamento da
defesa ndo examinado na sentenca fica automaticamente devolvido ao Tri-
bunal Regional quando do julgamento do recurso ordindrio do reclamante,
ainda que ndo renovado em contrarrazoes. Recurso de embargos conheci-
do e provido para determinar o retorno dos autos ao TRT de origem a fim
de que, julgando novamente os embargos de declaragdo de fls. 393, aprecie
o fundamento da defesa relativo a prescri¢do bienal, ficando excluida, por
consequéncia l6gica, a multa nele aplicada com base no art. 538, paragrafo
(inico, do Cadigo de Processo Civil. TST, E-RR 589200-82.2006.5.12.0036,
SDI-1, Rel. Min. Renato de Lacerda Paiva, DEJT 29.6.12.

112) Prescricdo. Arguicdo pela primeira vez em contrarrazdes
de recurso ordinario. Impossibilidade. A melhor leitura da diretriz
sedimentada na Simula n. 153 do TST € aquela que ndo admite a arguigao
da prescricao apresentada pela primeira vez em contrarrazoes de recurso
ordinario, sobretudo quando a parte teve oportunidade de recorrer,
porque sucumbiu em capitulo préprio da sentenga, mas néo o fez. E que,
aventada a prejudicial de prescri¢do apenas nas contrarrazoes do recurso
ordindrio, a parte que recorreu ficard impossibilitada de alegar e provar
uma possivel causa de interrupgao ou suspensao do prazo prescricional,
porquanto, por 6bvio, o recorrente ndo é instado a manifestar-se sobre
as razbes de contrariedade do recorrido. As hipdteses de interrupgdo
da prescrigao em face do arquivamento de acdo anteriormente ajuizada
(Stmula n. 268 do TST) e de ajuizamento de cautelar de protesto
judicial (art. 867 e seguintes do CPC) ilustram bem a probabilidade de
advir prejuizo ao contraditério, a ampla defesa e ao devido processo
legal em caso de admissdo da argui¢do inédita nas contrarrazdes do
apelo ordindrio. Sendo assim, ante a necessidade de tutela dos aludidos
principios constitucionais, impositiva a conclusdo de que ndo se pode
admitir a arguigdo da prescri¢do pela primeira vez em contrarrazoes de
recurso ordindrio. Embargos conhecidos e desprovidos. TST, RR 43100-
50.2002.5. 09.0069, SDI-1, Rel. Min. Douglas Alencar Rodrigues, DEJT
29.10.09.

113) Prescricao bienal da acao para postular a reintegracao.
Ajuizamento de acdo anterior reconhecendo vinculo empregaticio.
Nos termos do art. 189 do CCB/2002, violado o direito, nasce para o
titular a pretensao, a qual se extingue, pela prescricdo, (...). Assim, se 0
reconhecimento do vinculo dependia de solugdo judicial, a prescrigao
somente poderia fluir ap6s decisdo favordvel, transitada em julgado, pois,
antes, ndo haveria como se entender que algum direito do reclamante, em
relagdo a CESP Companhia Energética de Sdo Paulo e a Fundagdo CESP,
reclamadas, tivesse sido violado, na forma do dispositivo civil mencionado.
E o principio da actio nata. Dai por que ndo subsiste a tese de que 0 marco
inicial da prescricdo foi a data em que a prestadora dispensou o autor.
Recurso de Embargos conhecido e provido. TST, E-RR 167300-96.2001.
5.15.0005, SDI-1, Rel. Min. Horécio Raymundo de Senna Pires, DEJT
14.5.10.

114) Prescrig@o parcial quinquenal. Auxilio-alimentac@o. Integragao no
calculo de outras parcelas. Hipotese em que os reclamantes continuaram
a trabalhar e receber o auxilio-alimentagdo ap6s a reclamada encetar a
transformacdo de sua natureza juridica de salarial para indenizatéria. Nao
havendo supressao do pagamento do auxilio-alimentagdo, nao hé de se falar
em alteragdo do pactuado, e sim em ndo reconhecimento pelo empregador
da natureza salarial da verba para fins de integragdo no célculo de outras
parcelas, razao pela qual aplicavel a prescrigao parcial quinquenal, na medida
em que vigente o contrato de trabalho. Considerando que a parcela vem
sendo paga durante toda a contratualidade, é evidente que a lesdo se renova
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acada més em que o empregador deixa de efetuar a mencionada integragao.
Registre-se, finalmente, que a pretensdo declaratéria é imprescritivel, ainda
quando dela derive outra pretensdo de natureza condenatéria. Com efeito, 0
empregador ndo estd imune, porque supostamente ungido pela prescri¢céo
total, na hipétese de fragmentar o salario e atribuir a um desses fragmentos
a natureza indenizatoria, ndo obstante esteja evidente o carater retributivo
da fracdo do saldrio cuja natureza teria sido assim desvirtuada pelo
empregador. Ha precedentes. Recurso de embargos conhecido e provido.
TST, E-RR 72400-51.2008.5.19.0010, SDI-1, Rel. Min. Augusto César Leite
de Carvalho, DEJT 03.5.13.

115) Prescrigdo. Contribuigdo previdenciaria. Simula Vinculante n.
8 do Supremo Tribunal Federal. Art. 894, inciso I, da CLT. 1. A simula
aprovada e publicada pelo Supremo Tribunal Federal com fulcro no art.
103-A da Constituicao da Republica vincula os demais 6rgdos do Poder
Judiciario, de modo que, esta Corte, ao examinar recurso que envolva
matéria objeto de stimula vinculante ndo pode deixar de fazer prevalecer
o entendimento nela consolidado. Assim, presentes 0S pressupostos
extrinsecos do Recurso de Embargos, como no caso, deve-se observar,
imediatamente e de oficio, 0 comando do art. 103-A da Constituicdo da
Repdablica quando a matéria envolve discussao sobre tema ja pacificado
por simula vinculante. 2. Sendo inconstitucionais os arts. 45 e 46 da Lei n.
8.212/91, consoante declarado pelo Supremo Tribunal Federal e objeto da
Sumula Vinculante n. 8 daquela Corte, a prescrigdo aplicavel € a constante
do Codigo Tributdrio Nacional, o qual, no art. 174, fixa que a agdo de
cobranca do crédito tributario prescreve em cinco anos, contados da data
da sua constituicdo definitiva. Recurso de Embargos em que se constata a
contrariedade a Simula Vinculante 8 do Supremo Tribunal Federal a que se
da provimento. TST, E-ED-RR 74000-08.2006.5.09.0673, SDI-1, Rel. Min.
Jodo Batista Brito Pereira, DEJT 28.9.12.

116) Prescricdo. Declaracdo de oficio. Incompatibilidade com o
processo do trabalho. A prescricdo consiste em meio de extingdo da
pretensdo, em virtude do esgotamento do prazo para seu exercicio. Nesse
contexto, ndo se mostra compativel com o processo do trabalho a nova regra
processual inserida no art. 219, § 52, do CPC. Segundo a jurisprudéncia que
se pacificou no TST, torna-se clara a incompatibilidade do novo dispositivo
com a ordem justrabalhista (arts. 82 e 769 da CLT). E que, ao determinar a
atuacdo judicial em franco desfavor dos direitos sociais laborativos, a novel
regra civilista entra em choque com vérios principios constitucionais, como
da valorizagdo do trabalho e do emprego, da norma mais favorével e da
submissdo da propriedade a sua fungdo socioambiental, além do proprio
principio da protecdo. Recurso de revista conhecido e provido. TST, RR
597-77.2010.5.11.0004, 32 T., Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, DEJT
141212

117) Pré-contratacdo de horas extraordindrias. Prescrigao.
Conhecimento. Extrai-se do teor da Stimula n. 199, II, do c. TST que a
incidéncia da prescricdo total, em relacdo as horas extraordindrias pré-
contratadas, pressupde a circunstancia de terem sido elas suprimidas,
ndo sendo esta a hipétese dos autos, uma vez que o eg. Tribunal Regional
deixou claro tratar-se de pedido de nulidade da pré-contratagao de horas
extraordindrias que a reclamante vinha recebendo durante o contrato e de
pagamento das 72 e 82 horas como extras. No caso, a prescrigdo é parcial,
nos termos da parte final da Simula n. 294 do c. TST, na medida em que
se trata de lesdo que se renova no tempo. Recurso de revista conhecido
e provido. TST, RR 713485-27.2004.5.12.0034, 62 T., Rel. Min. Aloysio
Corréa da Veiga, DEJT 7.5.10.

118) Prescricdo. Arguicao em tribuna. N&o ha como se analisar nesta
fase recursal extraordindria violagdo ao art. 7°, XXIX, da Constituicao
Federal, quando se observa que o egrégio Tribunal Regional sequer
examinou a incidéncia ou ndo do instituto da prescri¢ao, por considerar
como preclusa a oportunidade de sua arguicdo. Quanto ao art. 193 do
Cadigo Civil Brasileiro, ndo hé falar em sua violagdo, se a egrégia Corte
Regional deu ao referido dispositivo legal a mais correta interpretacao,
em sintonia com a atual, notéria e majoritdria jurisprudéncia desta
Corte, Stimula n. 333. TST, AIRR 725/2001-068-09-40.7, 72 T., Rel. Min.
Guilherme Augusto Caputo Bastos, DJU 2.5.08.

119) Prescricao. Dano moral. Inicio da contagem do prazo. Arqui-
vamento do inquérito policial. Suspensdo do prazo. Fato que depende
de apuragao no juizo criminal. Em acdo de indenizagdo por danos morais
decorrentes de lesdo que se perpetua no tempo, para além da data de ex-
tingdo do contrato de trabalho, ndo viola a literalidade dos arts. 72, XXIX,
da Constituigdo da Republica e 11 da CLT, a decisdo regional que fixa como
termo a quo do prazo prescricional bienal a data do arquivamento do inqué-
rito policial, em 20.1.2003, e ndo a da extingdo do contrato de trabalho por
iniciativa do empregado (pedido de demissdo), em 1997, em interpretagao
razoavel, ainda, do art. 200 do CC, atrativa da Stimula n. 221, Il, do TST,
datando a propositura da demanda de 2004. Aplicagao da Simula n. 296/
TST quanto aos arestos vélidos para o cotejo. ... Recurso de revista ndo
conhecido, integralmente. TST, RR 717900-03.2004.5.09.0013, 32 T., Rel.
Min. Rosa Maria Weber, DEJT 29.10.09.
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120) Prescricdo. Termo inicial. Indenizacdo por danos morais e
materiais. Doenca ocupacional. O pedido de indenizagdo por danos morais
e materiais formulado tem como causa a ocorréncia de doenca ocupacional
(tendinite do supra-espinhoso de ombro esquerdo), constatada em
reclamacdo trabalhista anteriormente ajuizada. Nesse passo, considerando
que a doenga ocupacional se caracteriza, justamente, por resultar de um
processo e ndo de um ato isolado, a pretensao apenas poderia ter surgido
no momento em que foram consolidados os efeitos desse processo. Com
efeito, a mera concessao do auxilio-doenca ndo é determinante para a
constatagdo de ocorréncia de doenga ocupacional, mas apenas indicio de
que a mazela acometida pode guardar vinculo com o servigo desempenhado.
Tanto assim o é que, no caso, a doenga ocupacional foi reconhecida em
juizo. Assim, apenas quando constatada a ocorréncia de nexo causal entre a
doenca desenvolvida e o trabalho executado para a empresa é que se pode
concluir pela doenca profissional, equiparada a acidente do trabalho, de
sorte que somente apds o transito em julgado da decisdo que reconheceu a
doenca profissional & que tem inicio a prescricao da pretensao a indenizagao
por danos morais, materiais e estéticos decorrentes daquela doenga. A
ciéncia inequivoca da lesdo é a data em que o empregado tem a certeza
da extensao e dos efeitos do dano causado. In casu, o reconhecimento da
doencga como doenga ocupacional ocorreu, consoante os dados registrados
pela Turma em remissdo ao acordao regional, mediante a decisdo proferida
nos autos da reclamacdo trabalhista RT 55-2006, acdo que foi intentada
no ano de 2006, portanto. Assim, considerando que a presente acao foi
ajuizada em 28.9.2007, ndo ha falar em prescri¢ao da pretensdo. Recurso
de Embargos de que se conhece em parte e a que se da provimento. TST,
E-ED-RR 146900-24.2007.5.09.0068, SDI-1, Rel. Min. Jodo Batista Brito
Pereira, DEJT 19.4.13.

121) CEEE. Prescri¢ao do FGTS. Parcelas reconhecidas e pagas com
reconhecimento de vinculo empregaticio em acao anterior. Ma aplicagao
da Samula n. 206 do TST. A prescrigdo incidente sobre a pretensao de
recebimento de FGTS decorrente de parcelas remuneratérias deferidas em
acdo anterior com reconhecimento de vinculo empregaticio é a trintendria,
conforme preconiza a Simula n. 362 do TST. Imperioso observar, apenas,
o limite temporal fixado na demanda anterior, em relagdo as parcelas
principais. A Simula n. 206 do TST foi mal aplicada ao caso, visto que
sua finalidade é impedir a incidéncia do FGTS sobre parcelas prescritas e,
por isso, inexigiveis. Desse modo, considerando que as parcelas ja foram
reconhecidas em decisdo transitada em julgado, ndo se h& de correr o
risco de recolher FGTS sobre verbas que ndo poderiam mais ser exigidas
em juizo. O entendimento consagrado na Stmula n. 206 do TST é o de
que, ocorrendo a prescricdo da parcela principal objeto de pedido em
reclamacdo trabalhista, dd-se também a prescricdo da verba acessoria,
ou seja, do respectivo recolhimento para o FGTS. Caso diverso, portanto,
do que estd sendo discutido neste processo. Precedentes. In casu, foi
determinada a contagem do quinquénio prescricional a partir da data do
ajuizamento da presente demanda. Contudo, esse marco deve observar a
data do ajuizamento da primeira agdo. Recurso de embargos conhecido
e provido. TST, E-ED-RR 103800-87.2001.5.04.0029, SDI-1, Rel. Min.
Augusto César Leite de Carvalho, DEJT 31.8.12.

122) Prescricao. Herdeiros menores. Nao caracterizado. A suspensdo
da prescricdo em razdo da incapacidade civil absoluta dos herdeiros do
trabalhador, definida no art. 3° do atual Cddigo Civil, vem regulada no art.
198, |, do mesmo Cadigo, aplicado subsidiariamente (art. 82 da CLT). Assim,
0 prazo prescricional, que teve seu curso iniciado com a extingdo do contrato
de trabalho, suspendeu-se com a morte do ex-empregado e de tal modo
permaneceria até que os seus herdeiros alcangassem a maioridade civil,
sendo que somente a partir de entdo é que recomegaria a contagem do prazo
até completar os dois anos previstos na Constituicao Federal (art. 72, XXIX)
para que a pretensdo relativa a parcelas trabalhistas devidas ao ex-empregado
pudesse ser exercida. Recurso de revista ndo conhecido. TST, RR 109200-
81.2004.5.15.0058, 6° T., Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, DEJT 5.2.10.

123) Prescricdo. Indenizagao por dano decorrente de assédio moral.
Aplicagao da prescrigao prevista no art. 7%, XXIX, da Constitui¢ao Federal.
Em se tratando de pedido de indenizagdo por dano decorrente de assédio
moral ocorrido entre 2003/2004, que teve fim em 12.8.2004, quando o
reclamante se aposentou por invalidez, tendo suspenso seu contrato de
trabalho, e ajuizada a presente agdo em 7.11.2007, a prescrigdo aplicavel é
a quinquenal prevista no art. 7¢, XXIX, da Constituicao Federal. Recurso de
revista conhecido e provido. TST, RR 142400-05.2007.5.05.0462, 62 T., Rel.
Min. Aloysio Corréa da Veiga, DEJT 12.3.10.

124) Prescrigao. Interrupgdo. Contrato de trabalho. Auxilio-doenca.
Orientacao jurisprudencial n. 375 da SBDI-1. O afastamento do empre-
gado em gozo de auxilio-doenca ndo enseja a suspensao do prazo prescri-
cional para o exercicio da pretensdo as verbas trabalhistas. Isso porque a
suspensao do contrato de trabalho ndo acarreta, por consequéncia, a sus-
pensdo da prescri¢do, ante a inexisténcia de previsao legal. Inteligéncia da
Orientacdo Jurisprudencial n. 375 da SBDI-1. Recurso de revista conhecido
e provido. TST, RR 70000-64.2008.5.15.0143, 22 T., Rel. Min. Guilherme
Augusto Caputo Bastos, DEJT 17.6.11.
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125) Prescricao. Interrupcdo. Inaplicabilidade do art. 219, § 4°, do
CPC. Desnecessidade de citagao vélida. A questdo controvertida nos
autos e sobre a qual se pronunciou a Turma, diz respeito a inaplicabilidade
do art. 219, § 4¢, do CPC, que condiciona a interrup¢ao da prescricdo a
existéncia de citacdo vélida da parte ré, no processo trabalhista. Por sua vez,
a ora Embargante, em seu Apelo, questiona apenas a impossibilidade de
interrupgao da prescricdo quando as agdes ajuizadas nao possuem pedidos
idénticos. Ora, a Turma ndo se manifestou quanto ao referido aspecto, razao
pela qual emerge como obstaculo a revisao pretendida a Simula n. 297, | e
11, deste Tribunal Superior, que exige o prequestionamento da controvérsia
como pressuposto de admissibilidade recursal. Recurso de Embargos ndo
conhecido. TST, E-ED-RR 178600-75.2003.5.01.0037, SDI-1, Rel. Min.
Maria de Assis Calsing, DEJT 27.11.09.

126) Protesto genérico. Interrupcdo da prescri¢do. Inocorréncia.
Nos termos do art. 897 do Cédigo de Processo Givil, o instituto juridico
do protesto visa, precipuamente, promover a conservagdo e ressalva de
direitos, em relag@o aos quais o titular se manifeste. A partir da interpretagéo
teleolégica deste dispositivo, bem como da andlise sistemética das
normas pertinentes, é de se reconhecer, por silogismo 6bvio, a imperiosa
necessidade de que o sujeito do direito especifique, em seu protesto, em
relagcdo ao qual pretensdo busca interromper o prazo prescricional, sob
pena de gerar-se inseguranca juridica. Até porque, faz-se indispensével
a parte contraria conhecer em relagao a quais supostos direitos se dirige
a prote¢do do manto prescricional, a fim de que possam ser tomadas as
respectivas medidas. Se é regra processual a necessidade de especificagao
dos pedidos, indispensdvel, tanto quanto, conhecer-se as demandas que
se pretende resguardar da prescri¢do. Ressalte-se, inclusive, os termos do
art. 871 do Cddigo de Processo Civil, segundo o qual o requerido pode
contraprotestar em processo distinto. Assim, ndo se admite o protesto
genérico — para efeito da interrupgdo do prazo prescricional — que ndo
indica o fim especifico a que se destina, ndo sendo suficiente a mera
mencdo ao intuito de se impedir a incidéncia da prescricdo em relagdo
a créditos decorrentes da relagdo de trabalho. Recurso de embargos
conhecido e provido. TST, E-RR 1316206-43.2004.5.04.0900, SDI-1, Rel.
Min. Renato de Lacerda Paiva, DEJT 23.3.12.

127) Reclamagao trabalhista arquivada. Interrupgao da prescrigao
quinquenal. A interrupcdo do prazo prescricional decorrente do
arquivamento de reclamagdo trabalhista anteriormente ajuizada atinge os
prazos bienal e quinquenal, de forma que o computo do hiénio € reiniciado
a partir do término da condicdo interruptiva, qual seja, o transito em julgado
da decisdo proferida na primeira agdo, enquanto que a prescri¢do quinquenal
conta-se do primeiro ato de interrupgdo, isto €, a propositura da primeira
reclamacdo trabalhista, na forma dos arts. 219, I, do CPC, 173 do Cédigo
Civil de 1916 e 202, paragrafo anico, do Cédigo Civil de 2002. Recurso
de embargos conhecido e desprovido. TST, E-ED-RR 19800-17.2004.5.05.
0161, SDI-1, Rel. Min. Renato de Lacerda Paiva, DEJT 29.6.12.

128) Pretens@o de indenizagao por danos moral e materiais decor-
rentes de acidente do trabalho. Agdo ajuizada pelo espélio. Improcedén-
cia. Nova acdo interposta por herdeiro. Interrupcéo da prescri¢ao. Vio-
lagao dos arts. 202, |, e 203 do CC. Configuracao. 1. Na lide sob apreco,
0 6bito do trabalhador, em acidente de trabalho, ocorreu em 18.3.2003,
sendo proposta primeira agdo, protocolizada em 21.1.2005 (no polo ativo,
0 espdlio), e uma segunda, em 26.1.2006, ajuizada por herdeira, autora da
presente rescisdria. 2. Trata-se de acidente de trabalho ocorrido na vigéncia
do atual Cédigo Civil, com acdo proposta ap6s a edicao da Emenda Cons-
titucional n. 45/04. 3. Diante do inequivoco interesse do espolio, restou in-
terrompida a prescricao, nos termos dos arts. 202, I, e 203 do Cédigo Civil,
reiniciando-se a contagem do prazo prescricional de trés anos, a partir do
transito em julgado da primeira acdo. Afasta-se, assim, a prescri¢ao decla-
rada na origem. Recurso ordindrio em agao rescisoria conhecido e provido.
TST, RO 36200-30.2009.5.23.0000, SDI-2, Rel. Min. Alberto Luiz Bresciani
de Fontan Pereira, DEJT 25.3.11.

129) Remessa de oficio e recurso ordinario. Agao rescisoria.
Execucdo fiscal. Prescricao intercorrente decretada de oficio. Prévia
intimacgao da Fazenda Piiblica. Obrigatoriedade. Violagao ao art. 40, § 4°,
da Lei n. 6.830/80. Configuragao. | — Constata-se da decisdo rescindenda
que 0 juizo da execucdo decretou, de oficio, a prescricdo intercorrente,
sem ouvir previamente a Fazenda Publica, louvando-se curiosamente no
§ 42 do art. 40 da Lei n. 8.630/80. Il — Ocorre que a referida norma é
superlativamente explicita ao preceituar como condicdo para a decretagao
da prescrigdo intercorrente que antes seja ouvida a Fazenda Publica. Il —
Nao tendo o juizo da execucdo observado o disposto no § 42 do art. 40 da
Lei n. 8.630/80, sobressai incontrastavel a sua violacdo literal e direta, a
ensejar a desconstituicdo da decisao rescindenda, a fim de determinar que
primeiro ouga a Fazenda Pdblica para s¢ depois deliberar sobre a prescrigao
intercorrente. IV — Precedentes STJ. V — Remessa de oficio e recurso
voluntério providos. TST, RXOF/ROAR/33700-22.2007.5.10.0000, TRT 102
R., SBDI2, Rel. Ministro Antdnio José de Barros Levenhagen, DEJT 6.5.10.

130) Trabalhador portudrio avulso. Prescricao hienal. Orientagao
Jurisprudencial n. 384 da SBDI-1. Provimento. Cinge-se a controvérsia
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na interpretagdo do art. 72, XXIX, da CF, para verificar qual serd o prazo
prescricional a ser observado pelo trabalhador avulso, se quinquenal
ou bienal contado da extingdo do contrato de trabalho. O inciso XXXIV
do art. 72 da Carta Magna, ao atribuir — igualdade de direitos entre o
trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso
— terminou por resolver a questdo que ora se busca decifrar, pois o
principio da isonomia, calcado na igualdade substancial (CF, art. 5%, Il), ndo
permitiria que se atribuisse para situagdes consideradas pelo ordenamento
juridico como idénticas tratamentos diferenciados. Desse modo, se para
o trabalhador com vinculo permanente a contagem da prescricdo tem
limite constitucional de dois anos ap0s a extingao do contrato de trabalho,
outra solugdo ndo podera ser dada ao trabalhador avulso, cujo contrato de
trabalho deve ser considerado como aquele que decorreu da prestagdo dos
servicos, muito embora ndo se desconhega a atipicidade da relacdo juridica
que une um avulso ao tomador do seu servigo. Assim, a partir de cada
trabalho ultimado, nasce para o titular da pretensdo o direito de verificar
a existéncia de crédito trabalhista, iniciando-se a partir dai a contagem
do prazo prescricional. Aplicacao da Orientagao Jurisprudencial n. 384 da
SBDI-1. .... TST, RR 900-03.2004.5.02.0441, 42 T., Rel. Min. Maria de Assis
Calsing, DEJT 25.2.11.

131) Prescricdo. Ruricola. Contrato de trabalho vigente a época
da promulgagdo da Emenda Constitucional n. 28/00. Marco inicial da
prescricdo quinquenal. A alteracdo do art. 7°, inciso XXIX, da Carta
Magna por intermédio da promulgagdo da Emenda Constitucional n.
28, de 26.5.2000, que instituiu a prescricdo quinquenal também para os
trabalhadores rurais, ndo deve prejudicar os contratos em curso, sob
pena de atingir situagdes reguladas pela norma anterior, vigente a época
do contrato de trabalho, em flagrante prejuizo ao trabalhador. Assim, a
prescricdo quinquenal somente hd que ser declarada e aplicada apds cinco
anos da promulgagdo da Emenda Constitucional n. 28/00, ou seja, nas
acOes ajuizadas posteriormente a 29.5.2005. Nao hd, portanto, prescri¢ao
quinquenal a ser declarada na acao trabalhista ajuizada antes dessa data,
conforme ocorrido no caso dos autos. Em decisdo nesse sentido, ndo
foi vulnerado o invocado dispositivo da Constituicdo Federal. Recurso de
revista ndo conhecido. ...TST, RR 7100-07.2005.5.15.0125, 22 T, Rel. Min.
José Roberto Freire Pimenta, DEJT 29.4.11.

132) Agdo anterior promovida contra filho da ré. Erro escusavel.
Interrupcdo do prazo prescricional. Prescricao afastada. E nogdo cedica
que o empregado vincula-se ao empreendimento e ndo ao proprietario
deste. Portanto, perfeitamente escusavel o erro cometido pelo obreiro ao
considerar como seu empregador a pessoa que o contratou e que pagava 0s
seus salarios, especialmente se o pacto laboral foi mantido na informalidade.
Desse modo, como somente ap6s 0 ajuizamento da reclamagao trabalhista
anterior 0 autor tomou conhecimento de que a sua empregadora era na
verdade a ré do presente feito, ndo vislumbro a ocorréncia de escolha
equivocada da parte contraria naquele feito, mas sim de erro substancial
art. 139, 11, do Cddigo Civil) quanto a pessoa do empregador. Ademais,
apesar dos réus serem pessoas diferentes, os pedidos formulados nas duas
demandas estdo amparados na mesma causa de pedir, ou seja, a prestacao
de servigcos no imével rural de propriedade da reclamada neste processo,
em interregno cuja durag@o constitui parte da controvérsia instaurada na
demanda. Recurso provido, por unanimidade, para afastar a prescri¢do
e determinar o retorno dos autos a origem para apreciacdo das matérias
ainda ndo decididas. TRT 242 R., RO 302.07-96-24-0-5, 12 T., Rel. Juiz
Orlandi Guedes De Oliveira, DOEMS 20.6.08.

133) Acédo coletiva X agdo individual. Interrupcao da prescrigao.
Considera-se interrompido o fluxo do prazo prescricional para a agao
individual quando os pedidos nela formulados s3o absolutamente
dependentes da decisdo proferida na acdo coletiva anteriormente ajuizada
pelo sindicato em substituicdo processual de toda a categoria profissional.
Nessa condicdo, tem-se por interrompida a prescricdo desde a data do
ajuizamento da acdo coletiva, reiniciando o prazo prescricional a partir do
seu transito em julgado. TRT 32 R., RO 0001127-98.2013.5.03.0101, 82 T.,
Rel. Des. Conv. José Marlon de Freitas, DEJT 114.14.

134) Acdo declaratdria de vinculo. E possivel obter judicialmente o
reconhecimento de vinculo de emprego desde que o trabalhador ingresse
na Justica do Trabalho em até dois anos do final da prestacéo de servigos.
Interpretacdo do art. 11, da CLT e art. 72, XXIX, da C. Federal, a luz do
principio da seguranga juridica. TRT 22 R., RO 00411-2007-351-02-00-61,
32T, Rel. Des. Silvia Regina Pondé Galvao Devonald, DOESP 5.3.10.

135) Acdo declaratéria de um estado de fato para fazer prova
junto ao drgdo previdenciario. Art. 11, § 12 da CLT. Inaplicabilidade da
prescrigdo. Se o reclamante tem a necessidade de fazer prova junto ao INSS
do direito & aposentadoria especial, e vem a juizo pleitear o reconhecimento
da natureza da relacdo juridica das atividades exercidas em atividades
insalubres e seja imposta a ré a obrigagdo de preencher e entregar-lhe
o formulario préprio (PPP) no qual contenha todas as caracteristicas do
labor, é imperioso afastar a prescri¢do contida no inciso XXIX do art. 72
da Constituicdo da Republica. A situagdo retratada encontra-se inserida na
regra contida no § 1° do art. 11 da CLT, que dispde que ndo prescrevem
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as “acdes que tenham por objeto anotagdes para fins de prova junto a
previdéncia social”. Registre-se que se ndo foi postulado o pagamento de
qualquer vantagem pecunidria, mas o reconhecimento de uma situagao, a
pretensdo acessoria ndo pode ser acambarcada pela prescrigdo, ou seja,
a acgdo declaratéria ndo prescreve quando se trata da obrigagdo de fazer
em face da natureza do pronunciamento judicial pretendido. TRT 32 R., RO
0000203-68.2010.5.03.0012, 102 T., Rel. Juiza Conv. Taisa Maria Macena
de Lima, DEJT 24.5.11.

136) Agdo de cumprimento. Dissidio coletivo. Transito em julgado
posterior. Aplicacdo da prescricdo. Nao obstante existam contratos de
trabalho extintos antes dos dois anos contados retroativamente a partir da
data de ajuizamento da acdo de cumprimento, ndo deve ser declarada a
prescricao se o direito a exigibilidade da parcela prevista na cldusula coletiva
somente nasce com o posterior transito em julgado do dissidio coletivo
e, ainda, se o art. 202, V, do Cddigo Civil dispde que a “interrupgao da
prescricdo, que somente podera ocorrer uma vez, dar-se-4 (...) por qualquer
ato judicial que constitua em mora o devedor”. TRT 122 R., ED 0003023-
86.2012.5.12.0029, 3% T., Rel®. Des?. Maria de Lourdes Leiria, DOE 29.6.15.

137) Acao de execucao fiscal. Arquivamento sem prévia intimagao da
exequente. Inviabilidade de pronunciamento da prescricao intercorrente.
Invidvel o pronunciamento da prescricdo intercorrente em agao de execugao
fiscal se a exequente ndo foi intimada dos atos processuais que culminaram
com o arquivamento do feito. Nesse contexto, ndo ha como atribuir inércia
da exequente, se houve falha do mecanismo judicial, consoante orienta a
Stmula n. 106 do STJ c/c art. 219, par. 2°, do CPC, aplicavel por analogia.
TRT 122 R., AP 04458-2005-037-12-00-1, 32 T., Rel. Des. Reinaldo Branco
de Moraes, DOE 01.6.15.

138) Acidente/doenca do trabalho. Dano moral. Prescricdo trabalhista
ou civil? Com o advento da EC n. 45/04 é trabalhista a prescricdo aplicavel
nas acbes envolvendo pedidos de indenizagao decorrentes de doenca
e acidente do trabalho. Aliés, o direito j& era previsto no art. 7°, XXVIII,
da Constituicdo Federal, dispositivo dos direitos sociais (trabalhistas e
previdencidrios) e ndo de direito civil-constitucional. Porém, na hip6tese dos
autos, os autores ajuizaram agdo em nome proprio, nao para pleitear direitos
trabalhistas de seu pai, mas para buscar reparagdo de suposto dano moral
que entendem possuir em decorréncia da morte de seu pai, em virtude de
suposta doenca decorrente do trabalho, siliciose. Assim, entendo que se trata
de evidente crédito de natureza civil, onde o pedido de indenizatério possui
como suporte a responsabilidade civil subjetiva da demandada, aplicando-se
0 prazo prescricional civil. TRT 32 R., RO 0011565-82.2014.5.03.0091, PJE,
7% T., Rel. Des. Paulo Roberto de Castro, DEJT 22.6.15.

139) Acdes indenizatdrias. Prescrigdo aplicavel. A indenizacdo paga
pelo empregador ao trabalhador pelos danos decorrentes de acidente do
trabalho ou doenga ocupacional ndo configura crédito trabalhista, em
sentido estrito, mas verdadeiro direito pessoal, que ndo se confunde com
0 que estd disciplinado no artigo 72, inciso XXIX, da CR/88. Trata-se de
um direito de personalidade, um direito humano em esséncia. O simples
fato de estar o direito reclamado inscrito na mesma regra dos demais
direitos crediticios resultantes da relacdo de trabalho ndo altera a sua
natureza juridica, pois, independentemente da sua topografia legislativa,
mantém incélume sua esséncia, e como tal deve ser tratado. Sendo assim,
a prescricdo da pretensdo relativa a danos morais e materiais decorrentes
do contrato de trabalho é regulada pela legislagdo civil, especificamente
pelo art. 205 do CC/02, pois que ndo hd, neste Codigo, qualquer regra legal
tratando de prescrigdo para compensacao ou restituicdo por ofensas morais,
ou materiais (no sentido de retornar as pessoas ao seu estado anterior), no
caso, decorrentes de acidente do trabalho ou doenga ocupacional. TRT 32
R., RO 0010066-69.2013.5.03.0165, 12 T., Rel. Des. Emerson José Alves
Lage, DEJT 28.2.14.

140) Aditamento a inicial. Prescricdo. O efeito de interromper a
prescricdo com o ajuizamento da reclamatdria ocorre apenas em relagao
aos pedidos nela formulados, porém se algo é acrescentado ao pedido,
via “aditamento a inicial”, a interrupcdo da prescricdo relacionada com
0 acréscimo s6 poderd ocorrer na data de apresentagdo deste em juizo,
momento em que se tem conhecimento de sua existéncia. Aplica-
se por analogia o disposto na Simula n. 368 do C. TST. TRT 22 R., RO
01893200704402009, Rel. Paulo Augusto Camara, DOESP 13.3.09.

141) Alteracdo contratual lesiva. Prescricdo total. Fundando- se
a pretensdo da reclamante no pagamento de horas extras decorrentes de
ampliagdo de sua jornada contratual, existe af alteragao prejudicial decorrente
de ato dnico do empregador, razdo pela qual deve ser contado o lapso
prescricional total a partir do momento em que se concretizou 0 aumento de
jornada. Assim, ndo tendo sido proposta a agdo dentro do quinquénio legal,
o reconhecimento da prescricdo total e a extingdo do feito, com resolugdo de
mérito, nos termos do art. 269, IV do CPC, é medida que se impde. Recurso
da reclamada a que se da provimento. TRT 22 R., RO 00837-2007-014-02-
00-50, 122 T., Rel. Des. Adalberto Martins, DOESP 12.2.10.

142) Anotacao da CTPS. Prescrigdo. 0 § 12do art. 11 da CLT estabelece
a imprescritibilidade do direito as agdes que tenham por objeto anotagoes
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para fins de prova junto a Previdéncia Social. Logo, ndo ha que se falar em
prescricdo quanto a pretensdo do reclamante de anotacdo de sua CTPS com
0 registro do contrato de trabalho havido entre as partes. Nesse sentido ja
se manifestou o C. TST no exame do processo RR-422/2002-018-04-00.1
Julgamento: 12.9.2007, Relator Ministro: Carlos Alberto Reis de Paula, 32
Turma, Publicagdo: DJ 11.10.2007. TRT 32 R., RO 00407-2008-055-03-00-
4,72 T., Rel. Des. Alice Monteiro de Barros, DEJT 7.5.09.

143) Aposentadoria por invalidez. Prescricdo quinquenal. 0J n. 01
das Turmas deste Tribunal. 0J n. 375 da SDI-I do TST. A aposentadoria
por invalidez ndo suspende a fluéncia do prazo prescricional de cinco
anos, conforme entendimento esposado na 0J n. 01 das Turmas deste
eg. Tribunal. O gozo de beneficio previdenciario suspende tdo somente o
contrato de trabalho, mas ndo o direito de agdo do trabalhador quanto aos
beneficios dele decorrentes. Nesse sentido, também a 0J n. 375 da SDI-I do
TST. TRT 32 R., RO 0010506-07.2013.5.03.0055, 12 T,, Rel. Des. Emerson
José Alves Lage, DEJT 13.2.14.

144) Aposentadoria. Efeitos no contrato de trabalho. Com o julgamento
das ADIn n.s 1.721-3 e 1.770-4, o C. STF retirou definitivamente do mundo
juridico patrio qualquer possibilidade de se ter a aposentadoria espontanea
do empregado como causa de rescisao contratual, ao sacramentar seu
entendimento de que “é Gnico o contrato de emprego do trabalhador que,
mesmo obtendo a aposentadoria espontanea, permanece na prestacao de
servigo”. De rigor, pois, o reconhecimento da unicidade contratual postulada
e 0 afastamento da prescricdo pronunciada na origem. Recurso ordinério a
que se da provimento”. TRT 22 R., RO 05254-2006-080-02-00-5, 102 T, Rel.
Des. Fed. Rilma Aparecida Hemetério, DOESP 29.9.09.

145) Arquivamento de acdo trabalhista. Renovagdo da acdo.
Interrupgao/suspensao da prescrigao. No Direito do Trabalho a prescrigao
encontra-se disciplinada no art. 72, inciso XXIX, da CF, sujeitando os direitos
trabalhistas a limitagdo prescricional de um qiiingiiénio, com dois anos
para o ajuizamento da agdo, contados da extingéo do contrato de trabalho.
Nas lides trabalhistas, a interrup¢ao do prazo prescricional da-se de forma
peculiar, com o simples ajuizamento (distribuicao) da reclamatéria e mais
precisamente quanto aos pedidos idénticos, conforme entendimento
capturado pela Simula n. 268 do C.TST: “Prescrigdo. Interrupgao. Acdo
trabalhista arquivada (Res. 1/1988, DJ 01.03.1988. Nova redagdo. Res.
121/2003, DJ 19.11.2003) A acdo trabalhista, ainda que arquivada,
interrompe a prescricdo somente em relacdo aos pedidos idénticos. “ O
autor ajuizou a acdo em 13.11.2009, sendo que, anteriormente, distribuiu
idéntica demanda, em 11.02.2008, consoante comprovam os documentos
de fls. 264/280. E certo que o lapso quinquenal retroage a contar da data do
ajuizamento da primeira demanda, deduzindo-se os periodos de suspensao
entre a distribuicdo da primeira demanda e a data subsequente, em que
ocorreu seu arquivamento. Ou seja, este hiato entre o arquivamento e
novo ajuizamento deve ser descontado do quinquénio, reduzindo ipso
facto, o lapso temporal de vigéncia dos direitos. Igual deducdo se ha de
praticar no tocante ao lapso entre o arquivamento da segunda demanda e o
ajuizamento da terceira. TRT 22 R., RO 0086600-56.2009.5.02.0251, 42 T,,
Rel. Des. Ricardo Artur Costa e Trigueiros, DJESP 05.7.13.

146) Auxilio-doenca. Suspensdo do contrato. Prescricdo. O
recebimento do auxilio-doenga a partir do 162 dia de afastamento suspende
o curso do contrato de trabalho, por forga do art. 476 da CLT. No entanto, o
fato deste afastamento suspender o contrato de trabalho, ndo significa que
também acarrete a suspensao do prazo prescricional. Isto porque, durante
o0 periodo de afastamento, o empregado ndo estd impedido de produzir os
atos relativos ao ajuizamento da agdo. A actio nata surge quando ocorre a
violagdo do direito trabalhista. A partir deste momento, o trabalhador tem
0 prazo de cinco anos para acionar a empresa na Justica do Trabalho até
o limite de dois anos da extingao do contrato de trabalho (art. 72, XXIX, da
CF). Sentenca que se mantém. TRT 92 R., Proc. 00408-2008-014-09-00-0,
42T, Rel. Des. Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, DJPR 14.5.10.

147) Contrato de pequena empreitada. Prescrigdo. Art. 72, XXIX da
Constituicao Federal. Fixada a competéncia da Justica do Trabalho, a
prescricao a ser observada é aquela prevista nos arts. 72, XXIX, da CF/88 e
11 da CLT, ou seja, de cinco anos até o limite de dois anos apds a extingao
do contrato de trabalho. Registre-se que ndo ha como deixar de aplicar a
prescricdo trabalhista quando a competéncia é desta Especializada, ainda
que o direito material em discussao tenha natureza civil. TRT 32 R., RO
0000708-43.2011.5.03.0103, 22 T, Rel. Des. Luiz Ronan Neves Koury,
DEJT 15.2.12.

148) Contribuicao assistencial. Prescrigao. A contribuicdo assistencial
nao tem natureza tributéria, por ndo ser destinada ao Estado, tampouco é
exercida atividade administrativa plenamente vinculada (art. 32 do CTN),
por meio do langamento, visando sua cobranga. Nao sendo compulséria, 0
empregado ndo filiado ao sindicato ndo é obrigado a pagar a contribuigcdo
assistencial. Assim, o prazo de prescri¢do é o contido no art. 205 do Cddigo
Civil. Dou provimento ao recurso nesse sentido. TRT 22 R., RO 019592007
00902003 82 T., Rel. Sergio Pinto Martins, DOESP 3.5.10.

149) Contribuicdes previdenciarias. Prescric@o intercorrente. Conforme
o0 disposto no art. 40, parégrafos 12 ao 59, da Lei n. 6.830/1980, “o Juiz
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suspenderd o curso da execucdo, enquanto ndo for localizado o devedor ou
encontrados bens sobre 0s quais possa recair a penhora, e, nesses casos, nao
correrd o prazo de prescricao”. Decorrido esse lapso, os autos serdo arquivados,
passando a correr 0 prazo prescricional, que é de cinco anos. Transcorrido esse
interregno sem o apontamento de meios eficazes para a satisfagao do crédito
exequendo, “o juiz, depois de ouvida a Fazenda Pablica, podera, de oficio,
reconhecer a prescricao intercorrente e decretd-la de imediato.” TRT 32 R., AP
0175800-70.1999.5.03.0001, Rel. Des. Luiz Otavio Linhares Renault, DEJT
18.7.14.

150) Diferencas de complementacdo de aposentadoria. Prescricao
aplicavel. A ocorréncia da prescricao de diferencas de complementagdo
da aposentadoria depende da verificagdo se em algum momento houve
0 pagamento da verba correspondente. Se a propria complementagdo
de aposentadoria nunca foi quitada, a prescricao sera total, contando-se
0 respectivo prazo da data da jubilagdo ou da cessagdo do contrato de
trabalho. Aqui, 0 que se ird discutir € o direito obreiro a percepgao, ou ndo,
do beneficio previdenciario complementar. Havendo pagamento da verba
durante o contrato, mas no calculo da complementacdo de aposentadoria
ndo foi considerada, ou o foi a menor, aplicar-se- a prescri¢ao parcial e
quinquenal, na qual o prazo se renova més a més, salvo se 0 pretenso
direito decorrer de verbas ndo recebidas no curso da relagdo de emprego e
jé alcancadas pela prescrigdo, a época da propositura da agao (inteligéncia
da Simula n. 327/TST). TRT 32 R., RO 0001188-34.2012.5.03.0152, 22 T,
Rel. Des. Anemar Pereira Amaral, DEJT 03.7.13.

151) Execucdo fiscal. Aplicacdo da prescricdo intercorrente.
Auséncia de pressupostos legais. As execugdes fiscais abrangidas pela
competéncia da Justica do Trabalho sdo regidas por normas especificas.
Nesses casos, admite esta Especializada o reconhecimento da prescrigao
intercorrente, desde que observados os requisitos previstos no art. 40 da
Lei n. 6.830/80. Contudo, ndo ficando confirmada a inércia da Fazenda
Plblica durante o transcurso de 5 anos desde o efetivo arquivamento do
feito, revela-se invidvel fulminar a pretensdo executiva do e nte estatal.
TRT 122 R., AP 03650-2005-005-12-00-6, 22 T., Rel. Des. Nelson Hamilton
Leiria, DOE 01.7.15.

152) Execucao fiscal. Prescrigao intercorrente. Dispde o art. 40 da Lei
n. 6.830/80 que: “O Juiz suspenderd o curso da execucao, enquanto nao
for localizado o devedor ou encontrados bens sobre 0s quais possa recair
a penhora, e, nesses casos, nao correra o prazo de prescricdo”. Disciplina
0 §4° do mesmo artigo que “Se da decisdo que ordenar o arquivamento
tiver decorrido o prazo prescricional, o juiz, depois de ouvida a Fazenda
Publica, poderd, de oficio, reconhecer a prescrigdo intercorrente e decretd-
la de imediato”. Dessa forma, apds os cinco anos de arquivamento, devera
o0 servidor promover 0s autos a consideracao do Juizo, que, ap6s ouvir a
Fazenda Publica quanto a eventuais causas obstativas da prescricdo, podera
decreta-la de oficio. E como j&d mencionado, o § 4° do artigo 40, acrescentado
pela Lein. 11.051/2004, possibilita a decretacdo da prescrigao intercorrente
por iniciativa judicial, condicionando, porém, a prévia manifestagdo
do credor, permitindo-lhe apresentar meios para prosseguimento da
acdo ou, ainda, arguir eventuais causas suspensivas ou interruptivas da
prescricao pretendida, cabendo ao juiz da execucgdo decidir a respeito da
sua incidéncia a hipdtese dos autos. No presente caso, verifica-se que 0
juizo a quo ndo ouviu a Fazenda Publica antes de reconhecer, de oficio, a
prescrigdo intercorrente, em dissonancia com o preceituado no 4° do artigo
40, da Lei n. 6.830/80. Ndo é possivel, portanto, a declaragdo da prescri¢ao
intercorrente, uma vez que ndo foram cumpridos os tramites previstos na
Lei n. 6.830/80. TRT 32 R., AP 0097700-67.2005.5.03.0009, 5¢ T., Rel. Des.
Conv. Vitor Salino de Moura Eca, DEJT 23.3.15.

153) Execuc@o. Prescricao intercorrente. Auséncia de bens da
executada. Impossibilidade de reconhecimento. O processo de execugdo
trabalhista tem peculiaridades que impdem uma mitigagdo na aplicagao do
instituto da prescrigao. O impulso oficial, caracteristica peculiar da execugao
trabalhista, ndo permite que se operem os efeitos da prescri¢ao quando a
paralisacdo do feito se deveu a auséncia de bens do devedor para garantir
o cumprimento da obriga¢do. TRT 102 R., AP 0077200-32.2003.5.10.0016,
12 T., Rel. Des. Francisco Luciano de Azevedo Frota, DEJTDF 06.9.13.

154) Execucdo. Prescricdo intercorrente. Nao ha omissdao no
paragrafo 12 do artigo 884 da CLT para se aplicar o artigo 40 da Lei n.
6.830/80. Aplica-se, portanto, a prescrigéo intercorrente no processo do
trabalho. TRT 22 R., AP 02132002219955020443, 182 T., Rel. Des. Sergio
Pinto Martins, DOE 20.5.13.

155) Execucdo. Suspensdo. Recuperacao judicial. Consoante o art. 6° da
Lein. 11.101/05, o deferimento do pedido de recuperagdo judicial suspende,
por 180 dias, o curso da prescri¢cdo e de todas as ag0es e execugdes em
face do devedor, inclusive aquelas dos credores particulares do s6cio
soliddrio. Esse prazo é necessario para permitir a superagao da situagdo
de crise econdémico-financeira do devedor, a fim de permitir a manutengao
da fonte produtora, do emprego dos trabalhadores e dos interesses dos
credores, promovendo, assim, a preservagdo da empresa, sua fungdo social
e 0 estimulo a atividade econdmica. Ressalte-se que a jurisprudéncia do
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STJ tem, inclusive, afastado a peremptoriedade do prazo citado, sempre
em atengdo ao objetivo maior visado pela recuperagao judicial, consistente
na preservacao da empresa. Agravo de peticdo a que se nega provimento,
mantida a suspensdo da execucdo determinada em primeira instancia. TRT
32 R., AP 235-2008-146-03-00-6, 72 T., Rel. Des. Alice Monteiro de Barros,
DJEMG 12.10.09.

156) FGTS. Prazo prescricional. Decisdo do Supremo Tribunal
Federal. Efeitos prospectivos. Com suporte na diretriz encartada no
art. 79, inc. XXIX, da CRFB, o Supremo Tribunal Federal fixou o prazo
prescricional de cinco anos para exercicio das pretensdes alusivas ao
FGTS. Contudo, mediante observancia do principio da seguranca juridica
e para resguardar as legitimas expectativas dos trabalhadores brasileiros
que se pautavam pela prescricdo trintendria estabelecida na norma legal
declarada inconstitucional, a Suprema Corte modulou os efeitos da
decisdo e lhe conferiu efeitos prospectivos. Desse modo, a exigibilidade
dos créditos concernentes ao FGTS passou a se submeter as seguintes
condigbes: a) em caso de lesdo do direito a partir de 13.11.2014, aplica-
se 0 prazo prescricional de cinco anos, até o limite de dois anos apés a
extingdo do contrato de trabalho; b) na hipotese de lesao de direito anterior
a 13.11.2014, aplica-se o prazo prescricional de trinta anos contados
retroativamente da data do ajuizamento da agao, cuja pretensdo deve ser
exercida até 13.11.2019, observado o limite de dois anos, se, antes disso,
ocorrer a extingdo do contrato de trabalho. TRT 122 R., RO 0001508-
81.2014.5.12.0017, 32 T., Rel. Des. Irno llmar Resener, DOE 06.5.15.

157) FGTS. Prescrigao. Modulagao de efeitos. A decisdo proferida pelo
STF no julgamento do ARE n. 709.212/DF declarou a inconstitucionalidade
do art. 23 da Lei n. 8.036/90 e do art. 55 do Decreto n. 99.684/90 e, nessa
esteira, que 0 prazo prescricional aplicivel a cobranga de valores ndo
depositados no FGTS é o previsto no art. 72, inciso XXIX, da Constituicao
Federal. Tal decisdo, que acarretou a alteragdo dos entendimentos
pacificados na Simula n. 362 do TST e Stmula n. 210 do STJ e no préprio
STF, teve a mitigac@o do principio da nulidade da lei inconstitucional, tendo
a Suprema Corte atribuindo-lhe efeitos ex nunc, ou seja, prospectivos,
tendo em vista a necessidade de seguranga juridica, de modo que a
modulagdo de efeitos s atingira as relacdes juridicas cujo termo inicial da
prescrigao ocorra aps 13.11.2014, data do julgamento pelo STF. TRT 32R.,
RO 0000352-41.2013.5.03.0018, 22 T., Rel®. Des?. Conv?. Sabrina de Faria
F. Ledo, DEJT 03.6.15.

158) Fluéncia. Prazo. Prescricao. Reclamante declarado ausente
por forca de decis@o judicial. A declaragao judicial proferida pelo Juizo
Civel de ser o reclamante ausente, com a nomeagao de seu conjuge como
curador, constitui-se em causa impeditiva que obsta o transcurso do prazo
prescricional, em consonancia com o art. 197 do Cédigo Civil, ja que essa
circunstancia impede que o titular do direito possa exercer a defesa de seus
proprios interesses. TRT 32 R., 12 T., RO 00305-2007-045-03-00-0, Rel.
Juiza Convocada Adriana Goulart de Sena DJMG, 5.10.07.

159) Incapacidade X Prescricdao. Havendo a declaragdo médica de
incapacidade do empregado, ndo hé que se falar em prazo prescricional, eis
que ndo corre a prescrigao contra incapazes, nos termos do art. 198, | c/c
art. 32 do CC. TRT 22 R., RO 00555-2007-026-02-00-8, 82 T., Rel. Des. Lilian
Lygia Ortega Mazzeu, DOESP 13.10.10.

160) Indenizacdo por dano moral. Acidente do trabalho. Prazo
prescricional. Inicio. Teoria da actio nata. O dies a quo do marco
prescricional nem sempre coincide com a concessao do auxilio-doenga
acidentdrio ou emissdo da CAT. O principio da actio nata foi consagrado
no ordenamento pétrio pelo art. 189 do Cddigo Civil. A matéria encontra-se
regulada ainda pelo estatuido na Stimula n. 278 do STJ. No caso dos autos,
restando evidenciado que o obreiro acidentado ainda se submetia a exames
e tratamentos mesmo depois da emissdo da CAT e concessao do auxilio-
doenga, ndo se pode cogitar na fluéncia do prazo prescricional a partir de tais
eventos, pois ainda ndo tinha ciéncia do grau de sua incapacidade laboral, 0
que somente veio ocorrer a partir da aposentadoria por invalidez acidentaria,
pelo Orgdo Previdencidrio. TRT 32 R., RO 0000826-97.2012.5.03.0098, 72
T., Rel. Des. Conv. Mércio Toledo Gongalves, DEJT 18.6.13.

161) Indenizac@o por dano moral. Morte do empregado. Prescrigao.
Actio nata. Cuidando-se de indenizagdo por danos morais e materiais ditos
reflexos, ou “por ricochete”, decorrentes do falecimento do marido e pai dos
autores, a prescrigdo aplicavel ¢ a tipica trabalhista, afastando a invocagao
do Codigo Civil, porquanto se trata de direitos oriundos da relagdo de
emprego. Em face do principio da actio nata o prazo prescricional comega a
fluir a partir do 6bito do trabalhador, quando os herdeiros tomaram ciéncia
da perda. TRT 32 R., RO 0011371-19.2013.5.03.0091, 22 T,, Rel. Des. Conv.
Paulo Mauricio Ribeiro Pires, DEJT 21.2.14.

162) Indenizac@o por danos morais decorrentes de acidente de tra-
bhalho. Prescrigdo. Marco inicial da contagem. Com o recebimento do au-
xilio-doenca, incontroversa é a ciéncia pelo empregado da sua incapacidade
para o trabalho. Entendimento contrario implicaria admitir que o trabalha-
dor acometido por incapacidade temporaria nunca tera ciéncia inequivoca
dessa limitagdo e, consequentemente, que o seu direito ao ressarcimento
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pelos danos experimentados durante o periodo de afastamento jamais se
tornard exigivel. TRT 122 R., RO 0001135-65.2014.5.12.0012, 2 T., Rel®.
Des?. Mari Eleda Migliorini, DOE 04.5.15.

163) Indenizacao por danos morais. Supressao do plano de saiide.
Prescrigao aplicavel. Art. 7%, XXIX, CR/88. As reparaces pecunidrias por
danos morais e materiais, requeridas a partir da existéncia de uma relagao
de emprego, com acdo aforada na Justica do Trabalho, depois da EC n.
45/2004, configuram créditos trabalhistas e, dessa forma, submetem-se
a prescricdo trabalhista, seguindo as regras do artigo 7°, XXIX, da Carta
Magna, ainda que o instituto tenha por substrato o Direito Civil. Dessa
forma, considerando que a suspensdo do plano de sadde ocorreu em
05.12.2008 e que a pretensdo se encontra dentro do quinquidio anterior
a0 ajuizamento da acdo (23.07.2012) ndo ha respaldo para a incidéncia da
prescrigao parcial quinquenal. TRT 32 R., RO 0000882-62.2012.5.03.0153,
52T, Rel. Des. Paulo Roberto Sifuentes Costa, DEJT 17.6.13.

164) Interrupcao da prescric@o. Acao anterior ajuizada por sindicato.
Sobre a demanda individual incidem os efeitos da interrupgao da prescricao,
proporcionada pelo ajuizamento de a¢do por sindicato que atua na defesa de
interesses da categoria que representa, ainda que o empregado substituido,
autor da acdo individual, desista expressamente da tutela dos direitos
materiais buscados pela via coletiva. ........ TRT 122 R., RO 0000298-
39.2013.5.12.0046, 22 T, Rel. Des. Nivaldo Stankiewicz, DOE 07.5.15.

165) Interrupc@o da prescricdo. Inteligéncia do artigo 202 do CC.
Na diccdo do art. 202, caput, do Cédigo Civil, a interrupcdo da prescrigao
somente poderd ocorrer uma vez pelo despacho de juiz, mesmo
incompetente, se a parte intentar agdo no prazo legal. A segunda agdo
intentada e também arquivada ndo tem a forga de novamente interromper o
prazo prescricional. TRT 152 R., RO 0001860-44.2012.5.15.0011, 42 T., Rel.
Des. Carlos Augusto Escanfella, DEJTSP 06.9.13.

166) Litispendéncia. Agao civil piiblica coletiva ajuizada pelo
Ministério Piblico do Trabalho. A¢ao individual ajuizada pelo trabalhador.
Inocorréncia. Prazo prescricional da acéo individual n@o interrompido. £
bastante firme a jurisprudéncia do C. TST no sentido da inexisténcia de
litispendéncia entre a agdo civil piblica ajuizada pelo Ministério Pablico
do Trabalho e a agdo trabalhista individual que pode ser ajuizada pelo
empregado, seja porque ndo hé identidade de partes entre a agao pendente
(acdo civil publica do MPT) e a demanda individual posterior, seja porque o
art. 104 da Lei n. 8.078/90 (CDC), aplicavel subsidiariamente ao processo
do trabalho, dispde expressamente que as agdes coletivas previstas nos
incisos | e Il e pardgrafo tnico do art. 81 do referido Diploma Legal ndo
induzem litispendéncia para as agdes individuais. Assim, se nao hd falar-se,
de um lado, em empecilho, por motivo de litispendéncia, ao ajuizamento
da acdo individual trabalhista por parte do trabalhador, igualmente descabe
falar-se, de outro lado, em interrupcdo do prazo de prescri¢do de 2 anos
para essa agao individual pelo s¢ fato de existir agdo civil piblica ajuizada
pelo MPT, ainda que alguns direitos trabalhistas (como o FGTS) constituam
objeto tanto de uma quanto de outra demanda. Recurso Ordindrio obreiro
conhecido e ndo provido. TRT 22 R., RO 01423-2009-004-02-00-85, 52 T,
Rel. Des. Anelia Li Chum, DOESP 14.5.10.

167) Mandado de seguranca. Inscricdo em divida ativa. Prescrig@o.
0 prazo para a inscrigdo na divida ativa de multa aplicada pelo 6rgdo
fiscalizador do trabalho é de 05 anos contados a partir da sua constituicao.
Inaplicéveis as disposicoes civeis e tributarias ante a natureza administrativa
da penalidade. TRT 22 R., RO 00045200701702000, Rel. Sergio Winnik,
DOESP 20.2.09.

168) Pena privativa de liberdade. Suspens@o do contrato de trabalho.
Prescricdo quinquenal. Embora ndo haja dividas de que, em virtude
do cumprimento de pena privativa de liberdade, em sistema fechado,
0 contrato de trabalho do autor tenha permanecido suspenso, a pena de
privagdo de liberdade suspende tdo somente o contrato de trabalho, mas
ndo o direito de acdo do trabalhador quanto a prescrigao quinquenal relativa
aos direitos a ele concernentes. Incide, portanto, sobre a pretensdo do
reclamante, a prescricdo quinquenal declarada pela sentenca, que alcanca
0s créditos referentes aos Gltimos cinco anos, contados do ajuizamento da
acdo, conforme previsto pelo inciso XXIX do artigo 7° da CR/88. TRT 32
R., RO 0000437-90.2013.5.03.0094, 12 T., Rel. Des. Emerson José Alves
Lage, DEJT 07.3.14.

169) Prescricao bienal. Peticao inicial enviada por meio eletronico
(STDI). Contagem do prazo. Data da efetiva realizagao do ato processual.
Néo hd falar em extingdo do processo, com resolugdo do mérito, sob a
alegacdo de que a parte ndo observou o prazo prescricional, quando a
peticdo inicial tiver sido enviada pelo Sistema de Transmissdo de Dados
e Imagens STDI e o seu encaminhamento tiver observado o biénio apds
a data do término do contrato de emprego. O fato de a referida peca
processual ter sido enviada durante o recesso forense, porém protocolizada
pela Unidade Judiciaria de primeiro grau apenas no primeiro dia util que
a ele se seguiu, em nada pode prejudicar o acionante, uma vez que, para
fins de contagem do prazo a que alude a citada prejudicial de mérito,
prevalece o entendimento de que, por forga do disposto nos artigos 3° da
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Lei n. 11.419/2006, 12 da Instrugdo Normativa n. 30/2007, do TST, e 5°
da Portaria GP/CR 991/2008, deste Tribunal, o ato processual, praticado
por meio eletrdnico, considera-se realizado no dia e hora do seu envio ao
sistema do Poder Judicidrio. TRT 122 R., RO 0000091-12.2013.5.12.0023,
12T, Rel. Des. Nivaldo Stankiewicz, DOE 03.6.15.

170) Prescricao bienal. Contagem a partir da ruptura contratual.
Principio da continuidade da relac@o de emprego. Em ndo havendo prova
da cessagdo do contrato de trabalho em periodo anterior ao biénio que
antecedeu a propositura da presente demanda, inviavel o reconhecimento
da impossibilidade do exercicio da pretensdo, por suposta ocorréncia de
prescrigao bienal, eis que toda a principiologia insita ao direito do trabalho
reconhece como de ocorréncia ordindria a continuidade da relacdo de
emprego. TRT 32 R., RO 0010062-53.2013.5.03.0061, 82 T., Rel. Des.
Mércio Ribeiro do Valle, DEJT 20.2.14.

171) Prescricado bienal. Teoria da actio nata. O dies a quo do prazo
prescricional coincide com o nascimento da pretensdo, que ocorre no
momento da violagdo do direito. Assim, se a ciéncia da violagdo do direito
ocorreu quando ja extinto o liame empregaticio, este evento serd o marco
para a contagem do prazo prescricional, a teor do art. 189 do Cédigo Civil,
pois ndo se pode conceber a perda da pretensao pela inércia do titular nessa
circunstancia. TRT 32 R., RO 0000255-40.2013.5.03.0083, 82 T., Rel. Des.
Sercio da Silva Pecanha, DEJT 11.10.13.

172) Prescricdo ex officio. Compatibilidade com o processo do
trabalho. A manifestacéo jurisdicional ex officio sobre a prescricao (art. 219,
pardgrafo 52, CPC) tem aplicagdo no Direito do Trabalho (art. 82, CLT) e no
Direito Processual do Trabalho (art. 769), por ndo haver incompatibilidade
com as regras trabalhistas e porque o sistema de protecao do trabalhador
(principio protetor e a irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas) ndo
ultrapassa os limites do Direito Material para atingir o Direito Processual.
Acrescente-se que a propria CF prevé a regra prescricional para os créditos
de natureza trabalhista. Aplicagdo do art. 219, paragrafo 52, CPC, podera
inclusive beneficiar a parte revel. Também consideram aplicaveis as novas
regras sobre prescricdo ao Processo do Trabalho Francisco Antonio de
Oliveira (“A prescricdo com cara nova”. Revista LTr, v. 70, n. 5, p. 521),
José Augusto Rodrigues Pinto (“Reconhecimento ex officio da prescri¢ao
e processo do trabalho”. Revista LTr, v. 70, n. 4, p. 395), Sebastido Geraldo
de Oliveira (“Prescricao nas agdes indenizatdrias decorrentes de acidente do
trabalho ou doenga ocupacional”. Revista LTr, v. 70, n. 5, p. 534), Irany Ferrari
e Melchiades Rodrigues Martins (“Consolidacdo das Leis do Trabalho:
doutrina, jurisprudéncia predominante e procedimentos administrativos.
Introducdo. v. 1, p. 119-120). Portanto, rejeito o apelo. TRT 22 R., RO
00003545020135020402, 142 T., Rel. Des. Francisco Ferreira Jorge Neto,
DEJTSP 16.5.14.

173) Prescrigdo intercorrente. Inaplicabilidade no processo do
trabalho. A jurisprudéncia do c. TST, cristalizada na Simula n. 114, repele
a aplicacdo da prescrigao intercorrente na justica do trabalho. A justificar
esse entendimento temos a disposi¢do contida no art. 878, caput, da
CLT, que prevé a iniciativa da execucdo pelo proprio juiz (impulso oficial
na execugao), como também o préprio teor do art. 72, XXIX, da CF, que
somente prevé o prazo prescricional de cinco anos, até o limite de dois
ap6s a extingao do contrato de trabalho para ajuizar a agdo trabalhista,
nada mencionando sobre a incidéncia da prescricao intercorrente. Baseia-se,
ainda, o referido verbete sumular nas disposi¢des contidas no artigo 765
da CLT, que faculta aos juizes e tribunais do trabalho ampla liberdade na
direcdo do processo, podendo tomar a iniciativa de praticar os atos do
procedimento, inclusive na fase de cumprimento da sentenga para garantir
a real efetividade de suas decisdes transitadas em julgado. Além disso,
ha de se considerar, também, que a responsabilidade pelo andamento da
execucdo trabalhista assiste tanto ao credor quanto ao devedor, porque
tal medida estd fundamentada em titulo executivo, que obriga e vincula
ambas as partes, nao havendo razao para que o credor seja penalizado pela
paralisagdo do processo executério. Agravo de petigdo provido. TRT 152
R., AP 0210300-09.1995.5.15.0054, 32 T., Rel. Des. Lorival Ferreira dos
Santos, DEJTSP 06.9.13.

174) Prescricao intercorrente. Pressuposto. Paralisagao processual
por inércia da parte. Incompatibilidade com os arts. 765 e 878, da CLT.
Inaplicabilidade ao processo do trabalho. A prescricdo intercorrente ndo
se aplica a esfera trabalhista, pois pressup@e a paralisagao do processo por
inércia da parte, o que é impossivel no processo trabalhista, considerando
o dever do magistrado de promover a execucdo e velar pela celeridade
processual, conforme os artigos 765 e 878, ambos da CLT, e a Simula n.
114, do TST. TRT 32 R., AP 0187000-52.2003.5.03.0060, 10? T., Rel®. Des?.
Taisa Maria M. de Lima, DEJT 02.6.15.

175) Prescrigao intercorrente. Possibilidade. Inércia e desinteresse
do credor. Exaurimento de providéncias executérias. Para declaragdo da
prescricdo intercorrente, & necessario que restem patentes a inércia e o
desinteresse do exequente, devendo ser considerada a dificuldade natural
do empregado, credor, em dar impulso ao feito diante da ardua tarefa de
encontrar o devedor e seus bens para apresentagdo em juizo. O juizo da
execucao, apés o arquivo provisério dos autos, deve instar o exequente
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a nova manifestagdo, procurando ainda promover a execugdo ex officio
(artigo 114, inciso VIII, da Constituicao Federal e do artigo 876, paragrafo
(nico, da CLT). Nesta linha, erigiu-se a recomendacao CGJT n. 001/2011.
TRT 152 R., AP 0100800-50.1996.5.15.0061, 42 T., Rel. Des. Luiz Roberto
Nunes, DEJTSP 06.9.13.

176) Prescricao intercorrente. Processo do trabalho. A prescri¢do
intercorrente somente € aplicavel ao processo do trabalho quando se tratar
de executivo fiscal ou no caso de o exequente, apds o desarquivamento dos
autos, ndo obstante intimado, deixar de se manifestar acerca do impulso
executorio. Tendo em vista, que no caso, ndo ocorreu nenhuma das duas
hipéteses, ndo ha falar-se em incidéncia da prescrigdo intercorrente.
2. Agravo de peticdo conhecido e desprovido. TRT 102 R., AP 0079900-
45.1998.5.10.0019, 22 T, Rel. Des. Brasilino Santos Ramos, DEJTDF
06.9.13.

177) Prescrigao. Alcance da interrupgao por forga do ajuizamento
de demanda arquivada. De acordo com o art. 202, caput e V, do C. Civil,
a prescricdo é interrompida por qualquer ato que constitua em mora o
devedor. Na interpretacdo destes comandos legais, cumpre ter presente
uma particularidade do direito do trabalho, qual seja, nele, a prescrigao
(género) possui trés espécies (bienal, quinquenal e trintendria). Destarte,
0 ajuizamento de demanda, ainda que arquivada, interrompe a prescri¢ao
enquanto género, o que alcanca todas as suas espécies: bienal, quinquenal
e trintendria. TRT 32 R., RO 0002431-41.2013.5.03.0002, 12 T., Rel. Des.
Conv. Cleber Lucio de Aimeida, DEJT 11.3.15.

178) Prescrigao. Art. 206, §3° do Cddigo Civil. Art. 7% inc. XXIX,
da Constituicao Federal. Principio da norma mais favoravel. Havendo
concorréncia entre os arts. 206, § 3° do Cddigo Civil e 7, inc. XXIX, da
Constituicdo Federal, imp0e-se, diante da observancia do principio da
norma mais favorével, reconhecer a aplicagdo da regra prescricional mais
benéfica ao trabalhador. TRT 122 R., RO 0001512-79.2013.5.12.0009, 1 T,
Rel?. Des?. Agueda Maria L. Pereira, DOE 19.8.15.

179) Prescricao. Comiss@o de conciliagdo prévia. Suspensdo do
prazo prescricional. O prazo de dez dias previsto no art. 625-F da CLT é
direcionado a Comissdo de Conciliagdo Prévia, com o objetivo de dar maior
celeridade a tentativa de conciliagdo, e ndo a parte que a provocou. Assim,
quando elastecido o periodo entre a submissdo do pleito a Comissao
e a data em que foi lavrado o termo de conciliagdo frustrada, esse lapso
temporal deve ser alcangado pela suspensdo do prazo prescricional, sob
pena de penalizar a parte que optou em buscar a conciliagdo. ..... . TRT
122 R., RO 0002154-04.2013.5.12.0025, 32 T., Rel. Des. Nelson Hamilton
Leiria, DOE 10.6.15.

180) Prescricdao. Herdeiros menores. Suspensao da contagem do
prazo quinquenal. Ndo repristinacdo do periodo ja prescrito. As normas
dos artigos 198, 1 e 199, II, ambos do CC, devem ser interpretadas a luz da
diretriz de que a prescricdo é um direito do devedor que atinge diretamente
a pretensdo, gerando uma decisdo de mérito (artigo 269, IV, CPC). Dessa
forma, se contra o préprio de cujus correu a prescricao quinquenal (art.
79, XXIX, da CF/88), a suspensdo do prazo, em relagdo aos herdeiros
menores, ndo ressalva o direito as pretensdes ja prescritas (art. 199, II,
do CC/02), garantindo-lhes, apenas, a suspensdo dos prazos (bienal
e quinquenal) desde o 6bito até o alcance da maioridade civil, 0 que se
justifica pela impossibilidade de ajuizarem agdo sem a devida intervengao
da representante legal (ou seja, ndo podem ser prejudicados pela inércia de
terceiro que os represente). Trata-se de suspensdo. e nao de interrupgao.
do prazo prescricional, pelo qual o menor tem paralisada a contagem do
prazo, até que se resolva o motivo que provocou a suspensao, para, apos,
voltar a fluir de onde parou, sem nova contagem, tomando-o0, 0 menor, na
condicdo em que foi deixado pelo trabalhador. Dessa forma, o periodo ja
prescrito ao trabalhador ndo se repristina, ndo sendo possivel afastar (aos
menores) a prescri¢ao que ja havia fluido em relagdo ao trabalhador titular
da agdo, inerte ao uso de tal direito no curso do contrato de trabalho. Em
posicionamento contrdrio, estar-se-ia ampliando o prazo total insculpido na
regra constitucional, conferindo-se aos herdeiros menores condigao mais
benéfica do que a garantida ao préprio trabalhador. TRT 92 R., RO 187-
45.2011.5.09.0002, 62 T., Rel®. Des?. Sueli Gil El-Rafihi, DEJTPR 20.9.13.

181) Prescricdo. Interrupgao. A ocorréncia de agao anterior interruptiva
do prazo prescricional, ainda que nao verificada automaticamente no
sistema de prevengdo do Processo Judicial Eletronico, deve ser alegada
no momento oportuno (artigo 795 da CLT), juntando-se aos autos copia da
inicial, para afericao da identidade dos pedidos. TRT 3% R., RO 0010066-
63.2014.5.03.0091, PJE, 3% T., Rel. Des. Luis Felipe Lopes Boson, DEJT
24.3.15.

182) Prescricdo. Interrupcdo. Nova acdo trabalhista ajuizada. O
ajuizamento de reclamatéria trabalhista interrompe o prazo prescricional
apenas em relacdo aos pedidos idénticos (Sumula n. 268 do TST). No entanto,
nao havendo comprovagao acerca da formulagdo de pedidos idénticos na
acdo trabalhista arquivada e a presente reclamagao, ndo ha como ser acolhida
a interrupgdo da prescrigdo. TRT 32 R., RO 10725-10.2013.5.03.0026, 12 T,
Rel2. Des?. Conv2. Erica Aparecida Pires Bessa, DEJT 25.2.14.
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183) Prescricao. Interrupcdo. Protesto. Substituicdo processual
e lista de substituidos. Os direitos e garantias fundamentais, inclusive
pois os direitos sociais, exercitam-se nos termos da Lei. Representacao
e substituicdo processual ndo se confundem. Se a defesa de que cuida o
artigo 82 da Constituiao da Republica é exercitada por representagao ou
substituicdo processual cabe ao legislador infraconstitucional decidir a
respeito. E ele escolhe a substituicdo processual. (Eduardo Gabriel Saad).
Na substituicdo processual, hiptese de legitimacdo extraordindria, é
indispensavel a qualificagdo dos substituidos, como o determina o art. 6°
do Cadd. de Proc. Civil. Logo, por ilagdo l6gica, quem ndo esté qualificado,
nao esta substituido. Além disso, ao contréario do que alega o recorrente,
jé decidiu o c. TST que o sindicato tem legitimidade para substituicao
processual somente de seus associados TST, 32 T., RR-83.910/93.8, DJU
18.11.1994, p. 31.613, apud ob. Cit., p. 563). TRT 102 R., RO 306/2008-
021-10-00.8, 22 T, Rel. Juiz Bertholdo Satyro e Sousa, DEJT 17.10.08.

184) Prescricdo. Causas suspensivas. Necessidade de expressa
previsdo em lei: Somente a Lei pode atribuir efeito suspensivo a prescrigao
em razdo da ocorréncia de determinado fato juridico. Na auséncia de texto
expresso prevendo o beneficio, o prazo para ajuizamento da agao tem curso
normal. Ndo ha previsdo legal para se considerar suspensa a prescrigao
por conta da percepcdo do auxilio-acidente ou aposentadoria por invalidez.
Recurso ordinario nao provido. TRT 22 R., RO 01186-2007-263-02-00-73,
82 T., Rel. Des. Rovirso Aparecido Boldo, DOESP 17.5.10.

185) Prescrigdo. Confissd@o. O reclamante foi declarado confesso
em relagdo a matéria de fato, pois ndo compareceu a audiéncia em que
deveria depor. Havia controvérsia a respeito da data de término do
contrato de trabalho e da forma de desligamento, eis que a defesa alegava
despedida em data anterior ao afirmado pelo autor e ruptura do vinculo
por forca maior, em razdo de factum principis. A confissdo alcangou nao
s0 a data de desligamento, como também a causa da extingdo do contrato.
Por isso, tem-se que a data de desligamento ocorreu em 5.4.2003, que
houve rompimento em razdo de factum principis, situagdo que ndo permite
a projecao do aviso prévio, conduzindo a inarreddvel conclusdo de que a
pretensdo estd mesmo prescrita.”. TRT, 22 R., RO 00746-2008-004-02-00-
3,102 T, Rel. Des. Fed. Marta Casadei Momezzo, DOESP 7.5.10.

186) Prescricao. Trabalhador avulso. O marco inicial da prescri¢do
bienal, no caso do trabalhador avulso, coincide com a cessagao do trabalho
prestado para cada operador portudrio, com relagdo a estes, ou com o
descredenciamento perante o OGMO, no caso de pleitos direcionados
ao 0rgdo gestor, observando-se as peculiaridades da relacdo de trabalho
avulso. TRT 22 R., RO 00011890920135020444, 162 T., Rel. Des. Orlando
Apuene Bertdo, DEJTSP 01.4.14.

187) Protesto judicial ajuizado pelo sindicato. Procedimento cautelar
especifico. Compatibilidade com o processo do trabalho. Interrupgao da
prescrigdo. O protesto judicial se trata de procedimento cautelar especifico,
previsto no art. 867 do CPC, que tem como objetivo prover a conservagao
e ressalva de direitos. E medida preparatéria que tem por finalidade a
preservacdo do direito de agdo do trabalhador, para que este possa postular
créditos oriundos de seu contrato de emprego, sendo que 0 Seu ajuizamento
interrompe o prazo prescricional. O referido instituto é plenamente
compativel com o Processo do Trabalho, tendo em vista o disposto no art.
769 da CLT, eis que a CLT é omissa em relacdo a matéria. E, no caso dos
autos, tendo o sindicato da categoria profissional ajuizado protesto em face
da reclamada, atuando como substituto processual do reclamante, com a
finalidade especifica de notificar a interrup¢ao da prescricao a demandada,
no que concerne ao direito de horas extras, consequentemente o prazo
prescricional, em relagdo aos citados direitos, foi interrompido na data de
ajuizamento do protesto. TRT 32 R., RO 0001072-57.2011.5.03.0089, 32 T.,
Rel. Des. Conv. Oswaldo Tadeu B.Guedes, DEJT 04.3.13.

188) Protesto judicial (CPC, artigos 867 a 873) para interrupgao
de prescricao perante o processo judicidrio trabalhista. A medida em
destaque é perfeitamente aplicavel na Justica do Trabalho, eis que
inocorre incompatibilidade (CLT, art. 769) entre o instituto e a nossa
sistematica processual. Trata-se de medida acautelatéria garantidora do
direito de agdo previsto na CF/1988, constituindo meio eficaz para tentativa
de interrupcdo do curso da prescri¢do extintiva. Inexistindo na legislagdo
trabalhista norma juridica (imperativo autorizante) acerca da interrupgao
dos efeitos prescricionais aludidos pelo art. 11 consolidado, cabe ao
litigante buscar a efetividade da jurisdicdo com suporte em legislagao
processual subsididria, a teor mesmo do art. 769 da utilissima CLT de 1943.
Corretissimo, pois, 0 MM. Juizo a quo ao processar e julgar a matéria com
fulcro no art. 869 do diploma processual civil de 1973, consoante inclusive
lecionava o saudoso jurista e advogado EDUARDO GABRIEL SAAD. TRT
22 R., RO 01008199840202000, 52 T., Rel. Juiz Ricardo Verta Luduvice,
DEJT 18.6.04.

189) Protesto judicial. Interrupgdo da prescrigdo. Aplicagdo na
Justica do Trabalho. O protesto judicial é uma das causas de interrupgao
da prescricao e a medida encontra-se regulada pelo artigo 867 do CPC, com
aplicagdo no processo do trabalho, conforme pacificado pela 0J n. 392 do
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TST. Nao obstante, o instituto em apreco possui natureza acautelatoria e
tem regramento especifico, de modo que resta invidvel sua utilizagdo no
bojo de uma agdo trabalhista, de forma incidental. TRT 32 R., RO 0001726-
20.2013.5.03.0139, 92 T., Rel®. Des?. Maria Stela Alvares da S.Campos,
DEJT 25.3.15.

190) Repeticao de indébito. Prescrigdo. A teor do disposto no art.
202 VI, do Cadigo Civil, interrompe-se a prescricdo “por qualquer ato
inequivoco, ainda que extrajudicial, que importe reconhecimento do
direito pelo devedor”. Dessa feita, se este Eg. Regional reconheceu que o
“ressarcimento ao erdrio, a ser realizado pelos recorrentes” (0s quais se
encontravam na mesma situagdo do ora requerente), “conforme apurado
pelo Tribunal de Contas da Unido, se dé pelos valores brutos recebidos
pelos beneficiados, sem a incidéncia da corre¢ao monetdria, nos termos do
art. 46 da Lei n. 8.112/90”, tem-se por interrompida a prescri¢do na data do
aludido julgamento. TRT 32 R., RO 0000806-41.2014.5.03.0000, Tribunal
Pleno, Rel. Des. José Eduardo de Resende Chaves Jr., DEJT 26.3.15.

191) Representante comercial. Indenizagao prevista na letra “J” do
art. 27 da Lei n. 4.886/1965. Prescricao quinquenal. Inaplicabilidade.
A base de célculo da indenizagdo prevista no art. 27, “J”, da Lei n.
4.886/1965 ndo se sujeita a prescricdo quinquenal, porquanto a lei
é expressa no sentido de que a indenizagdo resciséria serd calculada
sobre “o total da retribuicao auferida durante o tempo em que exerceu a
representacdo”. Havendo prescrigdo reconhecida, ela somente tem o condao
de atingir o pleito de eventuais parcelas devidas e ndo quitadas no decorrer
do contrato, estas sim a serem desprezadas para efeito da apuracao da
indenizac@o decorrente de rescisdo contratual fora das hipéteses previstas
no art. 35 da Lei n. 4.886/1965. Assim, quanto a indenizagdo rescisoria,
a actio nata s6 ocorre no momento da extingdo do contrato, comecando
dai o prazo prescricional; jd quanto as comissdes eventualmente devidas,
a actio nata surge no més em que deveriam ter sido quitadas e nao foram,
correndo o prazo prescricional a partir de entdo. TRT 12% R., AP 0001350-
52.2011.5.12.0010, 12 T., Rel®. Des®. Agueda Maria L. Pereira, DOE 22.7.15.

192) Supressao de instancia. Pronunciamento da prescrigao pelo
juizo de origem e reforma pela instancia superior. Violagao do duplo
grau de jurisdicdo. Configuracdo. Tratando-se de matéria de fato, uma
vez pronunciada a prescrigdo pelo Juizo de origem, impde-se a devolugao
dos autos para que aprecie e julgue os demais pedidos contidos na peticao
inicial, como entender de direito, em prestigio ao principio do duplo grau de
jurisdicao. Desse feita, também resta preservada a garantia constitucional
de a parte ser julgada pelo juiz competente, que é o de primeiro grau,
restando prejudicada, momentaneamente, a analise das demais matérias
do recurso. TRT 152 R., RO 1703-1999-081-15-00-1, 42 Cam., Rel. Des.
Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, DEJT 15.10.09.

193) Prescricao das multas administrativas. Natureza piblica do
crédito exequendo. Crédito fiscal de origem nao tributaria, decorrente
de punicao a infragdes de carater administrativo-trabalhista. Incidéncia
das regras de prescricdo da legislagdo material civil. Codigo Civil de
1916. Impossibilidade. Prescricao nao intercorrente. Aplicacao de oficio
em qualquer grau de jurisdicdo. Possibilidade. Desnecessidade de
intimacao da unido. Inaplicavel a cobranca da multa administrativa, norma
prescricional prevista no Cdédigo Civil. A norma a ser aplicada, deve ser

— 147 —

Art. 12

de direito publico. O prazo é quinquenal, quer por aplicacdo do Decreto n.
20.910/32, quer pela incidéncia do art. 12 da Lei n. 9.873/99. A prescrigdo
da pretensdo punitiva pode ser declarada de oficio em qualquer grau de
jurisdicdo. Nao se tratando de prescricdo intercorrente, ndo ha necessidade
de prévia intimagao da exequente. TRT 142 R., AP 01032.2006.001.14.00-6,
22T, Rel. Des. Carlos Augusto Gomes Lobo, DJERO 30.9.09.

194) Termo final do prazo prescricional em dia em que nao ha
expediente forense. Prorrogabilidade. Em conformidade os artigos 775,
paragrafo (nico da CLT, 184, § 12 do CPC e 132, § 12 do Cdédigo Civil, é
forgoso concluir que, quando o termo final do prazo prescricional bienal do
art. 79, XXIX, da CR/88, recair em dia em que ndo ha expediente forense,
0 prazo sera prorrogado até o primeiro dia (til subsequente. Trata-se aqui
da aplicac@o do principio da utilidade dos prazos, segundo o qual o prazo
se inicia ou termina em dia atil. Assim, consumado o termo final do prazo
prescricional em um domingo, a propositura da reclamagao trabalhista no
primeiro dia subsequente afasta a possibilidade de se extinguir o feito, com
resolugao do mérito, na forma do art. 269, 1V, do CPC. Recurso a que se
dé provimento. TRT 32 R., RO 0000357-98.2013.5.03.0071, 92 T., Rel. Des.
Conv. Marcio Jose Zebende, DEJT 13.11.13.

195) Unicidade contratual. Prescricdo. A soma dos periodos
continuos ou descontinuos é possivel, acessio temporis, excetuando-
se as seguintes hipdteses: dispensa com justa causa, o pagamento da
indenizacdo legal e a aposentadoria (art. 453, CLT). Assim, havendo a
caracterizacdo de unicidade dos periodos continuos ou descontinuos de
trabalho, a prescrigao é computada a partir do Gltimo contrato de trabalho.
No caso dos contratos de trabalho sucessivos com empresas do mesmo
grupo econdmico (empregador Unico, art. 22, § 22, CLT), a contagem do
prazo prescricional passa a correr com a extingdo do (ltimo contrato de
trabalho, sendo indispensével que todas as empresas do grupo constem do
polo passivo da demanda. Uma vez ndo reconhecida a unicidade contratual,
é de se declarar que o prazo para que o Autor pleiteasse direitos oriundos do
primeiro contrato escoou-se em 31 de maio de 2010. Tendo a presente agao
sido proposta em 26 de margo de 2012, operada a prescricdo total sobre o
primeiro contrato. TRT 22 R., RO 00009111420125020421, 142 T, Rel. Des.
Francisco Ferreira Jorge Neto, DEJTSP 07.1.14.

AI‘I 12 Os preceitos concernentes ao regime de seguro
. = social sdo objeto de lei especial.
NOTAS

1) Ver Leis ns. 8.212 e 8.213, de 24.7.90, regulamentadas
pelo Decreto n. 3.048, de 06.5.1999, leis essas disciplinadoras,
respectivamente, do custeio e dos beneficios da Previdéncia
Social.

Existe, hoje, no Pais, apenas, o Instituto Nacional de Seguro
Social — INSS.

2) A Lein. 8.213, de 24 de julho de 1991, regulamentada pelo
Decreto n. 3.048, de 6 de maio de 1999, disciplina, nos arts. 19 a
23, toda a matéria relacionada com o acidente do trabalho.




TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO |
DA IDENTITICACAO PROFISSIONAL

SECAO |

Da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social

Art 1 A (}artgir_a de Trabalhq e Previdéncia Social é
. = obrigatdria para o exercicio de qualquer emprego,
inclusive de natureza rural, ainda que em carater temporario, e para
0 exercicio por conta propria de atividade profissional remunerada.

§ 12 0 disposto neste artigo aplica-se igualmente, a quem:

| — proprietario rural ou ndo, trabalhe individualmente ou
em regime de economia familiar, assim entendido o trabalho dos
membros da mesma familia, indispensével a propria subsisténcia,
e exercido em condigoes de muatua dependéncia e colaboragao;

Il — em regime de economia familiar e sem empregado,
explore area nao excedente do médulo rural ou de outro limite que
venha a ser fixado, para cada regido, pelo Ministério do Trabalho
e Emprego.

§ 2° A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e respectiva
Ficha de Declaragao obedecerdo aos modelos que o Ministério do
Trabalho adotar.

§ 32 Nas localidades onde ndo for emitida a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social poderéd ser admitido, até 30 (trinta) dias, o
exercicio de emprego ou atividade remunerada por quem nao a
possua, ficando a empresa obrigada a permitir o comparecimento
do empregado ao posto de emissao mais proximo.

§ 4° Na hipétese do § 3%

| — o empregador fornecerd ao empregado, no ato da
admissdo, documento do qual constem a data da admissdo, a
natureza do trabalho, o saldrio e a forma de seu pagamento;

Il — se 0 empregado ainda ndo possuir a carteira na data em
que for dispensado, o empregador lhe fornecera atestado de que
conste o histérico da relagdo empregaticia.

(NR ao artigo dada pelo Decreto-lei n. 926, de 10.10.1969. NR § 3°
dada pela Lei n. 5.686, de 3.8.1971)

NOTAS

1) Consoante o art. 443, da CLT, “o contrato individual
de trabalho poderd ser acordado ticita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou
indeterminado”.

2) V. o art. 456, da CLT: “A prova do contrato individual
do trabalho serd feita pelas anotagbes constantes da carteira
profissional ou por instrumento escrito e suprida por todos 0s
meios permitidos em Direito”.

3) V. Lei n. 6.206, de 7 de maio de 1975, que equipara, a
documento de identidade, as carteiras expedidas pelos 0rgaos
fiscalizadores do exercicio profissional.

4) Consoante disposigao da Lei n. 9.465, de 7.7.97, nao haverd
incidéncia de emolumentos ou multas no registro de nascimento
fora de prazo, quando destinado & obtengdo de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

4.1) V. Portaria n. 1, de 28.1.97 (in DOU de 30.1.97, p.
1.772), do Secretdrio de Politica de Emprego e Saldrio, do MTE,
consolidando as disposigoes administrativas acerca da emissdo
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Revogou as Portarias
ns. 10 e 3, respectivamente, de 31.3.78 ¢ 15.10.96.

Por sua vez, essa Portaria n. 1/07 recebeu nova redagao pela
Portaria n. 210, de 29.4.08 (DOU 30.4.08), que disciplinou sobre
a informatizagao da Carteira Profissional.

0 trabalhador desprovido de qualquer documento de
identidade poderd receber CTPS valida por 90 dias.

5) Desde a Lei n. 7.510/86, nao é necessdria a apresentagao
da Carteira do Trabalho para o juiz conceder 0s beneficios da
justica gratuita. Basta haver a declaragdo da parte de que nao estd
em condigoes de pagar as despesas processuais sem prejuizo
proprio e de sua familia. Essa mesma diretriz foi mantida pelo
CPC/15 (art. 98 ao art. 102).

6) Declaracao de hipossuficiéncia. Justica Gratuita: £m juizo,
deve o advogado ter poderes especiais para declarar a pobreza do
cliente, na forma da parte final do art. 105, do CPC/15. Porém,
é interessante que o proprio reclamante faga essa declaragao de
proprio punho.

7) Histéria da Carteira Profissional: Com as caracteristicas
atuais, é a Carteira Profissional documento relativamente recente.
Sabe-se, porém, que derivou dolivret d’ouvrier (libreto ou caderneta
do operdrio), de uso corrente nas corporagoes medievais. Continha
dados muito precisos sobre a identidade do seu portador e fazia,
ainda, as vezes de passaporte. Além disso, nele se consignavam
0s lugares em que seu dono havia trabalhado, as datas de entrada
e saida da oficina, sua capacidade profissional, os adiantamentos
feitos e seu resgate. Proibia-se, terminantemente, o ajuste de um
trabalhador que nao tivesse o seu libreto em ordem. Desnecessario
realgar a circunstancia de que tal tipo de documento profissional
deixava o trabalhador indefeso e exposto a toda sorte de abusos.
Apesar disso foi largamente usado no Velho Continente durante
séculos e mesmo a Revolugdo Francesa ndo o destruiu de todo.
A rigor, SO desapareceu da Franga através da Lei de 2 de julho de
1890 (Ruprecht, “Contrato del Trabajo”, 1960, p. 503). Nesse pais,
0 art. 24 do Livro | do Cédigo do Trabalho estabelece que todo
operdrio ou empregado que pedir demissdao ou for dispensado
pode exigir do empregador um certificado em que constem
apenas informagoes sobre o cargo ocupado e as datas do inicio e
término da relagdo de emprego. A lei gaulesa ndo admite qualquer
anotagao desabonadora no certificado em causa, mas nao se
opde a inscrigdo de um elogio (Rouast et Durand, “Précis de
Législation Industruelle”, Librairie Dalloz, p. 331, ed. de 1948). De
consequéncia, deixando de apor palavras elogiosas no certificado
em tela, estd o antigo patrao — com o seu siléncio — denunciando
como mau empregado o portador do documento.

8) Carteira Profissional no Brasil. Carater facultativo: A
Carteira Profissional, como a conhecemos hoje no Brasil, nasceu
do Dec. n. 21.175, de 21 de margo de 1932. Era de cardter
facultativo. Expedia-a a autoridade competente, quando o operdrio
Ihe solicitava.

Ha antecedentes legislativos de época mais recuada. A 17 de
janeiro de 1891, pelo Dec. n. 1.313, estabeleceu-se a obrigatorie-
dade de um livro de matricula para os empregados menores das
fabricas, contendo dados sobre sua identificagdo. A seguir, vém 0s
Decs. ns. 1.150 e 1.607, respectivamente de 1904 e 1906, insti-
tuindo a carteira do trabalhador agricola. No Estado de Sdo Paulo,
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chegou-se a criar o patronato agricola com a atribuicao de fiscalizar
0 cumprimento da Lei n. 6.457, de 27 de margo de 1907 e exigir
a observancia das formalidades prescritas para a expedicdo de
anotagao das carteiras agricolas. Em 1926, a lei regulamentadora
do direito de férias criou uma carteira que, além das informagoes
sobre o novo instituto, continha outras relacionadas com a iden-
tidade do trabalhador. O Decreto-lei n. 229, de 28 de fevereiro de
1967, emprestando nova redagdo ao artigo em epigrafe, admitia
que o trabalhador ingressasse na empresa e lhe prestasse servigo
até noventa dias. A regra passou incélume pelo Decreto-lei n. 926
de 1969 e so foi modificada pela Lei n. 5.686, de 3 de agosto de
1971, para que aquele prazo se reduzisse a um tergo, isto é, a 30
dias. Antes e agora, essa excegao favorecia apenas as cidades em
que ndo houvesse posto emissor de carteiras de trabalho.

V. Portaria n. 1, de 28.1.97 (in DOU de 30.1.97, p. 1.772), do
Secretdrio de Politica de Emprego e Saldrio, do MTE, consolidando
as disposigoes administrativas acerca da emissao da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

Essa Portaria n. 1/07 recebeu nova redagao pela Portaria
n. 210, de 29.4.08 (DOU 30.4.08), que disciplinou sobre a
informatizagao da Carteira Profissional.

9) Obrigatoriedade da Carteira Profissional no Brasil: 0
art. 13, em seu caput, diz ser obrigatdria a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social para o exercicio de qualquer emprego,
inclusive de natureza rural, ainda que em carater tempordrio. Se o
trabalhador, sem Carteira, presta servigos a uma empresa, esta fica
sujeita a multa. A CLT ndo dispde que a existéncia da Carteira de
Trabalho seja elemento essencial ou pré-requisito para celebragdo
de um contrato de trabalho. Seria um absurdo se 0 nosso Estatuto
Obreiro abrigasse norma dessa espécie. Estaria relegando a um
plano secundario o direito dos direitos que é o direito a vida. O
trabalhador depende do saldrio para viver. Precisa trabalhar para
fazer jus ao saldrio. Condicionar a satisfagao dessa necessidade
vital a uma exigéncia burocratica é inverter, de maneira dolorosa,
0s valores da vida.

Durante muito tempo, em nosso Direito, a Carteira de
Trabalho era fornecida a quem a quisesse. Depois de sucessivas
modificagdes da legislagao especifica, chegamos ao estdgio
atual: é obrigatdria a Carteira de Trabalho, mas o art. 444, da
Consolidagao, deixa claro no ser ela indispensdvel a conclusao
de um contrato laboral, pois este pode ser verbal, o que
significa dizer que prescinde de qualquer documento, inclusive
a Carteira. Além disso, no art. 456, é declarado que a existéncia
do contrato de trabalho pode ser provada: a) por anotagées da
Carteira Profissional; b) instrumento escrito; e c) por todos 0s
meios permitidos em Direito. Inobstante, a Carteira de Trabalho
€ o melhor elemento de prova de um contrato de trabalho ou de
condigoes estipuladas, notadamente o saldrio. E robusta prova do
tempo de servigo e para fazer valer direitos do portador da carteira
perante o Sistema Geral da Previdéncia Social.

10) A exigéncia da obrigatoriedade do uso da Carteira
independe da classe do contrato de trabalho: indeterminado, prazo
certo ou obra certa, experiéncia.

11) O empregado, como € definido no art. 3% desta
Consolidagdo, deve ser portador de uma Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social. Serve-lhe para provar o tempo de
servico prestado a empresa, bem como o saldrio estipulado.
Concomitantemente, é um poderoso instrumento de prova das
condigoes que o habilitam a exigir as prestagoes (servigos e
beneficios) de cardter previdencidrio, inclusive aquelas resultantes
do acidente de trabalho. Tudo isso faz ressaltar a importancia da
Carteira de Trabalho na vida profissional do assalariado.

12) Devem possuir, também, Carteira de Trabalho: a) o
empregado doméstico, b) atletas de futebol (Lei n. 6.354, de
2.9.76, que foi revogada pela Lei n. 12.395/11); c¢) treinador
profissional de futebol (Lei n. 8.650, de 20.4.93); d) empregado
tempordrio (Lei n. 6.019/74), e) trabalhador menor de 18 e maior
de 14 anos.
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Art. 13

13) Os exercentes de profissoes regulamentadas por lei e
quando forem vinculados a uma empresa por contrato de trabalho
(médicos, engenheiros, advogados, dentistas, contabilistas etc.)
fambém deverdo ter a Carteira de Trabalho. Na expedigao desta,
terdo de provar, com documento idoneo, que se acham habilitados
legalmente a exercer a profissdo que alegam ter.

14) Em face das disposicoes da Lei n. 5.859, de 11 de
dezembro de 1972, tem 0 empregado doméstico que ser portador
de Carteira de Trabalho. As anotagoes em sua carteira devem ser
feitas pelo chefe da familia ou por sua mulher.

15) O trabalhador rural — definido na Lei n. 5.889, de 8
de junho de 1973, art. 2° como “toda pessoa fisica que, em
propriedade rural ou prédio rustico, presta servigos de natureza
nado eventual a empregador rural, sob a dependéncia deste e
mediante saldrio” — também é obrigado a possuir a Carteira de
Trabalho.

16) Pelo Dec. n. 4.246, de 22.5.2002 (in DOU de 23.5.2002), foi
promulgada a Convengao sobre o Estatuto dos Apdtridas, 0s quais
S40 as pessoas que ndo tém nacionalidade. De conformidade com
o0 art. 17 desse documento internacional, o apatrida pode obter
carteira profissional.

17) Na mesma situagdo se encontra o empregador rural,
definido no art. 3% da Lei n. 5.889, acima mencionada, como “a
pessoa fisica ou juridica, proprietdrio ou ndo, que explore ativida-
de agroeconémica, em cardter permanente ou tempordrio, direta-
mente ou através de prepostos e com auxilio de empregados”. E,
também, empregador rural “a pessoa fisica ou juridica que, habi-
tualmente, em cardter profissional e por conta de terceiros, execu-
te servigos de natureza agrdria, mediante utilizagdo de trabalho de
outrem”. Em ambos 0s casos, a exigéncia de que vimos tratando
tem de ser cumprida pela pessoa fisica (ou pelas pessoas fisicas)
responsavel pela pessoa juridica.

18) 0 vendedor ambulante tem sua profissao regulamentada
pela Lei n. 6.586, de 6 de novembro de 1978. Em seu art. 1 existe
a definigdo como “aquele que, pessoalmente por conta propria e
a Seus riscos, exercer pequena atividade comercial em via piblica
ou de porta em porta”.

19) Vimos, hd pouco, o caso do empregado admitido a prestar
servigos a uma empresa sem Carteira de Trabalho, em localidade
dotada de posto emissor desse documento. Aqui, enfocamos a
situagdo do empregado — sem Carteira de Trabalho — que vai
trabalhar em empresa situada em municipio onde ndo se fornece
aquele documento. Consoante o § 3% do artigo sob estudo, hd a
tolerancia de 30 dias, a contar da data da admissao do empregado,
quando nao for portador da Carteira em causa. Essa permissao
é vdlida, apenas, em localidades desprovidas de posto emissor.
Nesse mesmo pardgrafo é dito que a empresa, na hipotese, fica
“obrigada a permitir o comparecimento do empregado ao posto
de emissdo mais proximo”. E possivel que o empregado, para
chegar ao posto mais proximo, tenha de perder um ou mais dias
de trabalho. Estamos em que o empregado nao perde o saldrio
referente ao tempo despendido na obtengdo da Carteira. Assim
deve ser porque se trata de uma obrigagdo, imposta por lei a
empresa, para consentir no afastamento do empregado pelo
motivo apontado.

20) Duas séo as exigéncias feitas a empresa pelo § 4° do
mesmo artigo ora sob andlise. A primeira é a de a empresa fornecer
ao empregado, no ato da admissao, um documento informando o
saldrio, natureza do trabalho e a forma de pagamento. A outra, é a
de fornecer um atestado ao empregado com histdrico da relagao
empregaticia, s& — no momento da dispensa — estiver ainda
sem a Carteira de Trabalho. Tais documentos tém importancia
extraordindria para fins de Previdéncia Social (contagem do
periodo de caréncia, tempo de servigo etc.) e, também, para
fundamentarem eventual reclamagdo perante a Justica do
Trabalho.

21) A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serve
indistintamente para o trabalhador adulto, para o menor e para o
trabalhador rural.



Art. 14

22) V. Lei n. 5.473, de 19 de julho de 1968: “Art. 1° — Sao
nulas as disposicoes e providéncias que direta ou indiretamente
criem discriminagdes entre brasileiros de ambos 0s sexos para
provimento de cargos sujeitos a selegao, assim nas empresas
privadas como nos quadros do funcionalismo piblico federal,
estadual ou municipal, do servigo autdrquico, de sociedades
de economia mista e de empresas concessiondrias de servigo
publico”. Obstar o cumprimento dessa lei é punivel com pena de
prisao simples de 3 meses a um ano e multa.

0 inciso | do art. 5° da Constituicdo Federal assegura a
igualdade de direitos entre homens e mulheres.

23) V. nota 2, art. 40, acerca da presungdo juris et de jure e da
presungdo iuris tantum no que tange as anotagdes constantes da
Carteira Profissional.

24) A infragdo ao art. 13 (auséncia de CTPS) é punida com
multa de 378,20 UFIRs.

Mercé do disposto na Lei n. 8.383, de 31.12.91, as multas
trabalhistas passaram a ser calculadas com base na Unidade
Fiscal de Referéncia — UFIR.

JURISPRUDENCIA

1) Simula n. 225, do STF — N@o é absoluto o valor probatério das
anotagdes da Carteira Profissional.

2) Simula n. 12, do TST — Carteira Profissional. As anotacdes
apostas pelo empregador na Carteira Profissional do empregado nao geram
presuncao juris et de jure, mas apenas juris tantum.

3) CTPS. Lancados registros incorretos presume-se ma-fé. TRT, 12
Reg., 92 T., R0-30199/93, in DJRJ 11.12.95, p. 212.

4) Constitucional. Uso de documento falso. Consumagao.
Competéncia. O crime de uso de documento falso (CP, art. 304) consuma-
se no local onde foi utilizado. Enquanto nao empregado para o fim (til, ndo
é praticada a conduta tipica. STJ, 32 Se¢., CC-10236/7, Rel. Min. Luiz Vicnte
Cernicchiaro, in DJU 28.8.95, p. 26.555.

5) Previdenciario. Labor rural. Atividade urbana comum. Concessao
de aposentadoria por tempo de contribuigdo. 1. O tempo de servigo rural
pode ser comprovado mediante a produgdo de prova material suficiente,
ainda que inicial, complementada por prova testemunhal idonea. 2. Os
documentos em nome de terceiros (pais/conjuge) consubstanciam inicio
de prova material do trabalho rural desenvolvido em regime de economia
familiar. 3. O tempo de servigo urbano pode ser comprovado mediante a
produgdo de prova material suficiente, ainda que inicial, complementada
por prova testemunhal iddnea — quando necessaria ao preenchimento de
eventuais lacunas — nao sendo esta admitida exclusivamente, salvo por
motivo de forga maior ou caso fortuito (art. 55, § 3, da Lei n. 8.213/91). 4.
“Aanotagdo na Carteira Profissional ou na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e, a partir de 1° de julho de 1994, os dados constantes do Cadastro
Nacional de Informages Sociais — CNIS valem para todos os efeitos
como prova de filiagdo a Previdéncia Social, relagao de emprego, tempo de
servico ou de contribuicdo e saldrios de contribuicdo e, quando for o caso,
relagdo de emprego, podendo, em caso de ddvida, ser exigida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social a apresentagdo dos documentos que serviram de
base a anotagdo.” (Art. 19 do Decreto n. 3.048, de 6.5.1999, com a redagao
conferida pelo Decreto n. 4.079, de 9.1.2002). 5. Comprovado o exercicio
de atividade ruricola desempenhada sob o regime de economia familiar e de
labor urbano comum, assegura-se a parte autora o direito a concessao do
beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicdo integral, conforme
op¢ao mais vantajosa, a contar da data do requerimento administrativo. TRF
42R., AC 2007.71.99.008403-5, RS, 52 T, Rel. Des. Fed. Ricardo Teixeira do
Valle Pereira, DEJF 8.10.10.

6) Decisdo judicial que determina retificagdo na CTPS. Conduta da
empresa em registrar que a retificacdo é por determinagao judicial.
Arbitrariedade. Existéncia de dano moral. Indenizagéo devida A pratica
do empregador que, por forca de decisdo judicial, além de langar a
retificagdo determinada pela Vara do Trabalho, também inscreve que o faz
por determinacao judicial, aludindo ao nimero da agao trabalhista intentada
pelo autor, remete a conduta que deve ser repudiada pelo judiciario
trabalhista, na medida em que denota abuso no cumprimento de decisdo,
em ofensa ao art. 29, §4°, da CLT, j& que desabonadora tal inscrigdo.
Ainda que objeto de decisao judicial, incumbe a empregadora limitar-se a
retificar a CTPS, sob pena de ofensa ao patrimdnio moral do empregado
que é forcado a retirar uma nova CTPS, ou apresentar uma outra sem
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aquela anotagdo, cujo sentido, logicamente, no mercado de trabalho, traduz
inibicdo a novo emprego. Embargos conhecidos e desprovidos. TST, E-RR
74300-29.2007.5.03.0114, SDI-1, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, DEJT
28.5.10.

7) Julgamento exira petita. O exame dos autos revela que a indenizagao
por danos morais, deferida pela Corte a quo, foi pedida expressamente na
peticdo inicial, razdo pela qual ndo se hé de falar em julgamento extra petita.
0 enfoque sob o qual o dano foi reconhecido (presumido ou efetivamente
demonstrado) ndo fica limitado aos argumentos do autor. llesos, portanto,
os arts. 128 e 460 do CPC. Dano moral. O Tribunal Regional, soberano
na andlise do conjunto probatdrio, deliberou que a anotagdo acerca da
existéncia de reclamagao trabalhista ajuizada pelo autor em face da ré, feita
por esta na CTPS dele, causou evidente constrangimento ao empregado.
Alertou para a ilegalidade desse registro, que pode criar embaragos a
obten¢do de um novo emprego, sempre que o reclamante for procurar
um, razao pela qual o fato de ele encontrar-se atualmente empregado nao
afasta a lesdo. Deferiu, assim, indenizagdo por danos morais no valor de
R$10.000,00. Nos termos em que foi colocado, 0 acérdo recorrido nao
ofendeu a literalidade do art. 5, V, da Constituicao Federal, pois o caso
dos autos revela, de fato, dano moral passivel de indenizagdo. Agravo
de instrumento a que se nega provimento. TST, AIRR 81340-97.2005.5.
04.0019, 72 T., Rel. Min. Pedro Paulo Manus, DEJT 28.5.10.

8) Diferencas salariais. Anotacdo na CTPS. As anotagdes apostas
pelo empregador na carteira profissional do empregado geram presungao
relativa de veracidade, sendo necessaria a produgdo de prova robusta para
infirmar as informagdes contidas no documento. TRT 42 R., RO 0019200-
11.2009.5.04.0561, 102 T., Rel. Juiz Conv. Herbert Paulo Beck, DEJTRS
8.9.10.

9) Diferencas salariais. Fungdo exercida pelo reclamante. O autor
comprovou que, apesar de ter sido admitido como servente em 1988,
h& muito tempo passou a exercer efetivamente a funcdo de operador
de méquinas, razao pela qual, escorreita a sentenga que determinou
a retificagdo de sua carteira profissional, bem como, condenou a ré
ao pagamento das diferencas salariais dai decorrentes. TRT 12 R., RO
0073600-32.2008.5.01.0451, Rel. Des. Fed. Mery Bucker Caminha, DORJ
13.10.10.

SECAO I

Da Emissao da Carteira

I-\I‘t 1 A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
. = sera emitida pelas Superintendéncias Regionais do
Trabalho e Emprego) ou, mediante convénio, pelos 6rgaos federais,
estaduais e municipais da administragao direta ou indireta.

Paragrafo tnico. Inexistindo convénio com o0s 6rgdos
indicados ou na inexisténcia destes, podera ser admitido convénio
com sindicatos para 0 mesmo fim.

*NR caput dada pelo Decreto-lei n. 926, de 10.10.1969. NR paragrafo tinico
dada pela Lei n. 5.686, de 3.8.1971

** 0 Decreto n. 6.341, de 3.1.08, alterou a denominacdo da Delegacia
Regional do Trabalho para Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego.

NOTAS

1) Tem o artigo a redagdo que Ihe deu o Decreto-lei n. 926,
de 10 de outubro de 1969. Criou novos tipos de convénio para
emissao de Carteiras de Trabalho.

2) O caput, do artigo em epigrafe, estatui que as Carteiras
de Trabalho devem ser emitidas pelas Superintendéncias
Regionais do Trabalho e Emprego, as quais, por mercé dos seus
Regulamentos, criam Postos na base estadual sob sua jurisdi¢do
para satisfazer aquela determinagdo legal. 0 mesmo preceito legal
estabelece que, mediante convénio, 0rgdos federais, estaduais
e municipais, da administragdo direta ou indireta, podem ser
autorizados a emitir Carteiras de Trabalho.

0 Decreto-lei n. 200, de 25 de fevereiro de 1967, dispde sobre
a organizagdo da administragao federal e nele vamos buscar 0s
conceitos de administragdo direta e indireta das nossas pessoas
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juridicas de Direito Publico Interno. A administragdo direta
constitui-se dos servigos integrados na estrutura administrativa
da Presidéncia da Repiblica e dos Ministérios. Por extensao,
diremos que — no dmbito estadual — é ela formada dos servigos
que compdem o Governo e suas Secretarias. Com pequena
diferenga, € 0 mesmo em relagao aos Municipios. A administragao
indireta compreende as autarquias, as empresas publicas, as
sociedades de economia mista e as fundagdes publicas dotadas
de personalidade juridica prdpria.

A norma consolidada que aqui pomos em foco tem apoio no
pardgrafo tnico do art. 23 da Constituigdo Federal.

A Portaria n. 699, de 28.5.15 (DOU 29.5.15), do Ministério
do Trabalho e Emprego, autoriza os 0rgaos da administragao
publica direta e indireta, no ambito federal, estadual, distrital e
municipal, a prestarem o atendimento de solicitago de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ao estrangeiro, bem como a entrega
do respectivo documento. Essa portaria ministerial estabelece 0s
critérios para a celebragdo de acordo de Cooperagao Técnica e de
Termo Aditivo com o Ministério do Trabalho e Emprego.

Art 1 5 P.ara optengéo da Carteira de Trabalho e Previdén-
L] = cia Social o interessado comparecerd pessoalmente
ao Orgdo emitente, onde sera identificado e prestara as declaragdes
necessarias.

(NR Decreto-lei n. 926, de 10.10.1969)
NOTAS

1) Com a alteragao introduzida na CLT pelo Decreto-lei n. 926,
de 10 de outubro de 1969, a Carteira de Trabalho €, hoje, de um
modelo tnico para trabalhadores adultos, trabalhadores rurais e
menores de 18 anos. Anteriormente, 0os modelos eram distintos. A
unificagdo determinada por aquele diploma legal veio, realmente,
simplificar o processo de expedigdo de Carteiras de Trabalho.

2) Segundo o disposto no artigo em epigrafe, o interessado
na expedigdo de uma Carteira de Trabalho tem de comparecer
pessoalmente ao 6rgdo emitente, a fim de ser identificado e
prestar declaragdes, principalmente sobre 0s seus dependentes
(nome, idade e estado civil).

Art 1 A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
. = CTPS, além do nimero, série, data de emissao
e folhas destinadas as anotagOes pertinentes ao contrato de
trabalho e as de interesse da Previdéncia Social, contera:

| — fotografia de frente, modelo 3 x 4;
Il — nome, filiagdo, data e lugar de nascimento e assinatura;
Il — nome, idade e estado civil dos dependentes;

IV — nimero do documento de naturalizagdo ou data da
chegada ao Brasil e demais elementos constantes da identidade
de estrangeiro, quando for o caso.

Paragrafo iinico. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS serd fornecida mediante a apresentagao de:

a) duas fotografias com as caracteristicas mencionadas no
inciso ;

b) qualquer documento oficial de identificagdo pessoal do
interessado, no qual possam ser colhidos dados referentes ao
nome completo, filiagao, data e lugar de nascimento.

(NR Lei n. 8.260, de 12.12.1991)

NOTAS

1) No caput, do artigo sob estudo, sdo relacionados 0s
elementos que a Carteira de Trabalho deve conter sobre o seu
portador. Tais elementos identificam perfeitamente o trabalhador,
pois revelam seu nome, idade e local de nascimento.

Tem o dispositivo texto inteiramente novo que Ihe foi
emprestado pela Lei n. 8.260, de 12.12.91.
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Arts.15a 17

Confrontando com o texto primitivo, verifica-se que o novo
mais sintético e atende melhor as criticas que, de ha muito, eram
feitas a redagao anterior. Ao mesmo tempo, coloca-se em linha de
maior harmonia com a Carta Constitucional de 1988.

2) O dispositivo em tela, em sua redagdo anterior, expressava
a forga da burocracia (ou da nomenclatura, como querem alguns)
em face da realidade social e econémica.

A fotografia precisava estar datada de menos de um ano.
Agora, a lei passa ao largo da idade da foto. Basta que tenha 3x4
centimetros e que, aos olhos de funciondrio responsavel pela
emissao, ela identifique o portador da Carteira de Trabalho.

Agora, ndo mais se exige a prova de quitagao do servigo militar
ou do alistamento. Estamos de acordo com a eliminagdo dessa
exigéncia. O trabalho é meio de subsisténcia. Liga-se ao direito
a vida que ndo pode ser superado, em importéncia, pelo servigo
militar obrigatdrio. De outro lado, ndo serd dificil as autoridades
trabalhistas trazerem as For¢as Armadas perfeitamente informadas
sobre a qualificagdo daqueles que solicitam a Carteira de Trabalho.

A nova Lei desprezou a prova de escolaridade e o atestado
médico dos menores de 18 anos. Se 0 menor era alfabetizado ou
nao, tinha ele direito a Carteira a vista do que se prescreve no
art. 17. Nao sabendo ler e escrever, recebia o documento em foco
mediante a impressao digital ou assinatura a rogo.

Houve tempo, quando vigia o Decreto-lei n. 926, que a Carteira
de Trabalho do menor analfabeto era vdlida por um ano, periodo em
que deveria alfabetizar-se. Tal norma legal jamais foi levada a sério.

Se 0 menor ou o adulto sdo analfabetos, tém eles direito a CTPS
pois o trabalho, saldrio e direito a vida estdo em intima correlagao,
nao podendo ser desprezados por simples exigéncia burocratica.

0 novo texto dado ao art. 16 fala em assinatura do portador da
CTPS olvidando o caso do analfabeto. A omissao resolve-se com
a impressao digital do trabalhador.

No tocante a estrangeiro, terd ele de provar que estd autorizado
a trabalhar em territorio brasileiro ou que aqui tem domicilio de
modo permanente.

0 naturalizado terd de provar com o decreto que lhe concedeu
a cidadania brasileira.

3) A Lei n. 5553, de 6 de dezembro de 1968, dispde
textualmente em seu art. 1% “A nenhuma pessoa fisica, bem como a
nenhuma pessoa juridica, de Direito Piblico ou de Direito Privado,
é licito reter qualquer documento de identificagdo pessoal, ainda
que apresentado por fotocopia autenticada ou publica-forma,
inclusive comprovante de quitagdo com o servigo militar, titulo de
eleitor, carteira profissional, certiddo de registro de nascimento,
certiddo de casamento, comprovante de naturalizagdo e carteira
de identidade de estrangeiros”. No art. 2° é dado prazo de cinco
dias para que sejam extraidos do documento 0s dados necessarios
devolvendo-se em seguida o documento ao seu exibidor. Além
desse prazo, s6 por ordem judicial podera ser retido qualquer
documento de identificagao pessoal, e a Carteira de Trabalho é
um desses documentos. Excedido o prazo em questao, constitui
contravengao penal — punivel com pena de prisdo de um a trés
meses ou multa— a retengdo de qualquer documento jd citado.

Com fundamento na Lei n. 5.553, entendemos que a empresa
néo pode reter a Carteira de Trabalho do empregado por prazo
superior a 5 dias, sob pena de incorrer nas sangées apontadas.
A CLT concede ao empregador 48 horas para fazer as anotagoes
indispensaveis na Carteira do empregado. Vencido esse prazo,
estard sujeito a multa prevista na CLT: se a retengdo exceder a 5
dias, configura-se a contravengdo penal de que falamos hd pouco.

Art 17 Na impossibilidade de apresentagdo, pelo inte-
" = ressado, de documento idoneo que o qualifique,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera fornecida com
base em declaragdes verbais confirmadas por duas testemunhas,
lavrando-se na primeira folha de anotacgdes gerais da carteira, ter-
mo assinado pelas mesmas testemunhas.



