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APRESENTAÇÃO

Várias  novidades foram incluídas nesta edição. A primeira delas é que o trabalho 
conjunto passará, doravante, a ser desenvolvido com a professora Sônia Mascaro Nasci-
mento. A segunda é a inclusão de determinados temas como o dano estético; o trabalho 
doméstico de acordo com a nova legislação; as responsabilidades  no acidente de traba- 
lho e na doença ocupacional; a mediação e a arbitragem; as Convenções Internacionais 
da Organização Internacional do Trabalho; e as Súmulas do Tribunal Superior do Trabalho. 

Nesta edição, foram feitas também as principais atualizações e as modificações quanto 
aos temas das indenizações por danos morais e materiais; direitos de personalidade e dano 
moral; assédio moral e sexual; trabalhadores excluídos do âmbito da CLT; teletrabalho; em-
pregado em domicílio; igualdade salarial; proteção à maternidade; licença-mãe; efeitos da 
suspensão e interrupção do contrato; jurisprudência do TST em Jornada de Trabalho; teoria 
do tempo in itinere; sistema de compensação de horas; estabilidades especiais; pessoal 
na Organização da Justiça do Trabalho; competência em razão da matéria decorrente dos 
acidentes de trabalho, dentre outras. Também, há a distribuição dos temas em capítulos e 
itens, de modo a atender, da forma que julgamos a melhor possível, aos seus fins didáticos.

Reiteramos os nossos agradecimentos pela demonstração inequívoca da sua ampla 
aceitação há tantos anos nos meios universitários, sindicais e empresariais.

Inicialmente, foi concebida como simples manual para alunos de cursos nos quais é 
ministrada a cadeira de Direito do Trabalho. Com o decorrer do tempo, passou a ser con-
sultada por profissionais especializados, nas empresas, nos sindicatos e não somente por 
estudantes, o que nos levou a ampliar os temas e a aprofundar as suas explicações, sem 
perda do sentido principal que nos orienta, ou seja, a análise didática do Direito do Trabalho 
e a sua sistematização jurídica, segundo uma linha de exposição que tenta acompanhar as 
transformações pelas quais as relações de trabalho passam no Brasil e no mundo.

As mais recentes mudanças introduzidas no no Direito do do Trabalho foram também 
explicadas, como o teletrabalho, a Lei Biagi da Itália, o Estatuto do Trabalho Autônomo da 
Espanha, de 2007, e os conceitos que se afirmam, cada vez mais, em nosso âmbito de 
conhecimento, e que não podem ser desconhecidos.

Agradecemos as sugestões enviadas à LTr Editora por professores e alunos das  
Faculdades de Direito, todas com o objetivo de aperfeiçoar cada vez mais  a qualidade dos 
textos deste livro. São bem-vindas e ficamos gratos a todos que se ocuparam das mesmas.

Janeiro de 2014

Os Autores
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IAPAS	 —	 Instituto de Administração Financeira da Previdência e Assistência Social
IAPB	 —	 Instituto de Aposentadoria e Pensões dos Bancários
IAPC	 —	 Instituto de Aposentadora e Pensões dos Comerciários
IAPETEC 	 —	 Instituto de Aposentadoria e Pensões dos Empregados em Transportes e Cargas 
IAPI	 —	 Instituto de Aposentadoria e Pensões dos Industriários
IAPM	 —	 Instituto de Aposentadoria e Pensões dos Marítimos
INPS	 —	 Instituto Nacional de Previdência Social
INSS	 —	 Instituto Nacional do Seguro Social
INTG	 —	 Intersindical Galega
JRPS	 —	 Junta de Recursos da Previdência Social
JT	 —	 Justiça do Trabalho
LBA	 —	 Legião Brasileira de Assistência
LOSS	 —	 Lei Orgânica da Seguridade Social
MP	 —	 Medida Provisória
MTE	 —	 Ministério do Trabalho e Emprego
OAB	 —	 Ordem dos Advogados do Brasil
OGMO	 —	 Órgão Gestor de Mão de Obra
OIT	 —	 Organização Internacional do Trabalho
OJ	 —	 Orientação Jurisprudencial 
PASEP	 —	 Programa de Assistência ao Servidor Público
PAT	 —	 Programa de Alimentação do Trabalhador
PBPS	 —	 Planos de Benefícios da Previdência Social
PIS	 —	 Programa de Integração Social
PIT	 —	 Plenário Internacional de Trabajadores
POS	 —	 Portaria Ordem de Serviço
PUA	 —	 Pacto de Unidade de Ação
RAIS	 —	 Relação Anual de Informações Sociais
RBPS	 —	 Regulamento de Benefícios da Previdência Social
RO	 —	 Recurso Ordinário
RODC	 —	 Recurso Ordinário em Dissídio Coletivo
RR	 —	 Recurso de Revista
SBDI	 —	 Subseção Especializada em Dissídios Individuais
SDC	 —	 Seção de Dissídios Coletivos
SDI	 —	 Seção de Dissídios Individuais
SENAC	 —	 Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial
SENAI	 —	 Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial
SINPAS	 —	 Sistema Nacional de Previdência e Assistência Social
SOC	 —	 Solidariedade dos Operários Catalões
STF	 —	 Supremo Tribunal Federal
STJ 	 — 	 Superior Tribunal de Justiça
STST	 —	 Súmula do Tribunal Superior do Trabalho
TFR	 —	 Tribunal Federal de Recursos
TP	 —	 Tribunal Pleno
TRT	 —	 Tribunal Regional do Trabalho
TST	 —	 Tribunal Superior do Trabalho
TUC	 —	 Trade Unions Congress
UGT	 —	 União Geral dos Trabalhadores
UIL	 —	 Unione Italiana dei Lavoratori
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CAPÍTULO I

HISTÓRIA GERAL DO DIREITO DO TRABALHO

1. SOCIEDADE PRÉ-INDUSTRIAL

A — ESCRAVIDÃO. Na sociedade pré-industrial, não há um sistema de normas jurídicas 
de direito do trabalho.

Predominou a escravidão, que fez do trabalhador simplesmente uma coisa, sem 
possibilidade sequer de se equiparar a sujeito de direito. O escravo não tinha, pela sua 
condição, direitos trabalhistas.

Não diferiu muito a servidão, uma vez que, embora recebendo certa proteção militar e 
política prestada pelo senhor feudal dono das terras, os trabalhadores também não tinham 
uma condição livre. Eram obrigados a trabalhar nas terras pertencentes aos seus senhores. 
Camponeses presos às glebas que cultivavam, pesava-lhes a obrigação de entregar parte 
da produção rural como preço pela fixação na terra e pela defesa que recebiam.

B — CORPORAÇÕES DE OFÍCIO. Com as corporações de ofício da Idade Média, as 
características das relações de trabalho ainda não permitiram a existência de uma ordem 
jurídica nos moldes com que mais tarde surgiria o direito do trabalho. Houve, no entanto, 
uma transformação: a maior liberdade do trabalhador. Nas corporações de artesãos, 
agrupavam-se todos os artesãos do mesmo ramo em uma localidade. Cada corporação 
tinha um estatuto com algumas normas disciplinando as relações de trabalho. Havia três 
categorias de membros das corporações: os mestres, os companheiros e os aprendizes.

Os mestres eram os proprietários de oficinas, que chegavam a essa condição depois de 
aprovados, segundo os regulamentos da corporação, na confecção de uma “obra mestra”. 
Equivalem aos empregadores de hoje. Os companheiros eram trabalhadores livres que 
ganhavam salários dos mestres. Os aprendizes eram menores que recebiam dos mestres 
os ensinamentos metódicos de um ofício ou profissão. A clientela das oficinas eram os 
poucos habitantes de uma cidade e de seus arredores. As corporações mantinham com os 
trabalhadores uma relação de tipo bastante autoritário e que se destinava mais à realização 
dos seus interesses do que à proteção dos trabalhadores.

C — LOCAÇÃO. Acrescente-se, ainda, na sociedade pré-industrial, outro tipo de 
relação de trabalho, a locação, desdobrando-se em dois tipos: a locação de serviços — 
locatio operarum, contrato pelo qual uma pessoa se obriga a prestar serviços durante certo 
tempo a outra mediante remuneração — e a locação de obra ou empreitada — locatio operis 
faciendi, que é o contrato pelo qual alguém se obriga a executar uma obra a outra pessoa 
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mediante remuneração. A locação de serviços é apontada como precedente da relação de 
emprego moderna, objeto do direito do trabalho.

2. SOCIEDADE INDUSTRIAL E TRABALHO ASSALARIADO

A — ASPECTOS ECONÔMICOS. O direito do trabalho nasce com a sociedade industrial 
e o trabalho assalariado.

As razões que determinaram o seu aparecimento são econômicas, políticas e jurídicas.

A principal causa econômica foi a Revolução Industrial do século XVIII, conjunto 
de transformações decorrentes da descoberta do vapor como fonte de energia e da sua 
aplicação nas fábricas e meios de transportes. Com a expansão da indústria e do comércio, 
houve a substituição do trabalho escravo, servil e corporativo pelo trabalho assalariado 
em larga escala, do mesmo modo que a manufatura cedeu lugar à fábrica e, mais tarde, 
à linha de produção. 

Cresce na atualidade (2012) a interconexão entre direito do trabalho e economia: nas 
novas propostas políticas de atenuação do capitalismo selvagem, do crescimento econômico 
não pelas de leis trabalhistas, fator do qual depende em grande parte a ampliação, nem 
sempre satisfatória, dos direitos dos trabalhadores, a ideia de proteção do mais fraco, básica 
em nossa disciplina, outras proporções do princípio da razoabilidade como os fatores de 
ordem ideológica não mais como apanágio senão apenas de uma minoria cada vez mais 
reduzida, a necessidade social de garantias legais e dos contratos coletivos de trabalho 
como inafastáveis dos ordenamentos jurídicos e assim por diante.

Medidas positivas de ordem econômica podem dar uma grande contribuição para a 
melhoria da condição do trabalhador, como ocorreu no Brasil com a indexação automática 
dos salários — em princípio, prestigiada pela maioria dos sindicatos e que elevou a inflação 
corroendo o poder aquisitivo dos salários — e o Plano Real — que estabilizou a economia 
e elevou o poder aquisitivo dos salários mais do que qualquer lei trabalhista.

B — ASPECTOS POLÍTICOS. Dentre os aspectos políticos, o mais importante foi a 
transformação do Estado Liberal e da plena liberdade contratual em Estado Neoliberalista. 
Naquele, o capitalista livremente podia impor, sem interferência do Estado, as suas condições 
ao trabalhador. Neste, o Estado intervém na ordem econômica e social limitando a liberdade 
plena das partes da relação de trabalho. Formas de intervenção foram o corporativismo e 
o socialismo, caracterizando-se por uma presença fortemente autoritária do Estado, que 
transfere a ordem trabalhista para a esfera das relações de natureza pública, diversamente 
do neoliberalismo, que, embora restritivo da liberdade contratual, mantém as relações de 
trabalho no âmbito das relações de direito privado.

Surgem movimentos de protestos em outros temas de interesse social: o movimento 
norte-americano de Wall Strett, o norte da África na luta para livrar-se das ditaduras 
políticas, a corrupção de parcelas da sociedade, a inércia legislativa de alguns governos, 
a inversão de valores na ordem moral como a fragilidade do direito à vida, o utilitarismo e 
não o humanismo nas relações de trabalho etc.

C — ASPECTOS JURÍDICOS. Os trabalhadores reivindicaram, por meio dos sindicatos 
que os representaram e na medida em que o direito de associação passou a ser tolerado 

5021.7 Iniciação ao Direito do Trabalho.indd   44 22/01/2014   11:50:34



45 

pelo Estado, um direito que os protegesse, em especial, o reconhecimento do direito de 
união, do qual resultou o sindicalismo; o direito de contratação, que se desenvolveu em 
dois âmbitos: o coletivo, com as convenções coletivas de trabalho, e o individual, com a 
ideia do contrato de trabalho regido pelo princípio da função social do contrato; e o direito 
a uma legislação em condições de coibir os abusos do empregador e preservar o princípio 
da dignidade do homem no trabalho, ao contrário do que ocorria com o proletariado exposto 
a jornadas diárias excessivas, salários infames, exploração dos menores e mulheres e 
desproteção total diante de riscos sociais como a doença, o desemprego etc.

D — A IDEIA DE JUSTIÇA SOCIAL. Para essas modificações, contribuiu decisivamente 
a ideia de justiça social, cada vez mais difundida como reação contra a questão social. 
Dentre as fontes do pensamento que mais amplamente defenderam a ideia de justiça social 
está a doutrina social da Igreja Católica, pelos seus documentos denominados Encíclicas, 
como a Rerum Novarum (1891), que iniciou uma linha desenvolvida até os nossos dias com 
a Laborem Exercens (1981) e os pronunciamentos internacionais como os da Organização 
Internacional do Trabalho — OIT.

Acrescente-se o papel desempenhado pelo marxismo, hoje transformado em defesa 
do socialismo, que pregou a união dos trabalhadores para a construção de uma ditadura do 
proletariado, supressiva do capital, com a passagem prévia pela apropriação, pelo Estado, 
dos bens de produção, visando a uma futura sociedade comunista, não confirmada pela 
história, mas atualmente capaz de reunir num mesmo país a política comunista embora 
bastante modificada com a economia de mercado (China). 

3. PRIMEIRAS LEIS TRABALHISTAS

A — FORMA E FINS. As primeiras leis trabalhistas, quanto à forma, foram ordinárias 
e, depois, constitucionais. Quanto à finalidade, visaram proibir o trabalho em determinadas 
condições, como o dos menores até certa idade, e o das mulheres em ambientes ou sob 
condições incompatíveis.

B — CONSTITUCIONALISMO SOCIAL. Dá-se o nome de constitucionalismo social ao 
movimento no sentido da inclusão de leis trabalhistas nas Constituições de alguns países.

C — CONSTITUIÇÃO DO MÉXICO (1917). A primeira Constituição do mundo que 
dispõe sobre direito do trabalho é a do México, de 1917, que no art. 123 disciplina a jornada 
diária de 8 horas, a jornada máxima noturna de 7 horas, a proibição do trabalho de menores 
de 12 anos, a limitação da jornada do menor de 16 anos a 6 horas, o descanso semanal, a 
proteção à maternidade, o direito ao salário mínimo, à igualdade salarial, à proteção contra 
acidentes no trabalho, direito de sindicalização, de greve, de conciliação e arbitragem dos 
conflitos, de indenização de dispensa e de seguros sociais.

D — CONSTITUIÇÃO DA ALEMANHA (1919). A segunda Constituição foi a da 
Alemanha, a de Weimar (1919), que repercutiu na Europa, considerada a base das 
democracias sociais. Disciplina a participação dos trabalhadores nas empresas, a criação 
de um direito unitário do trabalho, a liberdade de coalizão dos trabalhadores para a defesa 
e melhoria das suas condições de trabalho, o direito a um sistema de seguros sociais, o 
direito de colaboração dos trabalhadores com os empregadores na fixação dos salários e 
demais condições de trabalho e a representação dos trabalhadores na empresa.
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