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APRESENTAGAO

Varias novidades foram incluidas nesta edigdo. A primeira delas é que o trabalho
conjunto passara, doravante, a ser desenvolvido com a professora Sénia Mascaro Nasci-
mento. A segunda € a inclusdo de determinados temas como o dano estético; o trabalho
doméstico de acordo com a nova legislagao; as responsabilidades no acidente de traba-
Iho e na doenga ocupacional; a mediacao e a arbitragem; as Convencgdes Internacionais
da Organizacéo Internacional do Trabalho; e as Sumulas do Tribunal Superior do Trabalho.

Nesta edicao, foram feitas também as principais atualizagdes e as modificagbes quanto
aos temas das indenizagdes por danos morais e materiais; direitos de personalidade e dano
moral; assédio moral e sexual; trabalhadores excluidos do ambito da CLT; teletrabalho; em-
pregado em domicilio; igualdade salarial; prote¢cao a maternidade; licengca-méae; efeitos da
suspensao e interrupgao do contrato; jurisprudéncia do TST em Jornada de Trabalho; teoria
do tempo in itinere; sistema de compensagéo de horas; estabilidades especiais; pessoal
na Organizagéo da Justica do Trabalho; competéncia em razdo da matéria decorrente dos
acidentes de trabalho, dentre outras. Também, ha a distribuicdo dos temas em capitulos e
itens, de modo a atender, da forma que julgamos a melhor possivel, aos seus fins didaticos.

Reiteramos os nossos agradecimentos pela demonstragao inequivoca da sua ampla
aceitagao ha tantos anos nos meios universitarios, sindicais e empresariais.

Inicialmente, foi concebida como simples manual para alunos de cursos nos quais é
ministrada a cadeira de Direito do Trabalho. Com o decorrer do tempo, passou a ser con-
sultada por profissionais especializados, nas empresas, nos sindicatos e ndo somente por
estudantes, o que nos levou a ampliar os temas e a aprofundar as suas explicagdes, sem
perda do sentido principal que nos orienta, ou seja, a analise didatica do Direito do Trabalho
e a sua sistematizacao juridica, segundo uma linha de exposi¢ao que tenta acompanhar as
transformagdes pelas quais as relagées de trabalho passam no Brasil € no mundo.

As mais recentes mudancas introduzidas no no Direito do do Trabalho foram também
explicadas, como o teletrabalho, a Lei Biagi da Italia, o Estatuto do Trabalho Auténomo da
Espanha, de 2007, e os conceitos que se afirmam, cada vez mais, em nosso ambito de
conhecimento, e que nao podem ser desconhecidos.

Agradecemos as sugestdes enviadas a LTr Editora por professores e alunos das
Faculdades de Direito, todas com o objetivo de aperfeigoar cada vez mais a qualidade dos
textos deste livro. Sao bem-vindas e ficamos gratos a todos que se ocuparam das mesmas.

Janeiro de 2014

Os Autores
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CAPITULO |

HISTORIA GERAL DO DIREITO DO TRABALHO

1. SOCIEDADE PRE-INDUSTRIAL

A—ESCRAVIDAO. Na sociedade pré-industrial, ndo ha um sistema de normas juridicas
de direito do trabalho.

Predominou a escravidao, que fez do trabalhador simplesmente uma coisa, sem
possibilidade sequer de se equiparar a sujeito de direito. O escravo nao tinha, pela sua
condicao, direitos trabalhistas.

Nao diferiu muito a serviddo, uma vez que, embora recebendo certa protegao militar e
politica prestada pelo senhor feudal dono das terras, os trabalhadores também nao tinham
uma condigéo livre. Eram obrigados a trabalhar nas terras pertencentes aos seus senhores.
Camponeses presos as glebas que cultivavam, pesava-lhes a obrigagao de entregar parte
da produgéo rural como preco pela fixagcao na terra e pela defesa que recebiam.

B — CORPORACOES DE OFiCIO. Com as corporagdes de oficio da Idade Média, as
caracteristicas das relagdes de trabalho ainda ndo permitiram a existéncia de uma ordem
juridica nos moldes com que mais tarde surgiria o direito do trabalho. Houve, no entanto,
uma transformacgao: a maior liberdade do trabalhador. Nas corporagdes de artesaos,
agrupavam-se todos os artesdos do mesmo ramo em uma localidade. Cada corporagéo
tinha um estatuto com algumas normas disciplinando as relagdes de trabalho. Havia trés
categorias de membros das corporagdes: os mestres, os companheiros e os aprendizes.

Os mestres eram os proprietarios de oficinas, que chegavam a essa condigéo depois de
aprovados, segundo os regulamentos da corporagéo, na confec¢gao de uma “obra mestra”.
Equivalem aos empregadores de hoje. Os companheiros eram trabalhadores livres que
ganhavam salarios dos mestres. Os aprendizes eram menores que recebiam dos mestres
os ensinamentos metddicos de um oficio ou profissdo. A clientela das oficinas eram os
poucos habitantes de uma cidade e de seus arredores. As corporagdes mantinham com os
trabalhadores uma relagao de tipo bastante autoritario e que se destinava mais a realizagdo
dos seus interesses do que a protegao dos trabalhadores.

C — LOCACAO. Acrescente-se, ainda, na sociedade pré-industrial, outro tipo de
relacédo de trabalho, a locagéo, desdobrando-se em dois tipos: a locagdo de servigos —
locatio operarum, contrato pelo qual uma pessoa se obriga a prestar servigos durante certo
tempo a outra mediante remuneragdo — e alocagao de obra ou empreitada — locatio operis
faciendi, que é o contrato pelo qual alguém se obriga a executar uma obra a outra pessoa



mediante remuneracao. A locagao de servigos € apontada como precedente da relagéo de
emprego moderna, objeto do direito do trabalho.

2. SOCIEDADE INDUSTRIAL E TRABALHO ASSALARIADO

A—ASPECTOS ECONOMICOS. O direito do trabalho nasce com a sociedade industrial
e o trabalho assalariado.

As razdes que determinaram o seu aparecimento sdo econdmicas, politicas e juridicas.

A principal causa econémica foi a Revolugéo Industrial do século XVIII, conjunto
de transformacdes decorrentes da descoberta do vapor como fonte de energia e da sua
aplicagao nas fabricas e meios de transportes. Com a expansao da industria e do comércio,
houve a substituicdo do trabalho escravo, servil e corporativo pelo trabalho assalariado
em larga escala, do mesmo modo que a manufatura cedeu lugar a fabrica e, mais tarde,
a linha de produgao.

Cresce na atualidade (2012) a interconexao entre direito do trabalho e economia: nas
novas propostas politicas de atenuagao do capitalismo selvagem, do crescimento econdmico
nao pelas de leis trabalhistas, fator do qual depende em grande parte a ampliagao, nem
sempre satisfatoria, dos direitos dos trabalhadores, a ideia de prote¢cao do mais fraco, basica
em nossa disciplina, outras proporgdes do principio da razoabilidade como os fatores de
ordem ideoldgica ndo mais como apanagio sendo apenas de uma minoria cada vez mais
reduzida, a necessidade social de garantias legais e dos contratos coletivos de trabalho
como inafastaveis dos ordenamentos juridicos e assim por diante.

Medidas positivas de ordem econémica podem dar uma grande contribui¢do para a
melhoria da condigéo do trabalhador, como ocorreu no Brasil com a indexagédo automatica
dos salarios — em principio, prestigiada pela maioria dos sindicatos e que elevou a inflagao
corroendo o poder aquisitivo dos salarios — e o Plano Real — que estabilizou a economia
e elevou o poder aquisitivo dos salarios mais do que qualquer lei trabalhista.

B — ASPECTOS POLITICOS. Dentre os aspectos politicos, o mais importante foi a
transformagéao do Estado Liberal e da plena liberdade contratual em Estado Neoliberalista.
Naquele, o capitalista livremente podia impor, sem interferéncia do Estado, as suas condi¢des
ao trabalhador. Neste, o Estado intervém na ordem econdmica e social limitando a liberdade
plena das partes da relagao de trabalho. Formas de intervengao foram o corporativismo e
o socialismo, caracterizando-se por uma presenca fortemente autoritaria do Estado, que
transfere a ordem trabalhista para a esfera das relagdes de natureza publica, diversamente
do neoliberalismo, que, embora restritivo da liberdade contratual, mantém as relagbes de
trabalho no &mbito das relagdes de direito privado.

Surgem movimentos de protestos em outros temas de interesse social: 0 movimento
norte-americano de Wall Strett, o norte da Africa na luta para livrar-se das ditaduras
politicas, a corrupgéo de parcelas da sociedade, a inércia legislativa de alguns governos,
a inversao de valores na ordem moral como a fragilidade do direito a vida, o utilitarismo e
nao o humanismo nas relagdes de trabalho etc.

C —ASPECTOS JURIDICOS. Os trabalhadores reivindicaram, por meio dos sindicatos
que os representaram e na medida em que o direito de associagao passou a ser tolerado



pelo Estado, um direito que os protegesse, em especial, o reconhecimento do direito de
unido, do qual resultou o sindicalismo; o direito de contratagcido, que se desenvolveu em
dois ambitos: o coletivo, com as convengdes coletivas de trabalho, e o individual, com a
ideia do contrato de trabalho regido pelo principio da fungéo social do contrato; e o direito
a uma legislagdo em condigbes de coibir os abusos do empregador e preservar o principio
da dignidade do homem no trabalho, ao contrario do que ocorria com o proletariado exposto
a jornadas didrias excessivas, salarios infames, exploracdo dos menores € mulheres e
desprotecao total diante de riscos sociais como a doenga, o desemprego etc.

D —AIDEIADE JUSTICA SOCIAL. Para essas modificagcdes, contribuiu decisivamente
a ideia de justica social, cada vez mais difundida como reagéo contra a questédo social.
Dentre as fontes do pensamento que mais amplamente defenderam a ideia de justica social
estd a doutrina social da Igreja Catélica, pelos seus documentos denominados Enciclicas,
como a Rerum Novarum (1891), que iniciou uma linha desenvolvida até os nossos dias com
a Laborem Exercens (1981) e os pronunciamentos internacionais como os da Organizacao
Internacional do Trabalho — OIT.

Acrescente-se o papel desempenhado pelo marxismo, hoje transformado em defesa
do socialismo, que pregou a unido dos trabalhadores para a constru¢ado de uma ditadura do
proletariado, supressiva do capital, com a passagem prévia pela apropriagéo, pelo Estado,
dos bens de producéo, visando a uma futura sociedade comunista, ndo confirmada pela
histéria, mas atualmente capaz de reunir num mesmo pais a politica comunista embora
bastante modificada com a economia de mercado (China).

3. PRIMEIRAS LEIS TRABALHISTAS

A — FORMA E FINS. As primeiras leis trabalhistas, quanto a forma, foram ordinarias
e, depois, constitucionais. Quanto a finalidade, visaram proibir o trabalho em determinadas
condigcbes, como o dos menores até certa idade, e o das mulheres em ambientes ou sob
condi¢cdes incompativeis.

B — CONSTITUCIONALISMO SOCIAL. Da-se o nome de constitucionalismo social ao
movimento no sentido da inclusado de leis trabalhistas nas Constituicdes de alguns paises.

C — CONSTITUICAO DO MEXICO (1917). A primeira Constituigdo do mundo que
dispde sobre direito do trabalho é a do México, de 1917, que no art. 123 disciplina a jornada
diaria de 8 horas, a jornada maxima noturna de 7 horas, a proibigéo do trabalho de menores
de 12 anos, a limitagdo da jornada do menor de 16 anos a 6 horas, o descanso semanal, a
protecdo a maternidade, o direito ao salario minimo, a igualdade salarial, a protec&o contra
acidentes no trabalho, direito de sindicalizagcéo, de greve, de conciliagédo e arbitragem dos
conflitos, de indenizagéo de dispensa e de seguros sociais.

D — CONSTITUICAO DA ALEMANHA (1919). A segunda Constituicdo foi a da
Alemanha, a de Weimar (1919), que repercutiu na Europa, considerada a base das
democracias sociais. Disciplina a participagao dos trabalhadores nas empresas, a criagao
de um direito unitario do trabalho, a liberdade de coalizdo dos trabalhadores para a defesa
e melhoria das suas condi¢des de trabalho, o direito a um sistema de seguros sociais, 0
direito de colaboracgdo dos trabalhadores com os empregadores na fixagao dos salarios e
demais condig¢des de trabalho e a representacéo dos trabalhadores na empresa.





