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Apresentacao

Este livro tem como finalidade a apresentac¢do, de forma prética e sucinta, dos
cuidados, obrigagdes e direitos devidos nas relacdes de emprego e, em especial, a extingao
do contrato individual de trabalho.

Selecionamos os principais pontos, desde a entrevista na sele¢ao do futuro contra-
tado até a rescisdo contratual, por suas diversas motivagoes, e a posi¢ao do Ministério
do Trabalho e Emprego quanto as homologag¢des do Termo de Rescisao do Contrato de
Trabalho e os reflexos do aviso-prévio.

Alguns pontos abordados sao fruto da experiéncia vivida por mais de trés décadas
nas lides trabalhistas judiciais e ndo contenciosas.

Uma contratagdo cuidadosa evita dissabores durante a relagio de emprego; e a
forma aplicada no ato da rescisdo podera ser fator de reclamagdo ou nao.

Também tivemos o cuidado de tecer comentdrios sobre o novo aviso-prévio propor-
cional estabelecido pela Lei n. 12.506/2011 e pelo sistema de controle de trabalho a
distancia, estabelecido pela Lei n. 12.551/2011.

Por isso, esperamos que as anotagdes seguintes sejam de valor e importancia na
vida das empresas e dos trabalhadores, diminuindo o tao angustiante passivo trabalhista
e combatendo a tao acentuada industria de reclamagoes.
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Capitulo 1 — Da Contratacao

Para a contratacdo de um novo empregado, a empresa precisa tomar algumas precau-
¢oes que possibilitardo a selecao da pessoa adequada para o cargo a ser preenchido.

Hoyje ja existem no mercado diversas empresas que se dedicam a selecdo e encaminha-
mento de pessoal. Porém as especificagdes do cargo sé serao devidamente esclarecidas
no ato da contratagao.

Assim, as condi¢des do contrato devem ser expostas de forma clara, dando ao
futuro empregado o conhecimento pleno de suas obrigacdes, de seus direitos, das
fungdes, horarios, hdbitos da empresa na concessao de férias, remuneracio e forma
de pagamento, planos de satde etc.

E necesséria a consciéncia de que, embora a relagio de emprego determine a
subordina¢ao do empregado ao empregador, o que deve prevalecer é a parceria entre
subordinado e chefe.

1.1. Documentos necessarios na contratacao
« Carteira do Trabalho e Previdéncia Social
+ Cédula de Identidade
* Titulo de eleitor
* Certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino)
* Declaracio de frequéncia escolar para o menor estudante
« Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
* Exame médico admissional
» Fotografias
* Certiddo de casamento (se houver)

* Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos ou invalidos de qualquer
identidade (saldrio-familia)

* Caderneta de vacinagao dos filhos menores de seis anos
* Termo de responsabilidade do saldrio-familia

* Pedido de emprego

* Termo de Declara¢do do Vale-Transporte

* Cadastro no PIS

* Declaracao de dependentes para fins do cdlculo do IRRF
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A empresa deverd ainda preencher a CTPS do empregado; o livro, ficha ou outro
sistema de registro; o contrato de experiéncia (se for o caso); e o controle de ponto.

Se o cargo enquadrar-se nas disposi¢des do art. 62 da CLT (auséncia de controle
de jornada), tal situacdo deve ser registrada no contrato de trabalho.
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Capitulo 2 — Do Contrato Individual de Trabalho

Define a Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, em seu art. 442, que o contrato
individual de trabalho é o acordo técito ou expresso, correspondente a relagao de
emprego.

Duvida ndo existe de que a relagdo de emprego nasce de um contrato, ticito ou
expresso, firmado entre o empregador e o empregado, e, as vezes, por imposi¢ao estatal,
em substitui¢do a uma das partes (Valentin Carrion).

Muitas criticas surgiram em torno da denomina¢ao de contrato individual de
trabalho: correntes defendem que deveria ser contrato de emprego, outras contrato
de trabalho subordinado etc. A verdade é que nunca se chegou a um denominador
comum.

Valentin Carrion, condenando as criticas formuladas ao texto legal, citando
Bessore, afirma que “é claro que o legislador nao confundiu, como muitos afirmaram,
o contrato, ou seja, o pacto, o elemento subjetivo, que é a relagao ou poder juridico
constituido, regulado ou extinto pelo consentimento”, e define que “O contrato de
trabalho é de direito privado, consensual, sinalagmatico (bilateral), comutativo (equivaléncia
das prestagoes), de trato sucessivo, oneroso e subordinativo”.

Evaristo de Morais Filho leciona que, além das caracteristicas mencionadas por
Valentin Carrion, o contrato de trabalho é do tipo de adesio.

E verdade que, a0 analisarmos o conceito de contrato de trabalho frente ao Direito
consolidado, devemos levar em conta as caracteristicas que fundamentam a relagao de
emprego, que fundamentam o vinculo empregaticio.

Segundo Hugo Bernardes, a diferenga de contrato de trabalho propriamente dito
para o contrato de trabalho — que envolve outros tipos de prestacdo de servico —
consiste na nao eventualidade e na subordinacéo. Para ele, “o contrato de trabalho é
o ajuste relativo a prestacao de trabalho nao eventual de uma pessoa em proveito de
outra que assalaria e dirige”

Devemos levar em conta, ainda, que o contrato de trabalho, propriamente dito,
s6 pode ser firmado tendo em um polo uma pessoa fisica (o empregado) e no outro,
como empregador, uma pessoa fisica ou juridica.

Pelos caracteres da ndo eventualidade, onerosidade, subordinagdo e existéncia
de uma pessoa fisica como parte pactuante (pessoalidade), diferencia-se o contrato de
trabalho dos demais contratos.

Chamamos a atengao para o fato de que o contrato de trabalho, além das caracteristicas
e condi¢oes ja mencionadas, para ter plena validade, deve se submeter as condigoes de
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validade previstas no Cédigo Civil, legislacao correlata e subsididria, ou seja, capacidade das
partes, objeto legal ou nao defeso em lei, boa-fé, probidade, funcao social etc.

Funda-se ainda o contrato de trabalho nos seguintes principios: principio da protecao,
principio da irrenunciabilidade, principio da continuidade, principio da primazia da
realidade e principio da razoabilidade.

2.1. Contrato expresso

Estabelece o art. 443 da CLT que o contrato individual de trabalho poderd ser
acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado
ou indeterminado.

Desse dispositivo, temos que o contrato firmado verbalmente ou por escrito é o
contrato expresso.

Nao podemos interpretar esse dispositivo de forma literal. Claro que o contrato de
trabalho pactuado verbalmente pode trazer problemas para o empregador, s6 resguardan-
do o direito do empregado, direito esse ja previsto em lei e que prevalecera, sempre,
mesmo nos contratos estabelecidos de forma tacita, como veremos no item seguinte
deste trabalho.

Portanto, o caput do art. 443 da Consolida¢do do Trabalho deve ser interpretado
e aplicado conjuntamente com o disposto no art. 29 da mesma consolidagao que
estabelece a obrigagdao do empregador de assinar a carteira do trabalho do empregado
num prazo maximo de 48 horas.

2.2. Contrato tacito

O contrato individual de trabalho ticito é aquele que ocorre somente pelo consen-
timento das partes, sem documento que o comprove e sem que as condigdes sejam
discutidas entre as partes.

Os efeitos do contrato tacito sao o de vincular o empregado ao empregador como
se 0 contrato expresso fosse.

A legislagao trabalhista resguarda os direitos do trabalhador independente do
registro, uma vez comprovada a prestagao de servigos nas condigoes estabelecidas no
art. 32 da CLT.

Para combater este tipo de contratacdo, a Lei n. 9.983, de 14 de julho de 2000,
alterou o art. 297 do Cé6digo Penal, especificando como criminosa a omissao de registro
do empregado ou o falso registro.

Co6digo Penal

Art. 297 — Falsificar, no todo ou em parte, documento publico, ou alterar documento
publico verdadeiro:

Pena — reclusio, de dois a seis anos, e multa.

(...)
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