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Capitulo 1

CLASSES SOCIAIS E REGULACAO DO TRABALHO
NO BRASIL: O PERIODO LIBERAL

SumMario: 1.1. A invengao do trabalho moderno e a regulacao
horizontal das relagoes de produgao; 1.2. A classe trabalhadora e

a organizacao social na pré-histdéria do Direito Capitalista do
Trabalho.

O Direito Capitalista do Trabalho como ramo auténomo do Direito tem pouco mais de cem anos de
existéncia, sendo que, no Brasil, os estudos pioneiros relativos as relagdes entre capital e trabalho datam do
inicio do século XX. Este novo ramo juridico, inicialmente denominado como “direito operario” ou “direito
industrial”, efetivamente s6 consolidou a denomina¢ado de Direito do Trabalho no final dos anos 20, muito
embora ainda nos anos 30 e 40 houvesse quem insistisse em denomind-lo pela genérica e imprecisa termi-
nologia “direito social”.

Desde suas origens, este ramo do Direito contou com resisténcias dos setores empresariais que, no
periodo de hegemonia do liberalismo econ6mico, nao viam a necessidade da existéncia de um ramo do
Direito especifico para regulamentar a compra e venda da forca de trabalho, até entdo regulada apenas
por intermédio de contratos firmados entre particulares. A distor¢ao perceptiva passa a sofrer alteracao,
somente transcorrido um terco do século XX, quando o capitalismo apreende a funcionalidade do Direito
Capitalista do Trabalho para fins de organizagao da sociedade, segundo os interesses das classes detentoras
dos meios de produgao.

Justifica-se a adjetivacdo contida na expressao “Direito Capitalista do Trabalho”, conforme dupla
abordagem tematica. Na primeira destacam-se os elementos que permitiram determinada forma de re-
gulacao das relagoes entre as classes sociais no contexto do capitalismo que se tornava modo de produgao
dominante. Apds, apresenta-se a concep¢ao matriz deste estudo segundo a qual o Direito Capitalista do
Trabalho constitui-se em consequéncia de longos processos de lutas entre classes sociais, que no caso bra-
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sileiro se desenvolve ao longo dos cinquenta anos que antecedem a chamada Revolug¢ao de 1930. De fato,
foi a partir dela que as relagdes entre as classes sociais restaram materializadas de modo organizado em leis
federais, dando nascimento ao Direito Capitalista do Trabalho no Brasil.

1.1. A invengao do trabalho moderno e a regulacao horizontal das relacées de produgio l

O significante frabalho é polissémico, abarcando diversos contetidos, alguns dos quais, incongruentes
com os demais. O mesmo vocdbulo pode abrigar distintos significados: desde manifestagdes artisticas (o
trabalho do pintor é o resultado da expressao criativa sobre uma tela; o do ator ¢ a encena¢do da pega de
teatro), expressoes bioldgicas (trabalho de parto da gestante; o trabalho nos musculos da perna do ciclista
em treinamento), pregagdes ideoldgicas (trabalho de propagac¢do de prescri¢des normativas pelos religiosos;
o trabalho de divulgacio de programas ou de ideias pelos militantes de uma causa), dentre outras, até a ideia
de trabalho entendido como atividade humana que transforma a natureza, concepgao tal que, ao longo dos
séculos, experimentou inimeras metamorfoses desde a Antiguidade cldssica, passando pelo estatuto feudal
até se chegar ao estatuto do salariado, que funda a ordem social capitalista baseada na no¢ao moderna de
trabalho subordinado mediante remuneragao.

O vocébulo trabalho, conforme observado por Oscar CORREAS, um dos pioneiros da critica juridicaa
quem se homenageia com a primeira cita¢ao bibliografica neste livro, segue permitindo trés distintas acep-
¢Oes, que ensejam mistificagdes e ocultagdes. Em um primeiro sentido, pode ser entendido como ato fisico
de liberagdo de energia humana, ou seja, como sequéncia de atos praticados por um empregado enquanto
trabalha; um segundo sentido é compreendido como o resultado de um trabalho realizado; e, finalmente,
em seu terceiro sentido, pode ser entendido como energia potencial do trabalhador, sua for¢a de trabalho, o
“trabalho vivo”, aquele que, no ambito de uma relag¢ao de trabalho, é vendido pelo empregado. Segundo
o mencionado autor, a linguagem didria acaba ocultando a verdadeira esséncia da rela¢ao entre empregador
e empregado quando se afirma que este dltimo recebe um salario equitativo por seu trabalho. Neste caso, o
vocabulo é utilizado naquele segundo sentido, ou seja, como resultado de um esfor¢o. Como o empregado
recebe depois de ter realizado o trabalho — no primeiro sentido — equivocadamente daria a entender que
o salario seria o equivalente ao esfor¢o obreiro, parecendo que o empregado cobraria pelo seu trabalho da
mesma forma que um artesao cobra pelo seu trabalho — no segundo sentido — quando de sua comercia-
lizagdo. Nao é o que ocorre, todavia. O salario recebido pelo empregado é o preco de seu trabalho tal qual
apresentado no terceiro sentido, ou seja, como “trabalho vivo”, como for¢a potencial que o empregado poe
a disposi¢ao do empregador.

Imaginando uma situagdo em que o empregado receba quinzenalmente seus saldrios, o autor conclui
que o empregado “havia vendido quinze dias antes sua forga de trabalho que comega a entregar desde o
primeiro dia, pela qual cobrard uma quinzena depois. E durante esses quinze dias fica liberando energia
(primeiro sentido) em beneficio do patrao; este ¢ quem se apropria do resultado (segundo sentido) obtido
por esta libera¢ao de energia e paga o prego da forca de trabalho (terceiro sentido) ao finalizar a quinzena”
(CORREAS, 1980: 92). No Brasil, como se sabe, 0 mddulo temporal ordindrio de remuneragdo pelo tra-
balho prestado em condigoes de subordinagao é o médulo mensal, de modo que o empregado libera sua
energia ao longo do més (como atividade humana que transforma a natureza), em suas jornadas de trabalho,
para receber os saldrios apenas no quinto dia dtil do més subsequente, como remuneracio.

Este terceiro sentido do vocabulo trabalho fundamentara o modo de produgao capitalista e sua regu-
lagao pelo Direito.

Na fase pré-capitalista, alguém se tornava assalariado apenas quando nao tinha nada para trocar, salvo
sua forca de trabalho. Cafa-se no assalariamento como degrada¢do do préprio estado de necessidade; entre
as vitimas dessa degradagao poderiam estar o artesao arruinado, o campesino feudal a quem a terra ja nao
lhe provia o alimento, o “companheiro” que havia deixado de ser aprendiz e era impedido de se converter



em mestre. A condi¢ao de assalariado era compreendida, portanto, como fracasso, ja que estar ou cair no
assalariamento significava instalar-se na dependéncia e se entregar “nas maos da necessidade” (CASTEL,
1998: 13). Na nova etapa, com a implantagao hegemonica do capitalismo, esta condigao degradada passa
a ser recontextualizada e naturalizada, para ser compreendida como uma “maneira de existir” ordindria,
comum, normal, inclusive como “desejada” por parte dos trabalhadores.

Como destaca SOUTO MAIOR, neste sentido, “ndo houve uma passagem imediata do trabalho servil para
o trabalho livre e nem o trabalho livre era tdo livre assim. No curso da histéria, a constituicdo do proletariado,
como fator de desenvolvimento do capitalismo, teve essa fase de trabalho for¢ado, que se justificava nao s6 por
uma tentativa de aumentar a reserva de mao de obra, para que a ‘lei da oferta e da procura’ favorecesse o pro-
dutor, mas também porque diante das péssimas condi¢oes de trabalho nem mesmo a necessidade alimentar era
fator determinante para que alguém nao acostumado a disciplina de um trabalho fabril ou em minas de carvao,
por exemplo, a ele se submetesse” (SOUTO MAIOR, 2011:83.)

Do ponto de vista dos empregadores, por outro lado, no mesmo contexto, havia a demanda pelo refor¢o a
ideia de igualdade nas relacoes de trabalho, caracteristica do liberalismo cldssico, de modo a constituir uma
reagao contra a sociedade de castas medieval que impedia a burguesia desenvolver plenamente seu potencial
econdmico e concretizar seus desejos de mobilidade social e politica. Para a burguesia, a igualdade formal
perante a lei tenderia a suprimir as distingdes legais, estabelecidas conforme nascimento, status social e
demais fatores que denotassem preferéncias, garantindo aos seus titulares uma esfera de autonomia isenta
de intervencao estatal, vista com desconfianca pela classe social ascendente em face de sua histérica relagao
com a aristocracia.

Esta moderna nogao de trabalho aparece quando este passa a ser tratado como mercadoria pelo pensa-
mento econdmico, justificando relagdes sociais vislumbradas na sociedade. A partir dai o significante vem
precedido do artigo definido (o trabalho) para permitir a sua compreensao enquanto uma categoria de and-
lise que serve como instrumento de comparagdo entre bens distintos, apresentando-se em dupla dimensao:
¢ um dos fatores na producdo da riqueza e é também a condi¢do para que os individuos, com autonomia,
tenham acesso a riqueza. Com base nesta dupla virtualidade, o trabalho passa a ser concebido como fun-
damento da ordem social, da sociedade ordenada segundo os interesses do capitalismo (POLANYI, 2000).

O trabalho, compreendido como for¢a de trabalho, sera objeto de regulagao pelo Direito capitalista em
razdo de suas caracteristicas singulares, quando comparado as demais formas de trabalho pré-capitalistas.
Dito de outro modo: o que serd objeto de regulagao pelo Direito capitalista nao é exatamente o trabalho
prestado em condi¢oes capitalistas, mas as relagdes estabelecidas entre as classes sociais, quando o capita-
lismo se constitui em modo de produ¢ao hegemonico. A regulagdo incidira sobre as relacdes de trabalho e
ndo sobre o trabalho prestado em condi¢des de produgio capitalista, conforme se avaliard oportunamente
no terceiro capitulo, legalizando a acumulagao de riqueza fundada na explora¢ao da forca de trabalho e a
distribui¢ao de poder inerente as assimetrias objetivas existentes entre quem vende e quem compra a for¢a
de trabalho.

A disting@o entre a relagao de trabalho capitalista em comparagdo as formas pré-capitalistas é o fato de
que nem todo o trabalho prestado se converte, efetivamente, em saldrio, como se verd a seguir.

O sobretrabalho: a invengdo do capitalismo

O que singulariza as relagdes capitalistas de trabalho é a existéncia de uma parte nao remunerada da
forca de trabalho que, apropriada por quem contrata o trabalhador, produz lucro ou resultado econdémico.
Esta parcela do trabalho do empregado que nao é remunerada foi denominada como mais-valia. A obten¢ao
dessa mais-valia guarda relacao com o nimero de horas durante as quais o trabalhador, renunciando tem-
poralmente a sua liberdade e a sua autonomia, se sujeita ao poder patronal.
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Em pequena sintese, pode-se explicar o que seja a mais-valia da seguinte maneira: em uma mesma
jornada de trabalho o obreiro trabalha durante certo tempo para produzir uma quantidade de bens ou de
servi¢os na propor¢ao do que efetivamente lhe é pago; o periodo restante de trabalho, na mesma jornada,
produzira o sobretrabalho. Os economistas denominam aquela primeira parte — que corresponde ao sa-
ldrio pago — como “trabalho necessario”; a segunda, como “trabalho excedente”. Embora durante as duas
parcelas de cada jornada o trabalho mantenha-se “produtivo”, na primeira parte, o que é produzido pelo
obreiro equivale ao valor do seu saldrio e, na segunda parte da jornada, o que é produzido nao lhe é rever-
tido, porque sofre apropriacio pelo empregador, produzindo o que os economistas cldssicos nominavam
de mais-valia.

A quantidade de mais-valia expropriada, em cada relacao de trabalho capitalista, dependerd da relacao
entre nimero de horas durante as quais o empregado se subordina as ordens do empregador e valor salarial
pago pelo empregador ao empregado para poder subordind-lo. Como a existéncia do modo de produgao
capitalista estd fundada sobre a apropriacao deste trabalho excedente, se houvesse sua reducdo até a parte
definida como trabalho necessério, o sistema capitalista estaria inviabilizado. Dito de outro modo: “o limite
minimo de jornada de trabalho é dado pelo tempo de trabalho destinado ao saldrio, mais uma quantidade de
tempo de trabalho excedente” (ROCHA, 2010: 10). Ou seja, trabalho excedente realizado pelo empregado,
sem que lhe seja remunerado, constitui a mais-valia, e o trabalho excedente, ndao remunerado e acumulado,
consistird o capital.

Para a compreensao do funcionamento da sociedade capitalista, a nog¢do relacional entre trabalho
produtivo, apropriac¢ao de mais-valia e acimulo de capital (“trabalho morto”) passa a ser essencial, uma vez
que as taxas de apropria¢dao de mais-valia serdo mais significativas sempre que o empregado trabalha mais
horas pelo mesmo saldrio, ou trabalha as mesmas horas mediante saldrios menores. Ou seja, sempre que
a quantidade de trabalho excedente (aquele valor nao pago ao empregado) for ampliada se produzird um
ciclo acelerado de acimulo de capital e sempre que houver um equilibrio maior entre o trabalho excedente
e o trabalho necessdrio se assistird ao acimulo de capital de modo controlado. O ramo do Direito que se
ocupara desta relagdo serd o Direito do Trabalho: durante certos periodos, mais protetivos dos interesses
dos empregadores; em outros periodos, mais garantidor de direitos a classe trabalhadora, em cada pais e em
cada contexto histérico concreto, como se verd.

Nas fases iniciais do capitalismo brasileiro, ao menos até iniciado o intervencionismo estatal por volta
dos anos 30 do século XX, as taxas de apropriagao da mais-valia, isto é, as taxas de acumulagao de capital,
dependiam exclusivamente da capacidade de resisténcia da classe obreira em face do poder empresarial de
subordinar. Mas, mesmo depois de instituido o intervencionismo estatal, a acuamulag¢do de capital conti-
nuou dependendo do grau maior ou menor de democracia econdémica e da politica que se estabeleceu, de
tal forma que, durante os periodos de restricao democritica, serd perceptivel a ampliacao das taxas de acd-
mulo de capital e, nos periodos que permitam maior protagonismo a classe trabalhadora e suas entidades
representativas, a melhor distribuicao dos excedentes da producao capitalista. Além disso, 0 mesmo ramo
do Direito regulard a distribui¢do de poder no interior de cada sociedade.

De produtor de riqueza a instrumento de transformagao

Considerando ser o trabalho um fator de producao, a filosofia do século XIX agregou ao termo um
sentido adicional, criativo, que singulariza os humanos em relagao ao seu entorno natural. Os homens, ao
contrario dos demais seres, transformam a natureza para suprir necessidades. O trabalho moderno, portanto,
passa a ser compreendido como atividade humana que, ao incidir sobre a natureza, cria riqueza, ordenando
a sociedade no sentido do aumento da produgao e definindo, tendo em vista este sentido, também as fung¢des
que os atores sociais desempenharao na nova ordem social.





